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Vorwort

Den Bericht iiber die' Titigkeit im Geschiftsjahr 1952/53 legen
wir hiermit wieder einer breiten Offentlichkeit vor. Trotz der ge-
botenen Kiirze haben wir uns bemiiht, neben der Aufziihlung dessen,

was getan wurde, auch die grundsétzliche Stellungnahme zu den

gllen anderen interessierten Stellen Materiel iiber die Gegen-
artsfragen des Handwerks zur Verfiigung zu stellen, wie sie von
der Handwerkskammer Miinster gesehen und mitgestaltet werden.
Eine méglichst griindliche Auswertung und weite Verbreitung des
Titigkeitsberichtes wiirden wir deshalb besonders begriifien.

Der Prasident: Der Hauptgeschaftsfiithrer:
gez. Ph. Klce, Baumeister gez. Dr. Cl. Kahmann
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A. Der Kammerbezirk in Zahlen

1. Bevilkerung

Die Entwicklung der Bevéolkerungszahl im Regierungsbezirk Miinster
verlduft weiterhin ansteigend. Die nachstehenden Zahlen beweisen es.

Entwicklung der Bevolkerung im Reg. Bez. Miinster

Gesamtbevslkerung Heimatvertriebene
1. Januar 1952 1 957 236 257 073
1. April 1952 1965 333 260 283
1. Juli 1952 ! 1973792 263 696
1. Oktober 1952 1 986 048 268 624

Fiir den Zuwachs der Bevolkerung spielt die natiirliche Vermehrung nur
cine untergeordnete Rolle. Bedeutsamer ist der Uberschuff aus Zuwaoderung
und Abwanderung. Die bedeutendste Anziehungskraft fiir Zuwanderer hatte
das Vest Recklinghausen und auch die Stadt Miinster. Von dem gesamten
Zuwachs von 28812 Einwohnern in der Zeit vom 1. Januar 1952 bis
1. Oktober 1952 beruhten allein 19 895 Fille auf einem Wanderungsgewinn
im Vest Recklinghausen und der Stadt Miinster. Darauf entfallen also rund
690 des gesamten Zuwachses, der im Vest 16 389 und in der Stadt Miinster
3 506 Personen betrug.

Bemerkenswert ist auflerdem, dafd auch 1952 noch vom 1. 1. bis 1. 10.
iiber 11 500 Heimatvertriebene zusiitzlich im Regierungsbezirk Miinster auf-
genommen worden sind.

IT. Arbeitslosigkeit und Beschiftigung

Das friihzeitige Eintreten der Frostperiode hat zwar die Arbeitslosen-
ziffern betrichtlich ansteigen lassen, die Arbeitslosigkeit hat aber im Regie-
rungsbezirk Miinster insgesamt gesehen nicht das Ausmafl erreicht, das die
Bezeichnung Massenarbeitslosigkeit. verdient hitte. Wie die Entwicklung der
Arbeitslosen- und Beschéiftigtenzahlen in der folgenden Tabelle zeigt, lag die
Arbeitslosenziffer am 31. 12. 1952 wohl um 1257 Arbeitslose iiber der
Vorjahrszahl.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit und Beschiiftigung im Kammerbezirk
vom 31. 12. 1951 — 31. 12, 1952

Arbeitslose Beschiiftigte Arbeiter,
Angestellte u. Beamte

31. 12. 1951 35 136 639 708

31. 1. 1952 ‘ 30 698 645 754
30. 6. 1952 . 25 963 667 561
30. 9. 1952 20 281 669 411
31. 12. 1952 36 393 666 249

Andererseits standen aber auch Ende 1952 rund 27 000 Menschen mehr
in Arbeit als ein Jahr zuvor.




In weiten Kreisen unseres Bezirks blieb der Grad der Acbeits-
losigkeit noch unter dem Landesdurchschnitt. Bei einem Landesdurch-
schnitt von 5,2 Arbeitslosen auf 100 Arbeitnehmer lagen die Arbeitsamts-
bereiche

Recklihghausen mit 2,5
Bottrop mit 3,6
Gelsenkirchen mit 4,3

noch betriichtlich unter
dagegen die Arbeitsamtsbereiche

Miinster 3 mit 6.8
Bocholt mit 7,4
Coesfeld ‘ mit 7,9
Rheine mit 8,1

teilweise weit iiber dem Landesdurchschnitt.

Der Arbeitsamtshezirk Ahlen kam mit 5,1 Arbeitslosen auf 100 Arbeit-
nehmer dem Landesdurchschnitt sehr nahe.

II1. Neue Zal‘llen' aus dem Handwe.rk

1. Die Umsitze der GrofBumsatzsteuerzahler

Seit geraumer Zeit werden auch Handwerksbetriebe, die zu einer monat-
lichen Umsatzstenervoranmeldung verpflichtet sind, mit ihrem Umsatz stati-
stisch erfafdt. Wir hatten im vergangenen Jahr diese Umsatzentwicklung im
einzelnen aufgeschliisselt. In diesem Jahr fiigen wir lediglich den bekannten
Zitfern die neuen Angaben hinzu.

Die vnertel;ﬁhrhchen Umsitze der Groflumsatzsteuerzahler aus dem Handwerk
des Kammerbezirks

AT Gesamt- Zu- bzw. Abnahme des
Betriebe . LMsatz Umsatzgs
in 1000DM absolut i v. H.
1950 1. Quartal 6847 145649
2! 5 6 861 169 758 -+ 24109 - 16,5
8. sif o 6898 201695 + 31937 | 188
4. o 6 967 225793 - 24098 + 11,9
1951 1. 5 7747 200 447 — 25 346 — 11,4
28 3 7719 218 550 -~ 18 103 -+ 9,0
1 i5; 7745 219 070 - 520 + 0,3
4. 55 7729 254 436 - 35 366 - 16,1
1952 1. -, - 8125 221 354 — 33082 — 13,0
2,041 24 8121 236 075 - 14721 4+ 6,7
S 8111 254 231 - 18 166 + 7

Daraus erglbt sich bereits die interessante Feststellung, daff sich seit
1950 zwar in jedem Jahre die Umsatzsteigerung bis zum 4. Quartal und
ein ‘entsprechender Abfall vom 4. bis zum 1. Quartal des niichsten Jahres
gezeigt hat, aber doch die Grofle der Umsatzsteigerung innerhalb eines Jahres
recht unterschledhch ist. War die prozentuale Zunahme der Umsiitze 1950
noch. besonders \groﬁ, so zeigte sich 1951 erstmals bereits eine Umsatz-
stockung im 3. Quartal. Die Zahlen fir 1952 lassen darauf schliefien, daf
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einer besonderen Umsatzbelebung im 4. Quartal 1951 auch ein besonderer
Rickgang im 1. Quartal 1952 gefolgt ist. Aber auch die Steigerung des
Umsatzes von Quartal zu Quartal hat 1952 gegeniiber den vorangegangenen
Jahren. nachgelassen. Das gilt umsomehr, als die Zahl der berichtenden
Betriebe ab 1952 betrichtlich grofler ist als in den Vorjahren.

2. Die Handwerkshetriebe in der Bauberichterstattung

Alle Betriebe des Baugewerbes, des Dachdecker-, Zimmerer- und Stuk-
kateur-Handwerks, die 20 und mehr Personen beschiiftigen, werden vom
Statistischen Landesamt zu einer monatlichen Berichterstattung herangezogen
Das sind im Durchschnitt rund 350 Betriebe aus dem Bezirk. Die' monat-
liche Reihenfolge der Beschéftigtenzahlen, der gezahlten Léhne und Gehalter,
der aufgewendeten Arbeitsstunden fiir Neubauten und Instandsetzung sowie
des Gesamtumsatzes gibt ein aufschluBireiches Bild iiber die Arbeitslage der
wichtigsten Zweige des Bauhandwerks. Da sich der Berichtskreis ab No-
vember 1952 geiindert hat, enthilt die folgende Tabelle nur dle Zahlen von
Januar bis Oktober 1952.

Ergebnisse der monatlichen Bauberichterstattung fiir den Kammerbezirk

A % bt Arbeitsstunden Gesamt-
Bie:sch::;gtte LB}IIJIIC Gell;al.jlter Neubauten Instand- umsatz
8 _ 7 setzung (1000) DM

Januar 14 462 3962 250 277 628 1877 279 598 877 11019
Februar 15040 3 600 291 270 411 1689355 . 582078 10 518
Mirz 16 142 4 423 695 284 909 2 065457 653 138 11767
April 18 424 5008341 - 291 964 2 220 266 708 075 12 420
Mai 18 244 5602 634 304 749 2 576 571 738 571 13 593
Juni 18 482 5 445529 342 550 2 549 195 717 924 13 065
Juli 20 649 6 067 494 300 124 2 859 150 705 938 16 929
Aug. 19 720 6 042 450 302 477 2 855,992 749 289 15 666
Sept. 19 585 6065 574 308 171 2 905 367 758 376 15794
Okt. 20 021 6 288 891 314 424 2 935900 720 338 17 199

Aus der Tabelle geht hervor, daf® die eigentliche Belebung des" Bau-
marktes erst im Juli 1952 eingesetzt hat. Das ist vornehmlich auf die ver-
spitete Bereitstellung von offentlwhen Mltteln fiir den sozialen Wohnungsbau
zuriickzufiihren. ;

3. Die vierteljihrliche Erhebung des produzierenden
Handwerks

Im ‘Rahmen der Industrieberichterstattung, die Produktion und Beschif-
tigung der gesamten Wirtschaft statistisch festhdilt und die ‘Grundlagen fiir
den allgemeinen Produktionsindex liefert, werden im Regierungsbezirk Miinster
113 Handwerksbetriebe erfafit. Sie sind nach dem Gesichtspunkt ausgewiihlt,
da sie einen bemerkenswerten Anteil im Rahmen der Gesamtproduktion
ihrer Branche haben. Die vorliegenden Zahlen fiir das 2. und 3. Quartal 1952
sind in der nachstehenden Tabelle zusammengefafit.




Aus der vierteljahrlichen Erhebung des produzierenden Handwerks

Beschiiftigte Gesamtumsatz davon
am Quartalsende DM Auslandsumsatz
DM
2. Quartal 1952 2787 9 353 066 85 767
3. Quartal 1952 2 816 9 668 830 142 996

Im Rahmen der rund 800 Betriebe, die in Nordrhein-Westfalen erfafit
sind, haben die Betriebe unseres Bezirks einen Anteil von rund 160/, ihrem
Umsatz nach aber von 1705 und an dem erfafiten Auslandsumsatz der Hand-
werkshetriebe in Nordrhein-Westfalen im 3. Quartal sogar einen Anteil
von 210j.

4. Die vierteljdhrliche Handwerksberichterstattung

Nach zahlreichen Schwierigkeiten liegen fiir dic rund 600 an der Hand-
werksberichterstattung beteiligten Betriebe nunmehr erstmalig die Ergebnisse
fiir ein geschlossenes Jahr vor. Wenn es auch nicht ganz unbedenklich ist,
die Gesamtergebnisse als typisch fiir die Entwicklung des Handwerks im
Kammerbezirk hinzustellen, so ergeben sich doch aus der prozentualen Ent-
wicklung interessante Erkenntunisse, die noch vertieft werden, wenn es mit
Unterstiitzung des Statistischen Landesamtes Nordrhein-Westfalen dazu kommt,
einen regelrechten Index zur Entwicklung von Beschiftigung und Umsatz im
Handwerk zu ermitteln.

Wir haben im folgenden die Gesamtziffern aller berichtenden Betriehe
fiie 1949 — 100 gesetzt und kommen damit auf folgende Reihen:

Zahlen aus der Handwerksherichterstattung
(Summarisches Ergebnis aus den Angaben aller Betriebe)

1949 = 100

Beschiftigte Winsitze .
Forde- Verbind-
(letzter Tag Insgesamt darunter n?rrlg:n lieéhﬁ:i_

des Quartals) ‘Handwerks- Handels- ven

insgesamt umsatz  umsatz

1. Quartal 1952 107 115 112 122 180 154
2. Quartal 1952 113 125 122 134 192 147
3. Quartal 1952 117 138 136 142 210 174
4. Quartal 1952 106 145 140 157 217 185

Danach ist die Beschiiftigtznzahl gegeniiber dem Durchschnitt von 1949
um 69 angestiegen. Der Gesamtumsatz hat sich um 450/ erhsht und der
Handelsumsatz ist mehr gestiegen als der Handwerksumsatz. .Bemerkens-
werterweise haben die ausstehenden Gelder die durchschnitt-
lichen Betrige von 1949 um 1170 iiberstiegen, die Ver-
bindlichkeiten der Betriebe selbst jedobh nur die ent-
sprechenden Ziffern aus 1949 um 85 0.




B. Die Organisation der berufsstandischen
Selbstverwaltung

1. Innungen und Kreishandwerkerschaften

In der Organisation des Handwerks innerhalb des‘Kammerbezirks sind
grundlegende Anderungen nicht eingetreten..Die Zahl der Innungen betriigt
nunmehr 383, nachdem mit Wirkung vom 1. 4. 52. fiir die Elektro-
betriebe im Bezirk Dorsten und Herrlichkeit Liembeck eine eigene Elektro-
Innung mit dem Sitz bei der Kreishandwerkerschaft Dorsten errichtet wurde.
Die Elektrobetriebe aus dem Bezirk Dorsten und Herrlichkeit Lembeck sind
damit aus der Elektro-Innung Rzcklinghausen ausgeschieden. — Ferner sind
mit Wirkung vom 1. 4. 52 die Betriehe des Sattler- u. Polsterer- .
Handwerks, die im Bezirk Dorsten und Herrlichkeit Lembeck ihren
Sitz haben, aus der Sattler- u. Polsterer-Innung Recklinghausen ausge-
schieden. Es ist eine eigene Sattler- u. Polsterer-Innung bei der Kreishand-
werkerschaft Dorsten errichtet worden, ‘deren Bezirk sich auf Dorsten und
Herrlichkeit Lembeck erstreckt. — Des weiteren wurden mit Wirkung vom
1. Juli 1952. die bisher bestehenden Innungen des Schlosser- u
Schmiedehandwerks des Kreises Steinfurt zu einer Gesamtinnung zu-
sammengeschlossen. Dic Innung fithrt nunmehr die Bezeichnung: Schlosser-
u. Schmiede-Innung Steinfurt. —

In der Zeit vom 1. 4. 1952 —28. 2. 1953 warden von den Innungen
21 Obermeister neu gewihlt und erhielten von der Handwerkskammer ' ihr
Bestiitigungsschreiben. Ferner wurden in 11 Fillen die von Innungen zum
Ehrenobermeister vorgeschlagenen verdienten Handwerksmeister von der Hand-
werkskammer als Ehrenobermeister bestiitigt. Es sind dies:

1.  Malermeister Heinrich Niem ann, Telgte,
Ehrenobermeister der Maler-Innung Minster/Land.

2. Damenschneidermeisterin Fr. Maria Her b s t, Beckum, Steingasse 3,
Ehrenobermeisterin der Damenschneider-Innung Beckum.

3. Bildhauer- u. Steinmetzmeister Josef Sond-ermann, Borken, Wese-
lerlandstr. 3,
Ehrenobermeister der Steinmetz-Innung Coesfeld.

4. Schmiedemeister Georg Grothaus, Telgte, Antoniusstr. 2,
Ehrenobermeister der Schmiede-Innung Miinster.

5. Schmiedemeister August Débbing, Minster, Gertrudenstr. ' 22,
Ehrenobermeister der Schmiede-Innung Miinster. g

6. Friseurmeister Otto Herzel, Gladbeck, Hochstr. 19,
Ehrenobermeister der Friseur-Innung Gladbeck.

7. Edmund Wendler, Minster, Miinzstr. 19,
Ehrenobermeister der Musikinstrumentenmacher-Innung Miinster.




Deutschland verliehen und vom Regierungsprisidenten iiberreicht.

8. Malermeister Wilh. Gierig, Buer, Albertstr. 11,
Ehrenobermeister der Maler-Innung Buer.

9. Elektromeister August T e m me, Ibbenbiiren, Mimsterstr.,
Ehrenobermeister der Elektro-Innung Tecklenburg.

10. H. Schneidermeister Bernhard Fricdho ff, Gladbeck, Kirchplatz 2,
Ehrenobermeister der H. Schneider-Inmung Gladbeck.

11. Malermeister Josef Kaufliold, Beckum, Oelder Str. 18,
Ehrenobermeister der Maler-Innung Beckum.

In der Berichtszeit haben wir wieder den Tod mehrerer ver-
dienter Handwerker zu beklagen. Es verstarben:

Miillermeister Franz Kombrink, Warendorf, Milter Str.,
Obermeister der Miller-Innung Warendorf.

Steinmetzmeister Leo Heinrichs, Minster, tom Rinkstr. 16,
Obermeister der Bildhauer- u. Steinmetz-Innung Miinster.
Fotografenmeister Hans Weber, Minster, Warendorfer Str. 185,
Ehrenobermeister der Fotografen-Innung Miinster. .
Miillermeister Karl Winck, Dorsten, Alter Postweg 21,
Obermeister der Miiller-Innung Recklinghausen.

Pflasterermeister Wilhelm Jaeger, Buer,

fr. Obermeister der Strafienbauer-Innung Buer.

Schmiedemeister Bernhard Breil, Buer,

fr. Obermeister der Schmiede-Innung Buer.

Holzschuhmachermeister Heinrich Goor, Ochtrup, Knicpenkamp 14,
Obermeister der Holzschuhmacher-Innung Steinfurt. i
Friseurmeister Johannzs K o ch, Minster,

Ehrenmitglied der Friseur-Innung Miinster.

Konditormeister Franz Sizbeck, Gladbeck,

Obermeister der Konditoren-Innung Gladbeck.

Bei' den 16 Kreishandwerkerschaften sind Anderungen nicht w2u ver-
zeichnen. Dem Kreishandwerksmeister Beeking, Recklinghausen, konnte
der Priisident der Handwerkskammer am 5. August 1952 zu einsm drei-
fachen Jubildum, seinem 75. Geburtstag, 45. Hochzeitstag und zum 75-jih-
rigen Bestehen seines Betriebes gratulieren. Dem Kreishandwerksmeister
Kemper, Bocholt, konnte die Handwerkskammer zur Wiederwahl zum
Oberbiirgermeister der Stadt Bocholt ihren Gliickwunsch aussprechen. Ehren-
obermeister und Ehrenlandesinnungsmeister des Elektrohandwerks, Ludwig
P ape, Minster, wurde aus Anla seines 75. Geburtstages K vom Bundespriisi-
denten Heufl das Verdienstkrsuz des Verdienstordens der Bundesrepublik

11. Die Handwerkskammer

“In der Zusammensetzung des Vorstandes und der Verwaltung der Hand-
werkskammer sind Anderungen nicht eingetreten.

Der aus 6 Meistern und 3 Gesellen bestehende Vorstand ist des ofteren
zu Sitzungen zusammengetreten, um sich mit den laufenden Fragen zu be-
fassen und die Tagesordnung der Vollversammlung - vorzubereiten. Ebenso
hielt der von der Vollversammlung gewidhlte Bauausschufl fiir das Hand-
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werkskammergebiiude wiederholt Besprechungen ab, um iiber die Einzel-
heiten des Neubaues zu beraten und die Vergebung der Arbeiten entsprechend
den erfolgten Ausschreibungen nach der VOB durchzufithren.

Fiir die Verwaltungslehrlinge der Handwerksorganisation wur-
den von der Handwerkskammer wieder Lehrabschlufpriifungen. durchgefiihrt.
Es unterzogen sich 2 weibliche und 3 miianliche Iiehrlinge der Prifung,
die simtlich bestanden, einer davoi mit dem Priidikate gut.

Die Friihjahrsvollversammlung der Handwerkskammer trat
am. 25. Midrz 1952 erstmalig in dem kurz vorher in Betrieb genommenen
Schlofl Raesfeld zusammen, um allen Meistern und Gesellen der Vollver-
sammlung Gelegenheit zu geben, wie Priisident Klee bei seiner Begrii-
Bungsansprache ausfiihrte, einen persénlichen Eindruck von dieser wichtigen
und einzigartigen Schulungsstiitte des Handwerks sich zu verschaffen. Nach
einem eingehenden Titigkeitsbericht des Geschéftsfithrers fand eine rege
Aussprache statt, in der die folgenden Forderungsn des Handwerks zur Be-
schluf3fassung erhoben wurden:

1. An der bewiihrten Handwerksorganisation auf Grund der Verordnung
vom 6. Dezember 1946 insbesondere an dem offentlich-rechtlichen
Charakter tariffihiger Innungen mit Gesellenausschiissen auf der bis-
herigen Basis, soll unter allen Umstiinden festgehalten werden. Dabei
ist die Beriicksichtigung fakultativer Pflichtinnungen neben den freien
Fachinnungen sehr erwiinscht. Die Pflichtmitgliedschaft der Innun-
gen zur Kreishandwerkerschaft soll nicht geindert werden.

2. Das Steuersystem fiir Klein- und Mittelbetriebe bedarf dringead der
Vereinfachung. Steuererleichterungen sind fir diese Betriebe not-
wendig. Das Anhorungsrecht der amtlichen Berufsvertretung vor Ver-
abschiedung der Haushaltspline der Gemeinden ist wieder einzu-
fithren.

3. Es wird eine starke Auflockerung der Altersversorgung und eine bal-
dige Verabschiedung eines derartigen Gesetzes verlangt. Die Lebens-
versicherungen im Rahmen der gesetzlichen Altersversorgung sollen
angemessen aufgewertet werden.

4. Es soll alles getan werden, um insbesondere die jingeren Handwerker -

fiir die parteipolitische Arbeit zu interessieren und zu aktivieren. Es
wird die parteipolitische Neutralitit des Mittelstandsblockes gefordert.

Es wurde dann nach kurzer Aussprache der Haushaltsplan der
Handwerkskammer genehmigt und Beschliisse zur Gesellenpriifungsordnung
und hinsichilich der Erhdéhung der Erziehungsbeihilfen gefafdt.

Das wichtigste Ergebnis der Herbstvollversammlung der
Handwerkskammer am 2. Oktober 1952 ‘war die endgiiltige BeschlufB-
fassung iiber den Neubau des Handwerkskammerge-
bédudes an der Weseler Strafle, nachdem der Prisident und Geschiifts-
fiithrer itber alle Einzelheiten des Projektes eingehend berichtet und eine
umfassende Aussprache und sorgfiltige Priifung stattgefunden hatte. Des wei-
teren befaBte sich die Vollversammlung nach einem Vortrag von Herrn
Rongen, Disseldorf mit Gegenwartsfragen der Berufser-
ziehung In ciner eingéhenden und offenen Aussprache, an der sich Meister
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und Gesellen der Vollversammlung rege beteiligten, wurden die aufgetretenen
Schwierigkeiten erértert- und eingehende Beratungen zur Verbesserung aller
Berufsausbildungsmafinahmen im Handwerk gepflogen.

Unter auBerordentlich starker Beteiligung fand am 10. Juni 1952 der
Obermeistertag der Handwerkskammer Miinster aus Anlaf der gro-
flen Ausstellung ,,Handwerk hilft allen** wm dberfiillten weilen Saal- der
Halle Miinsterland statt. Die Referate hatten Priisident Schulhoff,
Diisseldorf, MdL. und Verhandsvorsitzender Mensing, Hameln, MdB.
iibernommen. Beidé Redner fanden starken Beifall. Uber alle Veranstaltungen
wurde in den Mitteilungen eingehend berichtet, und auch in der Tagespresse
fanden die Vortrige rege Beachtung.

Regelmiflig fanden auch wieder die Besprechungen der Handwerks-
kammer mit den Kreishandwerkerschaften statt, in denen
alle laufenden Fragen der Handwerkspolitik besprochen wurden und auf die
die Handwerkskammer ganz besonderen Wert legt. Auch an verschiedenen
Vollversammlungen einzelner Kreishandwerkerschaften hat die Handwerks-

" kammer teilgenommen, und vou der Geschiiftsfilhrung wurde bei Handwerker-

versammlungen im Bezirk, insbesondere auch bei Lehrlingsfreisprechungs-
feiern Apsprachen und Vortriige gehalten. Wiederholt sind auch von der
Geschiftsfihrung auf Wunsch einiger Kolpingsfamilien Vortriige und Aus-
spmcheabende abgehalten worden. Diese Versammlungen erfreuten sich je-
weil eines hesonders regen Besuches, und die Gesellen machten von der
gebotenen Moglichkeit, sich mit den Vertretern der Handwerksorganisation
iiber die laufenden Fragen auszusprechen, gern und ausgiebig Gebrauch.
Im Schlof Raesfeld fanden auch zweimal mehrtéigige Arbeitstagungen
fiir Gesellenvertreter in der Handwerksorganisation statt.

Von besonderer Bedeutung war, dafl die Handwerkskammer Mitte Ja-
nuar den Besuch des Herrn Ministerialdirektor Dr. Evers
vom Wirtschaftsministerium Diisseldorf erhielt, der gemeinsam mit dem Leiter
der Abteilung Handwerk, Herrn Oberregierungsrat Krummheuer, sich ein-
gehend iiber die Arbeéiten der Kammer informierte. Geschiiftsfithrer Dr, Kah-
mann gab zunéchst einen Uberblick iiber die grundsiitzlichen Fragen und
Stellung der Handwerkskammer zur Handwerkspolitik, der Gegenstand einer
offenen und . vertrauensvollen Aussprache war. Im Anschluf} ‘daran wurde
iiber die Arbeit der einzelnen Dezernate berichtet und auch iiber die Arbeiten
der Nebenstelle Miinster der Treuhand- und Finanzierungsgesellschaft sowie
cines Fachverbandes Bericht erstattet. Die Herren folgten den Ausfithrungen
jeweils mit grofem Interesse und zeigten. sich von den Berichten iiber die
Titigkeit der Kammer sehr beeindruckt. Zum Abschlufl des Besuches fand
eine Besichtigung der s. Zt. im Landesmuseum stattgefundenen Au'sstel-
lung der Schiilerarbeiten der Werkschule Miinster statt. Auch
hier #uBerten sich die Herren aus dem Ministerium sehr lobend iiber die
Art der handwerklichen Gestaltung und Materialverarbeitung.

Einige Zeit spiter tagte auch det Kulturausschufi des Zen-
tralverbandes des Deutschen Handwerks in Miinster un-
ter Leitung seines Vorsitzenden, Tischlermeister Dickerhoff, Bochum. An der
Besprechung nahm auch der stellv. Vor sitzende, Ministerialrat Poeverlein,
Miinchen, der Vorsitzende des Zentralverbandes des Deutschen' Handwerks,
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Préisident Uhlemeyer, Hannover, sowie mehrere Kammerprasidenten und
Fachverbandsvertreter teil. Auch diesc wiesen nach einem Besuch der Aus-
stellung auf die als vorbildlich zu bezeichnenden Arbeiten der Werkschule
Miinster hin. Die Beratungen des Kulturausschusses wurden mit einem B e-
such des Heimathauses Minsterland in Telgte und einem dort
gefithrten Gespriiche am Herdfeuer beendet.

Aus Anlafl der vom 5.— 16. 6. 1952 in Miinster veranstalteten Aus-
stellung ,,Handwerk hilft allen* fand auch ein Gedankenaustausch der Hand-
werkskammer. mit niederliindischen. Handwerkskollegen statt. Die Begegnung
unterstrich . die zahlreichen Beriihrungspunkte, die sich aus der Lage der
Handwerkskammer als Grenzlandkammer mit dem niederlindischen Hand-
werk ergaben. ‘

I11. Westdeutscher Handwerkskammertag und Rheinisch-westf. Handwerker-
bund

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hatte in der
Berichtszeit den Tod seines verdienten Vorsitzenden, des Kiempnermei,sters
Bigge, Prisident der Handwerkskammer Arnsberg, zu beklagen. An. seine
Stelle ‘wurde der Priisident .der Handwerkskammer Dortinund, Baumeister
Schmldt, gewiihlt. Stellvertretender Vorsitzender ist Elektromenster G ii n-
ther, Prisident der Handwerkskammer Koln. Der Woestdeutsche Hand-
werkskammertag trat wiederholt zu Vollversammlungen zusammen. Es fan-
den auch verschiedentlich Besprechungen der Geschiiftsfiihrer und der Sach-
bearbeiter der einzelnen. Handwerkskammern, die dem Gedankenaustausch
iiber -die Behandlung der Einzelfragen bei déen Handwerkskammern dienen
sollen, statt. Eine wesentliche Aufgabe war auch die Ausarbeitung des Pro-
gramms fiir die arbeitsrechtlichen Arbeitstagungen, die jeweils an 6 Tagen
in Schlofi Raesfeld stattfinden und deren laufende Ergéinzung auf Grund der

‘gemachten Erfahrungen. Im ubngen befafite sich der Westdeutsche Hand-

werkskammertag in wiederholten Sitzungen mit der Ausarbeitung einer Stel-
lungnahme des Handwerks von Nordrhein-Westfalen zu dem Entwurf einer
Handwerksordnung.

Die Bemithungen des Rheinisch-Westfédlischen Handwer:
kerbundes um die Bildung und Arbeit des Mittelstandsblockes
wurden von der Kammer in jeder Weise gefordert. In diesem Zusammenhang
ist €in Vortrag, den Freiherr von Oer als Mitglied des Landesvorstandes des
Mittelstandsblockes auf Einladung der Handwerkskammer am 7. 4. 1952 vor
den Vorsitzenden .und Geschédftsfithrern der Kreishandwerkerschaften und vor
sonstigen interessierten Handwerkern hiélt, hervorzuheben. Der Vortragende
beschiiftigte sich vor allem mit den Zielen und den politischen Mafinahmen
des Mittelstandes fiir die Kommunalwahlen. Dieser Tagung kam um so grofiere
Bedeutung zu, als sie die Tétigkeit des Blockes auf der Kreis- und Gemeinde-
ebene einleitete. Die Probleme, die sich aus der Arbeit der Kreishandwerker-
schaften in diesen Fragen ergaben, wurden vor allem im. Hinblick auf die
Kommunalwahlen . wiederhalt auch in den monatlichen Sitzungen der Hand-
werkskammer mit den Kreishandwerkerschaften bgsp;fochen.
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Dem Mittelstandsblock ist es zu verdanken, dafs das politische Interesse
auch in Handwerkskreisen lebhafter geworden ist und die Kommunal-
wahlen vom 9. November 1952 dem Handwerk und dem gesamten Mittel-
stand eine bessere Vertretung in den Kommunalparlamenten gebracht haben.

IV. Der Deutsche Handwerkskammertag und der Zentralverband des Deutschen
Handwerks

De. Zusammenschlufl der 45 Handwerkskammern in der Bundesrepublik
hat auf der letzten Sitzung beschlossen, entsprechend der alten Tradition
wieder die Bezeichnung Deutscher Handwerkskammertag anzunehmen, Zum
Vorsitzenden wurde der Prisident der Handwerkskammer Augsburg, Speng-
lermeister Hockelmann, wiedergewiihlt. Der Deutsche Handwerkskam-
mertag befafite sich in seinen Sitzungen mit den gemeinsamen Fragen der
Handwerkskammern und vor allem mit der Ausgestaltung der Handwerksord-
nung. Er bildet gemeinsam mit der Vereinigung der handwerklichen Fach-
verbiinde den Zentralverband des deatschen Handwerks,
mit dem er in Bonn gemeinsam eine Geschiiftsstelle unterhilt. Vorsitzender
des Zentralverbandes des deutschen Handwerks ist. Herr Prisident Uhle-
meyer, Hannover. Die Geschiiftsstelle des Zentralverbandes, die z. Zt. noch
behelfsmiifBig untergebracht ist, wird im Laufe des Sommers das an der
Koblenzer Strafie im Regierungsviertel in Bonn neu erbaute ,,Haus des Hand-
werks‘‘ beziehen.

Vorstand, Handwerksrat und Vollversammlung des Zentralverbandes des
Handwerks traten verschiedentlich zu Besprechungen zusammen, in deren
Mittelpunkt nach wie vor die Beratungen der Handwerksordnung
stand, deren Entwurf bereits seit Oktober 1950 dem Bundestag vorliegt. Der
vom Bundestag eigens gebildete Unterausschuff Handwerksordnung hat seine
Arbeiten nunmehr seit einiger Zeit abgeschlossen, und auch der wirtschafts-
politische Ausschufy hat seine Beratungen inzwischen beendet. Das Ergebnis
ist z. Zt. noch nicht befriedigend und wiirde das Handwerksrecht um Jahr-
zehnte zuriickwerfen. Die Handwerkskammer hat im Rahmen des Westdeut-
schen Handwerkskammertages verschiedentlich Vorschlige ausgearbeitet und
die Forderungen unseres Handwerks zum Ausdruck gebracht. Eine wichtige
ungeklirte Frage ist z. B., ob die Innungen offentlich-rechtliche Korper-
schaften bleiben sollen. Es war eingewendet worden, daff diese Stellung
nicht vereinbar sei, mit der Eigenschaft der Innung als Tarifvertragspartner,
Tarifvertriige mit den Gewerkschaften abzuschlieflen. Auf Veranlassung der
Handwerkskammern sind zu dieser Frage Rechtsgutachten namhafter Sach-
verstiindiger - eingeholt worden, die diese Méglichkeit durchaus bejahen. Des
weiteren ist es der Handwerkskammer nicht verstindlich, dal man im Zei-
chen der Verwaltungsreform und der zunehmenden Ubertragung von Auf-
gaben auf untere Instanzen zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung in der
Handwerksorganisation den umgekehrten Weg gehen will. Vielfache Auf-
gaben, die seit Jahren mit gutem Erfolge von der Handwerksorganisation
im Wege der berufsstindischen Selbstverwaltung erledigt wurden, sollen dem-
nach dem Regierungspriisidenten iibertragen werden, z. B. die Erteilung von
Ausnahmegenehmigungen zur selbstindigen Ausiibung eines Handwerks, die
Erteilung einer Genehmigung zur Lehrlingsanleitung, die Entscheidung iiber
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Beschwerden hinsichtlich der Beitragszahlung usw. Eine solche Regelung kann
u. E. nicht zur Verwaltungsvereinfachung dienen. Das Handwerk hat dafir
kein Verstéindnis. Wir haben den dringenden Wunsch, dal alle diese Fragen,
die zum Teil leider unter politischen Aspekten gesehen werden, baldigst doch
noch eine zufriedenstellende Losung finden mogen.

Zu begriilen ist auch, daf nach langen Verhandlungen und wiederholiten
Zusagen endlich der Ausbau des Referates Handwerk zu einer Unterab-
teilung im Bundeswirtschaftsministerinm erfolgt ist.




C. Die Arbeit der Kammer
als Selbstverwaltungskdrperschaft

I. Durchfithrung von Hoheitsaufgaben

1. Handwerksrolle

Das Zahlenbild iiber Eintragungen und Léschungen in der
Handwerksrolle (vergl. Anlage 4) zeigt, dafl die Léschungen noch stérker
als im vorangegangenen Berichtsjahr die Eintragungen iiberwiegen. 1453 Ein-
tragungen stehen 2075 Loéschungen gegeniiber. Die Zahl der Handwerks-
betriebe hat sich also in dieser Zeit um 622 vermindert. Von den 1754 An-
tragstellern, die in die Handwerksrolle eingetragen werden wollten, mufiten
298 abgelehnt werden.

In 110 Fillen hatten die Antragsteller, deren Antrag abgelehnt war,
von ihrem Recht der Beschwerde Gebrauch gemacht. 31 Beschwerdefiihrer
erreichten eine zustimmende Mitteilung der Handwerkskammer. Von den
79 Fillen, die dem Regierungsprisidenten zugingen, schlof sich dieser in der
iiberwiegenden Mehrzahl, und zwar in 53 Fillen, dem ablehnenden Bescheid
der Handwerkskammer an. Nur bei 17 Beschwerdefithrern entsprach er nicht
der ablehnenden Stellungnahme der Handwerkskammer und erteilte eine be-
fristete Ausnahmegenehmigung. 7 Antrdige licgen beim Regierungspriisidenten
zur Entscheidung noch vor. Verwaltungsgerichtsverfahren wurden in zwei
Filllen erdffnet, die z. Zt. noch nicht entschieden sind. '

- Die Eintragungen in die Handwerksrolle erfolgten zu 70,70/ auf Grund
einer abgelegten Meisterpriifung und nur 21,60 im Wege der Ausnahme-
genchmigung. Die restlichen Eintragungen verteilen sich auf handwerkliche
Nebenbetriebe, Witwenprivileg usw. Die Tatsache, dal von den 1453 Ein-
tragungen nur 648 mit einer echten Neugriindung eines Betricbes verbunden
waren, zeigt, daf® im besonderen Mafle Umschreibungen auf neue Inhaber,
Erbfolge oder Weiterfithrung des Betriehes durch die Witwe usw. zu Ein-
tragungen oder Loschungen gefiihrt haben.

Es wuarden wieder 194 Fliichtlingsbetriebe mneu eingetragen,

- die damit einen Anteil von 13,30y an den Gesamteintragungen erreichten.

Demgegeniiber stehen aber aanch 150 Loschungen von Fliichtlingsbetrieben,
so dafl ein Nettozugang von 44 Fliichtlingsbetrieben in der Berichtszeit zu
verzeichnen ist.

Am 31. 12. 1952 verzeichnete die Handwerksrolle insgesamt 27 088
Betriebe, von denen 1238 von Fliichtlingen gefithrt wurden.
2. Lehrlingswesen
a) Allgemeines.

Wenn das Handwerk die %tellung auf dem Gebiete der Ausbildung des
gewerblichen Nachwuchses, die es in vergangenen Zeiten gehabt hat, noch
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behalten will, miissen Mafnahmen getroffen werden, die die Lehrlingsaushil-
dung der heutigen technischen Entwicklung anpassen. Es kann nicht geleugnet
werden, dafl die Rationalisiernng im Wirtschaftsleben heute vielfach einen
starken Einflufl auf die Berufsausbildung ausiibt und dal deshalb die Aus-
bildung fiir das Wirtschaftsleban mit dessen Entwicklung Hand in Hand
gehen mufd.

In diesem Sinne haben sich die Handwerkskammern von Nordrhein-
Westfalen des &fteren mit den Moglichkeiten einer Aktivierung der
handwerklichen Berufsausbildung befaft und betont, daf
die Férderung der Berufsausbildung und vor allen Dingen die Uberwachung
der Lehrverhiltnisse durch Lehrlingswarte und Beauftragte mit Nachdruck
verwirklicht werden muf. Die Handwerkskammern von' Nordrhein-Westfalen
haben folgende EntschlieBung angenommen:

,» 1. Der Einrichtung von ,Ubungswerkstitten” zur Er-
giinzung und Vervollkommnung der praktischen Ausbildung der
Lehrlinge ist besondere Beachtung zu schenken. Diese Ubungs-
werkstiitten kdnnen zugleich auch zur Durchfithrung von Grund-
aushbildungslechrgiingen, von praktischen Vorbereitungslehrgiing:n
fiir die Meisterpriifyng, zur Ablegung von Arbeitsproben fiir
die Gesellen- und Zywischenprifungen sowiz zur Durchfiihrung
von sonstigen Mafinahmen zur fachlichen und technischen Fér-
derung des Handwerks dienen. Um festzulegen, dafl das Schwer-
gewicht dec praktischen Aushildung nach wie vor in der Werk-
stattlehre liegt, einigen sich die. Kammern dahin, daf} diese
Werkstitten als ,,Ubungswerkstiitten“ bezeichnet werden,

2. Die, Handwerkskammern bestiitigen nochmals - den in der Voll-
versammlung vom 17. April 1952, bereits gefaften Beschluf,
im Rahmen ihrer Vorbereitungslehrginge auf die Meisterprii-
fung besondere L ehrmeisterkurse fiir' Meisteranwiirter
einzurichten, die die Hebung ihrer pédagogischen und metho-
dischen. Befiihigung zum Ziel haben. Fir diese Aufgabe sind
besonders befihigte und interessierte :Lehrkriifte. zu gewinnen.

3. Die Vollversmipmlung des WHKT stimmt den,,,Richtlinien
der Handwerkskammer Aachen zur Lehrlings-
unterweisung' zu, und heschlieBt, diese Richtlinien mit
den Lehrvertragsformularen jedem Lehrmeister auszuhiindigen.

4. Die Vollversnmmlung des WHKT beschli¢®t bis zur Neufassung
und Neuerscheinung dec ,,Fachlichen Vorschriften
zur Regelung des Lehrlingswesens die Druck-
legung . des praktischen Teils der bisherigen. ,,Vorschriften®.
Der praktische Teil. der ,,Vorschriften‘‘ ist jedem Lehrmeister .
beim Bezug der Lehrvertragsformulare gegen Erstattung der
Kosten auszuhiindigen. Die Vollversammlung empfichlt den Kam-
mern, mit allem Nachdruck darauf hinzuwirken, dafl die prak-
tische Ausbildung in den Betrieben nach den Vorschriften er-
folgt. Der WHKT wird beauftragt, beim Deutschen Iand-
werkskammertag erneut auf die Notwendigkeit der Uberarbei-
tung und Neuherausgabe der ,,Fachlichen Vorschriften‘ hin-
zuweisen,
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10.

11.

12.

Die Beachtung des praktischen Teiles der ,,Fachlichen Vor-
schriften”” und zwar des ,,Werkstattwochenbuchs
(Berichtsheft), das jeder Lehrling obligatorisch zu fithren hat,
sicherzustellen. Die Lehrmeister sind verpflichtet, die Fiihrung
des Werkstattwochenbuches zu {iberwachen.

Die Innungen sind nochmals zu verpflichten, Zwischenpr ii-
fungen und zwar moglichst am Ende des 1. und 2. Lehrjahres,
durchzufithren. Jeder Lehrling hat sich diesen Zwischenprii-
fungen zu unterziehen. Die Zeugnisse bzw. Bescheinigungen
tiber die Zwischenpriifungen sind den Unterlagen fiir die Zu-
lassung zur Gesellenpriifung beizufiigen.

Die Vollversammlung des WHKT schlieft sich der Auffassung
des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks an, wonach
eine stérkere Uberwachung der Lehrverhiltnisse notwendig ist
und empfiehlt neben einer stiirkeren Einschaltung der Lehr-
lingswarte der Innungen eine Uberwachung durch be-
sondere Beauftragte Dic Lehrlingswarte und die Be-
auftragten sind in besonderen Tagungen, die von den Hand-
werkskammern durchgefiihrt werden, iiber die gegenwiirtige
Situation und iiber die z.Zt. vordringlichen Aufgaben der
Berufserziehung sowie iiber ihre Aufgaben eingehend zu unter-
richten.

Den Handwerkskammern wird ferner empfohlen, bei nachweis-
bar erheblichen Mifistinden die Entziehung der An-
leitungsbefugnis schiirfer als bisher zu handhaben.

Um unberechtigten Angriffen auf die handwerkliche Selbst-
verwaltung in der Regelung und Beaufsichtigung des Liehr-
lingswesens begegnen zu kénnen, hilt der WHKT die Samm-
lung einwandfreier Unterlagen, die die Tathestiinde auf dem
Gebiet der handwerklichen Berufserziehung objektiv und unan-
fechtbar darstellen, fiir dringend geboten. Die Kammern be-
schliefen die Durchfihrung einer Erhebung iber
die Regelung und Gestaltung des Lehrlings-
wesens in den einzelnen Innungen nach dem im Bezirk der
Kammer Diisseldorf durchgefithrten Vorbild.

Die Innungen sind .anzuhalten, die Kammern iiber alle Fille
von Lehrlingsstreitigkeiten zu unterrichten und
ihnen die Unterlagen iiber die durchgefiihrten Verfahren zu
iibersenden.

Der beste Mafistab fiir die Leistungen der einzelnen Innungen
auf dem Gebiet der Lehrlingsausbildung und der Regelung des
Lehrlingswesens stellt die Gesellenprifung dar. Die
Vollversammlung des  WHKT empfiechlt deshalb den Kammearn
die Entsendung von Beauftragten zur Teilnahme an diesen Prii-
fungen und die stéirkere Uberwachung der ordnungsmiifigen
Durchfiihrung.

Zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen den
Lehrmeistern und den Erziehungsbherechtig-
ten (Eltern) der Lehrlinge wird den Innungen die Durch-
fithrung folgender Mafinahmen dringend nahegelegt:




a) Feierliche Einfiithrung der Lehrlinge in das Lehr-
verhiiltnis unter Beteiligung der Eltern zu Beginn der Lehre,
um inshesondere auch die Eltern iiber Sinn und Wesen der
Handwerkslehre zu unterrichten.

b) Einrichtung von hestimmten Sprechtagen
tir Eltern und Lehrlinge bei der Kreishandwerkerschaft
zur Klirung von Zweifelsfragen und Beschwerden.

¢) Durchfiihrung von Elternmversammlungen in den
Innungen, um in gemeinsamer Aussprache Erziehungsfragen
und den Ausbildungsstand der Lehrlinge zu erértern.

Diese Mafinahmen kénnen bei sorgfiltiger Vorbereitung und
iiberlegter Durchfiithrung zur Herstellung und Pflege eines guten
Vertrauensverhiiltnisses zwischen Lebrmeistern und Erziehern
und zur Werbung fiir die Meisterlehre im Handwerk beitragen.‘

Trotz aller Bemiithungen der Handwerkskammer, eine Ordnung in die
handwerklichen Lehrverhiltnisse zu bringen, ist nicht zu verkennen, daf} bei
manchen Lehrverhiltnissen zwischen Eltern und Lehrmeistern Konfliktstoffe
vorhanden sind, die darauf zuriickgefithrt werden mogen, daf die Lehr-
meister ihre Ausbildungs- und Erziehungsaufgabe nicht mit der notwendigen
Verantwortung durchfiihren. Solche Vorkommnisse berechtigen jedoch die
Gegner einer berufsstiindischen Selbstverwaltung nicht, die Berufsausbilduug
und Berufserziehung der Meisterlehre wiederholt 6ffentlich anzugreifen. Diese
Angriffc richten sich vorwiegend gegen die angeblich mangelhafte unzeit-
gemifle Lehrlingsausbildung, Ausnutzung der Lehrlinge, Uberschreitung der
Arbeitszeit, Nichtbeachtung der Sozialgesetzgebung, mangelhafte Aufsicht durch
die Handwerksorganisationen und letzten Endes gegen den Charakter des
Lehrvertrages als Ausbildungs- und Erziehungsvertrag schlechthin. Demgegen-
iiber kann darauf hingewiesen werden, daf hochste Regierungsstellen die
Leistungen des Handwerks auf dem Gebiete der Berufsausbildung wiederholt
uneingeschrinkt anerkannt haben und daf8 auch die hervorragende Stellung
des deutschen Facharbeiters im Ausland Beweis fiir die Qualitiitsausbildung
des gewerblichen Nachwuchses ist.

b) Malnahmen zur Férderung der Lehrlingsausbildung

Die Handwerkskammer hat immer wieder den Standpunkt vertreten, dafy
die lebens- und betriebsnahe Meisterlehre die beste Form der Berufsausbildung
ist. Dort, wo auf Grund der technischen Entwicklung der Wirtschaft einzelns
Betriebe infolge ihrer besonderen Struktur nicht in der Iiage sind, ihre
Aufgaben umfassend und restlos zu erfiillen, miissen vom Berufsstand selbst
tiberbetriebliche Ergénzungsmafnahmen getroffen werden. Infolgedessen sind
auch die von der Handwerkskammer mit erheblichen Mitteln eingerichteten
Ubungswerkstidtten von den Innungen des Metallhandwerks fiir die
zusiitzliche Ausbildung der Handwerkslehrlinge lebhaft in Anspruch genommen
worden. Die Frage, ob die Lehrlinge verpflichtet werden kénnen, aufierhalb
ihrer Arbeitszeit an diesen Ausbildungsmafinahmen teilzunehmen, hat das
Wirtschaftsministerium auf Veranlassung der Kammer dahingehend entschie-
den, daB eine Verpflichtung fiir die Lehrlings nur in soweit festgestellt werden
kann, als die Schulungsmafnahmen innerhalb der normalen Arbeitszeit unter °
Beachtung der Bestinmungen des Jugendschutzgesetzes stattfinden, dariiber
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hinaus es jedoch den Lehrlingen zu empfehlen ist, im Interesse der Erwei-
terung ihrer Kenntnissse und Fertigkziten auch freiwillig aufierhalb der betrieb-
lichen Arbeitszeit an solchen UbungsmaBnahmen teilzunehmen. Es ist vor-
gesehen, die Ubungswerkstitten, iiber die an anderer Stelle noch berichtet
ist, noch weiter auszubauen.

In dem im Berichtsjahr wiederum im Bundesgehiet durchgefiihrten L ¢ i-
stungswetthewerb der Handwerksjugend konnten im Kammerbezirk 17
Sieger ermittelt werden. Die fiir den Wetthewerh vorgelegten Arbeiten,
haben ein eindrucksvolles Bild von dem Liistungsstand des handwerklichen
Nachwuchses ergeben. Von den Bewerbern sind 4 junge Gesellen als Landes-
sieger - hervorgegangen, wihrend 3 Teilnehmer: als Zweitbeste festgestellt
werden konnten. Die Kammer hat sich dafiir ausgesprochen, in den niichsten
Jahren den Wetthewerb nach den Friihjahrsgesellenpriifungen durchzufiihren,
da bei. den Fruh]ahmplufungen erheblich mehr -Lehrlinge zur Plufung an-
stehen und eine noch stiirkere Bateiligung zu erwarten ist.

Die imi vergangenen Jahre erstmals auf Anregung der Gewerkschaften
durchgefiihrte ,,Woche des Berufes‘ solltz das Ziel haben, die Offent-
lichkeit auf die berufliche und soziale Férderung der Jugend hinzuweisen,
der Jugend selbst die Bedeutung der Berufsausbildung vor Augen zu fiihren
und andererseits die an der Ausbildung beteiligten Kreise zur Erfiillung
ihrer Pflichten und zur Abstellung etwaiger Miingel anzuhalten. Bei den aus
diesem Anlafy durchgefiihrten Vei'anstaltungen war jedoch nur eine geringe
Beteiligung der Offentlichkeit festzustellen. Die Kammer vertritt die Auf-
fassung, daf Aushilder' und Jugendliche in anderer personhchel Form ange-
sprochen werden ‘miissen.

Die Handwerkskammern haben den Lehrlingen die Fithrung der Wer k-
stattwochenbiicher zur Pflicht gemacht. Sie haben den Zweck, die
Lehrlinge zu velanlassen, sich in dic beruflichen Fachgebiete zu vertiefen,
gleichzeitig lassen sie auch eine Ubersicht iiber den Gang der Ausbildung
und: die praktische Unteuxchtung in den einzelnen Grundforderungen er-
kennen. Wenn festgestellt werden konnte, daf Lehrlinge untereinander Werk-
stattwochenbiicher austauschen, so liegt die Ursache zweifellos in einer
mangelhaften laufenden Kontrolle seitens des Lehrmeisters. Die Kammer hat
deshalb des &fteren die Lehrmeister auf die Kontrolle der Werkstattwochen-
biicher aufmerksam gemacht, und nach der neuen Gesellenpriifungsordnung
ist auch bei der fachtheoretischen Priifung eine besondere Bewertung der
Werkstattwochenbiicher vorgeschrieben. Es wiire zu begriifien, wenn sich- dazu
auch die Lehrerschaft der Berufsschulen die Werkstattwochenbiicher .vor-
legen lassen wiirde.

Die wihrend der Lehrzeit durchzufiihrenden Zwischenprifungen
sollen eine Kontrolle iiber den planmiBigen Ablauf der Lehre erméglichen.
Soweit einige Innungen die Zwischenpriifungen nicht durchgefiihrt haben, hat
die Kammer entsprechende Anweisungen gegeben.

Der Erfolg einer guten Berufsausbildung hingt vielfach von der rich-
tigegn methodischen Unterweisung, der menschlichen Ein-
stellung und der piddagogischen Féhigkeiten der Lehr-
meister ab. In der Erkenntnis, dafl viele Lehrmneister zwar gute Prak-
tiker sind, jedoch wvielfach pédagogische Fihigkeiten in' der Erziehung- und
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Menschenfithrung nicht besitzen, hat der Westdeutsche Handwerkskammertag
erstmalig auf Schloff Raesfeld einen Lehrgang durchgefiibirt, in dem geeigrete
Lehrkriifte mit diesem Wissensgebiete vertraut gemacht wurden. Aus dem
Kammerbezirk Miinster haben 4 Lehrkrifte an dem Lehrgang teilgenommen,
dic wiederum demniichst in den Kursen zur Vorbereitung auf die Meister-
priifung die jungen Meisteranwiirter in den ‘pidagogischen und erzicherischen
Aufgaben der Aushilder schulen sollen.

¢) Besetzung der Lenrstellen

Mit mehreren Arbeitsimtern haben in der Berichtszeit Besprechungen
iber die Unterbringung der schulentlassenen Jugend stattgefunden. Die von
den Handwerkskammern mit dem Landesarbeitsamt vereinbarten Richtlinien
iiber die Zusammenarbeit der Organisationen mit den Arbeitséimtern haben
sich als zweckmifig erwiesen. lin allgemeinen konnte das Problem  der
Unterbringung der Jugend von den Arbeitsimtern gelést werden, nachdem die
Ausbildungsbetriebe weitgehend von der Einstellung von Lehrlingen Gebrauch
gemacht haben. Von einer echten Berufsnot der Jugend konnte u. E. bisher
noch nicht gesprochen werden, jedoch muff damit gerechnet werden, daff
sich die Unterbringung der Jugendlichen ggfls. in diesema Frithjahr schwie-
riger gestaltet, wenn man beriicksiclitigt, daB® die Lehrstellenreserven durch-
weg erschopft sind und ‘die Zahl der Schulabgiinger steigt.— Die Hand-
werkskammer hat zahlreiche Antrége auf Gewidhrung von Krediten fir
die Schaffung von Lehrlingsplitzen bearbeitet. Aus den Antrigen
war zu erkennen, daf3 im ‘wesentlichen Mittel fiir Erneuerung und Erginzung
der Werkstatteinrichtungen benétigt wurden, um eine ordentliche und zua-
sitzliche Lehrlingsausbildung zu ermdglichen. In diesem ‘Sinne ist von der
Kammer in zahlreichen Fillen die zusiitzliche Einstellung von Lehrlingen
und die Uberschreitung von Héchstzahlen gestattet' worden. Auf Grund
verschiedener Aufrufe in der Tagespresse, in verstirktem Mafle Lehrlinge
einzustellen, haben des &fteren nicht anleitungsbevechtigte Handwerker An-
triige auf Erteilung der Lehrberechtigung gestellt. Bei der Bearbeéitung dieser
Antrige hat sich die Kammer jedoch in erster Linie von der IFrage der
Eignung der Betriebe und der Garantie fiir eine gediegenc Liehrlingsausbil-
dung und erst in zweiter Linie von dem Gesichtspunkt der Schaffung zu-
siitzlicher Lehrlingspldtze leiten lassen. — Durch Erlafl des Bundesministers
des Innern vom 24. 6. 52 sind Richtlinien fir Grundaasbildungs-
lehrgédnge im Rahmen des Bundesjugendplanes bekannt gegeben, die der
Behebung der Berufsnot der Jugend dienen sellen. In unserem Bezirk sind der-
artige Lehrgiinge nicht erforderlich geworden.

Leider haben wir bei dzn Besprechungen mit den Arbeitsimtern wieder-
holt feststellen miissen, dafl trotz unserer Mahnungen Lehrmeister sich nicht
rechtzeitig um geeignete Jugendliiche bemiihen und infolge-
dessen auf solchie Lehrlinge zuviickgreifen miissen, die die Voraussetzungen
beziiglich der geistigen Eignung nicht mitbringen. Diese Haltung der Lehr-
meister’ ist gegeniiber dem Berufsstand nicht vertretbar. Die Kammer' sieht
weiterhin eine grofe Gefahr darin, daB sich in wachsendem Mafie: Jugend-
liche und deren Erz1éhungsberecht1gte bei den Bemiihungzn um eine Lehr-
stelle nicht von einer echtem Berufswahl, sondern von materiellen
Dingen, wie Hohe der Entschidigung usw., leiten lassen. Es wird vielfach
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nicht nach dem Beruf, sondern nach dem Betrieb gewiihlt, so dal Fehl-
lenkungen unvermeidbar sind. Das Handwerk wird Anlaf haben, diese
Problemz weiterhin zu beobachten und sich entsprechend einzurichten. —
Die Handwerkskammer hat sich nachdriicklichst dafiir eingesetzt, dafl das
Holzschuhmacher-Handwerk als Lehrberuf weiterhin anerkannt wird, nachdem
in dem neuen Entwurf einer Handwerksordnung dieser Lehrberuf gestrichen
werden soll.

d) Lehrlingsbestand

Nach dem Stichtag vom 31. 12. 52 waren im Kammerbezirk 22 511 Lehg-
linge, davon 18068 minnliche und 4443 weibliche Lehrlinge vorhanden.
Das bedeutet gegeniiber dem Vorjahre eine Steigerung von 2138, ein Zeichen
dafiir, daf# sich das Handwerk an der Uunterbringung der schulentlassenen
Jugend stiirkstens beteiligt hat. Bemerkenswert ist die hohe Zahl der weib-
lichen Lehrlinge im Herrenschneider- und Friseurhandwerk, wie die an anderer
Stelle verdffentlichte Statistik ausweist. (vgl. Anlage).

e) Anleitungsbefugnis

Grundsitzlich ist von der Kammer der Standpunkt vertreten, dafl die
Befugnis zur Lehrlingsausbildung durch die Ablegung der Meisterpriifung
erworben werden mufl, und daf die Erteilung der Befugnis zur Lehrlings-
ausbildung nur in Ausnahmefiillen vertretbar ist, wenn die Forderung der
Meisterpriifung infolge des Alters des Handwerkers eine Hirte bedeutet und
die Qualifikation fiir eine ordentliche Lehrlingsausbildung auf andere Weise
nachgewiesen ist. In der Berichtszeit sind von den gestellten Antréigen auf
Erteilung der Befugnis zur Lehrlingsaushildung 14 Antriige generell geneh-
migt, in 60 Fillen ist die Befugnis befristet erteilt unter der Bedingung, daf§
die Meisterpriifung in einer bestimmten Zeit nachgeholt wird. — Gegen einen
Handwerker ist wegen unberechtigter Lehrlingsausbildung Strafantrag ge-
stellt worden, dagegen haben mehrere Jugendliche aus denselben Griinden
gegen Handwerker, die unberechtigterweise Lehrlinge angenommen haben,
Schadensersatzanspriiche mit Erfolg geltend gemacht. Wegen Vernachldssigung
der Ausbildungspflichten bzw. Nichteignung ist 4 Meistern die Befugnis zur
Lehrlingsausbildung entzogen worden, mehrere Verfahren schweben noch.
Es wird in noch stiirkerem Mafle von dieser Moglichkeit, Auswiichse zu
verhindern, Gebrauch gemacht werden miissen!

f) Ausbildungsbeihilfen

Die Vollversammlung der Handwerkskammer hat im Jahre 1952 be-
schlossen, den Lehrmeistern eine Erhohung der Ausbildungsbeihilfen zu
empfehlen in der Erkenntnis, dafl die in der Anordnung von Februar 1943
festgesetzten Ausbildungsbeihilfen nicht mehr den heutigen Verhéltnissen ent-
sprechen. Nachdem aber die vorgenannte Anordnung noch nicht aufgehoben
und der Weg fiir eine andere bindende Regelung frei gemacht ist, sind die
Beschliisse der Vollversammlung nicht bindend, sondern nur als Empfehiung
anzusehen. Das Handwerk erkennt die Notwendigkeit der Erhchung der Aus-
bildungsbeihilfen durchaus an, wendet sich aber nach wie vor mit aller
Entschiedenheit gegen eine tarifliche Regelung deswegen, weil
nach seiner Auffassung der Charakter des Lehrvertrages als Ausbildungs-
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und Erziehungsvertrag mit tarifvertraglichen Regelungen nicht vereinbar ist.
Es ist bedauerlich, daf gerade in letzter Zeit von den Gegnern dieser Auf-
fassung immer wieder auf eine tarifliche Regelung hingearbeitet wird. —
Schwierigkeiten entstanden des &fteren bei #lteren weiblichen Lehrlingen,
insbesondere Abiturientinnen, die die Gewerbelehrerinnenlaufbahn einzuschla-
gen beabsichtigten und auf Grund ihres Alters hohere Entschidigungen zu
beanspruchen hatten. Da diese #lteren Lehrmiidehen nur mit Schwierigkeiten
Lehrstellen erhalten konnten, hat das Arbeitsministerium von Nordrhein-
Westfalen Ausnahmen zugelassen, um die Laufbahn dieser Lehrmiidchen
nicht zu gefiihrden.

g) Schlichtungswesen

Obwohl fiir die Regelung von Streitigkeiten aus dem Lehrverhiltnis in
erster Linie die Innungen bzw. die Ausschiisse fiir Lehrlings-
streitigkeiten zustindig sind, ist die Kammer in zahlreichen Fillen
zur Schlichtung von Streitigkeiten in Anspruch genommen worden. Es hat
sich dabei oft herausgestellt, daf} die fiir die Ausbildung des handwerklichen
Nachwuchses notwendige laufende vertrauensvolle Zusammenarbeit der Ver-
tragspartner nicht besteht. Ergeben sich aus dem Lehrverhiltnis irgendwelche
Konfliktstoffe, scheuen sich zum Teil. die Erziehungsberechtigten, diese
Dinge den Lehrmeistern gegeniiber zur Sprache zu bringen, wm den Fort-
bestand des Lehrverhiltnisses nicht zu gefidhrden. Aus diesen Griinden werden
berechtigte Anspriiche der Eltern nicht vertreten. Um eine enge Zusammen-
arbeit zwischen den Eltern und den Lehrmeistern bzw. den handwerklichen
Organisationen zu férdern, hat die Handwerkskammer besondere Sprech-
tage fiir Eltern von Handwerkslehrlingen eingerichtet und o6ffentlich
bekanntgegeben. — Im ibrigen bestand Veranlassung, Lehrmeister auf die
Erfiillung ihrer Pflichten, insbesondere aut die Beachtung des Jugendschutz-
gesetzes, hinzuweisen.

h) Berufsschulen

Nach Ansicht des Handwerks werden die wirtschaftsberuflichen Schulen im
Verhiiltnis zu ihrer Bedeutung fiir den gesamten gewerblichen Nachwuchs
vom Staat und den Schultriigern nicht ausreichend geférdert und unterstiitzt.
Aus diesem Grunde hat der Westdeutsche Handwerkskammertag an die Landes-
regierung den Antrag gestellt, die berufshildenden Schulen aus dem Zustiin-
digkeitsbereich des Kultusministeriums herauszunzhmen und wieder dem Wirt-
schaftsministerium zu unterstellen, weil damit eine stirkere Férderung
dieses Schultyps erwartet wird. Damit wiirde der Zustand wieder her-
gestellt, der vor 1933 bestanden hat. Die Kammer hat sich fiir die Fragen
und Probleme der Berufsschulen interessiert und an verschiedenen Bespre-
chungen und Tagungen teilgenommen.

Insbesondere hat sich die Kammer um den Ausbau der Bezirks-
fachklassen bemiiht, die nach ihrer Auffassung die beste fachliche
Unterrichtung gewihrleisten. Zwischen der Stadt Miinster und dem Landkreis
Miinster wurden Vereinbarungen getroffen, wonach in einigen Berufen Lehr-
linge der Stadt vom Landkreis eingeschult wurden. Obwohl anerkannt wird,
da} die Stadt Miinster eine Vielzahl von Bezirksfachklassen unterhdlt, ist
es jedoch nach ‘Ansicht der Kammer nicht tragbar, dafl die Frage der Ein-
richtung von Bezirksfachklassen seitens der Stadt schematisch nach dem
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Standpunkt der Klassenstirke beurteilt. wird uud dafl aus diesem Grunde
marnichmal eine Zusammenlegung von Klassen erfolgt, dic dem fachlichen
Unterricht nicht dienlich ist. Finanzprobleme diirfen u. E. diec schulische
Ausbildung der Lehrlinge nicht gefihrden. — Fiir Vulkaniseure wurde eine
Bezirksfachklasse durch Verfiigung des Regierungsprisidenten vom 29. 12.
1952 in. Haltern fiir den Regierungsbezirk errichtet. Wiinsche des Wischer-,
Plitters, Karosseriebauer- und des Stukkateur-Handwerks beziiglich der Bil-
dung von' Bezirksfachklassen konnten bisher nicht verwirklicht werden.

Der- sich immer stirkeér bemerkbar machende Mangel an Gewerbelehrern
und die Frage der zukiinftigen Gestaltung der Gewerbelehreraus-
bildung ist des ofteren Gegenstand von Besprechungen des Westdeutschen
Handwerkskammertages gewesen. Der Mangel an Lehrkriften diirfte nicht
zuletzt auf die Besoldungs-Verhiiltnisse zuriickzufithren sein. Das Handwerk
hat fiic die Bestrebungen der Gewerbelehrerschaft nach einer Neuregelung
ihrer  Besoldung, die dem Studium entspricht, volles Verstindnis. Durch den
Erla} des Kultusministeriums vom 14. 7. 52 sind zwar wesentliche Wiinsche
des Handwerks ' beziiglich der Gewerbelehrerausbildung erfiillt, jsdoch ist die
Frage, wieweit auch Praktikern der Weg in die Gewerbelehrerlaufbahn ge-
chnet werden kann, noch nicht -endgiiltig geklért.

 Gewisse Schwierigkeiten machten sich bei der dreijihrigen  Schulpflicht
der Anlernlinge und Gewerbhegehilfinnen, fir die lediglich eine
zweijihrige praktische Ausbildungszeit besteht, bemerkbar. Die bisher strit-
tige Frage der Schulpflicht der iiber 18-jibrigen Lehrlinge
ist . durch. Erlal des Kultusministeriums vom 3. 6. 1952 dahin entschieden,
da} eine Schulpflicht nicht mehr besteht, wenn Lehrlinge nach dem 18. Le-
l)ensjahl: in die Lehre kommen. Die Schultriiger haben leider die Moglich-
keit, von den iilteren Lehrlingen als freiwillige Schiler Schulgelder zu er-
heben. — An den. Beratungen fiir die Gestaltung der ‘Rahmenlehr-
plédne fiir Berufsschulen haben Vertreter des Handwerks mehrfach teil-
genommen. — Wiederholt sind von Schulen Klagen dariiber gefiihrt worden,
daf} Lehrmeister, weil angeblich dringends Arbeiten zu erledigen waren,
allzu leicht geneigt sind, Lehrlinge vom Besuch der Berufsschule zuriick-
zuhalten oder aber Betriebsfeyien bzw. den Urlaub der Lehrlinge so zu legen,
daf keine Ubereinstimmung mit den Schulferien hesteht. Die Kammer hat
in . Veroffentlichungen auf diese Dinge besonders hingewiesen.

3. Gesellenpriifungen

Mit Erla vom 13. 6. 1952 hat der Minister fiir Wirtschaft und Ver-
kehr fiir das Land Nordrhein-Westfalen eine einheitliche Gesellenpur ii-
fungsordnung erlassen, die den Priifungsausschiissen zugeleitet ist und
eine einheitliche Ausrichtung der Priifung gewihrleistet. — Die Vorsitzenden

~der Gesellenpriifungsausschiisse sind von der Handwerkskammer bestellt

worden: Die in der Priufungsordnung getroffene Regelung der Mitwirkung
der Lehrerschaft hat nicht die Zustimmung des Gewerbelehrerverbandes ge-
fandesi; jedoch® ist inzwischen eine Klirung dahingehend erfolgt, daf der
Lighrerschaft eine Mitwirkung an den Gesellenpriifungen wie bisher erméglicht
wird. Di¢ Zusammenarbeit mit den’ Berufsschulen war durchweg eine: gute. —
Die . fiir die Gesellenpriifungen erforderlichen Formulare und Gesel-
lenbriefe sind vor den nordrhein-westfilischen Handwerkskammern ein- .
heitlich gestaltet. Nach Ansicht der Kammer ist es durchaus nicht erfor-
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derlich, dafl Fachverbiinde noch eigene Gesellenbriefe herausgeben. — Zahl-
reich waren die Antriige auf Verkiirzung der Lehrzeit und vorzeitige
Zulassung zur Gesellenprifung Den Antriigen konnte nur in-
soweit entsprochen werden, als dringende Griinde vorlagen und das Ausbil-
dungsziel praktisch und theoretisch erreicht war. 3

Im Berichtsjahr, haben sich 4543 minnliche und 1311 weibliche
== 5854 Lehrlinge der Gesellenpriiffung unterzogen. Davon haben 349 Lehr-
linge =— 5,90/ die Priifung nicht bestanden. Bei Beschwerden iiber Prii-
fungsergebnisse war in den Entscheidungen der Kammer davon auszugehen,
daf} gegen sachliche Urteile der Priifungsausschiisse den Priiflingen kein Be-
sschwerderecht zusteht. — Uber verlorengegangene Priifungszeugnisse wurden
53 Ersatzzeugnisse ausgestellt.

4. Meisterpriifungen

Der Andrang zu den Meisterpriifungen hielt auch in der Berichtszeit an.
Inzwischen sind einige Priifungsausschiisse durch Meistergesellen ergéinzt
worden. Im Metallhandwerk konnten dic eingerichteten Ubungswerkstiitteu
fir die Ablegung von Arbeitsproben zur Verfiigung gestellt werden. Im
Laufe des Jahres sind fiir mehrere Berufe die ,,Fachlichen Vorschriften fiir
die Meisterpriifung’ in einer Neufassung erschienen. Es ist unbedingt erforder-
lich, daf® auch fiir alle ibrigen Berufe die Vorschriften baldmoglichst iiber-
arbeitet werdén. Im Interesse einer einheitlichen Ausrichtung der Vonbe-
reitung auf die Meisterpriifung und der Durchfithrung von Priifungen selbst
haben gemeinsame Besprechungen mit Lehrkriiften und Priifungsausschiissen
stattgefunden. ’ 1

Der Meisterpriiffung haben sich 1534 Priflinge unterzogen. Davon haben
1185 Priiflinge, das sind 77,20/, diz Priifung bestanden.

5. Aufsicht iiber Innungen und Kreishandwerkeischaften

Die Dienstaufsicht iiber lnnungen und Kreishandwerkerschaften ver-
tiefte und intensivierte den gegenseitigen Meimingsaustausch in allen grund-
siitzlichen und auch organisatorischen Fragen. In zahireichen Zweifélstillen
gewerberechtlicher Art wurde die Entscheidung der Kammer angerufen und
auch sonst oftmals ihr Gutachten von den Kreishandwerkerschaften eingeholt.
Dabei lieff sich die Kammer von dem Gesichtspunkt lziten, so weit als mog-
lich und vertretbar die Entscheidung bei Innungen und Kreishandwerker-
schaften zu lassen und deren Entscheidungsfreiheit zu stdrken.

Kassen-, Buch- und Verwaltungspriifungen wurden im Rahmen der Auf-
sichtsbefugnis wiithrend der Berichtszeit bei 11 Kreishandwerkerschaften durch-
gefiihrt.

In der Erkenntnis, dafl der Genehmigung der Haushaltspline und
Priifung der Jahresrechnungen der Innungen eine weit itber die formale, rech-
nerische Kontrolle hinausgehende Bedeutung zukommt und hierdurch die
beste Mboglichkeit besteht, die Kreishandwerkschaften —und  Innungen zu
iiberwachen, wurden Haushaltspline und Jahresrechnungen jeweils einer be-
sonders sorgféltigen: Uberpriifung unterzogen.

Es wurde insbesondere festgestellt, daf3 die Selbstverwaltungsaufgaben
bei Kreishandwerkerschaften und Innungen auch in fachlicher Hinsicht er-
ledigt wurden.

Nennenswerte Beanstandungen hrauchten bei keiner Kreishandwerkerschaft
erhoben zu werden.
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II. Die Tatigkeit zur Wahrung der Handwerkerinteressen

1. Allgemeines

Es liegt im Wesen unseres heutigen komplizierten uud’ vielschichtigen
Gesellschaftsgefiiges, dal der Staat einen immer gréfieren Einflul aaf allen
Gebieten gewinnt. Seine Organe, Parlament und Regierung, haben dabei mehr
denn je auf cinen gesunden Interessenausgleich unter den Gruppen bedacht
zu sein und das Gemeinwohl i{iber Sonderwiinsche zu stellen. Dennoch erleben
wir immer wieder, daf} einzelne Kreise sich auch auf Kosten der iibrigen
Bevolkerung durchzusetzen wissen. Auf diesem Hintergrund muff man die
Notwendigkeit zu einer umfassenden Wahrung von Handwerkerinteressen auf
allen Gebieten sehen. Der Handwerkskammer ist diese Aufgabe kraft Gesetz
und Satzung ausdriicklich gestellt. Sie hat ihr in der Berichtszeit wieder ihre
besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Dabei standen nicht nur direkt an das Handwerk gerichtete Mafinahmen
vou Regierung und Verwaltung, sondern auch ebenso die zahlreichen beab-
sichtigten und unbeabsichtigten Auswirkungen der Politik, Wirtschaftspolitik
und Verwaltungstiitigksit im Vordergrund. Leider war nicht immer eine klare
Liniz gegeniiber dem Handwerk zu erkennen. So kann es z. B. nicht an-
gehen, daf mit der Handwerksordnung die Organisationsverhiltnisse in eine
dem Handwerk dienliche Ordnung gebracht werden sollen, auf der anderen
Seite aber z. B. durch die Sozialgesetzgebung (Kiindigungsschutz, Altersver-
sorgung) Handwerksinteressen groblichst verletzt werden. Will man wirklich
eine fordernde Politik dem Handwerk gegeniiber treiben, dann darf sie nicht
Stiickwerk bleiben, bei dem die linke Hand wieder nimmt, was die rechte
gegeber hat, dann mufl vielmehr im Rahmen einer Gesamtkonzeption eine
aktive Politik auf allen Gebieten einsetzen. Die Handwerksorganisationen
und mit ihnen die Handwerkskammer Miinster haben es nicht daran fehlen
lassen, auf die Inkonsequenz zahlreicher Mafinahmen hinzuweisen und klarc
Vorschlidge fiir umifassende handwerksférdernde MaBnahmen zu machen. Die
einzelnen Teilfragen werden in den folgenden Abschnitten eingehend behandelt.

2. In der Wirtschaftspolitik

a) Steuerwesen

Auf dem Gebiete des Steuerwesens scheinen wir z. Zt. insofern vor
einem grundsitzlichen Wandel zu stehen, als vom Bundesfinanzministerium
dic wirtschaftshemmende Wirkung der Uberdrehung der Steuer-
schraube nicht nur anerkannt wird, sondern man sich endlich bereit
erklirt hat, die iiberhohten Tarifsiitze abzubauen. Man hat sich offenbar auch
im Finanzministerium jetzt zu der Erkenntnis durchgerungen, dafl ein Abbau

“der Steuersitze durchaus nicht einen Riickgang des Steueraufkommens zur

Folge haben mufd. Dieser Gedanke, der von uns seit Jahren vertreten worden
ist, kommt ganz klar in den Ausfilhrungen des Bundesfinanzministers in seiner
grofen Haushaltsrede zumn Ausdruck, wenn er sagt:
,sDie Vorschlige der Bundesregierung sind so gedacht, daf} sic zwar
far eine Ubergangszeit, von der wir hoffen, daf® sie nicht linger als
1 Jahr sein wird, einen Ausfall in Kauf nimmt, dies aber nur deshalb
tut, weil sie die Reform fir notwendig hilt, um eine Gesundung des
Systems der Einkommensteuer herbeizufithren und damit das Auf-
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kommen an Einkommensteuer nicht nur zu sichern, sondern fiir die
niichsten Jahre wieder zu steigermn.*

Oder wenn er an anderer Stelle sagt:

»,Die Regierung ist weiter der Uberzeugung, dafl die hemmenden Ein-
fliisse, die eine steuerliche Uberlastung fiir unser Wirtschaftsleben im
allgemeinen und fiir die Losung der sozialpolitischen Aufgaben im
besonderen bringt, nur auf diese Weise beseitigt werden koénnen, dafl
also die Senkung der Tarife eine Stdrkung unserer
Wirtschaftskraft zur Folge haben wird, die genau so, wie
die bessere Steuerverwaltung zu einer Steigerung des Aufkommens in .
den niichsten Jahren beitragen wird.¢

Es ist von uns weiter immer darauf hingewiesen worden, dafl die zu
frith beginnende und zu starke Progression bei der Einkommensteuer
sich auflerordentlich hemmend gerade auch auf die Handwerkswirtschaft aus-
wirkt und jedes Streben nach hoheren Ertrdgen uninteressant macht, da diese
zum grofiten Teil fortgesteuert werden. Vor allem aber auch haben wir
darauf hingewiesen, dafl die zu frith beginnende Progression mit unseren
derzeitigen Preisverhéiltnissen nicht im Einklang steht. Hierzu sagt der
Minister:

,,B6 1st aber auch nicht zu bzzweifeln, dafl die erhéhten Steuerlasten
eine Lihmung des Unternehmungsgeistes und des Un-
ternchmerwillens zur Folge haben und daf8 sie in vielen Fillen eine
ernste Gefahr fiir die notwendige Rationalisierung und den Aushau der
Betriebe bringen kénnen.‘

Und an andeter Stelle:

,»»Aber auch in der Zwischenzeit ist eine weitere Veriinderung der Kauf-
kraft erfolgt und es wirken sich deshalb die progressiven Sitze der
Einkommensteuer heute anders und ungiinstiger aus, als sie bei der
damaligen Einkommensteuerreform gedacht gewesen sind. Es ist klar,
daf} dann, wenn ein Einkommen ziffernmiiflig steigen soll, um ange-
sichts einer gesunkenen Kaufkraft die gleiche Lebenshaltung wie frither
zu gewilhren, die Steuer infolge des Einriickens in die hoheren
Progressionsstufen sich viel hdrter auswirkt, als
der Gesetzgeber beabsichtigt hat.*

Das sind gerade die Gedankengiinge, auf die von Seiten des Handwerks
schon seit langem hingewiesen worden ist. Das Bundesfinanzministerium hat
nunmehr Vorschlige zu einer (kleinen) Steuerreform unterbreitet, die z. Zt.
Gegenstand sehr eingehender -Priifungen durch die Vertretung der Wirtschaft
und auch des Handwerks sind. Wie weit sie als ausreichend bezeichnet werden
konnen, lift sich im Augenblick noch nicht iibersehen, da ein grofler Teil
der bisherigen Steuervergiinstigungen in Fortfall kommen soll
Grundsiitzlich miissen wir vom Handwerk betonen, daf3 der Fortfall der
verschiedenen SteuererméfBigungsmoglichkeiten zu der schon lange erstrebten
Vereinfachung unseres Steuersystems fithren wird und daher begriifit werden
mufl. Es mufl auch festgestellt werden, dafl gerade dic handwerklichen Be-
triebe von diesen Méglichkeiten in der Praxis am wenigsten haben Gebrauch
machen kénnen. Das hat seinen einfachen Grund darin, daB das Handwerk
in den letzten Jahren niemals iiber freie Gelder verfiigte, die es fir steuer-
lich begiinstigte Zwecke hiitte ausgeben konnen. Das Handwerk ist in diesem
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Sinne niemals so fliissig gewesen und hat seine Betriige, die ihm nach Zahlung
der Steuern und Sozialabgaben verblieben, dringend in seinen Betrieben
benétigt.

Einkommensteuer

Die Bestrebungen des Handwerks; noch vor der nunmehr dem neuen
Bundestag vorbehaltenen sog. grofien Stenerreform grundsitzliche Verbesse-
rungen der Einkommensteuer zu erreichen, sind weiter verfolgt worden. Vor
allem kommt es darauf an, wieder die Eigenkapitalbildung der
mittelstindischen Betriebe steuarlich zu- erleichtern. Unter diesen Gesichts-
punkten sind Vorschlige ausgearbeitet, die ihren Niederschlag in: verschie-
denen Initiativantriigen im Bundestag gefunden haben, zu ciner Zeit, als es
noch unmoglich erschien, beim Bundesfinanzministerium eine eigentliche Tarif-
senkung zu erreichen. Das gilt inshesondere im Bezug auf die Wiederher-
stellung des friiheren § 10 a des Einkommensteuergesetzes, nach der 500/ des
nicht entnommenen Gewinns, hschstens jedoch 150/0 des Gewinns, steuerfrei
bleiben soll. Dabei sollen die Ausgaben fiir Zahlung von Vermégensteuer,
Erbschaftssteuer, die auf das Betriebsvermégen entfallenden Lastenausgleichs-
abgaben sowie Versicherungsbeitriige als nicht entnommener Gewinn in
diessm Sinnc angesehen werden. Auch soll zur Inanspruchnahme dieser Ver-
giinstigungen eine vereinfachte Buchfithrung im Sinne der fritheren Buch-
fithrungsverordnung . als ausreichend angesehen werden. Des weiteren soll die
Wertgrenze fiir die sofort abschreibbaren geringwertigen Wirtschaftsgiiter von
200,— DM wieder wie frither auf 500,— DM erhsht werden. Weitere
Wiinsche bezichen sich darauf, daf8 allen Steuerzahlern, mithin auch den
Handwerker, ein doppelter Sau fiir die nachgewiesenen Sondzrausgaben ge-
wihrt wird, wenn er das 50. Lebensjahr iiberschritten hat. Vorschliige wurden
auch untexblcxtet in Bezug auf dic getrennte Veranlagung der Ehegatteu, eine
Frage,” die nunmehr nach den Vorschliigen des Finauzministeritims zu einem
besonders umstrittenen Punkt geworden ist. Die Handwerkskammer nahm
Gelegenheit, Herrn Ministerialdivektor Dr. Ewers diese Wiinsche bei einem
Besuch, den dieser Anfang des Jahres abstattete, in seiner Eigenschaft als
Vormtzendex des ‘Arbeitskeeises Steuern des Wirtschaftsausschusses des Bun-
desrates eingehend zu unterbreiten und seine Unterstiitzung zu erbitten. Wir

haben uns auch im Interesse unserer Gesellen dafiir eingesetzt, dafl der Ar-.

beitslohn fiir Mehrarbeit nicht mehr unter die Progression des - Steuertarifs
fallen solle, sondern mit einem einheitlichew Satz von 50/ zu versteuern sei.
Die Zuschlige selbst sollen wie bisher steuerfrei bleiben.

Eine Reihe: Wiinsche des Handwerks auf steuerlichem Gebiete sind in-
zwischen effiillt worden. Das gilt z. B. fiir die Vereinfachung der Steuer-
erklidrungsformulare, fiir deren Ausfiillung Erleichterungen angeordnet worden
sind. So' sclireibt der Bundesfinanzminister zur Einkommensteuererklirung
1951 am 11. 7. 52 Az. I V—L 1462 — 13/52 wie folgt:

;,Es bestehen keine Bedenken, daf Steuerpflichtige, die ihreri Gewinn
‘aus Gewerbebetrieb zulissigerweise nach § 4 Abs. 3 EStG ermitteln,
in den Fillen, in denen Aufzeichnungen iiber den Warenbestand, die
GeschéftsaufBenstiinde, die Warenschulden und diz" auRerbetrieblichen
Entnahmen nicht vorliegen, 'in Abschnitt B II Buchstabe B, Ziffern 8
und 10 des Vordrucks GewSt 1 A 1951 insoweit geschiitzte Ertriige
einsetzen.
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In der Frage der Versteuerang der sog. Scheingewinne konute
eine endgiiltige Kldrung noch nicht erreicht werden. Der Bundesminister der
Finanzen ist aber den Wiinschen der Wirtschaft insoweit entgegen gekommen,
als er besondere Richtlinien empfohlen hat, nach denen aufergewshnliche
Preissteigerungen, die mindestens 1009/ uberstelgen, Beriicksichtigung finden
kénnen. Es kommt entweder eine Stundung der auf die Preissteigerungen
entfallenden Einkommensteuer oder der Erlafl eines Teils der Steuer aus
Billigkeitsgriinden sowie schliefflich die Zulassung einer Preisdifferenz-
1uck1age, die in den niichsten Wirtschaftsjahren nufgelost werden muf,
in Betracht.

Eine endgiiltige Losung dieser schwierigen Frage wirde bedeutend
erleichtert werden, wenn es. gelingen wiirde, von der Versteuerung des Jah-
reseinkommens  zu  einer Besteuerung nach einem 3-Jahresdurch-
schnitt iiberzugehen. Diese Regelung hat unter dem .alten preufdischen
Finkommenssteuerrecht schon einmal hestanden und st auch Anfang der
dreifliger Jahre in Kreisen des damaligen Reichstages schon -erértert worden.
Die gesamte Frage der Abschreibung wiirde sich dann auch leichter ldsen
lassen. !

Aus dem Bestreben, die Einkommensteuer vor allem Ffir die Klein-
und Kleinstbetriebe zu vereinfachen, sind verschiedene Vorschlige von pri-
vater und amtlicher Seite unterbreitet worden. So war u. a. vorgeschlagen
worden, unter Verzicht auf eine Buchfithrung eine Besteuerung nach
Durchschnittséitzen, die nach besonderen Mafistiiben festzusetzen
wiiren, einzufithren. Eine Priifung ergab aber, daf ecs sehr schwer sein wiirde,
dies System so aufzubauen, daf3 wirklich eine gerechte upnd tragbare Steuer-
belastung sich ergibt. Es war auch der Vorschlsg gemacht worden, eine Soll-
Besteuerung auf der Grundlage der letzten drei Wirtschaftsjahre mit
einem Aufschlag von 200/ einzufithren. Aber auch hiergegen hestehen erheb-
liche Bedenken, zumal bei den handwerklichen Betrieben nicht anzunehmen
ist, daf} eine weitere Steigerung der Ertrdge in den niichsten Jahren ein-
tritt. Es kann an dieser Stelle auf die weiteren. Vorschlige, deren Beratungen
auch noch nicht zum Abschlufl gekommen sind, nicht n#her eingegangen
werden.

Die Steuerrichtsdtze, die z. Zt. fur dic Veranlagung der nicht-
buchfiihrenden Betriebe vom Oberfinanzpriisidenten herausgegeben werden,
sind z. T. neu ermittelt, wobei verschiedene Verbesserungen erzielt werden
konnten. Sehr eingehend hat sich die Handwerkskammer auch mit den Ein-
kommensteuerrichtlinien 1951 befaft. die Gegenstand einer be-
sonderen Arbeitstagung der Steusrsachbearbeiter aller Handwerkskammern
des Bundesgebietes mit den Vertretern des Bundesfinanzministeriums war. Das
Ergebnis -dieser Beratung ist sowohl in den Sitzungen mit den Kreishand-
werkerschaften, als auch in den Mitteilungen der Handwerkskammer aus-
gewertet worden.

Steuerausschiisse und Sachverstindige

Die Klagen iiber 2u hohe Veranlagungen secitens der Finanzverwaltung
haben an manchen Orten nachgelassen, seitdem die Steuerausschiisse

bei den einzelnen Finanzdmtern ihre Tatigkeit aufgenommen und sich ein-

gearbeitet haben. Bei der Zusammensetzung der Steuerausschiisse ergibt sich
die Schwierigkeit bzw. Unméglichkeit, Vertreter 2u finden, die fiir alle hand-
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werklichen Berufe als sachverstiindig gelten kénnen. Die Handwerkskammer
hat daher gleichzeitig auch im Auftrage der ibrigen westfilischen Hand-
werkskammern mit dem Oberfinanzprisidenten verhandelt und erreicht, dal
fir alle handwerklichen Berufe Sachverstdndige auf Vorschlag der
handwerklichen Organisationen bestellt wurden. Diese sollen in Verbindung
mit dem Finanzamt in den einzelnen Berufen die Veranlagung fiir die eigent-
lichen Steuerausschiisse vorbereiten. Es wurde zunichst im Bezirk jeder Hand-
werkskammer in Westfalen bei einem Finanzamt dieses System versuchs-
weise eingefithrt. Dieses Verfahren hat sich dann allgemein so bewiihrt, dafl
auf Grund einer weiteren Besprechung mit dem Oberfinanzprisidenten der
folgende Erlaf} herausgegeben wurde:

s,Ich hatte bei der Veranlagung fiir 1950 vier FA versuchsweise um

Besprechung mit Branchesachverstiindigen gebeten. Die Ergebnisse die-

ser Besprechungen waren im allgemeinen so giinstig, dafl fir die

Veranlagung 1951 allen FA die Durchfiihrung solcher Besprechungen

empfohlen werden kann. Es wird dem Ermessen des Vorstehers an-

heimgestellt, ob und fiir welche Gewerhezweige er Besprechungen mit

. Sachverstindigen durchfithren will. Geeignet fiir eine Besprechung sind
in erster Linie Stpfl, die keine Buchfiihrung haben. Es kénnen jedoch
unter Umstéinden auch Pflichtige mit Buchfiihrung den Branchesach-
verstindigen vorgetragen werden,

Fir die Durchfiihrung von Besprechungen wird auf folgendes hinge-

wiesen:

1. Es ist erforderlich, schon jetzt an die offentlichen Handwerker-
Organisationen mit der Bitte am Benennung je eines geeigneten
Sachverstindigen und eines Vertreters fiir die einzelnen Gewerbe-
zweige heranzutreten.

2. Es ist zweckmifig, Branchensachverstindige nur aus den Gewerbe-
zweigen bestellen za lassen, die mit einer hinreichenden Anzahl
von Steuerpflichtigen im Bezirk vertreten sind.

3. Die Sachverstindigen miissen steuerlich zuverldssig und mit den
ortlichen Verhiltnissen vertraut sein. Jhre Vereidigung ist nicht
erforderlich. Sie sind jedoch vor Eintritt in die Besprechung auf
die Geheimhaltungspflicht (§ 22 AO) und die Folgen bei Ver-
letzung des Steuergeheimnisses (§ 412 AO) hinzuweisen, hier-
iiber ist eine Niederschrift anzufertigen.

4. Falls Sachverstindige von den Handwerker-Organisationen nicht
benannt werden, ist von der Durchfishrung von Besprechungen
abzusehen.

5. Es empfiehlt sich, Besprechungen nur mit jeweils einem Sach-
verstiindigen iiber Angehérige eines Gewerbezweiges durchzufiihren.
Die Verbindung dieser Besprechungen mit den Steuerausschuf3-
sitzungen wird nicht fiir vorteilthaft gehalten.

6. Zur Vorbereitung der Besprechungen sind zweckmifligerweise alle
Angehoérigen des betreffenden Gewerbezweigs, deren steuerliche
Verhiiltnisse durchgesprochen werden sollen, listenmiiffig mit den
steuerlichen Merkmalen zu erfassen.

7. Irgendwelche Kosten diirfen der FinVerw. durch die Besprechungen
nicht entstehen. Die Handwerker-Organisationen miissen sich be-
reit erkliiren, etwa entstehende Kosten zu tragen.‘
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Wir hoffen, dafl bei weiterer Einarbeitung der ehrenamtlich tdtigen
Sachverstéindigen in ihre gewiff nicht immer leichte und dankbare Titigkeit
sich die Zusammenarbeit zwischen den Organisationen des Handwerks und
der Finanzverwaltung besonders reibungslos gestalten moge. In einer heson-
deren, mehrtiigigen Arbeitstagung in Schlof Raesfeld haben
wir uns mit den Aufgaben der Steuerausschiisse eingehend befafit und nach
Vortriigen mafigebender Herren der Oberfinanzdirektion die Fragen in ein-
gehender Aussprache mit Vertretern der Handwerkskammern, der Kreis-
handwerkerschaften und Buchstellen des Landes erértert. Es besteht die Ab-
sicht, daf8 die Teilnehmer dieser Arbeitstagung in ihren Bezirken die in dem
Raesfelder Lehrgang gemachten Erfabrungen den Steaerausschufimitgliedern
und Sachverstindigen in besonderen Arbeitstagungen iibermitteln. Der vom
Zentralverband des Handwerks herausgegebene Leitfaden fiir die Titigkeit
der Steuerausschufimitglieder wurde iiber dic einzelnen Kreishandwerker-
schaften den in Betracht kommenden Meistern zugeleitet, so dafl sie eine
genaue Unterlage iiber ihre bedeutungsvolle Aufgabe besitzen, damit sie sich
entsprechend fiir die Interessen des Handwerks einsetzen konnen.

Investitionshilfegesetz

Ganz erhebliche Klagen sind der Handwerkskammer iiber das Gesetz
zur Erhebung einer Investitionshilfe vorgetragen worden. Mit vollem Recht
wurde darauf hingewiesen, daf3 es ein Unding sei, den Handwerksbetrieben
zuzumuten, selbst unter erschwerten Umstinden und mit erheblichen Zins-
kosten Kredite aufzunehmen, um ihren Zahlungsverpflichtungen aus dem
Gesetz nachkommen zu kénnen. Uber das Gesetz und seine Entstehung haben
wir im letzten Bericht schon nidhere Ausfithrungen gemacht. Durch die Ver-
zogerung in der Verabschiedung ergab sich, daf inzwischen die abgabe-
pflichtigen Betriebe, die z. Zt. der ersten Beratungen noch verhiltnismifig
fliissig waren, selbst in Finanzierungsschwierigkeiten geraten waren. Daraas er-
gaben sich die Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung des Gesetzes, das allgemein
als eine sehr ungliickliche Angelegenheit angesehen wird. Die eingehenden
Bemiihungen der handwerklichen Organisationen konnten zwar die angestrebte
giinzliche Aufhebung des Gesetzes durch den Bundestag nicht erreichen, wohl
dagegen weitgehende Milderungen. So unterliegen nach den Feststellungen des
Zentralverbandes des Handwerks nur etwa 20/ aller handwerklichen Bztriebe
der Abgabepflicht mit ca. 40/ des Aufbringungsbetrages. Es besteht auch die
Moglichkeit, in Fillen besonderer Hiirte einen Stundungsantrag zu
stellen, iiber den ein bei jedem Finanzamt bestehender besonderer Stundungs-
ausschufs fir Handwerksbetriebe entscheidet. Dariiber hinaus kann dann Be-
schwerde an einen besonderen Stundungsausschufl fiir Handwerksbetriebe, der
beim Oberfinanzprésidenten besteht und dem auch ein Vertreter der Hand-
werkskammer angehért, eingelegt werden. Dieser Beschwerdeausschnfl ist
aber bislang noch nicht offiziell zusammengetreten. Das Gesetz wird mit der
im Frithjahr 1953 zu zahlenden vierten Rate auslaufen. Die Geriichte, die
von einer etwaigen fiinften Rate sprachen, miissen als gegenstandlos -be-
zeichnet werden.

Umsatzsteuer

Die Schwierigkeiten, die sich in manchen Betrieben des Handwerks aus
der Erhebung der Zusatz-Umsatzsteuer, die anstelle der fiir das
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Handwerk véllig unverstiindlichen Aufhebung der Warenhaussteuer getreten
ist, haben nachgelassen, seitdem c¢s gelang, auch hier weitgehende Erleich-
terungen zu erreichen. So war zuniichst durch die Dritte Verordnung zur
Anderung der Umsatzsteuerdurchfithrungshestimmungen vom 6. Mai 1952 die
Erhohung der Mindestgrenze der nicht von der Zusatzsteuer erfafiten Be-
triche von 10 auf 20 Arbeitnehmer und von 240000 auf 360000 Gesamt-
umsatz heraufgesetzt und die Einfithrung einer dritten Freigrenze von
36 000 DM Herstellerumsatz im Einzelhandel eingefithrt worden. Hierdurch
wurdé erreicht, da® nur noch eine begrenzte Zahl von Handwerksbetrieben
dieser Steuer unterliegt. Auch der Katalog der sachlichen Befreiungen wurde
erweitert. Von besonderer Bedeutung ist sodann die vierte Verordnung zur
Anderung der  Durchfithrungsbestimmungen vom 23. Okt. 1952. Hiernach
sind befreit alle Betriebe, die .in handwerklicher Arbeit entspre-
chend den besonderen Wiinschen des Abnehmers Gegenstiinde als Einzelstiicke
bearbeiten oder zu Einzelstiicken verarbeiten. Diese Vorschriften gelten jedoch
erst ab 1. Nov. 1952. Das ist insofern bedauerlich, als die in Betracht
kommenden Betriebs danach bis einschlieflich Oktober 1952 die erhohte
Umsatzsteuer zahlon miissen.

Gumeindesteuern

Es war seit langem das Bestreben der Handwerkskammer, in irgend
einer Form wieder die Méglichkeit zu erhalten, jeweils zu den Haushalts-
plidnei der Gemeinden Stellung nehmen zu kénnen, wie es nach dem sog.
Anhoérungsrecht des preuiischen Gewerbesteuergesetzes bis zum Jahre
1936 gegeben war. Diesc Wiinsche wurden vor allem in Verbindung mit dem
gemeinsamen Finanz- und Steuerausschufy der Industrie- und Handelskam-
mern, der Handelskammern und Landwirtschaftskammern sowie fiithrender
Wirtschaftsverbiinde des Landes Nordrhein-Westfalen, dem die Handwerks-
kammer als. Vertreter des Westdeutschen Handwerkskammertages angehért
und in dem sie stindig mitarbeitet, verfolgt.

Nunmehr hat die Landesregierung unter dem 9. Dezember 1952 in einer:
Verordnung festgelegt, dafl die Festsetzung der Realstcuerhebesiitze der Ge-
meinden in bestimmten Fillen der Genehmigung durch die Aufsichts-
bchorde, d. h. den Regierungspriisidenten, bedarf, und zwar 1. dann, wenn
bei einer Steuerart oder bei mehreren die in einer besondern  Tabelle an-
gegebenen Steuersiitze iiberschritten werden, oder wenn das Kop-
pelungsverhiltnis zwischen der Gewerbestener und der Grundsteuer und ggfs.
auch der Lohnsummensteuer, das cbenfalls in einer besonderen Tabelle fest-
golegt ist, nicht gewahrt wird. Die Voraussetzungen, unter denen die Geneh-
migung erteilt werden kann, bestimmt der Innenminister im Einvernehmen

.mit dem Finanzminister, dem Minister fiir Wirtschaft und Verkehr, und dem

Minister fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten. Es steht zu erwarten,
daf® hierbei wieder ein Anhorungsrecht der amtlichen Berufsvertretungen,
also auch der Handwerkskammern festgelegt wird. Da die wichtigsten Ge-
meinden unseres Bezirks heute allgemein Steuersditze haben, die iiber den
Normalsitzen liegen, ist damit praktisch gesprochen unser alter Wunsch
in Erfilllung gegangen. Wir sind uns auf der anderen Seite aber auch dariiber
klar, daR damit den Handwerkskammern eine groBe zusiitzliche Arbeit und

letzten Endes auch Verantwortung iibertragen ist.
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Im Rahmen eines besonderen Unterausschusses Gewerbesteuer haben wir
uns auch eingehend mit dem Entwurf einer Durchfiihrungsverord- -
nung zum Gewerbesteuergesetz befaBt und die Wiinsche des
Handwerks weitergeleitet.

Familiengesellschaften

In einem Runderlaf an die Finanzimter hatte sich der Oberfinanz-
priisident Westfalen-Lippe auf den Standpunkt gestellt, daf eine Familien-
gesellschaft zwischen Vater und Sohn im Handwerk steuerlich nur, dann
anerkannt werden kénne, wenn auch der Sohn seine Meisterpriifung bestanden
hiitte und in der Handwerksrolle eingetragen sei. Die sich hieraus in der prak-
tischen Durchfiihrung im Vergleich zu anderen Berufen ergebenden erheblichen
Hirten gaben der Handwerkskammer Veranlassung, diese Frage verschie-
dentlich mit der Oberfinanzdirektion zu besprechen. Auch auf der schon
erwithnten Steuertagung auf Schlof Raesfeld wurde dieser Punkt zum Gegen-
stand einer ausfiihrlichen Aussprache mit den Vertretern der Oberfinanz-
direktion gemacht. Erfreulicherweise ist es unseren Bemiihungen gelungen,
dafy die Oberfinanzdirektion in einem ergéinzenden ErlaB an die Finanzémter
darauf hinwies, daf die in der Praixs aufgetretenen Schwierigkeiten nichy
im Sinne ihres Erlasses gelegen hiitten, und daf eine steuerliche Schlechten-
stellung der handwerklichen Betriebe nicht beahsichtigt gewesen wiire. Der
zweite ErlaB, den wir den iibrigen Westfilischen Handwerkskammern und
den Kreishandwerkerschaften unseres Bezirks zugestellt haben, hat folgenden
Wortlaut: ] }

,,Oberfinanzdirektion Minster Miinster, 8. Nov. 1952.
$2207 —- 2 —- S11 .

Betrifft St: Familiengesellschaften bei Handwerksbetrieben.

Meine Rundverfiigung vom 7. April 1952 ok b paia g SR T o (RS
ist vielfach dahingehend ausgelegt worden, dafl Familiengescllschaften
steuerlich iiberhaupt nicht anerkannt werden konnten, wenn nicht alle
Beteiligten entweder die Meisterpriiffung abgelegt hiitten oder, soweit
erforderlich, eine Ausnahmegenehmigung vorlegen wiirden. Diese Auf-
fassung ist nicht ganz zutreffend.

Die Tatsache, daf3 die Beteiligten die Meisterpriifung nicht abgelegt
haben und auch keine Ausnahmegenehmiguiig besitzen, wird bei der
Beurteilung der steuerlichen Anerkennung vielfach  als Beweiszeichen
dafiir gewertet werden konnen, daft die Auswirkungen derartiger Ver-
trdge sich nur auf das steuerliche Gebiet beschriinken. Es wird im
ibrigen wie bei allen Familiengesellschaften nach den von der Recht-
sprechung entwickelten Grundsidtzen ein strenger Mafistab an das Vor-
liegen der Voraussetzungen einer echten Mitunternehmerschaft anzu-
legen sein. Inshesondere ist fiir die Anerkennung nicht nur der. Wort-
laut des Vertrags, sondern auch seine Durchfithrung von mafigeblicher
Bedeutung. Einschrinkungen der Rechte der mitbeteiligten Kinder, die
sich aus dem Vertrag oder aus seiner Durchfiihrung ergeben und sich
nur aus der familienrechtlichen Stellung des Vaters erkliren lassen, mit
Dritten aber nicht vereinbart. worden wiren, werden in der Regel
zur Versagung der steuerlichen Anerkennung der Mitunternehmerschaft
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: fihren. Wird in einem solchen Vertrag die Einbringung der Arbeits-

< ¢ kraft von Kindern ohne entsprechende handwerkliche Ausbildung und
Leistung vereinbart, so ‘wird gleichfalls die stenerliche Anerkennung
zu versagen sein.‘

b) Kreditfragen

Nach einem Bericht der Bank Deutscher Liinder sind seit der W ihrungs-
reform insgesamt 13,5 Milliarden Mittel und langfristize Kredite ausgegebeu
worden. Davon entfallen auf das Handwerk, das immerhin mit seinen 830 000
Betrieben und 3,5 Millionen Beschiftigten 32 Milliarden Jahresumsatz er-
reicht, nur 312 Millionen, d.h. 2,30/. Bei den kurzfristigen Krediten liegt
dieser Satz hei 30/. Damit ist schlaglichtartig die Kreditsituation des Hand-
werks gekennzeichnet. Entsprechend seiner volkswirtschaftlichen Bedentung
hat das Handwerk bei den Mafnahmen der staatlichen. Kreditpolitik bei
weitem nicht die erforderliche Beriicksichtigung ge-
funden, Das Handwerk wiinscht keine Subventionen und Zuwendungen aus
Steuermitteln, wie von mafgebender Seite einmal zum Ausdruck gebracht
wurde, sondern lediglich eine angemessenc Beteiligung an den Mitteln, die
fiir die zentralgelenkten Kredite zur Verfiigung stehen. Das ist bislang nicht
geschehen, und zwar im wesentlichen deshalb nicht, weil das Handwerk stets
mit dem ,,sonstigen Kleingewerbe** in globaler Zuteilung zusammengefaGt
wurde. Hier sind die Betriige, diz dem Handwerk zugestanden hitten, dann
versickert. Seit der Wihrungsreform ist das Handwerk an den folgenden
Kreditaktionen beteiligt gewesen:

1. ERP-Mittel itber die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau 45 Millionen
2.  Industriekreditbank 251880 53
3. ERP-Counterpert-Funds' (Marchallplangegenwertmittel) 70 5
4. = STEG-Mittel fiir Exportbetriebe G Py
. 5. STEG-Mittel zur Schaffung von Lehrwerkstitten Y
6. Sanierungsprogramm fiir Grenzlandgebiete Rk
7. " Mittel aus dem Soforthilfefonds i 68 ,,
8. Investitionskreditaktion v : 22,5 ,,

Wir weisen aber besonders daraaf hin, da} die Mittel aus dem Programm 1—6
jeweils nur zu einem geringen Teil an das Handwerk geflossen sind.

Erfrealicherweise ist es nunmshe den Bemiihungen des Handwerks ge-
lungen, beim Bundeswirtschaftsministerium erstmalig eine lediglich fiir das
Handwerk bestimmte Kreditaktion zu erreichen. Es ist ein Betrag von 22,5 Mil-
lionen aus verschiedenen Qu:llen vorgesehen, der sich aber auf das ganze
Bundesgebiet bezieht und deshalb erheblich zu gering ist. Bedauerlicherweise
sind hier durch iibertriebene Pressemeldungen im Handwerk Hoffnungen er-
weckt, die zuniichst keineswegs erfiillt werden kénnen. Die Handwerkskammer
hat sich mit den Richtlinien iiber die Ausgabe dieser Betrdige in einer beson-
deren Sitzung mit den Kreishandwerkerschaften, an denen auch mafigebende
Vertreter des Bankgewerbes teilnahmen, befafit. Von dieser Seite kam zum
Ausdruck, daff bei der Aufteilung dieser Betriige fiir ein mittleres Imstitut
einige ...zigtausend DM in Betracht kdmen. Unter diesen Umstéinden er-
scheint es eigenartig, dal in den Kreditrichtlinien als Hochstbetrag
35000,— DM genannt ist, ein Betrag, der manchem Kreditinstitut fiir ihre
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gesamte Kundschaft zusammnien nicht einmal zur Verfiigung gestellt werden
kann. Die Handwerkskammer hat mit Nachdruck betont, dafl mit solchen
unzuléinglichen Mitteln. dem Handwerk nicht gedient ist, zumal auch das
Verfahren sehr umstéindlich ist. Es muf8 erreicht werden, daff das Handwerk
in Zukunft bei der Vergabe von zentralen Mitteln global, und zwar entspre-
chend seiner wirtschaftlichen Bedeutung, mit mindestens 200/ beriicksichtigt
wird.

Es wird immer wieder von Bankenseite' darauf hingewiesen, dafl eine
grundlegende Besserung der Kreditversorgung des Mittelstandes erst nach
Wiederaufrichtung des Kapitalmarktes moglich sei. Hierzu.
reichten aber die bisherigen steuerlichen Begiinstigungsformen fir kapital-
bildende MaBnahmen noch nicht aus. Alle gesetzliche Forcierung natiirlicher
Entwicklungen und rein wirtschaftlicher Vmgange miisse aber ein Notbehelf
bleiben. Das ist natiirlich bis zu ein:m gewissen Umfang richtig und hiingt
auch nicht zuletzt von den Moglichkeiten der Hereinnahme von Auslands-
kapital ab. Das Handwerk ist aber doch der Auffassung, daBl von staatlicher
Seite manches getan werden konnte, um die Kreditsituation im Handwerk zu
erleichtern. Den Volksbanken und- Sparkassen miifite die Moglichkeit er-
schlossen werden, im weiteren Umfange Personalkredit zu geben. Das konnte
dadurch erreicht werden, dafl der Zentralbankrat sein Einverstindnis zur
Rediskontierung von Debitorenwechsel bei der Landeszentralbank gibe.
Auch durch Senkung der Mindestreservesiitze, durch Abnahme eines Teils
der Ausgleichsforderungen und andere banktechnische Mafnahmen konnte
das Kreditvolumen der Banken erwsitert werden mit der selbstverstindlichen
Auflage, die freiwerdenden Betriige der Handwerkswirtschaft zuzuleiten. Wir
sind auch der Auffassung, daff dann ein zweiter dringender Wunsch des Hand-
werks eine fiihlbare Senkungder heuteunertriglichenZins-
sdtze erreichbar sein miifite. Vor allem miissen auch auf diesem Gebiete
klare Verhiltnisse geschaffen werden. Es geht nicht an, dafi der formelle
Zinssatz verhdltnismifig giinstig angesetzt wird, der effektive Zinssatz aber
durch Berechnung aller méglichen Provisionen und Bereitstellungskosten usw.
wieder erhoht wird. Letztenendes mufl sich ja auch einmal die im letzten
Jahre zweimal durchgefithrte Diskontsenkung irgendwie auswirken,
Wiihrend wir bei manchen Kreditinstituten fir diese Gedankengiinge auch
weitgehendes Verstindnis gefunden haben, stellen wir auf «der anderen Seite
aber auch hidufig fest, daB® iiberhdhte Forderungen an die Gestellung soge-
nannter ,,bankméfiger Sicherheiten‘‘ gestellt werden, die vor allem bei wirt-
schaftlich gesunden Betrieben nicht immer angebracht erscheinen. In diesem
Zusammenhang seien auch die Bevatungen des Zentralverbandes hinsichtlich
der Bildung sogenannter Garantiegemeinschaften fiir handwerk-
liche Betriebe erwihnt. Es ist hier nicht an die Errichtung eigentlicher Biirg-
schaftsgenossenschaften gedacht, bei denen die Handwerker als Genossen selbst
Risiken iibernehmen. Tréiger der Garantiegemeinschaften -sollen der Bund,
die Linder, handwerkliche Organisationen, Kreditinstitute und Versicherungs-
gesellschaften sein. Uber die Einzelheiten sind diz Besprechungen noch nicht
zum Abschlufl gekommen. Es: soll sich hierbei um einen organischen und not-
wendigen Teil der praktischen Gewerbeforderung handeln und man hofft, -dafl
das jetzige Kreditvolumen des Handwerks wesentlich erweitert werden kann.
Wir hoffen, dafl damit auch die Voraussetzungen fiir die unbedingt not-
wendige Senkung der Zinsen geschaffen werden kann.
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Wiihrend die’ Frage der ZinserméRigung iiberall gepriift wird, erscheint
es eigenartig, daf® uns von einer ‘Sparkasse berichtet wird, dafl sié ihren
Zinssatz fiir Hypothekenschuldner, die gewerbliche Riume errichtet haben,
ohne weiteres von 613 auf 71,04 erhoht. Interessant ist -auch die hierfiir
gegebena Begriindung, in der es wie folgt heifdt:

,yAls die Sparkassenorganisation bei der Wiederaufnahme der Belei-
hungstiitigkeit nach der Wihrungsreform den Zinssatz fiir Hypotheksn-
darlehen festsetzte, geschah das unter dem Gesichtspunkt, die Bau-
gelder moglichst giinstig an. die Bauherren gelangen zu lassen. Hierbei
spielte auch die Hoffnung eine Rolle, dafi der geringe Zinsertrag fii
Hypothekendarlehen ausgeglichen werden wiirde darch cine Herauf-
setzung des Zinssatzes fiir die Anspriiche, die der Sparkasse aus der
Wihrungsumstellung angefallen sind. Die letztere Hoffnung hat sich
leider nicht erfiillt. Die Frage der Ausgleichung des Zinsausfalls ist,
nachdem im Laufe des Jahres im kurzfristigen Geschift Zinssenkun-
gen durchgefiihrt werden muf3ten, brennend geworden.

Wir sind uns bewufit, daf}. di¢ Zinshevaufsetzung ~auch fir Sie ein
Opfer bedeutet, fiir uns aber bedeutet sie nur einen teilweisen Aus-
gleich des Zinsaufkommens, das wir zur Bestreitung unserer Zinsver-
pflichtungen und der iibrigen Unkosten dringend benstigen.

‘Mit Recht wird von der berichienden Kreishandwerkerschaft festgestellt,
daBl z. B. der Direktor XY mit 50 000,— DM Jahreseinkommen als Hypo-
thekenschuldner bei der betreffenden Sparkasse fir die ihm gewiihrte erst-
stellige Hypothek zum Bau eines Wohnhauses 6% Zinsen
zu zahlen hitte. Der Handwerksmeister aber mit einem Jahreseinkommen
von -beispielsweise 6 000,— DM, der- neben 5 Wohnungen in ‘seinem Neubaa,
den er als Totalbombenbeschadlgter errichtete, noch einen Laden bzw.
eine Werkstatt eingerichtet hatte, mufy der Stadtsparkasse 7150/ Zinsen
fiir die gesamte Hypothekenschuld bezahlen. Wir hoffen, dal es bei diesem
Einzelfall bleibt.

Neben Investitionskrediten, der die vorstehend erwidhnte unzureichende
Aktion dient, beénstigt das Handwerk aber auch in zunehmenden Mafle f1iis-
sige Betriebsmittel. Auch hier laufen z. Zt. seitens der zentralen
Stellen des Handwerks entsprechende Bemiihungen, fiir die seitens der Hand-
werkskammer - Unterlagen beigebracht sind. Diese Bemiihungen beziehen sich
vor. allem darauf, dafl bestimmten Kreditinstituten auf Grund des Gesetzes
zur Férderung des Kapitalmarktes die Méglichkeit gegeben wird, Emissionen
unter besonderen Bedingungen vorzunehmen und die daraus flieenden Mittel
in -erhshtem Umfange als lédnger fristige Kredite an das Handwerk zu ver-
geben.

Klagen iiher die siumige Zahlungsweise der Kundschaft wur-
den immer wieder vorgetragen. Auf der anderen Scite konnte auch fest-
gestellt werden, dafl vor allem im Bekleidungsgewerbe eine Abwanderung
der Kunden zur Konfektion erfolgte. Einer der wesentlichen Griinde hierfiir
war, dafl dort die Mgoglichkeit bestand, Ratenzahlungen in Anspruch zu
nehmen. Das -gab der Handwerkskammer Veranlassung, iber die Frage der
Einrichtung von Auftragfinanzierungen mit dem Sparkassen- und Giroverband
zu verhandeln. Die Handwerkskanimer ging dabei von dem Gedanken aus,
den Kunden die Inanspruchnahme des Kvedites so angenehm wie méglich zu
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gestalten und auch die technische Abwicklung durch Ausarbeitung moglichst
einfacher Formulare zu erleichtern. Der Kunde, der von der Ratenzahlung
Gebrauch machen will, zahlt beim Schneidermeister einen gewissen Betrag
an und verpflichtet sich unterschriftlich, 6 Monatsraten in bestimmter Héhe
an die Sparkasse zu.leisten. Die erforderlichen Zinshetriige sind in die Ab-
zahlungsbetriige eingerechnet und der Meister kann dann sofort iiber den
Gesamtbetrag verfiigen. Die bislang mit diesem System gemachten Erfah-
rungen sind gut, so da die Handwerkskammer das Verfahren allen in
Betracht kommenden Innungen empfohlen hat.

Aus dem besonderen Fonds fiir Grenzlandkredite, fiir deren
Bezug i Bezirk der Handwerkskammer nur die Kreise Ahaus, Borken,
Bocholt, die Stadt Coesfeld, und das Amt Gescher in Betracht kommen, sind
auch im vergangenen Jahr wieder Betriige ausgegeben worden. Es konnten
insgesamt 32 Antréige mit einem Gesamtbetrag von 280 500,— DM be-
riicksichtigt werden.

Die frither ausgegebenen Existenzaufbauhilfen sind nunmehr nach Inkraft-
treten des Gesetzes iiber den Lastenausgleich durch die sogenannten A u f-
bauhilfen abgelést worden. Die Antriige werden jeweils durch die in
den einzelnen Kreisen bestehenden Ausschiisse, denen wie bisher auch Vertreter
des Handwerks angehoéren, vorgepriift. Auf diese Weise konnte manchem
anspruchsberechtigten Geschiidigten wirksam geholfen werden. Es wird nur
immer wieder dariiber geklagt, dafl die zur Verfiigung stehenden Betriige
im Verhiltnis zu der groflen Zahl der Antragsteller zu gering sind. Es steht
aber zu hoffen, dafl mit weiterem Anlaufen der Zahlungen aus dem Lasten-
ausgleich auch héhere Betrdige zur Verfiigung stehen.

Die besondere Aktion Kreditheschaffung durch Schaffung von
Dauerarbeitspldtzen hat fiir .das Handwerk praktisch keine allzu
grofie Bedeutung. Das hat seinen Grund darin, daB® die Anforderungen an
dsn Kreditnehmer, — er mufl sich verpflichten, 5 Arbeitspldtze fiir min-
destens 5 Jahre zu schaffen — fiiw die Verhiltnisse des Handwerks zu
schwer erfiillbar sind. Immerhin kounten aus dem Handwerk nach der uns
vorliegenden letzten amtlichen Statistik 16 Antriéige mit 104 Dauerarbeits-
pliitzen und 404 000,— DM Kreditmitteln beriicksichtigt werden. Die ent-
sprechenden 'Zahlen fiir die Industrie lauten 31 Antrdge mit 1101 Arbeits-
plitzen und 3948 000,— DM Kredit. i

¢) Preisbildung und Preisiiberwachung

Nachdem die Preisbindungen mehr und mehr gelockert wurden, erstrecke
sich die Tétigkeit der Kammer in Preisfragen vornehmlich auf die Mit-
wirkung bei Fragen, die durch dic Handhabung des Wirtschafts-
strafgesetzes durch die Preisbehérden entstehen. Im .allgemeinen war
die Zusammenarbeit mit den Preisbehérden dabei eine gute. Meinungsver-
schiedenheiten ergaben sich allerdings, als die Preisbehorden des Stadt- und
auch. des Landkreises Minster bei Uberpriifung von Herrenschueiderbetrieben
beanstandeten, daf} diese auf den Einkaufspreis von Anzugstoffen Aufschlige
in Héhe von 209o nahmen. ;

Wir haben zuniichst versucht, durch unmittelbare Fithlungnahme mit
den Preisbehorden diese darauf hinzuweisen, dafl die berechneten Aufschlige
auf Stoffe, die den Schneidermeistern vom Versandgroffhandel zugehen, nichg
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‘

als unangemessen bezeichnet werden konnen. Aaferdem haben wir den Wirt-
schaftsminister des Landes Nordrhein-Westfalen in diese Streitfrage ein-
geschaltet. Dieser hat jedoch in seinem Erla3 auch noch keine grundsétzliche
Klarheit geschaffen, vielmehr festgestellt, daf® in jedem REinzelfall gepriift
werden miisse, ob die berechnete Spanne angemessen ist. Einen generellen Auf-
schlag von 200/ auf Stoffe, die vom Versandhandel bezogen werden, hilt er
ifiic nicht gerechtfertigt. Gegen die zahlreich erteilten BuBgeldbeschwerde
wurde inzwischen gerichtliche Entscheidung angerufen, so dafl abgewartet
werden muf, auf welchen Standpunkt sich das Gericht stellen wird.

Wir: haben die Entwicklung der Geschiftsraummieten, wie
sie nach der Freigabe der Mietsiitze erfolgte, sorgfiiltig verfolgt. Die ur-
spriinglich gediuflerten Befiirchtungen haben sich nicht bewahrheitet. Eine
allgemeine Kindigungswelle vor allemm gegenitber den mittelstindischen Be-
trieben ist ausgeblieben. Sofern die Auseinandersetzungen iiber die angemes-
sene Hohe der Geschiftsraummicten vor die ordentlichen Gerichte kamen,
haben diese einen sehr vorsichtigen Standpunkt eingenommen. Insgesamt
gesehen kann auch diese Freigabe vom Handwerk begriifit werden. Ebenso
begriiflenswert ist die Aufhebung des Preisstop fiir die Ver-
dufBerung von bebauten Grundstiicken, die mit Wirkung vom
12. 12. 52 erfolgte. '

Das Wirtschaftsstrafgesetz, das in der derzeitigen Fassung wurspriinglich
am 31. 12. 1952 ablaufen sollte, wurde bis zum 30. 6. 1954 verlingert.

d) Schwarzarbeit und Regiebetriebe

Im Berichtszeitraum wurde von verschiedener Seite versucht, den jahre-
langen Kampf gegen die Schwarzarbeit durch eine gesetzliche Rege-
lung abzuschlieffen. So hat der Zentralverband des Deutschen Handwerks der
Bundesregierung einen Gesetzentwurf unterbreitet, der den Beratungen zu-
grunds gelegt werden soll. Inzwischen ist auch der Referentenentwurf iiber
das Gesetz gegen die Schwarzarbeit fertiggestellt, der eine Strafbestimmung
gegen die Auftraggeber enthiilt. Durch Zusendung des 7. Entw. an die Bundes-
justizverwaltung zur Stellungnahme wird leider noch einige Zeit vergehen, bis der
Entwurf vom Bundesjustizminister dem Kabinett vorgelegt werden kann,
Am 11. 9. 1952 wurde im Plenum des Bundestages auch einstimmig der Be-
schluff gefafit, dic Bundesregierung um die Vorlage eines Gesetzentwurfs zur
Bekdmpfung der Schwarzarbeit za ersuchen, in dem auch dem Auftraggeber
die Vergebung von Auftriigen an Schwarzarbeiter verboten wird. Auflerdem
erkliirte der Priisident der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung, Scheuble, bei seinem Amtsantritt, daB er alle Bemii-
hungen um eine wirksame Bekiimpfung der Schwarzarbeit unterstiitzen werde.
Allerdings hat man seitdem von deu Aktionsausschiissen zur Bekiimpfung
der Schwarzarbeit, deren Bildung allen Arbeitsiimtern empfohlen warde,
nichts mehr gehért.

Die Bemiithungen um eine endgiiltige Unterbindung der Tétigkeit
von Regiebetrieben und des Behérdenhandels haben durch
eine Verwaltungsverordnung der Landesregierung NRW einen gewissen Ab-
schlufl gefunden. Darin wird die wirtschaftliche Betidtigung der Landesbe-
hérden und der ihrer Weisung unterstellten sonstigen Anstalten und Ein-
richtungen nur dann gestattet, wenn der 6ffentliche Zweck dieses ausdriick-
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lich rechtfertigt und ein Unternehmer diesen Zweck nicht ‘besser und wirt.
schaftlicher erfiillen kann. Bestehende Regiebetriebe, dic dieser Bestimmung
nicht entsprechen, sollen ihre Titigkeit unverziiglich einstellen.

Auch fiir. den Behordenhandel ist eine befriedigende Regelung gefunden:
Da ‘mit dieser Verordnung aber noch nicht die Gemeinden wirksam ange:
sprochen sind, muf3 noch eine &hnliche Regelung fiir alle Kommunalverwal-
tungen erreicht werden. Dazu besteht in mehreren Fillen akute Veranlassung.
So werden z. B. von der Landesbildstelle Westfalen Schulen und andere Ein-
richtungen Rundfunkgerite und sonstiges Material des Rundfunkmechaniker-
handwerks zu betréchtlich herabgesetzten Preisen angeboten.

e) Verkechrsfragen

Di¢ von den Kreishandwerkerschaftern an die Handwerkskammer heran-
getragenen Winsche zur Fahrplaungestaltung wurden geprift und
entsprechend weitergeleitet. Diese Wiinsche bezogen sich einmal auf den Be-
rufsverkehr, aber auch auf die Ausgestaltung hesserer Anschlufiméglichkeiten
im Fernverkehr. Die Zusammenarbeit mit dem Verkehrsverband Miinster-Land
und dem Vestischen Verkehrsverband wurde ausgebaut, Da gerade die Ver-
kehrsfragen im industriellen Teil unseres Bezirkss besonders wichtig. sind,
erwarb die Handwerkskaminer die Mitgliedschaft beim Verkehrsverband Indu-
striebezirk und hat sich an dessen Beratungen, insbesondere im Fahrplanaus-
schufl beteiligt. Dabei standen die Fragen der giinstigeren verkehrsmiifigen
Aufschliefung des westlichen Miinsterlandes und die Ausgestaltung der Ver-
kehrsbeziehungen zum Industriebezirk im Vordergrund. Bei dem weiteren
Vordringen der Industrie ins Miinsterland und der sick daraus anbahnenden
Strukturwandlung unserer Wirtschaft kommt gerade in diesen Gebieten den
Verkehrsiragen eine besondere Bedeutung zu. Bedauerlich ist nur, daff das
schon seit Jahren geplante Projekt des Bahnbaues Essen—Buer—Marl—Hal-
tern, auf das wir wiederholt hingewicsen haben, auch im vergangenen Jahre
noch nicht weiter gedichen ist. Bei der stiirmischen Entwicklung der Wirt-
schaft gerade in diesem Bezirk scheint uns der Ausbau dieser Strecke eine
unbedingte Notwendigkeit zu sein, zumal gerade in den dicht hesiedelten
Gebieten eine Verlagerung des Verkehrs auf die Strafe nicht moglich und
jedenfalls unerwiinscht ist.

Die Verkehrswiinsche des Handwerks heziechen sich aber nicht nur auf
den Schienenverkehr, sondern auch auf den StraBenverkehr und dessen
weiteren Ausbau, zumal hier die Interessen des Kraftfahrzeughandwerks in
vielfacher Hinsicht berithrt werden. Das bezieht sich vor allem auf den
Ausbau der verschiedenen Umgehungsstrafien, deren Fertigstellung, vor allem
was die Stadt Miinster anbelangt, moch immer nicht weitergekommen ist.
Daf3 wir uns wiederholt auch fiir den Autobahnplan Kéln—Kamener Kreuz—
Miinster-Bremen eingesetzt haben, sei' noch erwihnt. Dieser Ausbaw scheint
uns besonders notwendig, da bei einer anderen Linienfiihrung eine Verla-
gerung des Verkehrs erfolgen wiirde, die sich auferordentlich nachteilig
fiir unseren Bezirk auswirken miifite.

Der Landesverkehrsverband Westfalen, an dessen um-
fdngrexchen Arbeiten sich die Handwerkskammer rege beteiligt, befafite sich
auf einer groﬁereu Tagung mit den grundsitzlichen Fragen der Verkehrs-
gestaltung im gesamten Raum Westfalen und der von -ihm beeinfluBten
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Nachbargebiete. Auch hier fand in der Berichtszeit wieder ein reger Gedanken-
austausch statt.

Die Bemiihungen der Bundespost um Verbesserungen des Fern-
sprechverkehrs durch weiteren Ausbau des' Schnellverkehrs und weiters Ver-
besserungen in den Ortsnetzen, insbesondere z. B. in der Stadt Miinster selbst,
haben erfreuliche Fortschritte gemacht.

f) Vergabewesen

Bei der auflerordentlichen Bedeutung, die die offentlichen Auftriige fiir
alle am Bau beteiligten Handwerks inzwischen erreicht haben, mufiten auch
die Auseinandersetzungen um eine sinnvolle Handhabung der Vergabe von
Bauauftrigen zunehmen. Im Mittelpunkt aller Bemiihungen stand die Gel-
tung der VOB. Wir mufiten immer wieder auf die Beachtung entspre-
chender Erlasse der Bundes- oder Linderministerien hinweisen. So hatte der
Bundesminister fiir Wirtschaft in einem Eclaff festgestellt, da die billigsten
Angebote, bevor sie den Zuschlag erhalten, zunichst einmal iiberpriift werden
sollten. Dabei solle auch von der im § 7 Satz 1 VOB vorgesechenen Mit-
wirkung von Sachverstiindigen Gebrauch gemacht werden. Andererseits hat
der Landesfinanzminister von NRW die Finanzbaaimter davon unterrichtet,
da} die Handwerkskammern bereit sind, auf Auforderung kostenlos Sachver-
Fiir die Beachtung des Runderlasses des Wiederaufbauministers, nachdem bei
gleichwertigen Angeboten stets dem Betrieb der Zuschlag zu erteilen ist, in
dem nachweislich Lehrlinge ausgebildet werden, mufiten wir uns besonders ein-
getzen, da uns mehrere Fille bekannt wurden, in denen sich die bauver-
gebenden Stellen iiber diese Bestimmungen hinweggesetzt hatten. Wir stehen
in dauernder Fiihlungnahme mit den beteiligten Handwerkern, um die Ein-
haltung der genannten Bestimmungen zu verfolgen.

Da aber trotzdem sowohl im Handwerk als auch bei den bauvergebenden
Stellen die Klagen iiber mangelhafte Handhabung der VOB und sonstiger
Miingel beim Vergabewesen nicht nachlieflen, wurde auf cinstimmigen Beschluf}
der Vollversammlung ein Verdingungsausschufl gebildet, der in-
zwischen seine Arbeit aufgenommen hat. Ihm gehdren an: Prisident Klee,
Werne, Dr. Kahmann und Frau Dr. Bihr, Handwerkskammer Miinster, Alings,
Buer, Briick, Miinster, Heilenkotter, Miinster, Schulz, Minster, Michaelis,
Miinster, Miihlenbeck, stindige zur Verfiigung zu stellen, die bei der Vergabe
mitwirken koénnen. Ascheberg, Dr. Honigmann, Baugewerbeverband Dortmund.

Der Ausschuff hat es sich zur Aufgabe gemacht, sich vor allem mit den
Auswiichsen auf dem Gebiet der Vergabewesens zu beschiftigen. Dabei will
er sich sowohl an die bauvergebenden Stellen als auch an das Handwerk
wenden, um so die schwierige Titigkeit der Innungen zu erleichtern. Die
geplante Zusammenkunft des Ausschusses mit den mafigebenden Vertretern
aller bauvergebenden Stellen soll die beiderseitigen Standpunkte kliren und
die Titigkeit des Ausschusses darlegen.

g) Statistik

In der Erkenntnis, daf® nur ausreichendes statistisches Material zu einer
richtigen Einschiitzung des Handwerks bei allen Verhindlungen, inshesondere
aber bei allen wirtschaftspolitischen Mafinahmen fithren kann, haben die
Handwerksorganisationen schon vor Jahren beschlossen, die statistische Arbeit
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auszubauen. Der Hauptausschuf® tiir Handwerksstatistik beim Zentralverband
des Deutschen Handwerks hat fiir alle statistischen Arbeiten die Federfithrung
iibernommen.

Im Berichtszeitraum hat die monatlich gefithrte Betriebsstatistik
anhand der Eintragungen und Ldschungen regelmiiRig dic Entwicklung im
Bestand der Handwerksbetriebz und auch die Ursachen fiir die Betriehs-
schlieBungen festgehalten. Als wesentliches Ergebnis konnte dabei ermittelt
werden, dafl der anhaltende Riickgang der Handwerksbetriebe vornehm-
lich wirtschaftliche Griinde hat. Offensichtlich ist ein grofler Teil der
Handwerksbetriebe den gestiegenen Anforderungen der Wettbewerbswirtschaft
nicht mehr gewachsen. Diese Tatsache wurde auch in Verdffentlichungen und
Berichten den mafgeblichen Stellen zur Kenntnis gebracht. Andererseits
begegnet die jdhrliche Statistik iiber die Handwerkslehrlinge in
den Handwerkszweigen und den verschiedenen Lehrjahren einem besonderen
offentlichen Interesse. Auch die Arbeitsverwaltung lifit sich regelmifig dicse
Zahlen geben, um sie bei der Beratung von Lehrstellensuchenden. und bei der
Beurteilung der Aushildungsméglichkeiten fiir Jugendliche zu verwerten.

Fir das Handwerk verspricht die laufende vierteljihrliche Han d-
warksbherichterstattung eine besondere Bedeutung zu erlangen, weil
siz erstmalig die Moglichkeit bietet, auf Landesebene einen, Index fiir Be-
schiftigung und Umsatz im Handwerk zu errechnen, Die wirtschaftliche Lage
im gesamten Bundesgebiet wiirde dann auch statistisch liickenlos aus dem
Produktionsindex, dem Einzelhandelsindex und .dem Handwerksindex, der
bisher noch fehlte, zu beurteilen sein. Das allgemeine Augenmerk wiirde da-
durch mehr als bisher auch auf die Verhiltnisse im Handwerk gelenkt
werden.

Neben den Statistiken, die vor allem zur Unterrichtung einer breiten
Offentlichkeit und der mafigebenden politischen Stellen gedacht sind, stehen
solche, die der Handwerksorganisation selbst die notwendigen Unterlagen
zur Beurteilung der Lage im Handwerk dienen: ;

So ist es wichtig, zu wissen, wieviele Meister und Gesellen sich in einem
Zeitraum der Priifung unterzogen haben. Andererseits 1dft die Beteiligung
an dan Vorbereitungskursen auf die Meisterpriifung Riickschliisse auf den
spiteren Andrang zur Meisterpriifung zu. Die Statistik  iiber Eintragungen
und' Léschungen 143t erkennen, in welcher Anzahl Ausnahmen von der Mei-
sterpriffung als Voraussetzung zur Erdéfinung eines selbstindigen Betriebes
gemacht worden sind und gemacht werden mufiten.

Neben der Erarbeitung und Zusammenstellung der genannten Statistiken
wurde im Berichtsjahr das umfangreiche statistische Material aus. allen
Gebieten gesichtet, geordnet und von Fall zu Fall ausgewertet und verdffent-
licht. Zugleich wurde damit das statistische Archiv fiir den tiiglichen Ge-
brauch vervollstéindigt.

Zahlreiche 6ffentliche Stellen und in zunehmendem Mafle auch Studenten
der Universitit Miinster wandten sich immer mehr an die Handwerkskammer
mit der Bitte um Bereitstellung sund Beschaffung von statlstlschem Material
aus dem. Handwerk.

3. Im Rechtswesen

Nachdem es lidngere Zeit hindurch strittig war, in welchem Umfang die
Meisterpriifung als ausreichender Nachweis der Sach-
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~kunde fir eine Einzelhandelstétigkeit anzusehen sei, hat
ein Erlafl des Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr des Landes NRW vom
18. 1. 1952 Klarheit gebracht.. In diesem Erlaf} werden fiir die verschie-
denen Handwerkszweige die Waren aufgefithrt, deren Handel als Zubehor
zu betrachten ist und fiir die- der Nachweis einer hesonderen Sachkunde ent-
fillt. In diesem Zusammenhang muf}' aber darauf hingewiesen werden, daff
sin Urteil des Oberverwaltungsgerichts fiirdas Land
NRW vom 16. 10. 1952 die Giiltigkeit des Einzelhandelsschutzgesetzzs
iiberhaupt in Frage stellt und damit auch, falls dieses Urteil nach erfolgter
Revision “rechtskréiftig wird, fiir das Handwerk die Frage des Einzelhandels
lost. U. a. stellt dieses Urteil fest.  dafl eine Sachkundepriifung regelmifiig
nur verlangt werden kounne fiir den Verkauf von Waren, deren Vertrieb
durch sachunkundige Unternehmer zu Schéidigungen der Allgemeinheit fithren
wiirde. Jm iibrigen stellt das Gericht fest, dafl das Einzelhandelsschutzgesetz
nicht mit dem ‘Grundgesetz in “Einklang steht und daher nicht mehr ange-
wendet werden kann. Die zur Zeit maflgebende Regelung sei in der Gewerbe-
ordnung ‘enthalten, wonach der Beginn des selbsténdigen Betriebes eines ste-
hendén Gewerbes anzuzeigen ist und die Behérde den Empfang der Anzeige
zu bescheinigen hat. Da, wie. gesagt, dds Urteil noch nicht rechtskriiftig ist,
hat der Wirtschaftsminister von NRW in einem Erla angeordnet, daf} zu-
niichst noch die Bestimmingen des Einzelhandelsschutzgesetzes angewendet
werden sollen, ohne allerdings im Einzelfall kleinlich zu sein.

In einem neuerlichen Urteil vom 11. 12. 1952 hat das OVG des Landes
Nordrhein-Westfalen entschieden, daf} fiir den Einzelhandel mit Le-
bensmitteln das Einzelhandelsschutzgesetz Giiltigkeit behilt und ebznso
auch die Sachkundepriifung weiterhin gelten soll. Da gegen das Urteil Revi-
sion eingelegt wurde, hat es noch keine Rechtsgiiltigkeit.

Am 26. Februar 1953 ist vom Bundestag das Gesetz iitber die Kauf-
mannseigenschaft von Handwerkern verabschiedet worden. Hier-
nach gilt auch ein handwerkliches Unternehmen, das nach Art und Umfang
einen in kaufménnischer Weise eingerichteten Geschiiftsbetrieb erfordert, als
Handelsgewerbe im Sinne des Handelsgesetzbuches, wenn die Firma des Un-
ternehmers im Handelsregister eingetragen ist. Damit sind die jahrzehnte-
langen Wiinsche und Bemiihungen des Handwerks voll erfiillt worden. Gleich-
zeitig eriibrigen sich nun auch manche Auseinandersetzungen, die mit den
Industrie- und Handelskammern wegen der bisherigen Behandlung dieser
Frage gefithrt wurden. Ferper ist die Frage gesetzlich gelost, dafl durch
die Zugehorigkeit der im Handelsregister cingetragenen Handwerker keine
BeitragserhShung entsteht. Die in das Handelsregister eingetragenen Hand-
werkshetriebe bleiben vielmehr allein der Handwerkskammer gegeniiber bei-
tragspflichtig. Ein anteiliger Beitrag wird von den Handwerkskammern an die
Industrie- und Handelskammern abgefiihrt.

Seit jeher haben Referendare nach Abschluf® ihres ]urlsttschen
Studiums ihre praktische Ausbildung auch bei den Handwerkskammern er-
halten. Dennoch mufiten wir feststellen, dafl eine Verordnung zur Anderung
und Neufassung der Justizaushildungsordnung die Handwerkskammern aus
* dem Vorbereitungsdienst ausschaltete, wihrend die Industrie- und Handels-
kammern, die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, Kreditunternehmen
usw. ausdriicklich als Ausbildungsberechtigte aufgefiihrt sind. Wir haben in
cinem Schreiben an den Justizminister . des Landes NRW zum = Ausdruck
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gebracht, daff wir diese Mafinahme als eine Briiskierung des Handwerks
betrachten, die mit der wirtschaftlichen Bedeutung und der organisatorischen
Stellung des Handwerks nicht zu vereinbaren ist und um Abinderung der
Ausbildungsordnung gebeten. Darauf hat der Justizminister der Handwerks-
kammer Minster zugesagt, diesen Mangel abzustellen und mit Einfiihcung
ciner Generalklausel den Refeccndaren auch die Moglichkeit der Ausbildung
bei den Handwerkskammern zu bieten. Das ist inzwischen geschehen.

Vergleiche und Konkurse hielten sich in verhiltnismiBig
engen Grenzen. Gegenitber dem Vorjahr wurden im Berichtszeitraum statt
14 nur 8 Vergleichsverfahren durchgefithrt. Die Kammer wurde hei allen
Verfahren von den Gerichten zu gutachtlicher Stellungnahme aufgefordert.
Dabei konnten wir in den meisten Fillen dem Gericht gegeniiber positiv
Stellung nehmen und den Fortbestand der Betriebe sichern. Wir haben uns
allerdings auch nicht gescheut, die Durchfithrung eines Vergleichsverfahrens
abzulehnen, sofern sich persénliche und sachliche Mingel in der Betriebs~ -
fiithrung und vor allem eine mangelhafte Kalkulationsgrundlage zeigten.
Ebensowenig konnten wir es verantworten. uns fiir Betriebe einzusetzen,  dic
als stiindige Unterbieter bei offentlichen Auftriigen auftraten.

4. In der Sozialpolitik

a) Sozialgesetzgebung

Auf dem ersten Deutschen Handwerkstag nach dem Kriege hat Prof:
Dr. Dr. Berkenkopf, Koln, einen bemerkenswerten Vortrag iber die volks-
wirtschaftliche und soziale Bedeutung des Handwerks gehalten. Er hat hier
ausgefiihrt:

»Im Mittelpunkt auch des modernen Handwerksbetriebes bleibt immer
der Mensch als lebendiger Meister aller in ihm vereinigten technischen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Funktionen. Dem Handwerksbetriebe bleibt
auch die soziale Sphiédre, das sozisle Fluidum erhalten, das
den Handwerksbetrieb von jeher gekennzeichnet hat: die soziale Dreigliederung
in Meister, Gesellen und Lehrlinge, ein soziales Verhiiltnis, in dem, im
Gegensatz zur Industrie, schwere soziale Spannungen nicht
aufkommen konnen, weil alle drei Glicder derselben sozialen Schicht
entstammen und in demselben sozialen Lebenskreise tiitig sind.‘

Das sind Gedanken, die es erforderlich machen, gerade auf dem Gebiete
der sozialen Gesetzgebung eine eigene berufsstindische hand-
werkliche Linie zu verfolgen. Die Handwerkskammer ist daher stets
vor allem auch als Mitglied des sozialpolitischen Ausschusses des Zentral-
verbandes des Handwerks mit Nachdruck gegen jedwede Schematisierung in
Gesetzgebung und Verwaltung auf diesem Gebiete eingetreten und allen Ten-
denzen zur Vermessung entgengetreten. Die Dinge liegen nun einmal bei den
Klein- und Mittelbetrieben im sozialen Raum anders und vielfach einfacher
als bei den Grofibetrieben. Es mufl auch immer wieder betont werden, dafl
sich auch die kosten- und verwaltungsmifiige Belastung unserer Betriebe
durch sozialpolitische Mafinahmen des Gesetzgebers wesentlich schérfer aus-
wirkt als in den Grof3betrieben. Leider ist es nur zum Teil gelungen, die
Wiinsche des Handwerks in diesem Sinne bei dem Gesetzgeber zn verwirk-
lichen. 1
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Das gilt z. B. fiir das: Betriebsverfassungsgesetz das nach
lingeren Beratungen am 14. November 1952 in Kraft getreten ist. Schon bei
5 wahlberechtigten, d. h. iber 18 Jahre ralten Arbeitnehmern beginnt die
Pflicht, einen Betriehsobmann zu wihlen, der in sozialen Fragen, zu denen
aber auch die Berufsausbildung gehért, mitwirkt. In Betricben iiber 20 Be-
schiiftigten ist ein Betriebsrat zu wihlen, dem auch die Mitbestimmung
in personellen und wirtschaftlichen Fragen ‘zusteht. Wir sind der Auffassung,
daf} eine solche Schematisierung nicht geeignet ist, das im Handwerk be-
stehende besondere Vertrauensverhiilinis zwischen Meister und Gesellen zu
fordern. Die Wahlordnung ist noch nicht erlassen, ist aber in Kiirze zu
erwarten, zumal die Zustdodigkeit der bisherigen Betriebsriitz spiitestens
am 137 Mai 1953 endet. Die schon aufgetretenen Zweifelsfragen, ob . es
moglich sei, in Tarifvertrigen und Betriebsvereinbarungen iiber den Rahmen
des Gesetzes hinaus weitere Bestimmungen festzulegen, mufl vom Handwerk
verneint werden. Zur Unterrichtung der Betriebe iber die gesetzliche Rege-
lung sind vom sozialpolitischen Ausschufl des Zentralverbandes Mer k-
blitter fiix Betriebe von 5—20 Beschéftigien und iiber 20 Beschiiftigte
ausgearbeitet werden, die éiber die Kreishandwerkerschaften ausgegeben wurden.

Von besonderer Bedeutung fiir das Handwerk ist auch das im Friithjahr
1952 in Kraft getretene Mutterschutzgesetz, das den Meister man-
nigfaltige Verpflichtungen, insbesondere in Bezug auf Beschéftigungs- und
Kiindigungsverbote auferlegt. Wir haben in unseren Mitteilungen eingehend
berichtet und halten es auch fir notwendig, daf sich die Innungsversamm-
lurigen mit diesem Gebiete besonders befassen.

Die Bundesanstalt fiur Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung, dic ihren Sitz nach langem Hin und Her
in Niirnberg hat, hat inzwischen ihre Arbeit aufgenommen, Erfreulicherweise
ist es gelungen, daf das Handwerk sowohl im Vorstand als auch in Aus-
schuf3 entsprechend vertreten ist. Mit 28 000 Beamten und Angestellten
ist die Bundesanstalt eine der- grofiten Verwaltungen im Bundesgebiet. Die
durchschnittlichen ' Einnahmen betragen -etwa ‘1,5 Milliarden, das Finanz-
vermogen 1,2 Milliarden. Es ist daher wichtig, dafl das Handwerk auch in
den Ausschiissen ‘des Landesarbeitsamts und der cinzelnen Arbeitsimter ent-
sprechend vertreten ist,  zumal da mehrere leitende Stellen z. Zt. nur pro-
visorisch besetzt sind unrl die ¢ndgiltige Wahl noch bevorsteht.

Uber einen Gesetzentwurf zur Beschaffung eines einheitlichen
Rechtes auf dem Gebiete der Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung wird z. Zt. beraten. Diese Novelle hat das Ziel, die seit Been-
digung des Krieges in den einzzlnen Liindern eingetretene Rechtszersplitterung
zu beseitigen und die Bestimmungen den heutigen Verhiltnissen anzupassen.
Vorweggenommen hat der. Gesetzgeber schon die Wiadereinfithrung der teil-
weisen Arbeitslosenversicherungspflicht der Lehrlinge.

Vom Handwerk war hierza vorgeschlagen, die Arbeitslosenversiche-
rungspflicht entsprechend der fritheren Regelung auf ein halbes Jahr
zu beschrinken, die Erhebung der Versicherungsbeitrige aber aus
praktischen Griinden in das zweite Halbjahr des zweiten Lehrjahres zu legen.
Leider sind die Vorschlige des Handwerks im Ausschuf3 fiir: Arbeit sowohl
als auch im Bundestag selbst nicht durchgekommen. In dem am 9. Dezember
1952 - verkiindeten Gesetz: ist nunmehr eine einjdhrige Versiche-
rungspflicht der Lehrlinge, und zwar fir die letzten 12 Monate des
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Lehrverhéltnisses vorgesehen. Das Gesetz ist riickwirkend ab 1. November
1952 in Kraft getreten.

Zu den Gesetzentwiirfen, die schon seit langem in VOi‘lJéleltullg sind und
zu denen das Handwerk schon ‘wiederholt Stellung genommen ‘hat, gehort
auch das Jugendarbeitsschutzgesetz Diesem Gesetz kommt des-
halb besondere Bedeutung zu, weil die grundsitzliche Frage der Aufrecht-
crhaltung des Lehrverhiltnisses als ein Berufserziehungsverhiltnis hierdurch
berithrt wird. Wir: wenden uns vor allem gegen die geplante Herahsetzang
der Beschéftigungszeit fir Lehrlinge, die z. Zt. 48 Stunden hetridgt. Auch
soll die Frage des Urlaubs, der Nachtarbeit, der Sonntagsruhe sowie dar
Vor- und Nachtarbeiten der Lehrlinge neu geregelt werden. Wir ' sind der
Autfassung, dafl auf diesem sehr wichtigen Gebiete, das fiir die Sicherstellung
einer geordneten Berufsausbildung. im Handwerk so bedeutungsvoll: ist, nichts
iiberstiirzt werden sollta. 3

Zu dem Entwurf eines Arbeitsgerichtsgesetzes, das.z Zt. in
den zustdindigen Ausschiissen des Bundesrates beraten wird, hat das Handwerk
den Wunsch, da die besonderen Kammern fiir Handwerksstreitigkeiten be-
stehen blexben, da sie sich gut bewshrt haben. Wahrscheinlich wird aber nur
die Méglichkeit, solche Kammern zu . errichten, vorgesehen und eine  pflicht-
miiflige Einfithrung der Sonderkammern kommt nicht in Frage; Eine besondere
Schwierigkeit bietet auch der Einbau der Ausschiisse der Inn ungen
zur Regelung von Lehrlingsstreitigkeiten in das Gesetz,
da leider die Handwerksordnung, die die Rechte der Innungen neu regelt,
immer noch nicht erlassen ist. Es steht aber zu hoffen, dafl hier ecine trag-
bare Lésung gefunden wird, da das Handwerk auf das Weiterbestehen der
Innungsschiedsgerichte, mit dencn hesonders gute Erfahrungen gemacht wor-
den sind, groften Wert legt.

Auch iiber den Entwurf eines Schwerbeschidigtengesetzes
wird schon seit Jahren beraten, und das Handwerk hat wiederholt seine Stel-
lungnahme ‘festgelegt. Hier gilt in besonderer Weise, was wir einleitend ge-
sagt haben, daf3 den Verhiltnissen der Klein- und Mittelbetriebe nicht ge-
niigend Rechnung getragen wird. Die bis jetzt mit 60/ vorgesehene Beschéf-
tigungsquote soll auf 890/ erhsht werden. ‘Auch soll die Einstellungspilicht
bei 10 Arbeitspldtzen beginnen. Die Ausgleichsabgabe; die bei Nichthesetzung
eines schwerbeschiidigten Arbeitsplatzes gezahlt werden muf}; soll DM 30,—
im Monat betragen. Wir haben uns in den Becatuigen des. sozialpolitischen
Ausschusses. des Zentralverbandes. des Handwerks dahin geduflert, daf3 eine
moglichst elastische Regelung gefunden werden: muf}, durch
die man den Verhiltnissen des Handwerks im. Einzelfall gerecht werden
kann. Gerade auf diesem Gebiete .ist jede Schematisierung abzulehnen. Das
gesamte Problem miilte auch. mehr als eine wirtschaftliche Auf-
gabe als eine vfﬁrsorgerische angesehen werden. Im iibrigen ist hierza: von
sachverstiindiger Seite geduflert worden, daff von den rd. 700000 Schwer-
beschiidigten schon 900/ untergebracht seien. Bei den restlichen handelte, es
sich um Personen, die nicht oder nur in geringem Umfange iiberhaupt ein-
satzfihig seien.

Mit der geplanten -Schaffung eines Familienlastenausgleichs
hat sich die Handwerkskammer sehr eingehend befaft und der Geschifts-
fithrer hat hierzu besondere Vorschlige ausgearbeitet und in den Mitteilungen

45




(Nr. 12 vom 20. Dezember 1952) versffentlicht. Im Vordergrund stehen die
drei Forderungen, daf}

1. . die Durchfiihrung unter allen Umstéinden ohne-Schaffung eines neuen
Verwaltungsapparates, der nur Kosten verursachen wiirde, geschicht
und ;

2. auch die Selbstiindigen im Handwerk in diese Regelung einbezogen
werden,

3. die Einziehung der Beitriige mit Hilfe der Finanz- oder Arbeitsver-
writang, die Auszahlung der Familienhilfe durch die Handwerkskammesr
als Hoheitsaufgabe ecfolgt.

Auch der sozialpolitische Ausschuff des Zentralverbandes hat sich in
seiner letzten . Sitzung mit dieser Frage befaBit und einige Leitsitze be-
schlossen, die ebenfalls vom Handwerksrat gebilligt wurden.

Hier heift es wie folgt:

»,Das Handwerk erkennt an, dafl der gegenwiirtige Umfang
der Familienhilfe in Form der Vergiinstigungen auf Grund
des Familienstandes in der Einkommen- und Lohnsteuer be-
sonders fiir die Bezieher kleiner Einkommen unzureichend ist.
Das Handwerk kann sich aber mit der Erweiterung der Familienhilfe
auf gesetzlicher Grundlage nur unter folgenden Voraus-
setzungen einverstanden erkliren:

1. Die Familienhilfe mufl von der Gesamtheit der Bevol-
kerung getragen werden; die von einigen Kreisen vorgeschlagene
Beschriinkung auf die Arbeitnehmer ist bei der wirtschaftlichen
und sozialen Struktur des Handwerks sachlich und politisch nicht
vertretbar. :

2. Die Erweiterung der Familienhilfe darf zu keiner zusétz-
lichen Belastung der Gesamtwirtschaft fiihren. Aus diesem
Grunde wird vorgeschlagen, innerhalb des bisherigen Systems der
steuerlichen Vergiinstigungen fiir Verheiratete und Familien mit
Kindern die Steuertabellen der Einkommen- und Lohnsteuer zu-
gunsten der kinderreichen Familien (Familien mit 3 und
“mehr Kindern) umzubauen, soweit nicht durch Einsparungen Mittel
aus ‘dem Bundeshaushalt bereitgestellt werden konnen.

3. Der Verwaltungsaufwand fir die Durchfiilhrung der Fa-
milienhilfe muf} so niedrig wie méglich gehalten werden
Die Zahlung der Kinderzuschlige an die empfangsherechtigten
Familien soll von der Finanzverwaltung iibernommen werden.

Uber alle Fragen aaf sozialpolitischem Gebiete wurde auch in den Be-
sprechungen mit den Kreishandwerkerschaften berichtet und jeweils eine
Aussprache durchgefithrt. Insbesondere das Kiindigungsschutzgesetz und die
bei dessen Durchfiihrung aufgetretenen Fragen waren Gegenstand einer Bespre-
chung nach einem Vortrag des Bundestagsabgeordneten Pelster, Rheine. Auch
schriftlich und in zahlreichen miindlichen Beratungen wurde die Handwerks-
kammer in arbeitsrechtlichen Fragen in Anspruch genommen.

b) Handwerk und Sozialversicherung

Auf dem Gebiete der Sozialversicherung stand nach wie vor die Wie-
derherstellung der Selbstverwaltung im Vordergrund des Inter-
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esses. Unter dem 13. 8. 1952 wurde zum Selbstverwaltungsgeseiz. ein Kr-
ginzungsgesetz verabschiedet. Gleichzeitig wurde auch die Wahlordnung
verdifentlicht. Fiir die Tridger der Sozialversicherung begannen damit die
ondgiittigen Vorbereitungenn zur Durchfiithrung der Sozialwahlen. Bei den
Beratungen iiber die sowohl von der Arbeitgeber- als auch Arbeitnehmerseite
einzureichenden Vorschlagslisten hat der Zentralverband des Deutschen Hand-
werks, Hauptausschufl Sozialversicherung, dessen Federfiihrung in Hiinden
des Herrn Dr. Kahmann liegt, grofiten Wert darauf gelegt, daB das
Handwerk entsprechend seiner Stdirke in den Organen vertreten ist.  Dieser
Standpunkt ist der Lﬂndesversichmungsanstalt und den einzelnen Berufs-
genossenschaften gegeniiber immer wieder vertreten worden. Am 7. 11. 1952
fand bei der Handwerkskammer Minster eine Besprechung wmit Vertretern
der Kolpingfamilie und der evangelischen Gesellenvereine statt. Dabei-bestand
Einmiitigkeit dariiber, daf® mit Riicksicht auf bestchende Schwierigkeiten so-
fort Verhandlungen auf Anerkennung der Kolping- und Gesellenvereine als
vorschlagsherechtigte Gruppen aufgenommen werden miifiten. Der Zentral-
verband des Deutschen Handwerks, Hauptausschuf} Sozialversichelung, wurde
aufgrund dieser Aussprache beim’ Bundeswahlbcauftragten in Bonn vorstellig
und erwirkte eine fiir beide Gruppen in etwa annchmbare Regelung. Nach
der Wahlordnung sollen in den Organer der Sozialversicherung die einzelnen
Wirtschaftsgruppen entsprechend der Stiirke vertreten sein. Unter Beriick-
sichtigung dieses Grundsatzes ist dafiic gesorgt worden, dal auch 'bei den
westfdlischen Innungskrankenkassen die beteiligten Handwerkszweige in die
Vorschlagslisten iibernommen wurden.

Die Erweiterung und Neugriindung von Innungskranken—
kassen hat die handwerklichen Organisationen in den zuriickliegenden
Monaten ehenfalls stark beschiiftigt. Obwohl das Anderungsgesetz zum Selbst-
verwaltungsgesetz vom 13. 8. 1952 emdeutlg klarstellte, daf der Vorsitzende
des Versicherungsamtes dann die Ubereinstimmung zwischen Innung und In-
nungskrankenkasse herbeizufithren hat, wenn nicht von einer einzelnen In-
nung mehr als 450 velsicherungspﬂidhtige Personen zu iberfiilhren sind,
haben die in den einzelnen Bezirken beteiligten Ortskrankenkassen immer
wieder erhebliche Schwierigkeiten gemacht. In mehreren Fillen ist der
Beschwerdeweg beschritten worden. Aber auch nach endgiiltiger Entscheidung
durch das Oberversicherungsamt, und zwar zu Gunsten unserer Innungs-
krankenkassen, hat man sich nicht zufrieden gegeben. Man hat es vielmehr
fiir richtig gehalten, die Laridesverwaltungsgerichte bzw. das Oberverwaltungs-
gericht in Anspruch zu nehmen.

Von besonderer Bedeutang ist in diesem Zusammenhang noch die Tat-
sache, daB® das Anderungsgesetz einwandfrei gekldrt hat, daf fir die In-
nungskrankenkassen bei Neuerrichtung der Weg der Urabstimmung
nicht beschritten zu werden braucht. Das Gesetz hat vielmehr eindeutig be-
stitigt, dafl fur die Errichtung einer Innungskrankenkasse neben dem Be-
schlufy der Innungsversammlung nur noch die Zustimmung des Gesellenaus-
schusses erforderlich ist.

Im letzten Bericht ist von dem Entwucf des Gesetzes iiber die Erhohung
der Einkommensgrenzen in der Sozialversicherung und Arbeits-
losenversicherung die Rede gewesen. Dieses Gesetz wurde unter dem 15. 8.
1952 verkindet. Es trat mit dem 1. September 1952 in Kraft. ‘Mit Riick-
sicht auf die steigende Tendenz der Lohne und der Lebenshaltungskosten hat
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der’ Hauptausschuft Sozialversicherung zu einer gewissen Erhohung der Ein-
kommensgrenzen seine Zustimmung gegeben. Dabei hat er es fiir ausrei-
chend gehalten,” dal in der Krankenversicherung die Versicherungspflicht-
grenze von DM 375,— monatlich .auf hochstens 450,— DM heraufgesetzt
werde. Der Gesetzgeber ist bei Verabschiedang des Gesetzes iiber diesen
Betrag hinausgegangen. In der Krankenversicherung wurde die Versicherungs-
pilichtgrenze auf DM 500,— monatlich heraufgesetzt. Fiir dic Rentenver-
sicherung fand eine Erhdhung der Versicherungspflichtgrenze von monatlich
DM 600,— ‘auf monatlich DM 750, statt. Dieselbe Versicherungspflicht-
grenze wurde auch fiir die Arbeitslosenversicherung festgesetzt. SchlieBlich
wurde firr die Unfallversicherung bestimmt, daB der Héchstbetrag hinsicht-
lich des Jahresarbeitsverdienstss von DM 7200 auf DM 9000 erhéht wurde.
Zur Beitragszahlung brachte das Einkommensgrenzenerhshungsgesetz insofern
fiir das Bundesgebiet eine Neuregelung, als der Arbeitgeber dann den Sozial-
versicherungsbeitrag allein zu tragen hat, wenn der Beschiiftigte wdchentlich
nicht mehr als DM 15,— oder monatlich nicht mehr als DM 65,— verdient.

Die Neufestsetzung der Werte der Sachbeziige erfolgte durch die
Richtlinien der Bundesregierung vom 29. Oktober 1952. Die darin fest-
gelegten Bewertungssiitze traten mit Wirkung vom 1. Januar 1953 in Kraft.
Von der Bundesregierung wurden die als Richtlinie festgelegten Bewertungs-
siitze durchweg um 30 0/o erhoht, Dariiber hinaus trat im Gegensatz zu frither
eine Anderung ein, als nur noch von 3 Bewertungsgruppen ausgegangen
wurde. Fiiv das Handwerk ist schlieflich noch dadurch eine Anderung ein-
getreten, daf die Lehrlinge grundsitzlich der Stufe I zugeteilt sind.

Nach den Richtlinien kénnen die Oberversicherungsdmter zu den fest-
gelegten Bewertungssitzen Zu- oder Abschlige vornehmen. Diese Zu- oder
Abschlige sollen in der Regel 20 v. H. nicht ibersteigen. Voo dieser Be-
stimmung haben die westfiilischen Oberversicherungsimter nach Anhéren
der beteiligten Stellen Gebrauch gemacht. Sie haben Bewertungssiitze fest-
gelegt, die durchweg ciner Erhchung von 400/ entsprechen. Diese Sitze sind
im Einvernehmen mit der Oberfinanzdirektion zustande gekommen. Sie gelten
also sowohl fiir die Sozialversicherung als auch fiir die Lohnsteuer. Fiir den
Kammerbezirk Miinster ‘gelten fiir die Bewertung bei voller freier Station
folgende Siitze:

1.: Fiir weibliche Arbeitnehmer, die nicht der Angestelltenversicherungs-
pflicht unterliegen, und fiir Lehrlinge monatlich DM 51,—,

2. fiir ménnliche Arbeitnehmer, die nicht der Angestelltenversicherungs-
pflicht unterliegen, mit Ausnahme der Lehrlinge monatl. DM 60,—,

3. fiir minnliche und weibliche Arbeitnehmer, die der Angestelltenvu‘-
sicherungspflicht unterliegen, soweit sie nicht unter die Nr. 1 oder 4
fallen, und fiir das gesamte auf Binnenschiffen bheschiftigte Personal,
soweit es nicht unter Nr. 4 fillt, monatlich DM 66,—, und

4, fiir Angestellte hoherer Ordnung (z. B. Arzte, Apotheker, Hauslebrer,
Hausdamen, Werkmeister, Gutsinspektoren) und fiir alle Angestellten,
die nur wegen Uberschreitung der Jahresarbeitsverdienstgrenze der
_Angestelltenversicherungspflicht nicht unterliegen, monatlich DM 87,—.

In der Unfallversicherung beschiiftigten wir uns immer wieder
mit der Frage .des Versicherungsschutzes von Handwerkern beim Besuch von
Tnnungsversammlungen und bei ehrenamtlicher Tétigkeit. Der Hauptverband
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der gewerblichen Berufsgenossenschaften befafite sich mit den ihm vorge-
tragenen Zweifelsfragen und lief dem Sozialversicherungsausschuff abschlie-
Bend Richtlinien zukommen, die den berechtigten Wiinschen und Forderungen
des Handwerks entsprachen. Der Hauptverband ging bei den Beratungen von
der Erwagung aus, daf} die ehrenamtliche oder nicht rein ehrenamtliche Titig-
keit in Berufsorganisationen in Ausflul der beruflichen Tétigkeit erfolge.
Er bejahte deshalb im aligemeinen den Unfallversicherungsschatz und er-
kldrte die Berufsgenossenschaft fiir zustiindig, die dem Meister auch fir die
Dauer der beruflichen Tiitigkeit Versicherungsschutz gewiihrt:

Dic Arbeitslosenversicherung brachte fir das Handwerk .in-
sofern eine grundsitzliche Neuerung, als nach ldngeren Beratungen in den
zustidndigen Ausschiissen die Lehrlinge wieder fiir versicherungs-
pflichtig erklirt wurden. Diese Versicherungspflicht erstreckt sich jeweils
auf die letzten 12 Monate des Lehrverhiltnisses. Fir die iibrige Zeit besteht
nach wie vor Versxcherungsheﬂlelt Allerdings ist u. a. Voraussetzung fiir
diese Versicherungsfreiheit, dafl ejn schriftlicher Lehrverirag vorliegt. Die
Hohe der Erziehungsbeihilfe spielt fir die Frage der Versicherungspflicht
bzw. Versicherungsfreiheit keine Rolle mehr. Die Neuerung trat mit dem
1. 11 1952 in Kraft. Fir laufende Fille brachte das Gesetz die Bestimmung,
daf} Beitrdge auch dann nicht fiir Zeiten vor dem 1. 11. 1952 zu zahlen sind,
wenn das Lehrverhiltnis von diesem Zeitpunkt ab gerechnet nicht mehr
26 Wochen dauert.

Das Oberversicherungsamt Aurich brachte zur Frage der Versmherimgs—
pflicht bzw. Versicherungsfreiheit der Meisterséhne eine Entschei-
dung, die besagte, dafy dann Versicherungspflicht vorliege, wenn der Meister-
sohn steuermiiffig gesehen als Arbeitnehmer behandelt werde, ihm also ein
Lohn gezahlt werde, der auch sonstigen Arbeitnehmern zufliefe. In Aus-
wirkung dieser Entscheidung richtsten Handwerksmeister immer wieder Fragen
an den Zentralverband des Deutschen Handwerks — Hauptausschuff Sozial-
versicherung — mit der Bitte um Klarstellung des Sachverhalts. Zu einer
endgiiltigen Kldrung ist es dabei bis jetzt nicht gekommen. Das ist nicht
zuletzt darauf zuriickzufiihren, daf} ein Bundesversicherungsamt noch nicht
besteht und deshalb durch eine oberste Stelle eine Entscheidung noch' nicht
herbeigefiihrt werden kann. Der Ausschuf3 wie auch die Handwerkskammer
haben jedoch den Standpunkt vertreten, dafl die Lohnzahlung die Meister-
sohneigenschaft nicht beeinflusse und deshalb nach wie vor von einer Ver-
sicherungsfreiheit gesprochen werden miisse, wenn ohne Riicksicht auf den
Lohn eine echte Meistersohntiitigkeit vorliege.

c) Altersversorgung des Handwerks

Die Durchfithrung des Altersversorgungsgesetzes hat in den zuriicklie-
genden Monaten besonders grofie Schwierigkeiten 'gemacht. Die seit Jahren
durch den Hauptausschu(S Sozialversicherung betriebene Reformierung
mit dem Ziele einer Auflockerung hat zu positiven Ergebnissen noch nicht
gefiihrt. Trotz vieler Beratungen im Bundesarbeitsministerium- und im Hand-
werksrat ist es bisher zu einer Verabschiedung des seitt Monaten  vorlie-
genden Gesetzentwurfes nicht gekommen. Der Verband der Rentenversiche-
rung hat sich mit Deutlichkeit gegen die Verwirklichung des’ Entwurfs aus-
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gesprochen. Er steht u. a. auf dem Standpunkt, dafl, wenn iiberhaupt, das
gesamte Handwerk und nicht nur ein Teil durch die Angestelitenversiche-
rung erfaBt und betreut werden miisse.

Die' handwerklichen Organisationen werden in Kiirze erneut iiber das
Altersversorgungsgesetz beraten. Dabei wird so oder so eine endgiiltige
Léswng gefunden werden missen, da der seit Jahren bestehende Schwebe-
zustand fiir die weitere Zukunft nicht mehr beibehalten werden kann. Es
wird nunmehr angestrebt, ldas Gesetz von 1938 aufzuheben und lediglich
ein Ubergangsgesetz zu verabschieden, um den alten und den durch die Wiih-
rungsreform benachteiligten lebensversicherten Handwerkern mehr zu helfen.

d) Vertriebenenfragen

Ein Schreiben des Bundes der vertriebenen Deutschen, -Referat Hand-
werk, an den Westdeutschen Handwerkskammertag gab Veranlassang, die
Frage der Zusammenarbeit der handwerklichen Organisationen mit den
vertriebenen Handwerkzrn erneut zu iberpriifen. Aus allen uns von den
Kreishandwerkerschaften zugegangenen Berichten ging hervor, daf ein gutes
Verhiiltnis besteht und die handwerklichen Organisationen bemiiht sind, im
Rahmen des Moglichen die ostvertriebenen Handwecker zun unterstiitzen.
Leider sind die fiir Vertriebenenkredite seitens des Sozialmini-
steriums zur Verfiigung gestellten Betriige im letzten Jahr sehr stark gekiirzt
worden, so daff bei den Kreditzuteilungen ein besonderer Maflstab angelegt
werden mufte. Eine unberechtigte Kiirzung der Betrége in einem solchen
Umfange, daf8 der beabsichtigte Zweck nicht erreicht werden konnte, ist
jedoch entgegen verschiedentlich erhobenen Vorwiirfen nicht vorgenommen
worden. Solche Klagen kénnen daher nur als unberechtigt bezeichnet werden
und werden offenbar nur von solchen Antragstellern erhoben, die aus
irgendwelchen Griinden mit ihrer geplanten Existenzgriindung nicht fertig
geworden sind bzw. die gescheitert sind. Wir haben uns immer dafiir ein-
gesetzt, daB, wenn Kredite gegeben werden, diese auch in einer solchen
Hohe zur Verfiigung gestellt werden, dafl die beabsichtigte Existenzgriindung
oder Erweiterung auch durchfiithrbar ist. Es ist aber auch richtig und von
der Handwerkskammer schon wiederholt betont worden, da3 die Fristen
fiir die Riickzahlung der gewidhrten Kredite im allgemeinen zu kurz gehalten
worden sind. Es ist nicht méglich, dic Betriige, die ja doch in Investitionen
festgelegt sind, schon in einigen Jahren zuriickzuzahlen. Es haben sich daher
bei den bewilligten Krediten die Félle gemehrt, in denen zusdtzliche Be-
triige zur Festigung und zum weiteren Ausbau der neugeschaffenen Existenz
beantragt und bewilligt wurden. Das scheint uns auch in ,besonderer Weise
wirtschaftlich vertretbar zu sein. Es ist auch ‘iibertrieben, wenn gesagt wird,
daB bei den Vertriehenenkrediten erhebliche Ausfille eingetreten seién.
Nach den uns vorliegenden letzten amtlichen Unterlagen ist 1,60/ der aus-
gegebenen Summe als endgiiltig verloren zu bezeichnen. Eine Gegeniiber-
stellung der zu erwartenden Gesamtausfille und der bereits tilgungspflich-
tigen Kredite ergibt allerdings fiir Westfalen eine Quote von 10,40(. Hier
zeigt sich eben, das die Tilgungsfristen zu kurz bemessen sind. Einen end-
giilltigen Uberblick aber wird man erst spiiter gewinnen kénnen. Gerade fiir
die handwerklichen Betriebe liegen die Ausfallziffern verhiltnisméflig giinstig.
Wihrend das Handwerk an den bewilligten Krediten mit einem Betrage von
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33,40/ beteiligt war, ist es an den Verlusten nur mit 21,700 beteiligt.
Wir kénnen auch feststellen, dafl bei den bewilligten Krediten das Handwerk
sowohl der Zahl der Antriige nach als auch nach der bewilligten Summe
an der Spitze hegt Im einzelnen lauten die uns vmllegenden letzten amt-
lichen Ziffern wie folgt:

Zahl der Antriige Bewilligte Summe
Handwerk © 131 549,455
Einzelhandel 97 : 366,050
freie Berufe 48 201,550
Grofihandel 38 226,800
Landwirtschaft 25 60,300
Industrie 22 210,025
Verkehr 8 31,000

Der Bezirksvertriebenenbeirat bei dem Regierungspriisidenten trat im
vergangenen Jahr zweimal zusammen. Hierbei standen neben den  wirtschaft-
lichen Fragen vor allem die Probleme der praktischen Durchfiihrung der
Aushildungsbeihilfen, der Durchfiihrung des Lastenausgleichs' sowie Fragen
der kulturellen Betreuung im Vord:rgrund der Besprechungen. Auf der letzten
Sitzung hielt Herr Ministerialrat Dr. Landsberg vom Sozialministerium
einen bedeutsamen Vortrag iiber die kulturelle Betreuung der Hei-
matvertriebenen. Nach der eingehenden Ersrterung der hierfiir gegebenen
Grundlagen gelte es, so fithrte er aus, die gewonnenen Erkenntnisse nunmehr
zu verwirklichen. Ziel aller Kulturarbeit sei es, die Heimatvertriebenen kul-
turell, wirtschaftlich und gesellschaftlich unter Bewahrung ihrer Eigenart
in das Aufnahmeland einzufiigen und dahin zu wirken, daf} auch der
Westdeutsche die Forderung auf friedliche Riickgewinnung der deutschen
Ostgebiete als seine Angelegenheit begreife.

Eine besondere Bedeutung kommt der Frage der Umsiedlung der
Heimatvertriebenen aus Bezirken, in denen sie keine wirtschaftliche Existenz
finden kénnen, in andere Bezirke zu. Im Zuge der ersten Umsiedlungsaktion
hat der Regierungshezirk Miinster 6500 Personen aufgenommen. Bis zum
31. Oktober 1952 sind weitere 9953 Personen angesiedelt. und z. Zt. liegen
noch 4000 Umsiedlungsantriige, die etwa 16 000 Personen umfassen, vor.
Wieweit hierin Handwerker enthalten sind, ist im einzelnen nicht bekannt.
Es ist aber damit zu rechnen, daf noch eine grofiere Zahl vertriebener Hand-
werker in unseren Bezirk nicht nur aufgenommen und notdiirftig unterge-
bracht, sondern sinnvoll wirtschaftlich eingesetzt werden miissen.

In einer Besprechung des Westdeutschen Handwerkskammertages mit
dem Referat Handwerk des Bundes der vertriebenen Deutschen wurde -fest-
gestellt, dafl die Zahl der Eintragungen in die Handwerksrolle in Nordrhein-
Westfalen von 207000 am 1. Januar 1951 auf 201000 am 30. Juni 1952
gesunken ist, wihrend die Zahl der eingetragenen heimatvertriebenen Hand-
werker sich in der gleichen Zeit von 6200 auf 7004 erhoht Hat. Die ent-
sprechenden Zahlen fiir den Handwerkskammerbezirk Miinster sind: Am
1. 1. 51 waren 28247 Betriebe eingetragen. Diese Zahl ging bis zum 30. 6.
52 auf 27410 zuriick, wihrend die Zahl der eingetragenen Fliichtlings-
betriebe in der gleichen Zeit von 1136 auf 1221 angewachsen ist. Diese
Entwicklung bestitigt, da® man im allgemeinen von einer Benachtelhgung
der heimatvertriebenen Handwerker nicht sprechen kann.
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Uber die Mitwirkung der heimatvertriebenen Hand-

werker in den Selbstverwaltungskoérperschaften des
Handwerks und iber die Zusammenarbeit zwischen Handwerk und dem Bund
der heimatvertriebenen Deutschen wurde folgendes festgelegt:

1.

Der Vorstand des BVD begriifit den Beschluff der Handwerkskammern
vom 15. 6. 51, der den Innungen die Aufnahme ehemals selbstin-
diger Handwerksmeister als beitragsfreie Innungsmitglieder empfiehlt.
Die Handwerkskammern werden gebeten, die Innungen nochmals auf
diesen Beschluf3 hinzuweisen.

Die Handwerkskammern und Kreishandwerkerschaften sind bereit,
mit  den im Einvernehmen zwischen BVD und Kreishandwerkerschaft
bzw. Handwerkskammer zu benennenden Vertretern des heimatver-
triehenen Handwerks in allen Fragen der Betreuung und der Ein-
gliederung der heimatvertriehenen Handwerker zusammenzuarbeiten.
Der BVD erwartet inshesondere, daf3 heimatvertriebene Handwerker
bei den kommenden Wahlen zu den Selbstverwaltungskérperschaften
des Handwerks angemessen beriicksichtigt werden. Er ist in der Lage,
geeignete und auf dem Gebiet der berufsstindischen Selbstverwaltung
(Lehrlings- und Priifungswesen) erfahrene Meister fiir die Mitarbeit
in den Innungen und Organen. der Innungen zu benennen. Die Hand-
werkskammern sind bereit, auch in dieser Frage mit den ortlichen
Verbindungsménnern des BVD zusammenzuarbeiten.

Der BVD bittet ferner, zur Férderung einer gedeihlichen Zusammen-
arbeit und .im Interesse einer den Belangen des heimatvertriebenen
Handwerks dienenden Vertretung den Handwerkskammern als fér-
derungswiirdig zu bezeichnende FEinzelfille der noch nicht einge-
gliederten Handwerker zar Klirung und zur Unterstiitzung unterbreiten
zu konnen.

Die Zusammenarbeit der Handwerkskammern mit dem Bezirksver-
triebenenbeirat und des WHKT mit dem Landesvertriebenenbeirat
wird durch die mit dem BVD getroffenen Vereinbarungen nicht be-
riihrt. 4

Die gemifl Erlafl der ‘Bundesregierung vom 15. 6. 51 vorgesehene
bevorzugte Beteiligung der Heimatvertriebenen an o6ffentlichen Auf-
triigen ist nur solange vertretbar, bis die neu errichteten Betriebe
eine zumutbare Existenz erreicht haben und unter den gleichen Wett-
bewerbsbedingungen arbeiten wie die heimischen Betriebe.

5. In der dffentlichen Meinung

Die Unterrichtung der Offentlichkeit iiber Anliegen des Handwerks wird

hiiufig in ihrer Bedeutung unterschiitzt. Dabei wird verkannt, daf Wiinsche,
Forderungen und auch Auseinandersetzungen des Handwerks nur dann auf
Verstindnis in der breiten Offentlichkeit stoflen kénnen, wenn sie vorher
auch hinreichend informiert word:sn ist. Aus diesen Erwiigungen verteilt die
Kammer regelmifig das ,,Nordwestfdlische Handwerk an alle Kreise, die
zur Bildung der &ffentlichen Meinung beitragen: Tagespresse, Verwaltungs-
und Kommunalbehérden, politische Parteien, Bundes- und Landtagsabgeordnete
im Bezirk. Dariiber hinaus wurde ein enger Kontakt mit der Tagespresse
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gepflegt und ihr zu “besonderen Fragen von Fall zu Fall Material oder
Pressenotizen zugesandt. Wir koénnen feststellen, dafl unsere Bemiithungen
seitens der Presse im allgemeinen bereitwilligst unterstiitzt wurden.

III. Die Férderung des Handwerks
1. Allgemeine Gewerbeforderung

Es wird immer mehr zu einzm besonderen Anliegen der handwerklichen
Organisationen, praktische Gewerbeforderungsmafnahmen einzuleiten  und
durchzufithren, die unmittelbar den Betrichb ansprechen und ihm Hilfestel-
lung geben in seinen Bemithungen, den Anschiuff an den Fortschritt der
Technik und Wirtschaft nicht zu verliersn. Zu begriiien ist, dafl der Wert
dieser Bestrebungen auch szitens des Staates durch Bereitstellung von finan-
ziellen Mitteln anerkannt wird. Nar dadurch ist es in Nordrhein-Westfalen
moglich geworden, eine Vielzahl von Einzelmafinahmen seitens der Hand-
werkskammern und Fachverbinde in Angriff zu nehmen bzw. zu vollenden.
Erwihnenswert hiervon sind unter anderem die Einrichtung von 2 Schweifl-
lehrwagen, die Erstellung von 61 Lichtbildreihen, die Einrich-
tung von Ubungswerkstidtten und Fachschulen, die Durch-
fihrung von Umschulungslehrgingen fiir verschiedens Berufe usw.

Eine Tagung der Gewerbeférderungsstellen unseres Lan-
des, gemeinsam mit den Fachverbéinden, auf Schloff Raesfeld diente night.
nur dem Gedankenaustausch iiber die Erfahrungen bei der Erledigung der
bisherigen Mafinahmen, sondern befafite sich vor allen Dmgen mit vor-
dringlichen Problemen der Gewerbeférderung.

Die Handwerkskammer hat im Berichtszeitraum ebenfalls eine Reihe
von MaBinahmen eingeleitet und durchgefithrt, die einen groflen Kreis von
handwerklichen Betrieben ansprechen. Sie hat sich auch beschiftigt mit
Fragen der Rationalisierung, deren Durchfithrung als absolut not-
wendig erkannt wird, der sich aber entsprechend der Struktur des Hand-
werks eine Vielzahl von Schwierigkeiten entgegenstellen. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Rationalisierung des betrieblichen Arbeitsablaufes und der
Planung einer wirtschaftlichen und termingerechten Auftragsabwicklung. Nur
durch geeignete Schulungsmafinahmen wird es moglich sein, den interéssierten
Betrieben auf diesem Gebiete diz notige Ausbildung und Fertigkeit zu ver-
mitteln,

Wir haben uns wegen der Durchfiihrung entsprechender :Lehrginge
bereits vor einiger Zeit mit dem fiir Minster zustindigen Verband fiir Ar-
beitsstudien (Refa) in Verbindung gesetzt, zu dessen Programm bekanntlich
das weite Gebiet der Bestgestaltung menschlicher Arbeit, dis leistungsgerechte
Entlohnung, die sinnvolle Arbeitsunterweisung und die sachliche und wissen-
schaftlich fundierte Auftrags- und Kostenplanung gehort, und der: dariber
hinaus auch zustiindig ist fiir dis Aushildungsmafinahmen auf den genannten
Gebieten. Trotz gemeinsamer Bemiihungen mit anderen interessierten Kreisen
sind die vorgesehenen Lehrgange nicht zustande gekommen Inzwischen hat
es sich als notwendig erwiesen, in Miinster einen eigenen Bezirksverband zu
griinden. Die Griindung ist Anfang Februar dieses Jahres in Anwesenheit
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eines Vertreters der Kammer, die zudem in den Vorstand gewihlt wurde,
erfolgt. Systematische Pflege und Verbreitung des Refa-Gedankengutes durch
Veranstaltungen, Vortrige, und Sprechabende ist wichtigste Aufgabe des neu
gegriindeten Verbandes. Der erste Refa-Grundlehrgang soll bereits Ende Miirz
anlaufen.

Eine Verlustquelle im Betrisb kann oft die mangelhafte Beleuch-
tung sein. Um die. Betriebe, besonders die des Elektrohandwerks, iiber die
zweckmiiflige Lichtanwendung und Ausnutzung aufzukliren, haben wir die
Verbindung mit der ;,Studiengemeinschaft Licht** aufgenommen, die in einer
Reihe von Vortragsveranstaltungen bei verschiedenen Elektro-Innungen prak-
tische Hinweise und die nétige Aufklirung gab. Weitere Veranstaltungen
sind vorgesehen.

Die von der Nordwestdeutschen Holzberufsgenossenschaft veranstalteten
und auf die Praxis abgestellten Maschinenlehrgiinge fiir holzver-
arbeitende Betriebe haben dort, wo sie durchgefithrt wurden, grofien Anklang
gefunden. Leider hatten bisher nur eine kleine Anzahl unserer Kreishand-
werkerschaften von dieser Gelegenheit Gebrauch gemacht. Auf Grund von
Besprechungen mit der Berufsgenossenschaft sollen nunmehr auch in anderen
Kreishandwerkerschaftshezirken Lehrkurse veranstaltet werden.

Wenn auch die Bestrebungen der Gewerbefoérderungsstellen wie schon
betont dahin gehen, eine mdglichst grofe Breitenwirkung auf allen ihren
Aufgabengebieten zu erzielen, so ist doch keineswegs vergessen worden, dafl
der Dienst am FEinzelbetrieb notwendig ist. Im Berichtszeitraum wurden in
zahlreichen Einzelberatungen auf dem Gebiete des Patentwesens,
der Auftragsvergebung, des Exportes, der Pafi-Devisen-Einfuhrgenehmigungen
usw. den vorsprechenden Betrieben Rat und Hilfe gegeben. Eine unmittelbare
Betreuung, inrshesondere der grofleren Betriebe ist dringend erforderlich.

2. Praktische Gewerbeforderung

Unsere Werkstitten in Miinster an der Maximilianstrafle wurden in
der Berichtszeit so vervollstindigt, dafy weitere Handwerkszweige jetzt ihre

Mafnahmen hier durchfiihren ksnnen. Wir haben eingerichtet:

1 Maschinenraum mit rund 1 Dtzd. der modernsten Werkzeug-

maschinen,
1 Raum mit \Verkbanken, Schmiedeofen, elektrischem Hirteofen,
Autogenschweifiplatz und Maschinen fiir Klempner und Installateure,
1 Raum fiir das Elektro- und Rundfunkmechanikerhandwerk, in
welchem eine grofie Schalttafel aufgestellt ist, die versehen ist mit
elektrischen Mefigerditen der verschiedensten Art fiir Versuche und
Vorfiihrungen.

Wihrend die Héndwerkskammer in-den Werkstiitten die Arbeitsproben,
wie sie die fachlichen Vorschriften fiir die Meisterpriifung des metallver-
arbeitenden Handwerks vorsehen, durchfiihrt und die Maschinen und Geriite
auch fiir praktische Versuche bei den Fachkursen benutzt, sind die miin-
sterischen metallverarbeitenden Innungen bestrebt, hier ihrem Nachwuchs
eine Erginzung und Vertiefung der praktischen Meisterlehre zu geben. Aufier-
dem halten die Innungen ihre Zwischen- und Gesellenpriifungen ab. Die
Elektro- und Rundfunkmechanikerinnungen sind neuerdings ebenfalls dazu
iibergegangen, ihre Ubungsmafinphmen durchzufithren. Des weiteren ist fiir
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die niichste Zeit geplant, Drehkurse fiir die Gesellen der Mechanikerbetriebe
in Miinster anlaufen zu lassen.

3. Vorbereitungslehrginge auf dic Meisterpriifung

Die Kammer hat in der Berichtszeit versucht, die Lehrgéinge zur Vor-
bereitung auf die Meisterpriifung weiter auszubauen, dabei konnten die
Ubungswerkstiitten mit eingeschaltet werden. Bei den Meisteranwiirtern besteht
ith aligemeinen an den Schulungseinrichtungen ein grofies Interesse, jedoch
kann die Beobachtung gemacht werden, daf eine kurzfristige private Vor-
bereitung mit unwahrscheinlich hoher Stundengebiihr leider oft griindlichen
Lehrgiingen der Organisationen vorgezogen wird. Schwierig wird die Vor-
bereitung auf die Meisterpriifung vielfach in solchen Berufen, in denen wegen
der geringen Teilnehmerzahl Lehrgéinge kaum eingerichtet werden konnen.

In der Berichtszeit sind von der Haudwerkskammer in Minster 5 ge-
setzeskundliche Lehrginge mit 205 Teilnehmern und 22 fachliche Lehrgéinge
mit 536 Teilnehmern durchgefithrt. Bei den Malerlehrgiingen konnte dadurch
ein Ausbau erfolgen, dafl Lehrkriifte und Schuleinrichtungen der Werkschule
fiir das gestaltende Handwerk mit eingeschaltet wurden. Fist séimtliche Kreis-
handwerkerschaften haben in den einzelnen Kreisen weitere Lehrginge im
Auftrage der Kammer durchgefiihrt.

4. Fach- und Meisterschulen

Mit den Fach- und Meisterschulen unseres Bezirks hat die Kammer enge
Verbindung gehalten. Es ist bedauerlich, dafl die Schulen die ihrer Bedeu-
tung entsprechend erforderliche finanzielle Unterstiitzung seitens des Landes
noch nicht erhalten haben. Die Werkschule fiir das gestaltende
ttandwerk in Mimnster hat durch eine Ausstellung im Landesmuseum von
der Leistungsfihigkeit der Schule den Beweis erbracht und volle Aner-
kennung in der Presse gefunden. Dev weitere Aushau dieser Schulen ist eine
Frage der Finanzierung.

Bei der Meisterschule des Tischlerhandwerks in Beckum
ist cine stindige Steigerung der Schiilerzahl festzustellen. Die Schule beab-
sichtigt, eine Ausweitung ihrer Unterrichtstiitigkeit vorzunehmen mit dem

Ziel, besondere Lehrginge fiir die Heranbildung von Betriebstechnikern ein-
" zubauen. ;

Dic Millerfachschule Raesfeld hat 3 Lehrginge sur Vorbe-
reitung auf die Meisterpriifung und einen Buchfiihrungslehrgang fiir Miiller
veranstaltet. Erstmalig werden z. Zt. Miillerlehrlinge geschult. Um den
weiteren Ausbau dieser Schule hat sich die Kammer gemeinsam mit der
Miillerfachschule, der Kreisverwaltung Borken, den Miillerfachverbinden und
dem Westdeutschen Handwerkskammertag bemiht. Wenn die Schule ihre
doppelte Aufgabe als Ersatzberufsschule und als Fachschule fiir Gesellen
erfisllen soll, ist ein rdumlicher Atusbau mit Internat und einc Ergiinzung
des Schul- und Lehrmaterials erforderlich.

Die Hufbeschlaglehrschmiede Minster, deren Trigerschaft
die Handwerkskammer seinerzeit ibernommen hat, hat 4 Lehrginge durch-
gefithrt, deren Teilnehmer sich anschliefend der Hufbeschlagpriifung mit
Erfolg unterzogen haben,

-
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Auch in diesem Jahre hat die Handwerkskammer wiederum feststellen
miissen, dafl der Fortfall der Genehmigungspflicht bei Privatschulen
nachteilige Folgen hat. In mehreran Fillen sind von Schneidermeisterinnen
Niihschulen eingerichtet und anstelle der Lehrlinge Schiilerinnen eingestellt,
die gegen Bezahlung eines Schulgeldes fiir Zwecke des eigenen Bedarfs ans-
gebildet werden. Hier spiclen lediglich finanzielle Interessen eine Rolle, die
mit einer fachlichen Schulung und Bildung nichts zu tun haben. Die erforder-
liche Schulaufsicht iiber derartige sogenannte Ergiéinzungsschulen ist nicht
vorhanden. Die Handwerkskammern sind der Auffassung, daf auf Grund des
Landesschulgesetzes eine néhere Regelung der privaten Ergiinzungsschulen
erfolgen sollte. — In zahlreichen Fillen hat die Handwerkskammer Fach-
schiilern Zuschiisse zum Besuch von Fachschulen gewiihrt.

5. Schweifien im Handwerk

Unsere Verhandlungen mit den Stadtwerken Miinster wegen der Errich-
tang einer Trafostation an der Gartenstrafe, die uns den Strom liefern
sollte fiir die vorgesehene Schweiffkursusstéitte auf dem Gelinde
an der Maximilianstraie, haben leidee nicht zum Ziel gefithrt. Weder die
Stadt noch wir sind z. Zt. in der Lage, die Kosten fiir die Erstellung und
Einrichtung dieser Station zu iibernehmen. Wir mufiten daher unseren alten
Plan, die Schweiflkursusstitte neben den sonstigen auf dem Gelinde befind-
lichen Ubungswerkstiitten einzurichten, vorerst fallen lassen. Da aber anderer-
seits die Nachfrage nach Elektroschweiflkursen sehr stark war und uns zudem
auch fiir die Durchfithrung von Autogen-Schweilkursen ein Raum nicht
mehr zur Verfiigung stand, haben wir uns nach reichlicher Uberlegung mit
dem Deutschen Verband fiir Schweifitechnik entschlossen, einen uns ange-
botenen Raum auf dem Geldnde der fritheren Trainkaserne, der in der Nihe
einer Trafostation liegt, zu mieten. Nach Uberwindung zahlreicher Schwierig-
keiten, auch finanzieller Art, die aber durch Spenden seitens des Handwerks
und der Industrie behoben wurden, konnte der Raum fiir beide Schweifd-
arten entsprechend eingerichtet werden. Fir die Abhaltung von Elektro-
schweiflkursen sind 6 Schweiflkabinen aufgestellt, die 7 Schweiffumformer
bzw. Transformatoren enthalten, die uns leihweise kostenlos vom Deutschen
Verband fiir Schweiitechnik zur Verfiigung gestellt wurden. Wir sind dadurch
in die Lage versetzt, jeweils 14 Teilnehmer zu schulen. Ebenfalls Aufstellung
fanden in dem Raum 10 Schweifitische fiir die Durchfiihrung von Autogen-
kursen fiir jeweils 20 Kursisten. Wihrend wir mit dem ersten Elektrolehr-
gang in diesem Jahre beginnen konnten, liefen die ersten Autogenkurse
bereits im Oktober vergangenen Jahres.

Der Schwelﬁlehrwagen Nr. 1 fiir Elektroschweiflen, in welchem
seit seinem 1. Jahreseinsatz im Lande Nordrhein-Westfalen insgesamt 41 Lehr-
ginge mit rund 600 Teilnehmern durchgefithrt wurden, konnte hei seinem
2. Einsatz in unserem Kammerbezirk leider nur an 4 Orten eingesetzt werden.
Das ist sehr bedauerlich, da der Wagen in erster Linie erstellt wurde fiir
den Einsatz in ldndlichen Bezirken.

Ein weiterer Lehrwagen, und zwar fiir Autogenschweiflen, der ebenfalls
mit finanzieller Unterstiitzung durch das Wirtschaftsministerium eingerichtet
werden konnte, wurde Mitte des vergangenen Jahres in Dienst genommen.
Der Wagen, wie der Lehrwagen Nr. 1 ein umgebauter D-Zugwagen, ist mit
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10 Autogenschweifiplitzen versehen und bietet Schulungeméglichkeiten fiir
20 Teilnehmer. Der Wagen kommt erstmalig in diesem Jahr an 4 Orten
unseres lindlichen Bezirks zum Einsatz

Mit der Errichtung der Schweiflkursusstiitte Miinster, der bereits vor-
handenen DVS-Kursusstitte Gelsenkirchen und der Erstellung des 2. Schweif3-
lehrwagens sind nunmehr geniigend Maglichkeiten vorhanden, die Aushil-
dung unseres Nachwuchses in allen Teilen' unseres Kammerbezirkes planmifig
durchzufiihren. Dies ist nach den Erfahrungen, die sowohl bei den Gesellen-
prifungen wie auch in den festen und fahrbaren Kursusstitten gemacht
wurden, ein dringendes Erfordernis. Wir haben uns in dieser Angelegenheit
vor einiger Zeit an unsere Kreishandwerkerschaften gewandt und darauf auf-
merksam gemacht, dal nur durch eine planmiiflige Schulung sémt-
licher Lehrlinge des metallverarbeitenden Handwerks
vor der Gesellenpriifung die bestehenden Ausbildungsliicken innerhalb des
Nachwuchses geschlossen werden koénnen. Empfohlen wurde, zu versuchen,
durch verpflichtende Abmachungen im Lehrvertrag den Lehrling fir den
Besuch eines Schweifllehrganges zu gewinnen. Die Gebiihren fiir einen Lehr-
gang, deren Aufbringung dem' cinzelnen oft Schwierigkeiten bereitet, miissen
evtl. durch ein Sparkartensystem eingespart werden.

Die ‘in unserem Sitzungssaal jeweils im Winterhalbjahr stattfindenden
Vortragsveranstaltungen  iiber interessante Gebiete der Schweifdtechnik er-
freuen sich nach wie vor grofiter Beliebtheit und sind jeweils duBerst stark
besucht. (jeweils 100—200 Teilnehmer).

6. Lichthilder und Filme

Wir erwiihnten schon, daf inzwischen 61 Lichtbildreihen mit
insgesamt 2500 Dias 5X5 c¢m seitens des Westdeutschen Handwerkskammer-
tages in Zusammenarbeit mit den handwerklichen Organisationen und mit
finanzieller Hilfe des Wirtschaftsministeriums erstellt wurden. Fast allen
Handwerkszweigen ist damit ein ausgesuchtes Bildmaterial fiir interessante
und lehrreiche Vortragsveranstaltungen an die Hand gegeben. Da die Bild-
reihen aber nicht nur die Handwerkstechnik vieler Berufe und Gebiete der
Betriebswirtschaft umfassen, sondern dariiber hinaus das an Form, Farbe,
Material und arbeitstechnisch gute. und beispielhafte Handwerkserzeugnis gin-
schliefen, sind sie zudem duferst geeignet, bei einem nicht handwerk-

lichen Bevolkerungskreis fiir das Handwerk and seine Erzeugnisse zu werben.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag betrachtet es als eine wesent-
liche Aufgabe, die Bildreihen systematisch zu erginzen und zu erweitern.
Uns selbst ist es darum zu tun, den bisherigen Bezieherkreis zu vergréBern.
Entsprechende Mafinahmen sind bereits eingeleitet.

Fiir das Handwerk geeignete Filme stehen jetzt bei einer Reihe von
Instituten und Firmen zur Verfiigung. Gute Filme, die sich mit den Pro-
blemen der Rationalisierung befassen, konnen beim Filmdienst des Rationa-
lisierungs-Kuratoriums der deutschen Wirtschaft entlichen werden.

7. Messen und Ausstellungen

Im Berichtszeitraum zeigte wieder eine grofie Anzahl von Betrieben
ihr Interesse an dem Besuch der grofien Messen und Ausstellungen in Kéln,
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Frankfurt, Hannover, Leipzig und Miinchen. Wir vermittelten hierzu die
Eintrittskarten und Ausweise.

Der Kreis der handwerklichen Betriebe, die obige Messen mit ihren
Erzeugnissen beschicken, ist nicht als sehr grofl zu bezeichnen. Erfreulich
ist aber von den Betrieben zu horen, daf ihre Ausstellungsgiiter Anklang
gefunden haben und sie aof diesem 'Wege neue wertvolle Geschiiftsver-
bindungen, auch mit dem Ausland ankniipfen konnten. Auf Grund dieser
Erfahrungen, die wir in jedem Jahre machen, konnen wir dem erzeugenden
Handwerk immer wieder eine Beschickung derartiger Veranstaltungen emp-
fehlen.

Die Handwerkskammer nahm Gelegenheit, anlifilich der Ausstellung
,,Handwerk hilft allen‘* in Miinster mit einem gut aufgezogenen repriisen-
tativen Stand vor eine grofere Offentlichkeit zu treten. Geeignete anspre-
chende Sinnbilder gaben hier dem Besucher einen sehr guten Uberblick iiber
die mannigfachen Obliegenheiten der Handwerkskammer und deren Dienst
am Handwerk.

Auf der gleichen Ausstellung hatte die Handwerkskammer gemeinsam
mit dem Deutschen Verband fiir Schweifitechnik und der Beratungsstelle
fiir Autogentechnik (Befa) einen Stand aufgezogen, auf welchem tiiglich durch
einen gepriiften . Lehrschweifler praktische Vorfilhrungen auf dem Gebiete
der "Autogenschweitechnik veranstaltet und Neuerungen vorgefithrt wurden.
Der Stand fand ein sehr grofles Interesse und besonderen Widerhall bei den
interessierten fachlichen Kreisen. .

8. AufSenhandel

Unsere Bezichungen zu den handwerklichen Exportférderungsstellen in
Hannover, Diisseldorf, und Nirnberg wurden weiter ausgebaut. Dariiber
hinaus haben wir die Verbindung aufgenommen mit dem Hamburgischen
Welt-Wirtschaftsarchiv, bei dem eine Forschungsabteilung bzw. ein Beratungs-
und Informationsdienst eingerichtet ist. Sdmtliche angefiihrten Stellen sind
auf Grund ihrer unmittelbaren Verbindung mit auslindischen Firmen, Im-
porteuren und auf Grund ihrer Erfahrungen in der Lage, unseren Betrieben
praktische Ratschliige zu erteilen. Das Hamburgische Welt-Wirtschaftsarchiv
gibt zudem fortlaufend Informationen heraus, stellt Lénder- und Branchen-
berichte zusammen, fithrt Literaturbeobachtungen durch, erstellt statistische
Analysen sowie Gutachten iiber/’ Firmen und Einzelpersonen im Ausland.

Wir stehen aufierdem in stéindiger Verbindung mit der Bundesauskunft-
stelle fiic den Auflenhandel in Koln, die sich mit der Bearbeitung von Waren-
und Vertretungsgesuchen aus dem Ausland, ferner mit dem Nachweis auslin-
discher 'Bezugsquellen befaBBt. Auch diese Stelle konnte des ofteren von
uns in Anspruch genommen werden. g .

Eine weitere wertvolle Verbindung stellten wir mit dem Holléndisch-
Deutschen Handelskontor in Utrecht her, dafl uns laufend iiber Exportmég-
lichkeiten nach Holland, Indonesien und anderen Léndern unterichtet.

Fir die Fragen des Exportes nach Amerika ist nach wie vor die Gesell-
schaft zur Forderung des Deutsch-Amerikanischen Handels in Koln mafigeblich
zustiindig, die der Kammer zur laufenden Unterrichtung ihre monatlich er-
scheinenden Nachrichten kostenlos zukommen lifit. Sie konnte uns ebenfalls
in einer Reihe von Ausfuhrfragen mit ihren Erfahrungen dienen. '
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Die bereits. im letzten Jahresbericht angekiindigte Auflenhandels-
tagung mit Dr. Dehne, Geschiiftsfiihrer der Gesellschaft zur Foérderung
des Deutsch-Amerikanischen Handels, konnte sowohl in Miinster wie auch
in Gelsenkirchen-Buer gemeinsam mit der Industrie- und Handelskammer
durchgefiihrt werden. Es sprachen hier auch der Amerikanische General-
konsul und der Geschiiftsfithrer des Deutsch-Amerikanischen Wirtschafts-
verbandes Frankfurt, die unseren zahlreich anwesenden Betrieben einen ein-
gehenden Uberblick iiber die Exportaussichten nach Amerika und besonders
die zolltariflichen Bestimmungen erlduterten, die oft den Exportbetrieben
Schwierigkeiten bereiten. In der anschlieenden Aussprache wurden praktische
Fragen des USA-Exportes beantwortet.

Auf einem Sprechtag in Miinster konnte ein Sachbearbeiter vom Export-
dienst des Rheinisch-Westfilischen Handwerkerbundes, der lingere Zeit zum
Studium des Amerikanischen Marktes in USA geweilt hatte, interessante und
praktische Anregungen fiir den Amerikaexport geben.

Durch die Zusammenarbeit mit den genannten Dienststellen und durch
die Abhaltung der verschiedenen Tagungen ist es moglich geworden, nicht
nur das Interesse am Export bei unseren Betrieben zu wecken, sondern vor
allen Dingen die Ausfuhr handwerklicher Erzeugnisse aus unserem Bezirk
zu steigern.

Wenn scitens der Exportbetriebe Besprechungen im Ausland gefiihrt
werden mufBiten, wurden unsererseits die hierfiir benétigten Devisen bei der
Auflenabteilung im Wirtschaftsministeriuin sowie  die erforderlichen Visa
bei den zustindigen Konsulaten beantragt.

Einfuhrl;escheinigungen, wie sie das mneue Einfuhrverfahren vorsieht,
wurden in mehreren Fiéllen von der Handwerkskammer ausgestellt. Bei ver-
schiedenen Antriigen, bei denen die Voraussetzungen nicht erfiillt waren,
konnten wir bei der zustindigen Frankfurter Dienststelle eine Ausnahme-
genehmigung erwirken.

9. Auftragsbeschaffung

Auf dem Gebiete der Auftragsbeschaffung wurden dic Betriebe, die sich
bei der Handwerkskammer zur Einschaltung in Auftrige der Besatzungs-
miichte gemeldet haben, dem Bundeskanzleramt, das die Ausschreibungsunter-
lagen fiir die britische und belgische Besatzungsmacht herausgibt, zur Auf-
nahme in die Lieferantenkartei weitergemeldet. Ferner wurden Verhandlungen
mit der amerikanischen Dienststelle in Herford, dem Innenministerium, Abtlg.
Polizei sowie dem Bundesgrenzschutz gefiihrt.

,Obwohl unsere Betriebe in scharfer Konkurrenz mit den industriellen
Herstellern lagen, kamen dennoch mehrere Handwerksbetriebe zum Zuge.
Da die Finanzbaudimter die Durchfithrung der Bauten fiir die Besatzungs-
mmacht haben, wurde auch mit diesen Stellen Verbindung aufgenommen.

10. Kohle- und Hisenversorgung

Die Deckung des handwerklichern Kohlebedarfes, die immer noch aus
dem -allgemeinen Verbraucherkontingent erfolgt, hatte im Winterhalbjahr
1951/52 zu verschiedenen groferen Schwierigkeitén und ungeniigender Ver-
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sorgung cinzelner Handwerkszweige gefithrt. Um hier Abhilfe za schaffen
und um eine gerechtere bzw. hohere Zuteilung fiir eine Reihe von Hand-
werkszweigen zu erreichen, mufdten von der Wirtschaftsabteilung der Re-
gierung neue Bewertungsfaktoren fiir die einzelnen Kohleverbraucher und
Kategorien aufgestellt werden. Die hierfiir benstigten Unterlagen wurden in
Zusammenarbeit mit den Kreishandwerkerschaften und den Kreiskohlebeauf-
tragten zusammen gestellt. Sie gaben der Regierung die Mbglichkeit, beim
Kohlereferat des Wirtschaftsministeriums eine hohere Zuteilung fir das
Handwerk zu erreichen. i

Im allgemeinen: kann fiir das Winterhalbjahr 1952/53 gesagt werden,
daf} die Zuteilung an Kohle fiir unsere Betricbe ausreichend war. Wo Schwie-
rigkeiten entstanden sind, hat sich die Kammer eingeschaltet und beim Kohle-
beauftragten der Regierung erreicht, daf diese behoben wurden.

Wihrend wir noch im letzten Bericht von Schwierigkeiten und Eng-
piissen in der Eisenversorgung unsercr Betriebe berichten mufiten, sind uns
in den letzten Monaten kaum noch Klagen vorgetragen worden. Die Eisen-
versorgungslage hat sich wesentlich gebessert, nachdem Importmaterial zur
Verfiigung stand und die Freigabe des Eisenpreises erfolgt ist. Engpiisse sind
z. Zt. kaum noch vorhanden; wenn auch der alte Zustand, in dem jede
gewiinschte Eisensorte sofort ab Lager, greifbar war, noch nicht wieder
hergestellt ist.

'

11. Rechtsheratung, Giitestelle, Sachverstiindigenwesen !

In zahlreichen Féllen und in vermehrtem Mafle wurden wir wisder um
Rechtsauskiinfte und Gutachten angegangen, die Arbeitsgebiet und Arbeits-
kreis der Rechtsabteilung stiindig erweiterten.

Die Giitestelle hatte in mehreren Fiillen entweder in Form eines Schieds-
gerichts oder im Wege formlosen Ubereinkommens Streitigkeiten zu schlich-
ten, die den Parteien hiiufig namhafte ProzefRkosten ersparten.

Die Liste der von der Handwerkskammer vereidigten Sachverstiindigen
ist weiter ergiinzt worden. U. a. wurden Sachverstindige fiir Holzschutz
nach Absolvierung, eines entsprechenden Kursus auf Schloff Raesfeld  erst.
malig in die Liste aufgenommen.

12. Buchstellen

Erfreulicherweise kann festgestellt werden, daf ‘in weifen Kreisen des
Handwerks die Bedeutung der Buchstellen als wichtiger betriehswirtschaft-
licher Einrichtung immer mehr anerkannt wird: Der Grundsatz, daff jeder
leistungsfdhige Handwerksbetrieb eine ordentliche Buclifithrung haben muf,
ist mehr ‘und mehr Allgemeingut des Handwerks geworden. Schon aus Griin~
den der Besteuerung seines Betriebes will der Handwerksmeister nicht unkon-
trollierbaren Schiétzungen ausgeliefert sein, sondern will sich gerade hierbei
auf klare und eindeutige Zahlenergebnisse seiner Buchfiihrung stiitzen kén-
nen. Er weill auch die Vorteile zu schiitzen, welche eine gut gegliederte
Buchfithrung durch die betriebswirtschaftliche Auswertung fiir dic rationelle
und rentable Betriebsfiihrung bietet. Gerade in Zeiten verstirkter Konkurrenz
und damit héherer Leistungsanforderungen sind diese Vorteile besonders hoch
anzuschlagen. ‘
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Diese Gedanken gaben der Handwerkskammer Veranlassung, ihre Zy.
sammenarbeit mit der vor einem Jahre errichteten Arbeitsgemein-
schaft der Buchstellen, von der wir in unserem letzten Bericht
schon Mitteilung machten, noch enger zu gestalten. Auch der Westdeutsche
Handwerkskammertag hat sich auf seiner letzten Sitzung mit diesen Fragen
eingehend befafit und eine EntschlieBung angenommen, in der es' wie folgt
heifit: Die Handwerkskammern des Landes Nordrhein-Westfalen bejahen
die Notwendigkeit und die Bedeutung der handwerklichen Buchstellen.

Sie gehen dabei von der Erwiigung aus, dafl die Erhaltung und Forde-
rang der Wirtschaftlichkeit und Leistungsfihigkeit des Handwerks in Zu-
kunft entscheidend von einer nach den Grundsiitzen des betrieblichen Rech-
nungswesens geordneten Buchfiihrung abhiingt.

Die handwerkliche Buchfiihrung soll dem Hand-
werksmeister:
die gewiinschten Aufschlisse iber den finanziellen Stand und die Ren-
tabilitéit seines Betriebes geben, :
die notwendigen Unterlagen fiir die Abgabe einer einwandfreien
Steuererklirung und fiir die Erarbeitung etwaiger Einspriiche gegen
die Steuerveranlagung verschaffen,
eine gewissenhafte Ermittlung der Betriebskosten und die Be-
schaffung einwandfreier Kalkulationsgrundlagen erméglichen, den Nachweis
einer ordnungsgemifien Betriebsfiilhrung erbringen und die betriebswirtschaft-
lich sinnvolle Verwendung gewdhrter Kredite gewihrleisten,
die Moglichkeit zur Durchfiihrung von Betriebsvergleichen als Voraussetzung
fiir notwendige Rationalisierungs-Mafinahmen bieten.

Mit der Erfiillung dieser Aufgaben dient die Buchfiihrung in dem hand-
werklichen Buchstellen in erster Linie dem einzelnen Handwerksmeister.
Uber die Forderung und Unterstiitzung der einzelnen Betriebe hinaus sollen
die Buchstellen im Tnteresse der allgemeinen Férderung des Gesamthandwerks
bei der Ermittlung steaerlicher Gewinnrichtsitze, den. Kostenstrukturunter-
suchungen, sowie bei der Handwerksberichterstattung und der Schaffung
von Kalkulationsgrundlagen mitwirken.

Die Erfillung dieser Aufgaben ist an folgende Voraussetzungen
gebunden:

Das handwerkliche Buchstellenwesen ist weiter auszubauen und
zu férdern; alle handwerklichen Buchstellen sind zu einer festen. Arbeits-
gemeinschaft zusammenzufassen, die Organisation und Auswertung der hand-
werklichen Buchfithrung muf3 nach einheitlichen Grundsiitzen und Richtlinien
erfolgen.

Die Handwerkskammern begriifien deshalb die von der Arbeitsgemein-
schaft der handwerklichen Buchstellen vorgelegten Richtlinien fiir Organi-
sotion und Auswertung der handwerklichen Buchhaltung.

Wir begriifen daher die weitere Errichtung von Buchstellen und die
geplante Einbeziehung weiterer Helfer in Steuersachen und Steuerberater in
die Gemeinschaftsarbeit. Wichtig ist vor allem der, Aufbau von Vergleichs-
ringen in Zusammenarbeit mit den Fachverbiindsn. Hier soll die Durehfiih-
rung von betriebswirtschaftlichen Betriebsvergleichen unter selbstverstind-
licher Wahrung des Steuergeheimnisses vorbereitet und ausgebaut werden.
Gerade auch fiir jede betriebswirtschaftliche beratende Titigkeit der Hand-
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werksorganisation, und einer solchen kommt fiir die Zukunft u. E. eine be-
sondere Bedeutung zu, ist die Mitarbeit einer guten Buchstelle schlechter-
dings unentbehrlich. Die Handwerkskammer begriiit es daher auch, dafl im
kommenden Friihjahr eine besondere Unterrichtung des Personals der Buch-
stellen geplant ist, fiir die ggfs. Schlof3 Raesfeld zur Verfiigung gestellt wird.
Vor kurzem hat auch schon eine Zusammenkunft der Buchstellen innerhalb
des Bundesgebietes beim Zentralverband des Handwerks stattgefunden, bei
der gerade aus unserem Bezirk heraus auf die Einleitung einer moglichst
engen Zusammenarbeit auf Bundeszbene hingewirkt worden ist.

13. Arbeitsgemeinschaft des Kunsthandwerks

Die Vorsitzenden und Geschiiftsfithrer der Arbeitsgemeinschaften des
Kunsthandwerks unseres Landes traten des ofteren zu Arbeitstagungen zu-
sammen, auf denen aktuelle Fragen und Probleme, die fiir das Kunsthandwerk
von Bedeutung sind, behandelt wurden.

Siamtliche Mitglieder der Arbeitsgemeinschaften wurden iiber die sie
interessierenden Vorkommnisse und Begebenheiten durch einen nunmehr gut
ausgebauten Rundschreibendienst von der Landesarbeitsgemeinschaft unter-
richtet.

Unsere. Bezirksarbeitsgemeinschaft hielt Ende August vergangenen Jahres
ithre Hauptmitgliederversammlung ab, auf der der Vorstand
neu gewihlt warde. Vorsitzender blieh auf Grund einstimmiger Wiederwahl
Goldschmiedemeister Karl Schrage, dem fiir seine bisherige Arbeit Dank
und Anerkennung ausgesprochen wurde. Herr Kiickelhaus befafite sich in
einem interessanten Vortrag unter anderem mit der geistigen Erneuerung des
Menschen und stellte die Notwendigkeit heraus, den Menschen zum richtigen
Sehen und Héren zu erziehen.

Die fiir den Herbst 1952 in Miinster vorgeschene Landesausstellung
konnte leider nicht durchgefiihet werden, da die hierfii zugesagten Rium-
lichkeiten infolge anderer Veranstaltungen nicht mehr zur Verfiigung standen.
Es ist jetzt geplant, innerhalb der groflen Rationalisierungsschau in Diisseldorf
in diesem Jahre auf einem grofieren eigenen Stand mit ausgesachten Erzeug-
nissen des Kunsthandwerks an die Offentlichkeit zu treten. Die Arbeitsgemein-
schaft des Kunsthandwerks Miinster gab auf der Ausstellung ,,Handwerk hilft
allen* im Ehrenhof der Halle 1 mit einer guten Auswahl von Erzeugnissen
einen ausgezeichneten Uberblick iiber das Schaffen des heimischen Kunst-
handwerks.

Es sind z. Zt. Uberlegungen im Gange, ob eine Beteiligung an der
Frankfurter-Messe durch einen gemeinsamen Stand méglich ist. Die Messe
Frankfurt ist mit dem ,,Haus des Handwerks’ zu einem Schaufenster des
Kunsthandwerks geworden und es wire nur zu begriilen, wenn ein gemein-
samer Stand mit vorbildlichem Gut des heimischen Kunsthandwerks beschickt
werden konnte. ‘

Vorbereitungen werden z. Zt. getroffen fiir die Beteiligung des Kunst-
handwerks des Bundesgebietes an der Trienale Mailand, der groflen inter-
nationalen Schau. i

Auch die 2. Bildbroschiire ,,Meisterliches Handwerksgut‘‘ hat iiberall
bei den interessierenden Kreisen Beifall und Anerkennung gefunden. Es soll
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daher eine weitere Broschiire, deren Titel noch nicht festliegt, im Frithsommer
dieses Jahres herausgebracht werden. Hierzu haben eine Rcihe -unserer Be-
triecbe Fotos ihrer Erzeugnisse zur Verfiigung gestellt.

14. Schleffi Raesfeld

Schloff Raesfeld hat seine Aufgabe als Bildungsstitte des Handwerks,
die ithm mit der Eroffnung am 19. 1. 1952 zugedacht wurde, inzwischen
erfiillt und einen ausgezeichneten Ruf in der ganzen Bundesrepublik erworben.
Fiir das Handwerk in Nordrhein-Westfalen hat sich Raesfeld zu einem be-
sonderen Sammel- und Mittelpunkt entwickelt. So fanden seit der Eréffnung
des Hauses bis Mitte Februar 10 handwerkspolitische und 11 handwerksrecht-
liche Kurse statt, an denen 339 Handwerksmeister jeweils eine volle Woche
teilnahmen. Auflerdem kamen zweimal die Gesellen zu einer mehrtiigigen
Aussprache zusammen. In einem Lehrmeisterkursus wurden die Voraussetzun-

gen fir eine Unterweisung der Lehrherren in berufspiidagogischen Fragen ge.

legt.

Dariiber hinaus hielten Kreishandwerkerschaften, die Handwerkskammern,
zahlreiche Innungsverbiinde und auch der Zentralverband des Deutschen Hand-
werks Veranstaltungen auf Schloff Raesfeld ab.

Von Lage und Einrichtung des Hauses angezogen, suchten aber auch
zahlreiche Stellen auflerhalb des Handwerks um die Aufnahme in Schlof
Raesfeld fiir Veranstaltungen aller Art nach. So kamen u. a. auch der Westf.-
Lipp. Landwirtschaftsverband, die Oberfinanzdirektion Miinster, das evan-
gelische Minnerhilfswerk, die Industrie- und Handelskammern Gelsenkirchen
und Essen, das Landesernihrungs-, Kultus- und Wiederaufbauministerium
und der Westf. Genossenschaftsverband nach Raesfeld.

Wir hoffen, daf} sich die Initiative der Kammer Miinster, die zu den
sonstigen Belastungen auch die Verwaltung von Schlofd Raesfeld triigt, auch
in Zukunft segensreich fiir das Handwerk im Lande und im Bundesgebiet
auswirkt.

Noch in diesem Jahre soll mit dem Ausbau des zweiten Fliigels be-
gonnen werden, so dal nach dessen Vollendung vor allem noch mehr und
bessere Unterkiinfte fiir Lehrgangsteilnehmer und Lehrkrifte zur Verfiigung
stehen werden,

15. Biicherei

Die vorhandenen Liicken in der Biicherei der Handwerkskammer, die
nach dem Kriege vollstindig neu aufgebaut werden mufite, wurden im Rahmen
der zur Verfiigung stehenden Mittel systematisch ergiénzt. Im Vordergrund
mufiten dabei die Biicher stehen, die fiir den Dienstgebrauch der Kammer
notwendig waren oder fiir die eine besondere Nachfrage in Handwerkerkrei-
sen bestand. Um dem steigenden Interesse zahlreicher o6ffentlicher Stellen
und auch der Studierenden an der Universitit Miinster entgegenzukommen,
wurden handwerkliche Fachzeitschriften weitgehend jahrgangsweise gesammelt
und der Biicherei eingegliedert.
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16. Nordwestfglisches Handwerk — Mitteilungen der Handwerkskammer
Miinster

Die gleichbleibend grofle Zahl von Beziehern zeigt, daff auch im
vergangenen Jahre der Inhalt des ,,Nordwestfiilischen Handwerks* fiir alle
Handwerksbetriebe des Bezirks eine wichtige Quelle zur Beratung und' Infor-
mation war. Die Kammer bemiihte sich, allen Fragen, die dem Handwerker
sine praktische Hilfe fiir die Fihrung seines Betriebes sein koénnen, einen

-besonderen Platz einzurdumen. Mehr als bisher wurden daher tigliche Rechits-

fragen, Steuerfragen, betriehstechnische und betriebswirtschaftliche Probleme
behandelt.

In dem Kleinanzeigenteil fanden wieder zahlreiche Handwerker Gele-
genheit, die benstigten Fachkrifte zu finden bzw. Interessenten fiir Kauf
und Verkauf gewissen Betriebsinventars. Dariiber hinaus machten aber auch
mehr als bisher die Gesellen von dem Anzeigenteil Gebrauch, um so eine
fiir sie geeignete Stelle zu finden. Insgesamt wurden im Berichtszeitraum
161 Kleinanzeigen abgedruckt. Auf diese Anzeigen gingen 263 Zuschriften
ein, so daf die Zahl der Zuschriften die'der Anzeigen um 102 iiberstieg.
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Anlage 1

Meisterpriifungen

vom 1. 3. 1952 bis 28. 2. 1953

Handwerkszweige nach Berufsgruppen ;?ﬁgfed;ggt:n bestanden bé;:zi:ri:(;en
Gruppe 1: ;

Bauhandwerke
Maurer 101 86 15
Platten und ™

Fliesenleger 13 8 5.

Isolierer 9 6 3
Terrazzohersteller 2 il 1
Stukkateure 2 2 b
Zimmerer 18 8 10
Dachdecker 11 8 3
Steinmetze 3 3 alt
Maler 100 73 27
Elektroinstallateure 103 54 49
Installateure 35 28 .
Zentralheizungsbauer 8 -8 -
Schornsteinfeger 44 31 13
Grappe I:

Nahrungsmittelhandwerke
Biicker 121 90 31
Konditoren 5 3 2
Fleischer 52 39 13
Rof3schlachter 4 4 —
Miiller 43 40 3
Brauer u. Milzer 1 1 —
Gruppe. 1I1: i

Bekleidungs-, Textil-

u. Lederhandwerke
Herrenschneider 100 71 29
Damenschneider 71 59 12
Putzmacher 17 8 9
Stricker 4 3 1
Kiirschner 5) 5 P
Schuhmacher 67 50 17
Holzschuhmacher 2 1 1
Sattler 1 1 —-
Tapezierer 37 31 .6
Gerber 7 4 3
Ubertrag: 986 726 260
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nicht

bestanden

abgelegte

Handwerkszweige nach Berufsgruppen Diifinghn

bestanden

Ubertrag: ) 986 26 260
Gruppe 1V:

Eisen- u. metallver-
arbeitende Handwerke

Schmiede

Landmaschinen-
handwerker

Schlosser

Wagenbauer

Dreher

‘Metallformer

Schweifler

Maschinenbauer

| Kraftfahrzeug-

i handwerker 3

' Elektromasch.-Bauer

il Elektromechaniker:

I

|

(=23
S
41
w
Jons
-

-
~N o= O
=

~N =R W
| o

S = =
S

(=23
o = BN

Al

ey
A=l
—
w

Rundfunkmechaniker
Feinmechaniker

! Mechaniker

it ‘ Fahrradmechaniker

Il Werkzeugmacher

| ] Kupferschmiede
Klempner

[ Klempner u. Installateure
}\‘ Messerschmiede

= Ot

(3 N i

—

[E=TEN [ B3, T
[uny

Goldschmiede
Uhrmacher

o BN SRR T % (I N SRS

e
-
[22 Bat ISR ]

Gruppe V:
Holzverarbeitende Handwerke

| Tischler 184 151 33
| Rolladen- u. Jalousiemacher
] : Modellbauer

] Stellmacher
, Holzbildhauer
i Bottcher
‘ Gruppe VI:

[N
N = YT =

Gesundheits- u. Kérperpflege,
chem. u. Reinigungs-Handwerke
Bandagisten 4 2 2
| Orthopédiemechaniker 6 4 2
i Friseure 58 48 10
il Vulkaniseure 3 3 o
i Wischer und Pliitter 4 4 —

Ubertrag: 1518 1170 348
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. abgelegte : icht
Handwerkszwvexge nach Berufsgrupper? PR fingan bestanden besr:a A
Ubertrag: ' 1518 1170 348
Gruppe VII:

Papierverarbeitende, keramische
und sonstige Handwerke
Fotografen 3 3 —
Buchbinder 6 5 1
Steinbildhauer 2 2 =4
Lackierer 4 4 —
Orgelbauer L ! —
Insgesamt: 1534 1185 349
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An]agz_e 2

Ceselfenprﬁfungen
Frithjahr und Herbst 1952

EandWitkszeize Aach _ abgelegte Pri‘iifungen bestandene Priifungen
insges. avon insges. davon

Berufsgruppen minnl. weibl. _ minnl.  weibl.
Gruppe I:

Bauhandwerke A 3
Maurer 1013 1013 —_ 942 042 AL
Platten und

Fliesenleger 24 24 - 24 24 —

Isolierer 3 3 - 3 3 -
Betonsteinhersteller 8 8 == 8 8 =
Strafienbauer 4 4 — 4 4 —
Stukkateure 25 25 — 19 19 —
Zimmerer 70 70 — 65 65 —_
Dachdecker 50 50 — 50 50 —
Steinmetze 17 I e 16 16 —
Maler 272 272 —_— 242 242 =
Elektroinstallateure 325 325 = 295 295 —
Zentralheizungsbauer 1 1 - 1 1 —
Schornsteinfeger 1 1 — 1 1 —
Gruppe II:

Nahrungsmittelhandwerke
Bicker 182 182 - 177 177 —
Konditoren 49 49 = 48 48 —
Fleischer 75 5 — 70 70 —
Miiller 27 27 — 27 27 —
Brauer u. Milzer 1 1 — 1 1 —
Gruppe TII:

Bekleidungs~, Textil-

u. Lederhandwerke
Herrenschneider 228 172 56 225 169 56
Damenschneider 651 - 651 632 —_ 632 -
Waiischeschneider 36 — 36 36 —_ 36
Putzmacher 89 e 89 81 £ 81
Stricker 9 2 X 8 % 6
Sticker 14 — 14 14 — 14
Weber 10 = 10 10 — 10
Seiler 2 2 — 2 2 —
Kiirschner 4 4 - 4 4 —
Schuhmacher 68 68 — 61 61 —
Ubertrag: ' 3258 2395 863 3066 2231 835
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Handwerkszweige nach abgelegte Priifungen

bestandene ijiifungen;

X insges. davon insges. davon
Perutenippd : minnl.  weibl. i minnl - weibl.
Ubertrag: 3258 2395 863 3066 2231 835
Holzschuhmacher 5 5 — 5 5 —
Sattler u. Polsterer 135 135 — 130 130 —
Tapezierer Slrile 5 - 4 4 -
Gruppe IV:

Eisen- u. metallver-
arbeitende Handwerke
Schmiede 190 190 — 172 172 -
Landmaschinen-
handwerker 25 25 — 20 20. —_
Schlosser 300 300 = 284 284 —
Dreher 1 1 - 1 1 =5
Kraftfahrzeughandwerker 208 208 == 188 188 . 5
Elektromasch.-Bauer 29 29 — 24 24 =
Elektromechaniker P] 2 s 2 P =
Rundfunkmechaniker 20 20 - 16. 16 —-
Feinmechaniker 1 1 fes) 1 1 A
Mechaniker 63 (P37 1) o 59 59 -
Klempner 217 217 — 204 204 -
Messerschmiede 1 1 - 1 1 —
Goldschmiede ! 16 11 5 16 11 5
" Uhrmacher 54 51 3 53 50 3
Galvaniseure 1 1 — 1 1 -
Gruppe V:
Holzverarbeitende Handwerke .
Tischler 706 706 = 676 676 —
Stellmacher 43 43 — 40 40 -
Drechsler 1 1 — 1 1 —
Holzbildhauer % % — « 4 —
Bottcher 7 7 — 4 7 —
Korbmacher 6 6 = 6 6 —
Biirsten~ und
Besenmacher 2 2 - 2 2 —
Gruppe VI:
Gesundheits- u. Korperpflege,
chem. u. Reinigungs-Handwerke
Augenoptiker 12 8 4 12 8 4
Bandagisten 6 6 - 6 6 —
Zahntechniker 12 9 3 10 7 3
Friseure 186 53 133 165 42 123
Fiirber u. chem. Reiniger 4 4 — 4 4 =
Ubertrag: 5523 4512 1011 5183 4210 973




HindWerksaweige fach _ abgelegte Prgfungcn _bestandene I:iriifungen
- insges. avon insges. avon
Berufsgruppen minnl. weibl. minnl. weibl.
Ubertrag: 5523 4512 1011 5183 4210 973
Vulkaniseure 2 2 = 2 2 —
Wischer und Plitter 7 5 2 7 o) 2
f Gruppe VII:
Papierverarbeitende, keramische
und sonstige Handwerke
* Fotografen ilif 3 14 16 2 14
Buchbinder 19 16 3 18 15 3
Tspter 2 2 — 2 2 —
Lackierer 1 1 — 1 1 —
Musikinstrumentenmacher 2 2 — 2 2 ==
Anlernberufe
Gewerbegehilfinnen
f. d. Bickerhandwerk 81 — 81 80 — 80
£. d. Konditorenhandwerk 66 — 66 63 — 63
f. d. Fleischerhandwerk 134 — 134 131 — 131
Insgesamt: 5854 4543 1311 5505 4239 1266
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Anlage 3
Lehrlingsstatistik ¢
Stichtag: 31. Dez. 1952
; Lebrlingsbestand Von den Lehrlingen
Handwerkliche Lehrberufe am Stichtag insgesamt sind im
insg. minnl, weibl. 1. 2. 24, 4,
Lehrjahr
Gruppe I:

Bauhandwerke
Maurer 3566 3566 — 1008 1247 1281 30
Brunnenbauer 1 1 — —_ 1 — LE
Platten- und

Iliesenleger 88 88 - 23 38 27 —
Steinholzleger 3 3 iy "t 3 dal i
Isolierer ] 9 =1 1 4 4 i
Betonsteinhersteller 27 27 — 10 11 4 2
Terrazzohersteller P 2 1L 1 1 ] L ¥
Strafienbauer 37 37 — 14 16 7 -
Stukkateure 154 154 + — 46 56 52 —
Zimmerer 336 336 — 86 113 135 2
Dachdecker 231 231 - 46 3 109 3
Steinmetze 91 91 — 32 27 31 1
Maler Wik~ < ikil7 — 449 558 707 43
Elektroinstallateure 1093 1093 — 323 367 393 10
Installateure 559 559 —- 163 166 177 53
Zentralheizungshauer 80 80 - 17 27 34 2
Schornsteinfeger 20 20 — 8 3 9 -
Gruppe II:

Nahrungsmittelhandwerke ;

Biicker 889 888 1 289 272 322 6
Konditoren 178 175 3 54 65 59 -
Fleischer 529 529 — 175 198 153 3
Rof3schlachter 3 3 — Lt ) 31 X
Miiller 116 115 1 31 41 44 -
Brauer u. Milzer 8 8 — 1 4 3 —
Gruppe III:

Bekleidungs-, Textil-

u. Uederhandwerke : ; -
Herrenschoeider 1108 658 450 257 408’ 436 4
Damenschneider 1693 — 1693 421 560 686 26
Waiischeschneider 103 - 103 40 31 32 —
Putzmacher 279 — 279 (a 99 100 3
Stricker 43 1 42 13 17 ‘13 —
Ubertrag: 12963 10391 2572 - 35856 4406 4821 151




Lehrlingsbestand

Von den Lehrlingen

Handwerkliche Lehrberufe am Stichtag insgesamt sind im

insg. minnl. weibl, 1. 2. 3} 4,

Lehrjahr

Ubertrag: 12963 10391 2572 35850 4406 4821 151
Sticker 38 - 38 11 9 18 ==
Weber 21 1 20 9 4 8 —
Seiler 2 2 — 2 — -
Kiirschner 29 29 — 6 14 6 3
Tierausstopfer u.

Priiparatoren ' 3 3 — — 3 — ==
Schuhmacher 214 214 - 58 71 84 1
Orthopiidie-

schuhmacher 3 3 — —_ 2 1 —-
Holzschuhmacher 19 19 — & 9 7 -
Sattler 331 331 — 91 106 134 —
Tapezierer 145 145 — 47 41 57 -
Gruppe IV:

Eisen- u. metallver- .

arheitende Handwerke B
Schmiede 809 809 — 246 269 286 8
Landmaschinen-

handwerker e 200 200 —_ 58 55 67 20
Schlosser 768 768 — 265 248 244 11
Wagenbauer 12 12 - 1 5 6 —
Dreher 13 13 —- 4 2 6 1
Zinngiefler 3 3 — 1 2 — =:
Schweif}er 3 3 — 2 1 - —
Maschinenbauer 101 101 - 27 33 29 12
Kraftfahrzeug-

handwerker 948 948 — 309 346 229 64
Zylinder und

Kurbelwellenschleifer 1 1 —- = == — 1
Kraftfahrzeug-

elektriker 37 37 - “ 13 16 1
Elektromasch.-Bauer 58 58 =" 16 13 22 7
Elektromechaniker 16 16 — 5 6 5 -
Rundfunkmechaniker 87 87 — 24 34 24 &
Feinmechaniker 22 22 — 5 11 4 2
Mechaniker 171 171 — 55 57 53 6
Fahrradmechaniker 105 105 = 38 38 24 5
‘Biiromasch.-Mechan. 28 28 — 10 11 4 -
Niithmasch.-Mechan. 5 5 - - 3 2 - -
Werkzeugmacher 5 5 —- 3 2 — —
Kupferschmiede 8 8 — 2 2 8 1
Ubertrag: 17168 14538 2630 4893 - 5815 6161 . 299
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Lehrlingsbestand

Handwerkliche Lehrberufe

am Stichtag

Von den Lehrlingen
insgesamt sind im

insg. minnl. weibl. 1. 2. 3. 4,
Lehrjahr
Ubertrag: 17168 14538 2630 4893 5815 6161 299
Klempner 299 299 — 88 87 115 9
Biichsenmacher 2 2 — 1 = —_ 1
Messerschmiede 5 5 —— 1 2 1 1
Goldschmiede 34 22 12 11 12 10 1
Uhrmacher 115 113 2 32 32 41 10
Graveure 2 = 2 1 — 1 —
Giirtler 5 5 — 2 2 1 —
Gruppe V:
Holzverarbeitende Handwerke
Tischler 2474 2473 1 614 860 987 13
Rolladen- und
Jalousiemacher 1 1 == — 1 - —
Stellmacher 106 106 — 22 37 45 2
Karosseriebauer 37 37 — 14 12 11 .
Drechsler 4 4 — 1 1 %
Holzbildhauer . 15 14 1 3 5 6
Bottcher 10 10 - 1 6 3 -
Korbmacher 1 1 4 1 = ron g =
Biirsten- und
Besenmacher 4 4 - - 1 3 —
Gruppe VI:
Gesundheits- u. Kérperpflege,
chem. u. Reinigungs-Handwerke
Augenoptiker 42 30 12 14 14 9 5
Bandagisten 9 9 — 1 3 5 —
Orthopiidiemechaniker 13 13 — 5 5 3 —
Zahntechniker 30 20 10 13 7 G s
Friseure 1136 207 929 436 348 346 6
Férber u. chem. Reiniger 11 11 — 3 3 5« -
Vulkaniseure 25 25 L i1 11 3 —
Wischer und Plétter 28 8 20 18 4 5 1
Glas- u. Gebédudereiniger 18 18 - % 5 6 —
Gruppe VII:
Papierverarbeitende, keramische
und sonstige Handwerke
Fotografen 41 12 29 16 13 11 1
Buchbinder 34 31 3 7 9 18 —
Ubertrag: 21669 18018 3651 6216 7295 7805 353
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| , Lehrlingsbestand Von den Lehtlingen
Handwerkliche Lehrberufe am Stichtag insgesamt sind im
insg. minnl.  weibl. 1. 2. 2}, 4.
Lehtjahr
Ubertrag: 21669 18018 3651 6216 7295 7805 353
| Topfer 17 3 14 f i 1 2
Steinbildhauer 2 1 1 — e D) d
Natursteinschleifer 1 1 — il — — —
Glaser 1 1 -3 1 4 oL <
Glasschleifer 1 1 — == — 1 —
Glasmaler 3 3 — 1 2 — —
Vergolder u. Einrahmer il 1 — — 1 — —
Lackierer 29 29 — 10 8 11 —
Klavierbauer 4 4 - 1 — 3 S-
Musikinstraumentenmacher 1 1 — - — 1 —
Orgelbauer 5 5 — 3 1 1 —
Anlernberafe
Fotolaborantinnzn 3 — 3 2 il — -
Gewerbegehilfinnen :
f. d. Biickerhandwerk 252 — 252 114 122 Lo} —
f. d. Konditorenhandwerk 154 — 154 67 66 21 —
f. d. Fleischerhandwerk 315 — 315 143 149 23 —
Pelzniherinnen 44 — 44. 10 23 11 —
Flitterinnen 5 — 50— 1 4 —
Polster- und
Dekorationsniherinnen 4 - 4 1 3 s —
Insgesamt: 22511 18068 4443 6577 =~ 7679 7900 355
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Anlage 4
Eintragungen und Léschungen in der Handwerksrolle
vom 1. 3. 1952 bis 28. 2. 1953

Antrige auf
Eintragung

Eintragungen Loschungen
Handwerkszweige g:ﬁ'{ Gzeash’l e
der der § § § § § davon) davon
Antrige Ableh- 3,1 1332 5 6 20,3 zus. Ost- |insges. Ost-
nungen der 3. Handwerksverordnung vertr. vertr.
Maurer 90 I 19 RS SIS0l he S 28 3 25%791 212 88E x4
Brunnenbauer 2 1 AR N R RS e G ] Pl u i
Platten- und
Fliesenleger 1% 6 3 2 - - 1 6 1 9 —
Steinholzleger TSNS S T gt ht - b= b e g e
Isolierer # 2 3 1 — g 5 1 6 1
Betonstein-, Kunst-
steinhersteller 7 AN AE) R T — 6 13 10s2)
Strafenbauer 6= — L el IV & = Sl
Tiefbauer 6 T 5 L B = 1 5 T s
Stukkateure 9 2 3 SR = 1 7 — e il
Zimmerer - 26 4 14 4 1 — 1 20 AR [ L
Dachdecker 26 6 12 8§ — - 162! 2 023
Steinmetze 6 1 3 1 — - 1 5 — 4 1
Maler 100 R 13 7.5 ] () S de=S ST 3 88 7 143, 4
Ofsnsetzer 3 1 1 - - - 2 1 3l
Elektroinstallateure 45 33 3 1 — '— 42 24 IR 44 URAD
Installateure 51 2T 1 1 — 33 6 rrr32 Si3
Zentralheizungs- \
bauer 8 1 5 2 - - - 7 — 5 —
Schornsteinfeger 9 — 8 1 - — —. 9 3 5 —
Gruppe 1:
Bauhandwerke 410 65 252 71 3 6 11 343 38 413 22
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Antrige auf

- kit Eintragungen Léschungen
Handwerkszweige GZZSE-I G%:{l'ﬂ nach
der der § § § § § davon davon
Antrige Ableh- 3,1 3.2 5 6 20,3 ZUS Of-linsges. Ost-
nungen  der 3. Handwerksverordnung vertr. vertr.
Biicker 95 6 72 9 — 7 1 89 9 99 3
Konditoren 19 2L113 3 — A b S R e |
Fleischer 127 9 91 18 2, 6 1 118 20 168 13
Rof3schlachter 11 3 4 3 - - - 7 — 4 =
Miiller 19 2 10 SRR e —— 1 8 450 270ad3
Gruppe 1I:
Nahrungsmittel-
handwerke 271 e 22 F 190 411 2 14 2 249 33 312 20
Herrenschaeider 165 227 105 1228 =S« 3 130 15 238 21
Damenschneider 156138 e (40 ¥34 3 — 9 120 16 298 31
Wischeschneider ¥ 1 1 4+ — - 1 6 TG =
Putzmacher 15 1 10 4 — — — 14 2 S 20881
Stricker 20512 4 QR 215 O a2 () =]l
Sticker 4 1 1 2 = = = RIS LUl
Weber 3 — - 3 - - - 3 2 3 —
Seiler —_  — e = e = = = = 3 —
Kiirschner 5 1 3 1 - — - 4 il 3 —
Hutmacher 1 - — 1 - = - 1 — 1 —
Miitzenmacher R T L e he S = S, B L= R 1 —
Handschuhmacher (O N =2 | e 1 1 — —
Tierausstopfer u.

Priiparatoren 1 ] o e A = VI e e e
Schuhmacher 89 15 43 25 — 2 3 RN 73 i SE] 6 28 S
Orthopidie-

schuhmacher e 17— = = = 1 — 1 —
Holzschuhmacher B = 5 — - - 3 8 — 39 —
Sattler 6 1 8 2 - = = 5 2N 3l
Tapezierer 31 3 23 2 2 1 - 28 (et il
Feintiischner -k [ pE - Rl R e 1 — 1=
Kunststopfer e Toss P 1 - - — 1 — 2
Gruppe III:

Bekleidungs-,
Textil- und )
Lederhandwerke 513 101 274 111 5 3 21 414 66 843 74
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Antrige auf

Gl Eintragungen Léschungen
Handwerkszweige %:fﬂ %:m nach
Ax:itigge Agle:h— 3?1 3,§2 5S 2 2§,3 zus, d(a)\;cc)_n insges. dg;‘t)-n
nungen der 3. Handwerksverordaung vertr. vertr.
Schmiede 35 4 25 4 — 1 s3] 3upE45 RS
Landmaschinen-
handwerker B biezs et Tl = =3 3 1 e
Schlosser 19 1 15 S | 0 LI A a1 8 5 1301405
Wagenbauer 1 — 0 e b et ey i FEaR e oy
Schweifier SEEE R o Laiy Mo Ut o e bl Jal Ll €30 Pl
Riet- u. Webe-
geschicrmacher 2 - - il e 2 1 1N
Feilenhauer o= = SR Rt SR =
Maschinenbauer 9 il W= == 1 8 2 B oe—
Kraftfahrzeug-
handwerker 435 Tl 2 5 5 il =433 HEFIE T
Kraftfahrzeug-
elektriker 4 — 3 I 4 1 1 —
Elektromasch.-Bauer Pt DA P e 2 — 2 —
Elektromechaniker — = = = = = = = — A
Rundfunkmechaniker 14 — 6 4 J A2 33 3roisl e
Schwachstrom-
mechaniker —_— = - = I = 1 - - —
Feinmechaniker —_— e e = o e e 1 —
Mechaniker 8 3 3 1 1 — — 5 1 62802,
Fahrradmechaniker 39 14 12 8 1 — 200923 408 8D
Biiromasch.-Mechan. 6= 2 3 i S 6 2 4 1
Ni#hmasch.-Mechan. 3 — 1 e 1 3 - 1 —
Kupferschmiede — = = = - = = = = 2 —
Klempner 3 — 3 - - = - 3 - - —
Biichsenmacher 2 — 1 - - — 1 2 1 - —
Messerschmiede 25 1 1 1 - - - 2 1 1 —
Goldschmiede 1 — e o = 1 — 2 —
Uhrmacher 20 (7A4IS12 1 - — =13 2. E18 IS
Graveure i iRt T R 1 — (k1)
Galvaniseure - - - = = = = = — 1 —
Gruppe 1V:
Eisen- u. metallver-
9 176 32 181 14

arbeitende Handwerke 219 42 119 34 12 2
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Antrige auf

Eincragupg Eintragungen Loschungen
Handwerkszweige %:ls{l- %e:h‘] nach
g . der der § § § § § davon| davon
Antrige Ableli- | 3,1 3.2 5 6 20,3 2YS- Ost- [insges. Ost-
nungen der 3. Handwerksverordaung vertr, vertr.
| Tischler 106 16 60 21 1 3 5 90 Gy ke
Rolladen- und ]
Jalousiemacher |SUAN=RS Sl 3 B TR o L T, =3 e
Parkettleger 3 T L= TPV e A= Theely OF e L AR
Stellmacher 9 1 5 e 7 15 G2
Karosseriebauer O 5 | S RN O (R — DRRL
Drechsler Il e T T el [ I O E v 1 1 6 A
Spielzeughersteller e ey e L 1 1 1 —
Holzbildhauer 1 it =LK B =) = 1T o=
Bottcher i — — 1 - — - 1 — 4 1
Korbmacher 5 — 3 D 3 SISy
Biirsten- und ‘
_ Besenmacher 5 4 — 1 3 - - — 4 — 8 —
| Segelflugzeugbauer 1 1 — - - = = = = = =
. Gruppe V:
Holzverarbeitende
Handwerke 139 20 74 34 1 8 6011 BRI ] O S
: Augenoptiker B e e 1A RS T T S AT R NS
Bandagisten 2 — 1 — 1 - — 2 1 - —
Zahntechniker 5 2 2 — - 1. — 3 1 3 -
Friseure 130 23 89 12 — 3 2 106 8 78 3
Vulkaniseure g% M Qe el T Syt PR o e R
Wiischer und Plétter 6 il 4 1 - - - 5 et
Fiirber u. chem. Reiniger 5 1 = - - = 1 1 4 —
Glas- und
Geb#udereiniger 5 1 3 1 - - — 4 1 6 —
Gruppe VI:

Gesundheits- u, Kor- |
perpilege, chem. u.
Reinigungs-Handw. 160 31 105 15 1 S 28 SIS O8N0 EHEA
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Antrige auf

Elatging Eintragﬁngen Lgschungen

Handwerkszweige %:hl Géi'l;l nach

A:t:ige Ag]eerh‘ 3,§1 3,§2 5§ g 20§,3 ZLsH dg;_n insges. dé‘Ovsot{l'
nungen | der 3. Handwerksverordnung vertr| vertr.
Fotografen 2SSk 5 R e 1 9 o100 32
Buchdrucker e = TR el ) e Tt ) e L Yy PR 4
Buchbinder 4 1 2 e e e e = = i[5
Topfer P e e S e o I 1§ L
Steinbildhauer 6 3 1 = 1SSt Sl o5 P =
Glaser 2 - 2 e N e S e el e
Glasschleifer 2 — 1 o € ST e 2 1 2 5]
Glasbliser 2 1 - — 1M =5 St = Yo e L [ e
Glasmaler e I ST TPPu TR S
Lackierer 3 — il 1 — 1 — 3 — 3: Wl
Schilderhersteller e = TR SR PR R R, T L N ei=N
Klavierbauer 1 — e et ety 2 JL et [ "
Gruppe VII:

Papierverarbeitende,
~ keramische u. sonstige )

Handwerke 42 17 14 8 — 2 A5 2 35 4
Gr. I Bau 410 65 252 71 3 6 11 343 38 413 22
Gr. II Nahrung 271 22 190 41 2 14 2P0240 8 SRS RN VSO ()
Gr. III Bekleidung 513 101 274 111 5 3 21 414 66 843 74
Gr. IV Metall 219 42 119 34 12 2 9 176 32 181 14
Gr 'V Holz 139 20 74 34 1 3 6 118 11 193 12
Gr. VI Gesandheit 160 31 105 15 1 5 2 128 12 98 4
Gr. VII Papier u. a. 42 17 14 8 — 2 1 25! 2 35 4
Gesamthandwerk: 1754 298 1028 24 35 52 1453 194 2075 150
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