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Vorwort

Mit dem folgenden Tétigkeitsbericht treten wir wieder
wie alljdhrlich an die Offentlichkeit, nicht nur, um einen
Uberblick iiber die geleistete Arbeit zu geben, sonderr
auch, um die vielfachen Probleme der Handwerkswirt-
schaft aus der besonderen Sicht unseres Bezirks zu-
sammenhéngend darzulegen:

Wir wiinschen unserem Bericht die verdiente Beach-

tung und auch, daBl er bei allen Stellen in moglichst.

viele Hinde kommt.

Da der Bericht ganz besonders fiir alle Handwerker
des Bezirks geschrieben ist, richten wir an alle im Hand-

werk ehrenamtlich Tétigen und Geschiftsfliihrer, denen.

er in erster Linie zugeht, die Bitte, nach der Lektiire

unseren Tétigkeitsbericht an befreundete Meister, aber:
auch an die Gesellen und Lehrlinge weiterzugeben. Wir:

hoffen, dafl so Mihen und Kosten der Verdéffentlichung
aufgewogen werden.

Der Prisident: Der Hauptgeschiftsfithrer::

gez. Ph. K1 e e, Baumeister gez. Dr.Cl. Kahmann
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I. Der Kammerbezirk in Zahlen
1. Bevilkerung
Die Zahl der Bevdlkerung im Reg-Bez Mliinster hat
weiter zugenommen. Bereits im letzten Bericht wiesen wir auf die Be-
volkerungszunahme hin, wie sie aus den letzten grofien Zdhlungen hervor-
geht. Eine Fortschreibung der Zdhlung von 1950 zeigt folgende Entwicklung:

17. 5. 1939 1603 000 Einwohner
29. 10. 1946 1722 000 o
13. 9. 1950 1910 000 ”

1. 12. 1951 (Fortschreibung) 1 955 000 5

Es hat auch in jlingster Zeit nicht nur eine Vermehrung der Bevélke-
rung stattgefunden, vielmehr erfolgte durch relativ groBe Zu- und Ab-
wanderung auch eine Anderung in der Zusammensetzung
derBevdlkerun g, wie nachstehende Zahlen flir das Jahr 1951 zeigen.

Zuwanderung Abwanderung Uberschul
insges. dav. Ostvertr. insges. dav. Ostv. insges. dav. Ostv.
vom 1. 1.1951

bis 1.12.1951 140562 43 071 118736 27129 © 21826 12942

Besonders beachtenswert ist die Tatsache, dafl die Zunahme um 21 826
allein um 15942 oder 73, durch Neuaufnahme von Ostvertriebenen
bedingt ist.

2. Beschiftigung und Arbeitslosigkeit

Der oben geschilderte betrdchtliche Bevolkerungszuwachs kann nur
dann tragbar sein, wenn die in den Regierungsbezirk einstromenden Ar-
beitskrifte auch geeignete Beschiftigungsmoglichkeiten finden und die
Zahl der ohnehin Arbeitslosen nicht noch vermehren.

DaB die Einreihung zahlreicher zugewanderter Kréfte in den Arbeits-
prozel3 weitgehend gelungen ist, stellt der allgemeinen wirtschaftlichen
Entwicklung des vergangenen Jahres im Regierungsbezirk Miinster ein
gutes Zeugnis aus, wenn auch regionale und fachliche Schwierigkeiten nicht
zu verkennen sind.

Obschon die Zahl der Arbeitslosen Ende Dezember 1951 35 136
gegenliber 32 970 zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres betrug und damit
um 2 166 Arbeitslose hoher lag, ist die Zahl der beschédftigten
Arbeiter, Angestelltenund Beamten von 615263 (31. 12. 1950)
auf 639 708 (31. 12. 1951) um 24 445 angestiegen. Man erkennt die Bedeutung
dieser Mehrbeschiftigung daran, daB die Zahl ebenso grof3 ist wie die
Arbeitslosigkeit in den Monaten Juli—Oktober 1951, (Vgl. Darstellung 1
auf Seite 6). Seit Mitte Februar geht die Arbeitslosigkeit bereits wieder
betrichtlich zuriick. Zahlen fiir unseren Bezirkliegen dariiber noch nicht vor.
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Da auch bei vollbeschdftigter Wirtschaft der Anteil der Arbeitslosen
an den Erwerbspersonen noch 4—5 %o betragen kann, hat sich die Wirt-
schaft Nordrhein-Westfalens und auch unseres Be-
zirkes lange Monate hindurch im Zustand der Voll-
beschaftigung befunden. Und selbst heute noch, im Zeitpunkt
des saisonalen Tiefpunktes der Beschiftigung und groBer Arbeitslosigkeit
sind wir im Durchschnitt des Bezirkes noch nicht weit davon entfernt. Wir
miussen diese Tatsache neben den EngpafBerscheinungen fiir Energie, Kohle
und Eisen als ein Zeichen dafiir betrachten, dafl auf vielen Gebieten die
Aufwirtsentwicklung auf Grenzen gestolen ist, die einen weiteren Wachs-
tumsprozefl in diesem MafBle nicht zulassen. Am 31. 12. 1951 war die
Quote der Arbeitslosen in den Bezirken der Arbeits-
dmter wie folgt:

Recklinghausen: 2,1
(Stadt- u. Landkreis)

Bottrop: 3,7

(Stadtkr. Bottrop u. Gladbeck)
Gelsenkirchen: 4,2
(Stadtkr. Gelsenkirchen-Buer)
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Ahlen: 5,7
(Landkr. Beckum u. Liidinghausen)

Bocholt: 6,6
(Stadtkr. Bocholt u. Landkr. Borken)

Coesteld: 7,1
(Landkr. Ahaus u. Coesfeld

Rheine: a2
(Landkr. Steinfurt u. Tecklenburg)

Miinster: 8,1

(Stadt- u. Landkr. Minster, Landkr. Warendorf)
Im Durchschnitt des Regierungsbezirkes Miinster betrug am 31. 12, 1951
der Anteil der Arbeitslosen an der Gesamtzahl der vorhandenen Erwerbs-
tatigen 5,2 %o.

3. Das Handwerk

a) Stellung der Handwerkskammer Minster im
Rahmen der ibrigen Kammern von Nordrhein-
Westfalen

Aus der nachstehenden Zahleniibersicht fiir die nordrheinisch-west-
filischen Handwerkskammern geht hervor, daf der Bezirk unserer Kam-
mer der Fliche nach der grofite im Lande Nordrhein-Westfalen ist. An
der Zahl der Mitgliedsbetriebe, Innungen und deren Mitgliedern steht
die Handwerkskammer Diisseldorf allen anderen weit voran. An zweiter
Stelle folgt sodann unsere Kammer, sowohl was die Zahl der Mitglieds-
betriebe als auch die Zahl der Innungen und deren Mitglieder anbetrifft.
Néhere Einzelheiten ergeben sich aus der Tabelle. :

Die Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen

Flichengrofe Einwohner Handwerks-

+ Name und Sitz dK b Wil Innungen
.Kammerbez. am etriebe am .
; der Kammer in qkm 13. 9. 50 1.12.51  Zahl Mitgl.
t Aachen i 3167 7717 836 13 591 172 11 690
. Arnsberg 5 023 964 836 17 692 210 16 546
S Bielefeld 5 258 1 247 600 25 180 286 24425
) Detmold 1208 269 700 6 289 50 6 012
X Dortmund 2 605 2111 103 26 323 316 25407
\ Diisseldort 5498 4 302 630 59 487 581 59 347
5 Koln 3979 1 657 220- 26 853 207 26 459
Miinster 7295 1909 791 27 767 382 26 602
NRW : 34 032 13 240 716 202 182 2204 196488

b) Die Umsatzentwicklung

Es wird von allen interessierten Stellen als auflerordentlicher Mangel
empiunden, daf3 Uiber die Entwicklung des Umsatzes im Handwerk nicht
wie von anderen Gruppen hinreichend genaue Unterlagen vorliegen. Die
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Handwerkskammern sind zur Zeit bemiiht, mit der vierteljahrlichen Hand-
werksberichterstattung diese Liicke zu schlief3en.

Gewisse Anhaltspunkte gewinnt man jedoch auch schon aus der viertel-
jdhrlichen Statistik der Umsédtze der GroBumsatzsteuer-
zahler. In ihr werden die Umsédtze aller jener Betriebe festgehalten,
die im Jahre mehr als 600,— DM an Umsatzsteuer zahlen. Sie erfaf3it mit
7 745 Handwerksbetrieben im 3. Quartal 1951 auch mehr als ein Viertel der
Handwerksbetriebe aus dem Kammerbezirk.

Bevor zu weitgehende Schliisse aus den folgenden Darstellungen ge-
zogen werden, sei darauf hingewiesen, dafl mit den Zahlen der Grof3-
umsatzsteuerzahler nur die Umsétze der besonders leistungsfiahigen Be-
triebe dargestellt werden. Auch bedeutet ein Zuriickbleiben der hand-
werklichen Umsédtze auf der Darstellung hinter denen des Einzel- und
GroBhandels noch nicht, daB die Zusammenrechnung aller handwerklichen
Umséitze ebenso hinter denen des Handels zuriickbleibt. Auch die niederen
Umséitze der einzelnen Handwerksbetriebe ergeben in ihrer Gesamtheit
eine imponierende Summe.

Die Tabellen kdnnen deshalb nur etwas Uber die
Entwicklungsrichtung, also der Tendenz nach zu-
nehmende oder schrumpfende Umsédtze, aussagen,
nichts Stichhaltiges jedoch tiber die Gr6B8enverhalt-
nisse.

Auch dann braucht eine ansteigende Kurve noch keinen vermehrten
Warenumsatz anzuzeigen, weil die Umsétze in D-Mark gemessen sind und
die Su.mmen auch schon bei steigenden Preisen und gleichbleibendem
Warenumsatz zunehmen miissen. Ein Teil der gestiegenen Umsétze kommt
daher auf das Konto von Preiserhchungen.

Das erste Bild mit den Kurven der Umsédtze inder Industrie,
dem GroBhandel, Einzelhandel und Handwerk-zeigt ein
allgemeines Ansteigen der vierteljdhrlichen Umsatzziffern. Darliber hin-
aus ist ein vergleichsweise stirkeres Wachstum der Industrieumsétze deut—-
lich zu erkennen, wihrend Handel und Handwerk eine gleichgeartete Ent--
wicklung verzeichnen. Letztere beschrénken ihren Absatz im wesentlichen
auch auf den Bezirk, wéhrend die Produkte der Industrie nicht nur in
der Bundesrepublick abgesetzt, sondern zu einem betrachtlichen Teil auch
exportiert werden. (Vgl. Darstellung 2 Seite 9.)

Der jahreszeitlich bedingte Umsatzriickgang zu Beginn eines jeden
Jahres zeigt sich in den Kurven des Handwerks und Einzelhandels bei
den Werten fir das I. Quartal 1951 und mit entsprechender Verzigerung
auch beim Grofihandel fiir das IT. Quartal 1951.

Die Umsatzkurve des Handwerks gibt nur die Gesamtentwicklung wie-
der. In den einzelnen Zweigen hat jedoch zum Teil ein anderer Verlauf
stattgefunden. Eine Ubersicht iiber die wichtigsten Zweige
vermittelt die Darstellung 3 auf Seite 10.
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Uber die weitereEntwicklungbiszumEndedesJahres
1951 gibt in gewissem MafBle die Auswertung der ,Handwerksbericht-
erstattung® Auskunft. Aus den Fragebogen einer représentativen Anzahl
von Betrieben geht hervor, dal im Durchschnitt aller Handwerkszweige
der UmsatzauchimIV. Quartal gegeniiber dem vorhergehenden
angestiegen ist.

Eine Ausnahme davon machen die beteiligten Betriebe des Zimmerer-,
Herrenschneider- und Fahrradmechanikerhandwerks. Dagegen verzeich-
nen folgende Handwerkszweige eine deutliche Umsatzsteigerung: Hoch-
bau, Dachdecker, Maler, Klempner und Installateure, Bicker und Kon-
ditoren, Damenschneider, Schuhmacher, Sattler und Polsterer, Bau- und
Moébeltischler, Friseure. Fiur die nichtgenannten Handwerkszweige reicht
die Zahl der vorgelegten Fragebogen nicht aus, um die Entwicklung des.
ganzen Zweiges daraus beurteilen zu koénnen. Jedoch wurden auch diese
Fragebogen zur Beurteilung der Entwicklung im Gesamthandwerk her-
angezogen,




Darstellung 3 :
Dievierteljanrl.Umsdtzed.Handwerks | ——— — |
I | . n elnlgen Handwerksgruppen Dabei bedeuten die Zahlen i
foec i ST e Bavhandwerk r____ﬂ.o.cinn neben den Kurven folgende
| ' ' s e Handwerkszweige:
. T T 3T ~
! E | | /i 26000 217 Steinbildhauer, Zement- |
i | I3 | N /' | warenhersteller, Beton- u.
=== e /1 ¥ _] /- B Terrazzohersteler .
25 A
1 N Sy : B 251 Hoch- u. Tiefbau, Schorn- |
l.’ ! 10909 :/' t ) ' stein- u Feuerungsbau, i |
M 2514 | 257} | 18000 Isolierer = |
I - =F C ha =y
i 6ol £ '/F’ \\‘f.{’ : 256 7 255 Zimmerer, Dachdecker I
- 2 (25 A !
= : fhie | *qeesees| oo 256 Klempner, Gas- u. Wasser-
2009 St .-.--J-—-—---——-‘—-"""-—- installateure, Elektro-
pel T i Tl I installateure
aSie i | 10000 y
Holzverarbewendes Handwerk oo e O W Tt L P
T PP i S Stukkateure, Gipser,
' 1 o ; L Platten- u. Fliesenleger,
) 2357 i | 5 Ofensetz
. 7z N 16000 er |
f t A T t
20009] | /,’ t ' | 237 spezialisierte Tischler:
2237 ! I I oA Hobelwerke, Furnierwerke, "
| °=——J——-—"‘7 i Sperrholz- und Holzfaser- [
0 Metallverarbeitendes Handwerk Dlagtenwarks
! i = I I ! 238 Bau- und Mobeltischler,
ol |l Goce ! ' ' | ok Polsterer, Bdttcher,
i 5000 : : : JI 10000 Drechsler, Kmbmacher |
I 226, S=v == e
i ool T~ LS A== | 223 Bau von Elsen- u. Stahl-
‘[ 3000 ,/’ : I 1 ! 8000 konstruktionen, Waggon- !
o R A e s e e u, Kesselbauer, Hersteller '
el oy | | von Wiarme- und Liiftungs-
| 7ty i it e e e e anlagen
T ] Ay f
G Exs 226 Kraftfahrzeughandwerker,
o | | %eqer-:;'rexhlhan‘dpwerk 10000 Karosseriebauer, Stell- |
I:I | ; ‘ e ‘ macher,Fahrradmechaniker,
& A ~
i | . ot | 243, | R Bane Fahrzeugbauer
til ! 1// \;L\\ 227 Elektromechaniker,
bl I 5000, f n | 268
o] U Elektromaschinenbauer I
: = | | |
o | 4000 Le—- 6000 - & |
] . 2T f I T 229 Schlosser, Schmiede, Land-
H S . L L SN maschinenhandwerker,
M e N'ahrun?smMelhaanwerk 150000 Schweifler,Zentralheizungs-
Il" : 3 X Ih/,, ‘ bauer, Mess;elrsi:hmiede,
y 38000 i : A1 187 4 3% oot ‘Werkzeugmacher
I-- : i I S 241 Schuhmacher, Sattler, -
| / i i
1 Zan [ i ‘,/245 | ok Handschuhmacher
I I ! 4 | : 243 Herrenschneider, Damen-
" : g
r { 0 T /,r ; 1 schneider, Wascheschneider,
N I o0 /, t I f slems Hut- und Miitzenmacher, .
{| Fio) : L : Kiirschner
26000 > : ) 3
It ; R A R m3"°"° 245 Bicker, Konditoren, Milier
il | vierteljdnrich 1950  vierteljahrtich 1951 246 Fleischer
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/c) Ergebnisse der Nichtlandwirtschaftlichen
5 Arbeitsstattenzdhlung vom 13.9.1950
e

de r Im Rahmen der Volks- und Berufszihlung fand am 13. 9. 1950 auch eine
Zihlung aller Arbeitsstdtten auflierhalb der Landwirtschaft mit den in
jhnen beschéftigten Personen statt. Auf ausdriicklichen Wunsch des Hand-
ke : werks wurden die Handwerksbetriebe dabei gesondert gezihlt.

Dieser Zahlung kommt insofern besondere Bedeutung zu, als sie genau
ein Jahr spidter erfolgte als die grole Handwerkszdhlung vom 30. 9. 1949
und damit deren Richtigkeit bestidtigen kann. Zum anderen ermoglicht !
sie nun auch einen Vergleich des Handwerks mit den {ibrigen Zweigen der |
ar- : ‘Wirtschaft. Sie ist daher besser als andere Erhebungen zur Unterstreichung

' der wirtschaftlichen Bedeutung des Handwerks geeignet. |
Ein genauer Vergleich der Handwerkszidhlung mit der nichtlandwirt-
B schaftlichen Arbeitsstidttenzihlung bereitet gewisse Schwierigkeiten wegen
der abweichenden fachlichen Systematik und einer, wenn auch nur gering-
fuigigen, unterschiedlichen Abgrenzung der Handwerksbetriebe. Wéahrend _
il die Handwerkszéhlung alle in die Handwerksrolle eingetragenen Betriebe I
te, d ohne Ausnahme erfafite, wurden bei der Arbeitsstittenzdhlung nur die
Betriebe dem Handwerk zugeschlagen, deren handwerkliche Betdtigung
im Rahmen des Gesamtbetriebes liberwog. Das bedeutet eine Einengung
des erfaBten Kreises gegeniiber der Handwerkszihlung. Dementsprechend
ist auch der Riickgang der Betriebszahlen von 25 780 auf 24 717 nur als
Ausdruck dieses erhebungstechnisch bedingten Tatbestandes zu bewerten
und kein Zeichen fiir einen absoluten Riickgang der
Betriebe.

Um sohoéher ist die Zunahme der Beschéaftigten von
110617 auf 112981 zu veranschlagen. Es darf daraus ge-
schlossen werden, daBl auch das Handwerk an der allgemeinen Beschiaftig-
ar, tenzunahme teilhatte. Insgesamt bestitigt sich durch diese Zihlung die
Richtigkeit der Ergebnisse der Handwerkszdhlung, die im wesentlichen
durch die Mitarbeit der Handwerksorganisationen zustande gekommen
sind.

‘Wenn man die oben geschilderte Umsatzentwicklung als Mafistab fiir
den Beschiftigtenstand nimmt, dann ist mit einem weiteren Anwachsen der
Zahl der im Handwerk Beschéftigten auch fiir 1951 zu rechnen, wenn auch
ldngst nicht in dem Ausmafie wie in der Industrie.

Von besonderem Interesse ist der Anteil des Handwerks an
1 der Gesamtzahl der Arbeitsstatten und deren Beschéftigten. Zwar sagt der

Anteil an den Betrieben nicht viel aus, er sei jedoch genannt. Einer Ge~

T, i samtzahl von 64 564 Arbeitsstédtten im Regierungsbezirk Minster stehen
24717 Handwerksbetriebe gegentiber, die damit einen Prozentsatz von
er 38,3 erreichen. Der Anteil des Handwerks an den 592 245 Beschaftigten
betridgt mit 112981 rund 19%. Es arbeitetalsoimmerhinjeder
finfteErwerbstdtige im Handwerk. Ein sinnvoller Vergleich
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mul jedoch das Handwerk der Gesamtzahl der Betriebe aus der erzeugen-
den Wirtschaft gegeniiberstellen. Wir haben diesen Vergleich zwischen °
Industrie und Handwerk schon frither angestellt.

Das Verhaknis der Beschaftigten

in Industrie und Handwerk
im-Bezirk der Handwerkskammer

Minster

nachderNichHandwirtschaftichen
Arbeitsstattenzadhiung v.13.9.1950

(9

Teckienburg

~—, Minster-
-\Iland
O J Wac,ndot
o r
Coesfeld Minster e
&2 ]
Bocholt SorRer " i‘
\\

v

Gladbe-./ o \
\ \
o
i

/ industrie

g : > 90&:‘ |
\ &
\
\.____

Handwerkskammer
Miinster

Darstellung 4

Innerhalb der erzeugenden Wirtschaft, die wir mit
,Industrie und Handwerk® bezeichnen wollen, bestreiten die im
Handwerk beschidftigten Personen einen Anteil von
27,1 %, Dieser Anteil betrug 1947 noch 32,9 %, eine weitere Bestétigung
dafiir, daB3 ‘'das Handwerk nicht in gleichem MaBe an der wirtschaftlichen
Entwicklung beteiligt ist, wie andere Gruppen. Dennoch bleibt auch dieser
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Anteil in einem Bezirk beachtlich, der einen Teil des schwerindustriellen
Ruhrgebietes und den bedeutendsten Teil des Ruhrkohlenbergbaues um-

schlieB3t.

In den Stadt- und Landkreisen ergibt sich folgender prozentualer
Anteil der im Handwerk beschédftigten Personen an
den BeschaftigteninIndustrieund Handwerk (vgl. auch
die Darstellung 4 auf Seite 12:

Anteil des Handwerks
an den in Ind. u.
Handw. besch. Personen

Krei Beschiftigte Personen
LELES in Ind. u. Handw. im Handw.

Stadtkreise

Bocholt 13 322 2 505 18,8
Bottrop 23 922 4 496 18,8
Gelsenkirchen 96 776 16 637 17,2
Gladbeck 15 462 3672 23,8
Miinster 20 667 13 156 63,7
Recklinghausen 27 211 6 009 22,0
Landkreise
Ahaus 19 445 6410 33,0
Beckum 29 491 7 354 24,8
Borken 7829 4473 57,2
Coesfeld 12 158 5019 41,2
Lidinghausen 17 154 6 360 S
Miinster 12 492 5 065 40,6
Recklinghausen 58 270 10 956 18,8
Steinfurt 36 011 10 885 30,2
Tecklenburg 18 532 5 884 31,7
Warendorf 8 317 4100 49,3
Reg.-Bez. Miinster 417 059 112 981 27,1

d) Ergebnisseder VollerhebungiiberdasBauhaupt-

gewerbe :

Im Zuge der jihrlichen Sondererhebungen fiir das Bauhauptgewerbe
fiihrte das Statistische Liandesamt auch im Juli 1951 wieder eine Zdhlung
aller Betriebe durch.

Zum Bauhauptgewerbe zdhlen: Hoch- und Tiefbau ein-
schliefilich Stralenbau, Brunnen- und Pumpenbau, Schornstein-, Feue-

rungs- und Industrieofenbau, Kilte-, Warmeschutz und sonstiger Isolier-
bau, Zimmerer und Dachdecker, Stukkateurbetriebe, reine Abbruch-

betriebe.
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Im Kammerbezirk wurden gez&hlt:
im Bauhandwerk 1 928 Betriebe mit 28 592 Beschéftigten
in der Bauindustrie 129 Betriebe mit 10 650 Beschaftigten

Umfang und Leistung des Bauhandwerks im Kam -
merbezirk zeigt nachstehende Tabelle:

Zahl! der Geleistete

| Handwerkszweige Arbeitsstunden! | T b0
| Betr. Besch.  ih 1000 Std.  in 1000 DM
: Hoch~ und Tiefbau 206 8337 1470 . 4602
Hochbau 829 10071 ‘ 11773 5651
| Tiefbau 92 2 296 440 1322
Schornstein-, Feuerungs-
‘ ‘ und Industrieofenbau 4 14 2 10
| | Isolierer N2 48 24 118
1Nl Hoch- bzw. Tiefbau

N\ kombiniert mit anderen
fl Gewerbezweigen 116 3 828 688 2111

. Zimmerer 212 1004 171 690 H
’ ' Dachdecker 282 1509 266 1257

Zimmerer bzw.
Dachdecker kombiniert mit

anderen Gewerbearten 80 574 100 335
Stukkateure, Gipser
; und Verputzer 85 811 154 454
W= Insgesamt & 1928 28 592 5 088 16 550 :

| Eindeutig liberwiegt das Handwerk gegeniiber der
| Industrie, wie schon die eingangs genannten Zahlen iiber Betriebe:
und Beschéftigte beweisen. Noch deutlicher ergibt-sich das aus dem pro -
o l , zentualen Anteil des Handwerks am gesamten Bau-

hauptgewerbe. Er betridgt bei der Zahl der Betriebe 94 %5, bei den.
Beschiftigten 70,3 %, den geleisteten Arbeitsstunden 71,5°%, dem Um-
% satz 67 % und den Loéhnen und Gehiltern 68 .

Arbeitsstunden ganz liberwiegend auf Neubauten ausgerichtet. Innerhalb. ':
der Neubauten fiihrt das Handwerk vor der Industrie mit Ausnahme der k
l Verkehrsbauten. Von der fiir Neubauten aufgewendeten Arbeitszeit des:

gesamten Bauhauptgewerbes kann das Handwerk bei landwirtschaftlichen.

B ‘ Die Bauleistungen des Handwerks sind mit 69 % aller
|

Bauten 98,4 %, bei' Wohnungsbauten 79,0 %, offentlichen Bauten 62,0 %o,
i1 ” gewerblichen und industriellen Bauten 58,0 %/e und Verkehrsbauten 47,8 %/»
1 fiir sich buchen. |

I Die Zahlen gelten fiir Juli 1951.
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II. Die berufsstindische Selbstverwaltung

1. Organisation des Handwerks

- In der Organisation des Handwerks innerhalb des Kammerbezirks
a sind grundlegende Anderungen nicht eingetreten.

a) Innungen und Kreishandwerkerschaften

Die Zahl der Innungen betrdgt nunmehr 382, nachdem mit Wirkung
vom 1. 4. 1951 fiirdie Kraftfahrzeugbetriebe des Kreises Beckum
eine eigene Innung mit dem Sitz bei der Kreishandwerkerschaft Beckum
errichtet wurde. Die Kfz.-Handwerker aus dem Kreise Beckum sind damit
aus der bisherigen Kfz.-Innung Warendorf ausgeschieden. - Ferner wurde
genehmigt, dal3 die Malerbetriebe, die im Bereich der Stadt Ahlen
sowie der Landgemeinden Altahlen und Neuahlen ihren Sitz haben, aus
der Maler-Innung B e ¢ k um ausscheiden. Es besteht demnach eine eigene
Maler-Innung Ahlen bei der Kreishandwerkerschaft Beckum. -
Des weiteren wurde genehmigt, dal die Elektrobetriebe, die im
Bereichy des Kreises Borken sowie im oOstlichen Teil des Landkreises
Bocholt ihren Sitz haben, aus der Elektro-Innung Borken/Bocholt in
Bocholt ausscheiden. Es besteht demnach eine eigene Elektro-
Innung bei der Kreishandwerkerschaft Borken. Die verbleibende
Innung fihrt nicht mehr die Bezeichnung ,Elektro-Innung Borken/ |
Bocholt, sondern ,Elektro-Innung Bocholt“. - Ferner wurde von der 5
— Kammer genehmigt, daf die Geschiaftsfiihrung der Stellmacher-Innung
¥ Borken/Bocholt in Bocholt fortan nicht mehr bei der Kreishandwerker-
bé. schaft Bocholt liegt, sondern bei der Kreishandwerkerschaft Borken. - Die
by = Holzschuhmacher-Innung flir das Vest Recklinghausen ein-

i schliefllich Gelsenkirchen in Gladbeck wurde aufgelost.
en. Unverdndert bestehen im Bezirk 16 Kreishandwerkerschaften.

n- In der Berichtszeit wurden von den Innung 31 Obermeister
neu gew dhlt und erhielten von der Handwerkskammer ihr Bestédti-
gungsschreiben. Des weiteren wurden in 11 Fillen die von Innungen zum
1o Ehrenobermeister vorgeschlagenen verdienten Handwerksmeister von der
Handwerkskammer als Ehrenobermeister bestatigt. Es sind dies:

e 1. Heinrich O ffers, Altenberge, Schulstrafie 17

M Ehrenobermeister der Sattler- u. Polsterer-Innung, Steinfurt
o, . 2. Gerh. Adams, Bocholt, Sachsenstrafie 24

/e, Ehrenobermeister der Friseur-Innung Bocholt

3. Otto Herzel, Gladbeck, Hochstrafle 19
Ehrenobermeister der Friseur-Innung Gladbeck

4, Hermann Hessling, Asbeck
Ehrenobermeister der Miiller-Innung Ahaus

. 1%
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| 5. Josef Sondermann, Borken, Weserlandstrale 3
il il Ehrenobermeister der Steinmetz-Innung Coesfeld
.~ l" 6. Johannes Feldkamp, Legden

Ehrenobermeister der Herrenschneider-Innung Ahaus
1. Gottfried Sanss, Miinster
[ Ehrenobermeister der Fleischer-Innung Miinster
8. Bernhard Mennemann, Minster |
I Ehrenobermeister der Fleischer-Innung Miunster

9. Xaver Lohmann, Buer-Resse, Arminiusstrale 25

H Ehrenobermeister der Fleischer~-Innung Buer
10. Johann Pley, Ahlen, Nordstrale 5
L Ehrenobermeister der Friseur-Innung Beckum
! 11. Max Schreiter, Gelsenkirchen-Buer, ImmermannstraBe 20
% ) Ehrenobermeister der Steinmetz-Innung Gladbeck

In der am 28. 1. 1952 stattgefundenen Obermeistertagung der Kreis- M
. handwerkerschaft Gladbeck wurde als Kreishandwerks- '\
X g il meister der Schlossermei;ter Theodor Nottebaum, Gladbeck, '|'l
| | Kirchhellener Strafle 17, und der bisherige Kreishandwerksmeister Hein- a?
g \-l rich Kasten einstimmig zum Ehrenvorsitzenden der Kreis-
Ii ' { handwerkerschaft gewihlt. Die Handwerkskammer hat Herrn Kasten,
14 der sich in langen Jahren grofle Verdienste in der Handwerksfithrung .
‘ i erworben hat und auch in der Zeit kurz nach Beendigung des 1. Welt-
krieges bis 1933 lange Jahre dem Vorstand der Handwerkskammer ange- i
| horte, ihren besonderen Dank ausgesprochen. In der am 21. Januar 1952
l stattgefundenen Obermeistertagung der Kreishandwerkerschaft Steinfurt
wurde an Stelle des wegen Arbeitsiiberlastung zuriickgetretenen Maurer-

L'.l | meisters Alfons Laumann der -Tischlermeister Heinrich
I'»‘ Bl || Kellers in Rheine, MiinsterstraBe 6, zum Kreishandwerksmeister s
F: Al , gewihlt. 11
i l [’ In der Berichtszeit haben wir den Tod mehrererinder Hand -
B werksfithrung verdienter Meister zu beklagen. Es ver-
) I starben folgende Obermeister und Ehrenobermeister:
¥ | Edmund Vennemann, Rheine,
|- Gerhard Schultenkemper, Warendorf,
| Heinrich Kleine-Nordhaus, Miinster, !
| Josef Stumpe, Miinster,

Peter Winterhoff, Beckum,
" Friedrich Nieswandt, Gelsenkirchen,

r: ‘ i Bernhard Schnieder, Warendorf, I
L IR Theodor Schniering, Bottrop.

F_ b) Handwerkskammer |
Y In der Zusammensetzung der Verwaltung der Handwerkskammer &
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! werklichen Organisationen wurden wieder AbschluBipriifungen durch-.
' geflihrt, bei denen sémtliche 5 Priiflinge, die sich gemeldet hatten, die
Prifung bestanden.

Der aus 6 Meistern und 3 Gesellen bestehende Vorstand der Hand-
werkskammer trat verschiedentlich zu Sitzungen zusammen. Er befaBte
sich sowohl mit allgemeinen handwerkspolitischen Fragen als auch mit
besonderen Angelegenheiten der Handwerkskammer und bereitete die
Tagungen der Vollversammlung vor..

In der letzten Vollversammlung der Handwerkskammer hatte Herr
Landeshauptmann Dr. h. ¢. Salzmann einen Vortrag Uber Verwaltungs-
reform gehalten. Die Handwerkskammer hat in einer besonderen Ent-
schlieBung ihren dringenden Wunsch zum Ausdruck gebracht, dal endlich
das Gesetz liber die Landschaftsverbidnde (die friiheren Provin-
zialverbidnde) vom Landtag beschlossen werden miite. Wir halten es fiir
dringend notwendig, daBl dieses Gesetz, auf das wir schon jahrelang

is- warten, in Kiirze verabschiedet wird. -

Aus der laufenden Erfassung der Eintragungen und L&-

frll{-’ schungen in der Handwerksrolle geht hervor, daf im Berichtszeitraum-

e insgesamt 1973 Antré ge auf Eintragung in die Handwerksrolle gestellt

e wurden. ‘Von diesen muBten 319 Antrige abgelehnt werden, wihrend

ng, insgesamt 1654 Eintragungen erfolgten. Diesen Eintralgu‘n-ge'n

hs stehen 2126 Loschungen gegeniiber. Bei den Eintragungen hdndfslt-

e es sich in nur 753 Fillen um echte Neugriindungen von Betrieben, in den

;52 anderen liegen Umschreibungen auf neue Inhaber, Erbfolge oder Weiter-

i filhrung dgs Betriebes durch die Witwe vor. Von den Neugriindungen

i entfallen 221 auf Fliichtlingsbetriebe. 108 Betriebe von Fliicht-

55 lingen wurden geléscht. Am 1. 12. 1951 verzeichnete die Handwerksrolle
ter 271767 Betriebe. ‘ A

Von den Eintragungen erfolgten 1156 oder 69,8°0 auf Grund

der bestandenen Meisterpriifung. In 410 Fillen oder 24,8 %o der Eintra-

i3 gungen wurde eine Ausnahmegenehmigung erteilt, an die bei 287 Hand-

s werkern die Auflage zur spidteren Ablegung der Meisterprifung ge-

kntipft war. 31 handwerkliche Nebenbetriebe von Grofibetrieben wurden

~ eingetragen, in 37 Fillen handelte es sich um die Eintragung einer Witwe

bzw. von minderjdhrigen Kindern eines verstorbenen Handwerksmeisters.

In 86 Fillen hatten die Antragsteller, deren Antrag abgelehnt war, von

ihrem Recht der Beschwerde Gebrauch gemacht. 22 Beschwerde-

fiihrer erreichten eine zustimmende Mitteilung der Handwerkskammer.

Von den 64 Féillen, die dem Regierungsprisidenten zugingen, schlof3 sich

dieser in der Uberwiegenden Mehrzahl und zwar in 51 Féllen dem ab-

lehnenden Bescheid der Handwerkskammer an. Nur, bei 13 Beschwerde-

fiihrern entsprach er nicht der ablehnenden Stellungnahme der Hand-

werkskammer, und erteilte eine befristete Ausnahmegenehmigung. Ver-

1:;1‘ waltungsgérich-tsve-rfahren wurden nicht durchgefithrt. In verschiedenen

- .
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Fillen wurden Verhandlungen mit der Industrie- und Handelskammer
iiber die Zugehorigkeit eines Betriebes zum Handwerk
b derzurIndustriegefiihrt.In Einzelfdllen wurde nach einer gemein-
samen Betriebsbesichtigung unter Hinzuziehung von Sachverstindigen des
betreffenden Berufes. eine Einigung erzielt; andere Félle wurden zur
Kliarung an die im vergangenen Jahre gebildeten Arbeitskreise
zur Kldrung von Abgrenzungsfragen, die aus je 3 Ver-
tretern der Industrie- und Handelskammern und der Handwerkskammern
bestehen, abgegeben. Die bisherigen Erfahrungen lassen die Bedeutung
dieser Vermittlungsausschiisse problematisch erscheinen. Es werden noch
weitere Erfahrungen abzuwarten sein. Fiir die Abgrenzung des Zubeh6r-
handels zum Einzelhandel, die bisher manche Schwierigkeiten bereitete,
hat sich durch den ErlaB des Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr des
Landes Nordrhein-Westfalen betr. Handwerkshandel und Zubehorhandel
vom 18. 1. 52 eine praktische Richtlinie ergeben, die die Bearbeitung
wesentlich vereinfacht und erleichtert. Hervorzuheben ist bei dieser Re-
gelung insbesondere, dafl fiir die meisten Handwerkszweige ein Katalog
einschligiger industriell hergestellter Waren beigefiigt ist, die chne Sach-
kundepriifung liber den Zubehorhandel hinaus vom Handwerker mit ver-
kauft werden diirfen, Dartiber hinaus wird das Verlangen einer beson-
deren Sachkundepriifung nicht generell aufgestellt, sondern von der
Grofle, Struktur und der sonstigen individuellen Bedeutung des Betriebes.
abhingig gemacht.

Eine gesetzliche Regelung der Eintragung von Handwerksbetrieben in
das Handelsregister, fiir welche der Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
des Handelsgesetzbuches bereits vorliegt, steht leider noch aus. Es ist zu
wiinschen, da3 der vorbezeichnete Gesetzentwurf, der nunmehr seit einem
Jahr in Ausschiissen, Ministerien usw. behandelt wird, mdéglichst bald zur
Verabschiedung kommt. Ernsthafte Schwierigkeiten haben sich in der
Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer in der schwe-
benden Frage nicht ergeben.

Die regelméBigen Besprechungen des Vorstands der Handwerks-
kammer mit den Kreishandwerksmeistern und deren Ge-
schiftsfiihrer wurden weiter durchgefiihrt. Hier wurde tiber die Entwick-
lunig der handwerkspolitischen Fragen berichtet und in eingehenden Aus-
sprachen die Auffassungen geklart und miteinander abgestimmt. Ver-
schiedentlich wurden auch von Sachkennern oder Abgeordneten Einzel-
vortrige gehalten und zur Diskussion gestellt. Auch zu den Obermeister-
tagungen in den einzelnen Kreishandwerkerschaftsbezirken erhielt die
Handwerkskammer jeweils Einladungen und hierbei wurden auch zum
Teil von der Geschiftsfiihrung Vortrige iibernommen.:

Die Wahl der Kreisgesellenwarte ist in den Bezirken der
meisten Kreishandwerkerschaften inzwischen durchgefiihrt. Diese haben
die Aufgabe, in Verbindung mit den Altgesellen der einzelnen Innungen die
Mitarbeit der. Gesellenschaft in den Handwerksorganisationen einzuleiten
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mer und auszubauen. In einer gemeinsamen Besprechung aller Kreisgesellen-"
Tk warte mit dem Vorstand der Handwerkskammer sollen die' gemeinsamen
ein~ Fragen besprochen und ein Erfahrungsaustausch durchgefiihrt werden.
des Die Handwerkskammer ist der Auffassung, dafl es im Sinne einer wohl-
zur verstandenen Berufsstandspolitik des Handwerks liegt, wenn gerade auf
ise der unteren Ebene in den Innungen und Kreishandwerkerschaften die
fers Zusammenarbeit mit den Gesellen besonders gepflegt wird. Es ist dem
ern Handwerk nicht damit gedient, wenn nur bei den Kammern und den
ung: oberen Organisationen die Zusammenarbeit zwischen Meistern und Ge-
190h sellen gefordert wird. Es kommt vielmehr entscheidend darauf an, daf
plocs auf diesem Gebiete eine moglichst weitgehende Breiten-
tete, arbeit geleistet wird.
des Das waren auch die Gedankengénge, die in einer besonderen
ndel Tagung der Gesellenbeisitzer in der Vollversammlung der
ung Handwerkskammer erortert wurden, die unter Leitung des stellv. Pra-
Re- sidenten aus dem Gesellenstande Wilhelm Fuch tmann, Gelsenkirchen,
alog stattfand. Dieser wies einleitend in eindrucksvollen Worten auf die Not-
ach- wendigkeit der Mitarbeit aber auch Mitverantwortung der Ge-
Vers sellen in handwerklichen Fragen hin. Der Geschiftsfithrer gab einen Uber-
2oL blick {iber die handwerklichen Probleme und ging dabei insbesondere
der auf die Mitarbeit der Gesellen in den Organen der Sozialversicherung,
ebes insbesondere der Innungskrankenkassen, auf Berufsausbildungsfragen
. und Altersversorgung ein. Eine rege Aussprache, an der sich vor allem
ol il auch das Vorstandsmitglied, Herr Gerdemann, beteiligte, fiihrte zur
fung Annahme von drei EntschlieBungen durch die Gesellenvertreter
it zu 1. der Lehrvertrag ist kein Arbeitsvertrag, sondern ein Ausbildungs- und
pein Erziehungsvertrag, .
L AT 2.es wird die volle Anrechnung der Gesellenbeitrdge zur Invaliden-
der versicherung auf die Altersversorgung des Handwerks verlangt,
P 3. die baldige Durchfithrung des Gesetzes iliber die Selbstverwaltung in
. der Sozialversicherung wird gefordert.
irks-
Ge~ Auch die Vorstandsmitglieder aus dem Gesellen-
rick~ stande der 8 Handwerkskammern des Landes Nordrhein-Westfalen
Aus- traten zu gemeinsamen Besprechungen zusammen, bei denen man sich mit
Ver- ! dhnlichen Fragen befaBte, aber auch zu dem geplanten Landesschulgesetz
nzel- und verschiedenen handwerkspolitischen Fragen Stellung nahm. Durch
ster- ihre Mitarbeit in den Lehrlings- und Priifungsausschiissen der Innungen
L die und Handwerkskammern haben die Gesellen eine wichtige berufsstéan-
zum dische A_u‘fgabe zu erfiillen. Durch eine Anderung der Meisterprifungs-
ordnung besteht jetzt auch die Moglichkeit, Meistergesellen in die Prii-
der fungsausschiisse zu berufen. Man vertrat in der Besprechung die Auf-
aben fassung, dafi die heutige gesetzliche Regelung des Lehrlingswesens aus-+
n die reichend sei. Alle Uberspannungen seien bei dem geplanten neuen
eiten Jugendschutzgesetz zu vermeiden. Menschliche Reibungen kéimen im Be-
2% p 19
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rufsleben, auch auflerhalb des Handwerks immer vor und miiiten durch
personliche Besprechungen von Fall zu Fall beseitigt werden.

Der Prasident der Handwerkskammer Miinster wurde zum Mitglied
des Kuratoriums fiir Wirtschaftlichkeit bestellt.

c) Westdeutscher Handwerkskammertag und
Rheinisch-Westfédlischer Handwerkerbund

Die Zusammenarbeit der nordrhein-westfilischen Handwerkskammern
im Westdeutschen Handwerkskammertag war besonders
rege. Neben den Vollversammlungen des Westdeutschen Handwerks-
kammertages fanden auch verschiedentlich Besprechungen der Haupt-
geschiftsfithrer iiber Verwaltungsiragen sowie einzelner Sachbearbeiter
uber fachliche Einzelfragen statt. Vom Westdeutschen Handwerkskammer-
tag wurde eine Eingabe an den Ministerpriasidenten gerichtet, in dem
die Zustidndigkeit des Landesrechnungshofes fiir die Durch-
fithrung der Rechnungslegungspriifung bei den Handwerkskammern und
Kreishandwerkerschaften bestritten wird. Die Handwerkskammern sind
der Auffassung, dafl die Priifung durch ihre Aufsichtsbehorde, das Wirt-
schaftsministerium, durchgefGhrt werden misse, wihrend die
Handwerkskammer selbst die Priifung der Kreishandwerkerschaften und
Innungen durchzufithren habe. Eine endgiiltige Klarung ist noch nicht
erfolgt, jedoch sind die Handwerkskammern inzwischen mit der Durch-
fiihrung der Prifungen bei den Kreishandwerkerschaften fir das Jahr
1949 und 1950 beauftragt worden. 1

Auch die Gesamtvertretung des Handwerks im Lande, der Nord -
rhein-Westfdlische Handwerkerbund, hat eine besonders
aktive Tatigkeit entfaltet. Das bezieht sich insbesondere auch auf die
Forderung der Arbeit des im Herbst 1951 gebildeten Miittelstands -
blocks. Hier haben sich Handwerk, Landwirtschaft sowie Haus- und

. Grundbesitz zu einer Interessengemeinschaft zusammengefunden. Der

Mittelstandsblock will sich durch Zusammenfassung der Krafte der ein-
zelnen Mitgliedsorganisationen dafiir einsetzen, daf3 den mittelstdndischen

Fragen in Gesetzgebung und Verwaltung vermehrte Aufmerksamkeit ge-

schenkt wird. Er lehnt es ab, eine neue Partei zu bilden oder anzustreben.
Die Verhandlungen mit den einzelnen Parteien sind aufgenommen und es
konnte festgestellt werden, dafi die Aktivitat des Mittelstandsblockes all-
gemein beachtet wurde und das Hauptziel, die einzelnen Parteien auf die
Beriicksichtigung mittelstindischer Fragen hinzuweisen, zum Teil schon
erreicht werden konnte. Auch im Bezirk der Handwerkskammer Miinster
soll die Zusammenarbeit mit den Organisationen der im Mittelstandsblock
zusammengeschlossenen Berufe aufgenommen werden, um insbesondere
auch die Richtlinien fiir die Arbeit in den Kreisen gemeinsam aufzu-
stellen. ;
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\rch d) ZentralverbanddesDeutschen Handwerksund Ver-
' einigung der Handwerkskammern im Bundesgebiet

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks und
die Vereinigung der Handwerkskammern im Bundes-
g ebiet sind zweimal zu einer Vollversammilung zusammengetreten.
Hier steht noch immer die Beratung der Handwerksordnung, die
eine Vereinheitlichung des Handwerksrechts im gesamten Bundesgebiet
bringen soll, im Vordergrund des Interesses. Der Entwurf, der inzwischen
ern mehrere Anderungen erfahren hat, entspricht leider nicht in allen Teilen
ey den Wiinschen, wie sie von uns vorgetragen wurden. Die Handwerks-
Heas kammer vertritt die Auffassung, daBl die bewidhrte Regelung, wie sie seit

lied

1pt- ¢ 1946 in 'der britischen Zone besteht, und insbesondere auch die Mit-
iter wirkung der Gesellenvertreter vorsieht, im Wesentlichen auf das Bundes-
e | gebiet Ubernommen werden sollte. Es sind Bestrebungen im Gange, Sinn
fem i und Zweck der Innnungen entscheidend zu wandeln. Es geht vor allem
e ; darum, ob die Innung nach wie vor ein wichtiges und lebendiges
Sha. Glied berufsstdndischer Gemeinschaftsarbeit mit
oo r Hoheits- und Selbstverwaltungsaufgaben bleibt oder ob sie zu einer
e _ reinen Arbeitgebervereinigung herabgedriickt wird. Sicher-
die ) lich sind die Innungen als Mitglieder ihres Fachverbandes berufen, an den

und | Aufgaben ihres Verbandes als Sozialpartner und Interessenvertretung mit-
icht » zuwirken, Diese Aufgabe wird aber auch bisher trotz des 6ffentlich-recht-
rch- { lichen Charakters der Innung durch den Gesellenausschuf3 keineswegs ga-
fahr schmélert. Im Laufe des Berichtsjahres sind iiberall in unserem Bezirk
die Gesellenausschiisse aktiviert worden. Wir haben in langen Jahren

rd- nicht nur bei den Innungen, sondern auch bei den Innungskrankenkassen
ders erkannt, daB3 da, wo die Zusammenarbeit zwischen Meister und Gesellen
die im sozialen Bereich eine gute gewesen ist, auch im alllgemeinen keine

is- L besonderen Gegensidtze zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf-
und I getreten sind. Diese Zusammenarbeit, die nicht nur rein materielle Grund-
Der lagen hat, sondern im Handwerk auch durch das Standesbewulitsein ge--
ein- festigt ist, mull gerade in dieser unruhigen Zeit erhalten bleiben, wenn
‘hen nicht der gewerbliche Mittelstand der Auflésung verfallen soll. Werden
ge- die Innungen zu Ortlichen Arbeitgebervereinen gestempelt, so wird ihnen

ben. bald ein groBer Teil der Kleinmeister, die keine Gesellen beschéftigen,
d es den Riicken kehren. Auf die Auswirkungen der Kreishandwerkerschaften
all- und Innungskrankenkassen brauchen wir nicht besonders hinzuweisen.
: die Dadurch wird aber wiederum die Geschlossenheit des gesamten ortlichen
hon Handwerks gefihrdet, die wir gerade im Begriffe sind, auf der bestehen-
ster den Grundlage bei den Krankenkassen weiter auszubauen. Vom Stand-
lock punkt einer gesunden Selbstverwaltung ist uns nicht damit gedient, daB
dere die Hoheitsaufgaben an die Kammer iibergehen, um dann wieder auf die
‘fzu- Innungen delegiert zu werden. Es wird meist nicht berticksichtigt, daB
bei einer solchen Konzeption ja die Innung gar nicht mehr das sein kann,
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was sie heute darstellt. Wir sind zur Zeit damit beschéftigt, unsere Auf-
fassungen zu diesem Problem in einem Gutachten zusammenzufassen.
Es wére uns am’ besten geholfen, wenn die fakultative Innung
aus der Zeit vor 1933, die noch in ihrer Struktur demokratischer Ge-
pflogenheiten Rechnung trigt, wieder Gesetz wiirde. Innung, Kreishand-
werkerschaft, Handwerkskammer und Fachverband miussen in dieser
lebenswichtigen Frage des Handwerks unter allen Umsténden an einem
Strang ziehen, wenn wir nicht in unserer Arbeit um 50 Jahre zuriick-
geworfen werden wollen.

Dariiber hinaus hélt die Handwerkskammer es fiir notwendig, daf3 die
politische Arbeitdes Handwerks selbst stédrker akti-
viert wird, um in den parlamentarischen Vertretungen der Gemein-
den, der Kreise, des Landes und des Bundes entsprechend seiner Bedeu-
tung vertreten zu sein. Um hierfiir die erforderlichen Gelde zu beschaffen,
ist ein Aufruf an das Handwerk zur Zeichnung von Spenden zu einem
Aktionsfonds erlassen. i

2. Ausbildungs- und Priifungswesen

a) Lehrlingswesen

Die Berufsausbildung und Berufserziehung ist nach wie vor eine der
wichtigsten Selbstverwaltungsaufgaben des Handwerks und nimmt in
der Handwerkspolitik einen bedeutsamen Platz ein. Auch heute noch ist
das Handwerk die billigste und groBte Arbeitsschule des deutschen Volkes,
wenn man berlicksichtigt, da rund 500 000 Lehrlinge z. Zt. ihre Berufs-
ausbildung im Handwerk des Bundesgebietes erhalten. Diese Stellung gibt
dem Handwerk besondere Pflichten auf, insbesondere ergibt sich die
dringende Notwendigkeit, die praktischen Ausbildungsmethoden den zei-
tigen modernen Verhiltnissen anzupassen, und es wire verfehlt, sich
lediglich auf die alte handwerkliche Tradition zu berufen. In dieser Hin-
sicht muB’ die zeitgemiBe praktische Berufsausbildung Hand in Hand
gehen mit der Erziehung zur charakterlichen Personlichkeit und zum stan-
desbewuliten Handwerker. Die Handwerkskammer hat diese Grundséitze
der handwerklichen Berufserziehung wiederholt in Wort und Schrift
herausgestellt und’ an die Lehrbetriebe herangetragen. Die Intensi-
vierung der Berufsausbildung wird mit Nachdruck betrieben
werden miissen, dabei fillt den Lehrlingswarten der Innungen eine be-
songdere Aufgabe zu. Die Kammer ist sich klar dariiber, dal in manchen
Betrieben Mingel und Mifstdnde bestehen, sie hat des 6fteren Veranlas-
sung genommen, mit aller Schérfe einzugreifen, damit nicht Einzelfille
den gesamten Handwerksstand belasten.

Lehrwerkstidatten

Die langjdhrigen Erfahrungen haben bewiesen, dafl die lebens- und
betriebsnahe Meisterlehre Grundlage der Berufsausbildung sein muf3 und
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uf- zusitzliche Lehrwerkstdtten nur dann eine Existenzberechtigung

158, haben, wenn sie der Vertiefung und Ergénzung der praktischen Meister-
ng 1lehre bzw. der Weiterbildung dienen oder Aufgaben {ibernehmen, die in
e~ der Meisterlehre-nicht immer erfillt werden koénnen. Auf keinen Fall
nd- diurften vom Staat oder 6ffentlichen Tragern Lehrwerkstitten zu dem
ser Zwecke eingerichtet werden, um eine staatliche Berufsausbildung als Er-
€m satz fiir die Meisterlehre vorzunehmen. Das Handwerk hat dement-
ck- sprechend eine Forderung der Berufsausbildung in der Meisterlehre durch

den Staat gefordert, dagegen eine Ubernahme der Berufsausbildung durch
die den Staat abgelehnht. Im Sinne der Intensivierung der Ausbildung des
Files handwerklichen Nachwuchses hat die Handwerkskammer im Einver-
in- nehmen mit den Innungen des Metallhandwerks in Miinster Lehrwerk-
all- stiatten eingerichtet, die unter Fiihrung von geeigneten Meistern der Er-
en, ganzung der Meisterlehre und der Weiterbildung der Gesellen zum Zwecke
em der fachtheoretischen Vorbereitung auf die Meisterpriifung dienen sollen.

Leistungswettbewerb

Der im Berichtsjahr vom Zentralverband des Deutschen Handwerks
ausgeschriebene und erstmals auf freiwilliger Grundlage durchgefiihrte
Leistungswettbewerb der Handwerksjugend hatte zum Ziel, die

d?r Meisterlehre zu fordern, den Ausbildtingsstand zu heben und die Berufs-
.m freude der Lehrlinge zu wecken. Obwohl die Richtlinien fiir die Durch~
ist filhrung des Leistungswettbewerbs fiir die Frihjahrsprifungen 1951 ver-

bEE spitet bekannt wurden, ist doch im Kammerbezirk ein verheiBungsvoller

f;; Anfang gemacht und hat gezeigt, daB bei vielen Lehrlingen ein Interesse

e an einem solchen praktischen Wettbewerb besteht, und daf auch die

dl_e Leistungen ein beachtliches Ergebnis erzielten., Von den Wettbewerbsteil-

:.(e}- nehmern konnten 21 Sieger im Kammerbezirk ermittelt werden, von denen

.:.1ch 2 als Landessieger hervorgingen, und 3 weitere Arbeiten in der Leistungs-
LEs schau in Bonn mit ausgestellt wurden. Die Sieger im Kammerbezirk

nd wurden in der Vollversammlung der Handwerkskammer in wirdiger

20 “Weise geehrt und mit einer Prdmie ausgezeichnet. Der Leistungswett-

1t.ze bewerb wird im kommenden Jahr auf einer breiteren Grundlage durch-

m'ft gefiihrt. Es handelt sich dabei neben einer vornehmlich ethischen Ziel-

’3;; setzung auch um eine sinnvolle Begabtenforderung.

be-~ i Besetzung der Lehrstellen

el Wenn im verflossenen Jahre in unserem Bezirk die schulentlassene
?'s‘ Jugend - mit Ausnahme eines Teils der weiblichen Jugend - verhéltnis-

ille mafBig ohne Schwierigkeiten in der Wirtschaft in Lehrstellen unter-

gebracht werden konnte, so hat das Handwerk daran einen erheblichen
Anteil. Trotz der zunichst erwarteten Schwierigkeiten sind doch schlie3-
it lich zahlreiche Anforderungen seitens des Handwerks erfolgt. Es mu8

o jedoch besonders betont werden, daB die verspdteten Lehrlingsanforde-
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rungen sowohl die Berufsberatungsstellen' vor eine schwierige Aufgabe
stellen und die Planung unméglich machen, als auch die groBle Gefahr mit
sich bringen, da§ die besten und geeignetesten Jugendlichen bereits ander-
weitig untergekommen sind. Wenn z. B. Feststellungen in Berufsschul+
klassen ergeben haben, daB Hilfsschiller oder Schiiler aus dem 6. und 7.
Schuljahr als Lehrlinge eingestellt sind, so muB3l mit Recht bezweifelt
werden, daB3' diese Lehrlinge den Anforderungen im Handwerk gewachsen
sind. Die Verantwortung liegt eindeutig bei den Lehrmeistern, wenn sie
sich nicht rechtzeitig um geeignete Nachwuchskrifte bemiithen und selbst
dieBerufseignun g wihrend der Probezeit nicht priifen. Diese Gefahr
tritt besonders in den Berufen auf, in denen ein Mangel an Lehrlingen
infolge der geringen Neigung der Jugendlichen besteht. - In den Vor-
schriften zur Regelung des Lehrlingswesens war den Lehrherren allge-
mein zur Pflicht gemacht, nur solche Lehrlinge einzustellen, die das Bil-
dungsziel der Volksschule erreicht haben. Der Minister fiir Wirtschaft und
Verkehr hat mit Erlal vom 10. 11. 51 darauf hingewiesen, dafi diese Vor-
schrift mit der in Artikel 12 des Bonner Grundgesetzes fiir alle Deutschen
gewiéhrleisteten Freiheit der Berufswahl nicht vereinbar sei und die Wahl
der Ausbildungsstidtte fiir die Erlernung eines Berufes durch eine ein-
schrinkende Bestimmung nicht beeintridchtigt werden diirfe.” Bei dieser
Sachlage obliegt den Lehrbetrieben Yllein die Verantwortung fiir die Ein-
stellung geeigneter Kréfte. Erfahrungsgem3f konnen nicht alle Jugend-
lichen in den Berufen ihrer Wahl und Neigung untergebracht werden.
Infolgedessen ergaben sich manche Schwierigkeiten, wo Jugendliche wegen
ihrer Interessenlosigkeit eine Belastung fiir den Betrieb bedeuten und
vorzeitige Losungen von Lehrverhiltnissen eintraten oder zu Streitig-
keiten zwischen Lehrmeister und Lehrling fiihrten. Die Kammer hat, sich
wiederholt veranlaBt gesehen, auf die rechtzeitige Anmeldung der zu
besetzenden Lehrstellen in den Zeitungen und im ,Nordwestf. Handwerk*
hinzuweisen. Bedauerlicherweise sind die Anforderungen aus dem Hand-
werk, wie aus den Berichten der Arbeitsémter hervorgeht, zum Frithjahr
d. J. noch sehr gering, obwohl die Zahl der zur Entlassung kommenden
Jugendlichen hoher ist und die Unterbringung Sorge bereitet. Zweifellos'
wird die Unsicherheit in der Rohstofflage und in den wirtschaftlichen Ver-
héltnissen AnlaB zu dieser Situation sein, andererseits ist jedoch auch
seitens des Handwerks in Erwigung zu ziehen, daB in einigen Jahren mrit:
einem Mangel an Jugendlichen gerechnet werden muB. Bedauerlich ist.
ebenfalls, daB die von den Spitzenorganisationen des Handwerks ge-
machten Vorschldge auf Gewidhrung von SteuerermifBigungen fir zu-
sétzliche Lehrlingseinstellung von der Regierung noch nicht akzeptiert sind.
Der Zentralverband des Deutschen Handwerks hat den politischen Par-
teien des Bundestages die Wiinsche und Forderungen des Handwerks in
dieser Hinsicht nochmals unterbreitet. Es sind Vorschlige dahingehend
gemacht, fiir zusétzlich eingestellte Lehrlinge bestimmte steuerfreie Be-
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triage zu gewéhren insbesondere Lehrlinge, die von Lehrherren in Kost
und Wohnung genommen werden, ebenso wie eigene in der Berufsaus-
bildung befindliche Kinder steuerlich zu behandeln. In diesem Zusammen-
hange ist darauf hingewiesen, daf3 die Berufsnot der Jugendlichen durch
Einrichtung von staatlichen Lehrwerkstiatten nicht gelost werden kann,
da fiir die Einrichtung und Unterhaltung solcher Werkstétten viel zu hohe
finanzielle Aufwendungen zu machen sind. Inzwischen ist von Parteién
des Bundestages eine entsprechende Anfrage an die Bundesregierung
gerichtet worden.

In diesem Zusammenhange ist ein Schreiben des Ministers fiir Wieder-
aufbau des Landes Nordrhein-Westfalen vom 28. 2. 1952 an die Bau-
behorden und Baugenossenschaften bemerkenswert. Der Minister weist
darauf hin, dafl nach bisherigen Feststellungen der § 25 Ziff. 4 der Ver-
dingungsordnung fiir Bauleistungen, nach dem Betriebe bei Vergebung
von Arbeiten bevorzugt werden sollen, die Lehrlinge ausbilden, in der
Praxis kaum Beachtung findet. Fiir die Sicherung und Entwicklung der
Leistungsfdhigkeit der Betriebe sei eine systematische Nachwuchsforde-
rung unerldBlich, Die Berufsnot schulentlassener J ugendlicher verpflichte
im tibrigen, alles zu tun, Jugendliche als Lehrlinge unterzubringen. Aus
diesén Griinden wird vom Minister bei Vergebung offentlicher Arbeiten
die Beachtung des § 25 Ziff, 4 der VOB besonders empfohlen.

Mit mehreren Arbeitsdmtern hat die Handwerkskammer Besprechun-
gen wegen der Unterbringung von Jugendlichen durchgefiihrt. Im tibrigen
besteht eine enge Zusammenarbeit der Innungen und Kreishandwerker-
schaften mit den Berufsberatungsstellen der Arbeitsdmter.

Lehrlingsbestand

Nach dem Stichtag vom 31. 12. 51 sind im Kammerbezirk 20373 Lehr -
lin ge, davon 16 474 ménnliche und 3 899 weibliche Lehrlinge vorhanden.
Die Gesamtzahl der Lehrlinge ist etwa auf der gleichen Hohe der Vorjahre
geblieben. Eine genaue Ubersicht ist an anderer Stelle versffentlicht. Vor-
zeitig wurden 728 Lehrverhéltnisse gelost.

Lehrvertrag

Bei der Uberpriifung der in die Lehrlingsrolle einzutragenden
Lehrvertrdge hat sich wiederholt herausgestellt, daB3 der Inhalt der Ver-
tridge nicht in allen Einzelheiten den gesetzlichen Bestimmungen ent-
sprach. Infolgedessen habenn Handwerkskammer und Innungen der Ein-
fachheit halber eine Anderung der Vertrige vorgenommen und sie auf den
gesetzlichen Stand gebracht. Des ofteren haben Handwerksmeister solche
Anderungen mit der Begriindung beanstandet, daB der Lehrvertrag ein
privatrechtlicher Vertrag sei und deshalb eine Anderung nur
den vertragsschlieBenden Parteien zustehe. Der Minister fiir Wirtschaft
und Verkehr hat jedoch mit Erla vom 27. 11. 51 klargestellt, dal der
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Grundsatz der Vertragsfreiheit nur insoweit gelte, als der Vertragsinhalt
durch das Gesetz nicht bindend vorgeschrieben sei. Die Handwerks-
kammern und Innungen seien von amtswegen gehalten, dariiber zu
wachen, dal die Vereinbarungen den gesetzlichen Bestimmungen ent-
sprechen. Bei dieser Sach- und Rechtslage sei nichts dagegen einzuwenden,
wenn die Kammern und Innungen einem zweckbedingten Erfordernis
folgend in den vorgelegten Lehrvertridgen die nach dem Gesetz notwendi-
gen Anderungen vermerken und als solche kenntlich machen. - Auf die
rechtzeitige Einsendung der Lehrvertrédge mufite des éfteren hingewiesen
werden. Inzwischen ist ein einheitliches vom Minister gebilligtes Llehr -
vertragsmuster im Kammerbezirk eingefithrt worden, das den
heutigen Verhéaltnissen entspricht und eine klare Ubersicht iiber den not-
wendigen Inhalt der Vertrige ermdéglicht.

Anleitungsbefugnis

Von den im vergangenen Geschiftsjahr gestellten Antrigen auf Er -
teilung der widerruflichen Befugnis zur Lehrlings-
ausbildung wurden 10 Antrige ohne Einschrinkung genehmigt. In
65 Fillen ist die Lehrlingseinstellung befristet voriibergehend gestattet
worden mit der Auflage, die Meisterpriifung nachzuholen. Bei den Ent-
scheidungen hat sich die Kammer davon leiten lassen, dafl dem Grundsatz
nach die Befugnis zur Lehrlingsausbildung durch die Meisterprifung zu
erwerben ist, und daB Ausnahmen nur auf bestimmte begriindete Falle
beschridnkt werden miissen. Durch MinisterialerlaB ist entschieden worden,
daf3 bei Ablehnung von Antrigen ein Beschwerderecht beim Regierungs-
priasidenten gegeben ist. - Einem Meister mufite die Lehrberechtigung
entzogen werden. Des ofteren haben sich Lehrlinge, die von nicht lehr-
berechtigten Handwerkern eingestellt waren, um Anerkennung der Lehr-
zeit bemiitht. Sofern sich herausstellte, dafl diese Lehrlinge in: Unwissen-
heit in ihre schwierige Lage gekommen waren, hat die Kammer den An-
tragen Rechnung getragen, jedoch gegen die betreffenden Handwerker
MaBinahmen in die Wege geleitet. - In diesem Zusammenhang soll auch
auf das Praktikantenunwesen hingewiesen werden, dafl im all-
gemeinen dann in Erscheinung tritt, wenn der Lehrherr entweder nicht
lJehrberechtigt ist oder finanzielle Verpflichtungen den, Lehrlingen gegen-
iiber nicht libernehmen will. Die Kammer hat zahlreiche Antridge auf
Anerkennung der sogenannten Praktikantenzeit auf die Lehrzeit ablehnen
miissen.,

Lehrzeit

Beziiglich der fiir einige Berufe aus dem Handwerk vorgebrachten
Wiinsche auf generelle Heraufsetzung der Lehrzeit hat sich
das Bundeswirtschaftsministerium auf den Standpunkt gestellt, dal eine
Verliangerung der Lehrzeit nur dann in Betracht kommen kénne, wenn
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alt. grundsétzliche Anderungen und Erschwernisse bzw. eine Ausweitung der
5 technischen Ausbildung eingetreten seien. Wenn in einer Verdffentlichung
zu des DGB vor kurzem der Versuch gemacht wurde, durch statistische An-
s gaben nachzuweisen, dafl ini einem Kreise etwa die Hélfte der mit einer
en, verkiirzten Lehrzeit zur Gesellenpriifung zugelassenen Lehrlinge mit
nis besten Ergebnissen die Priifung bestanden hitte, und diese Tatsache die
di- Bestrebungen und Argumente, die auf eine Verlingerung der Lehrzeit-
die dauer hinauslaufen, entkréfte, so liegt darin doch eine irrige Schluf3-
sen folgerung deshalb, weil grundsétzlich im Einzelfalle nur solche Lehrlinge
r- vorzeitig zur Gesellenpriifung zugelassen werden, die praktisch und
jen theoretisch tiberdurchschnittliche Leistungen nachweisen konnen. 4
ot-

Lehrlingshdochstzahlen

Den Antrdgen auf Uberschreitung der Lehrlingshéchstzahlen
ist dann entsprochen worden, wenn eine ordnungsméfBige Ausbildung

B gewdhrleistet war. Lediglich in stark tiberbesetzten Berufen ist Zuriick-

[s- haltung gelibt worden. Im allgerneinen entsprechen die bestehenden Vor-
In schriften noch den heutigen Verhéltnissen, lediglich im Zahntechniker-

ttet Handwerk sind weitere Einschridnkungen gewlinscht worden.

Int-

satz : Zwischenprifungen und Werkstattwochenbilicher

"lzlu Die Kammer hat wiederholt feststellen miissen, da den Zwischen -

alle

g prifungen und den Werkstattwochenblichern als Mittel

len, zur Férderung der Ausbildung nicht die notwendige Beachtung geschenkt
e wird. Teilweise werden Zwischenpriifungen iiberhaupt nicht durchgefithrt
ung bzw. wird die Fiihrung des Werkstattwochenbuches von den Lehrlingen
thr- nicht verlangt. Eine solche Handlungsweise entspricht nicht dem eindeuti-
thr- gen Beschluff der Vollversammlung der Handwerkskammer, so daf die
fels Kammer sich wiederholt veranlaBt sah, auf die Beachtung der bestehen-
An- den Anordnungen hinzuweisen. ¢
ker
uch Ausbildungsbeihilfen
?cl}l‘t Die Frage der Neuregelung der Ausbildungsbeihilfen hat
i auch im Berichtsjahr eine befriedigende Losung nicht finden kénnen, nach-
; Sk dem die zustdndigen Bundesministerien sich nicht fiir berechtigt hielten,
ean die starre Anordnung vom Februar 1943 auller Kraft zu setzen. Die Vor-
wiirfe der Gewerkschaften, dal das Handwerk eine Erhchung der Aus-
bildungsbeihilfen ablehne, sind unberechtigt, da das Handwerk an einer
Neuregelung durchaus interessiert ist, jedoch die tarifliche Regelung, die
von den Gewerkschaften angestrebt wird, grundséitzlich im Hinblick auf
aten den Charakter des Lehrvertrages als Ausbildungs- und Erziehungsvertrag
sich ablehnt. Inzwischen hat der Wirtschaftsminister von Nordrhein-Westfalen
eine ' mit Schreiben vom 16. 8. 51 bestitigt, daB es nach Aufhebung des Lohn-
‘enn [ stops den Handwerkskammern freistehe, die in der Anordnung von 1943
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festgesetzten Beihilfen auf Grund der Bestimmungen der 8§ 103 e und
103 k RGO zu erhéhen. Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat sich
auf Vorschlag der Fachverbinde mit einer Erhéhung der Lehrlingsver-
glitungen befaflit und entsprechende Vorschlige gemacht. Der Lehrlings-
ausschuf3 der Handwerkskammer hat sich ebenfalls fur eine Erhohung der
Ausbildungsbeihilfen ausgesprochen mit der Begrundung, daB die seit
1943 eingetretene Verteuerung der Lebenshaltung eine Heraufsetzung
rechtfertige und vor allen Dingen eine Abwanderung der besten Nach-
wuchskrifte in andere Wirtschaftszweige verhindert werden miisse, nach-
dem dje Industrieverbidnde schon eine erhebliche Erhohung vorgenommen
haben. Der Lehrlingsausschuf3 wird der Vollversammlung der Handwerks-
kammer einen entsprechenden Vorschlag unterbreiten. Zweifellos bringt
eine Erhéhung der Ausbildungsbeihilfen in einigen Handwerksberufen aus
wirtschaftlichen Griinden Schwierigkeiten mit sich. Das hat zur Folge, daf
insbesondere die Einstellung #lterer Lehrlinge abgelehnt wird. Wenn in
diesen Fillen Einzelausnahmen ermdéglicht werden konnten, wiirde die
Unterbringung dlterer Lehrlinge eher ermdoglicht werden. Es ist bedauer-
lich, daB sich keine behdrdliche Stelle fiir die Zulassung von Ausnahmen
in einzelnen begriindeten Fillen. zustdndig erklért.

Schlichtungswesen

In zahlreichen Fillen ist die Kammer zur Schlichtung von
Streitigkeiten zwischen Meistern und Lehrlingen in  Anspruch
genommen worden. Soweit eine giitliche Regelung nicht zu erzielen war,
mufliten die Partelen an die Ausschiisse fiir Lehrlingsstreitigkeiten der
Innungen verwiesen werden. Bei diesen Verhandlungen hat sich oft
herausgestellt, daf die Lehrherren sich vielfach auf die fiir die Erziehung
des handwerklichen Nachwuchses err‘forderl.iche Unterstiitzung des Eltern-
hauses leider nicht stiitzen konnen. Mit aller Deutlichkeit sind aber auch
Lehrmeister immer wieder auf die Beachtung gesetzlicher Vorsch»r-iften;
insbesondere des Jugendschutzgesetzes aufmerksam gemacht
und liber die bestehenden Vorschriften unterrichtet worden.

Umschulung

Die UmschulungsmaBnahmen im Baugewerbe haben nicht
mehr die Bedeutung, die sie bisher flir die Forderung des Nachwuchses
im Baugewerbe gehabt haben, nachdem ein erheblich hoherer Prozentsatz
der Berufsanwirter sich fiir das Baugewerbe entscheidet und die Aus-
bildung in der Meisterlehre durchweg ausreichende Méglichkeiten bietet.
Infolgedessen hat sich der Umschulungsausschull des Landesarbeitsamtes,
in dem die Kammer vertreten ist, dahingehend entschieden, nur noch an
bestimmten - Brennpunkten UmschulungsmalBnahmen weiterzufiihren. -
Die Umschulungswerkstétte fiir das Betonstein- und Terrazzo-Handwerk
in Miinster dagegen, die inzwischen weiter ausgebaut ist, flihrt die Lehr-
gdnge unter Trégerschaft der Arbeitsverwaltung und im Zusammen-
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wirken mit den Wirtschaftsorganisationen mit gutem Erfolg weiter. - Die
Durchfithrung von Umschulungsmafinahmen im Fliesenleger-Handwerk
hat die Handwerkskammer nicht flir erforderlich gehalten, da der hor-
male Lehrlingsbedarf durchaus in den vorhandenen Lehrbetrieben durch
eine ordentliche Lehrlingsausbildung gedeckt werden kann. Es ist sowohl
vom berufsstédndischen wie auch vom arbeitsmarktpolitischen ‘Standpunkt
aus untragbar, daB Arbeitnehmerorganisationen im Fliesenlegerhandwerk
die Lehrlingsausbildung aus tariflichen wnd lohnpolitischen Grilinden zu
drosseln versuchen.

b) Berufsschulen

An der Entwicklung des Berufsschulwesens und an der Tétigkeit der
Schulen ist die Kammer lebhaft interessiert. Sie hat mehrfach an Tagun-
gen des Gewerbelehrerverbandes und der Facharbeitsgemeinschaften teil-
‘genommen und sowohl in Vortrdgen als auch in Verdffentlichungen die
grundsétzliche Einstellung des Handwerks zu den berufsbildenden Schulen
herausgestellt. Dabei ist eindeutig zum Ausdruck gebracht, da3 das Hand-
werk in der Meisterlehre in Verbindung mit der Berufsschule die best-
bewihrte Form der handwerklichen Berufsausbildung siehf. In dieser
Hinsicht ist die enge Zusammenarbeit zwischen Praxis und Schule eine
unbedingte Notwendigkeit, wenn die Schule lebensnah sein will. Vor allen
Dingen ist von der. Kammer den Lehrlingswarten immer wieder nahe
gelegt, sich an der Zusammenarbeit mit den Berufsschulen intensiv zu
beteiligen, ebenso wie die Lehrerschaft Anregungen fiir den Unterricht
aus dem Innungsleben schopfen kann.

Zu dem Entwurf eines Schulgesetzes fiir Nordrhein-Westfalen
hat der BerufsausbildungsausschuBl des Westdeutschen Handwerks-
kammertages, dem die Kammer als Mitglied angehort, Stellung genommen
und insbesondere gefordert, dafl bei den berufsbildenden Schulen auch die
Lehrmeister als Erzieher in den Schulorganen und Schulpflegschaften
vertreten sein miissen.

Bezirksfachklassen

Die in den vergangenen Jahren eingerichteten Bezirksfach-
‘'klassen haben sich gut bewihrt und sichern die beste fachliche Schu-
lung. Schwierigkeiten ergaben sich zum Teil dadurch, daB die Schultréger
bei einzelnen schwach vertretenen Berufen aus finanziellen Griunden die
Ubernahme von Bezirksfachklassen ablehnten, da die von den abgeben- .
den Kreisen zu zahlenden Schulgelder vielfach die Kosten der Bezirks-
fachklassen nicht decken oder aber bei den abgebenden Schulen bestehende
Mischklassen nicht mehr tragbar waren. Eine weitere Erschwerung trat
durch die Erhchung der Bahntarife fiir Schiilerfahrkarten der Bundesbahn
ein, so dal3 Schiiler bei langen Anfahrtsstrecken zur . Bezirksfachklasse
finanziell stdrker belastet werden. Es ist beabsichtigt, die bestéhenden
Bezirksfachklassen nochmals zu iiberpriifen und ggfls. auf das zweite und
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dritte Lehrjahr zu beschridnken. Die Frage der Zusammenlegung der
Schuhmacherfachklassen in Minster-Stadt und Miinster-Land und der Er-
richtung der Bezirksfachklasse fiir Schuhmacher und Sattler- und Polsterer
in Recklinghausen konnte noch nicht gekldrt werden. Die Fachklassen fir
Stellmacher und Konditoren in Coesfeld wurden wegen zu schwacher Be-

setzung vom Herrn Regieyungsprésidenten aufgelost und die Lehrlinge-

den Fachklassen in Minster zugewiesen. Die Bezirksfachklasse fiir
Boéttcher in Minster wurde auf den Regierungsbezirk Miinster ausgedehnt.
Die Zahntechniker-Lehrlinge der Kreise Beckum, Miinster, Lidinghausen,
Tecklenburg, Steinfurt und Warendorf wurden nach Bielefeld iiberwiesen.

Zusammenarbeit mit den Gewerbelehrern

Inzwischen haben sich die Facharbeitsgemeinschaften der
Lehrer an berufsbildenden Schulen mit Vertretern des Handwerks mit
der Neugestaltung der Leh rpl i n e beschiftigt. Fur das Metallgewerbe
und das Elektro-Handwerk haben bereits mehrere Besprechungen
zwischen Lehrerschaft und Praktikern stattgefunden, ebenso ist fiir das
Malerhandwerk unter Mitarbeit des Malerinnungsverbandes ein Berufs-
ausbildungs- und Erziehungsplan fiir die praktische und schulische Aus-
bildung entstanden. [

Die Frage der zuklnftigen Gestaltung der Gewer belehrerdus-
bildun g ist z. Zt. Gegenstand von Verhandlungen mafigebender Stellen.
Das Handwerk hat die Forderung gestellt, da3 auch die Lehrer an berufs-
bildenden Schulen fiir die Berufe, in denen sie unterrichten, eine ent-
sprechende praktische Ausbildung haben miissen. Andererseits erkennt
auch das Handwerk die Forderungen der Lehrerschaft hinsichtlich der
Gleichstellung mit anderen gleichartigen Lehrkraften in Handel und Land-
wirtschaft an. Der BildungsausschuBl des Westdeutschen Handwerks-
kammertages hat unter Hinzuziehung von hervorragenden Ménnern der
Schulen die Forderungen des Handwerks festgelegt. - In Einzelfdllen hat
die Handwerkskammer Gewerbelehreranwérter in ihrer Ausbildung
finanziell unterstiitzt. i

Schulbesuch

In der Berichtszeit sind zahlreiche Klagen dariiber laut geworden, daf3
Schultridger von liber 18-jdhrigen angeblich nicht mehr schulpflichtigen
Lehrlingen Schulgelder erhoben haben. Trotzdem das XKultus-
ministerium sich auf den Standpunkt gestellt hat, dal3 Lehrlinge, die nach
dem 18. Lebensjahr in ein Lehrverhédltnis treten und fachlich ausgerichtete
Klassen besuchen, bis zum 21. Lebensjahr schulpflichtig sind, haben manche
Schultriger mangels einer eindeutigen Klédrung im Schulpflichtgesetz auf
die Forderung der Schulgelder nicht verzichtet. Das Kultusministerium
hat bekanntgegeben, dafl ein Erlafl in Vorbereitung sei, der diese Frage
erschopfend und abschlieend regeln soll. - Manche Klagen der Schulen,
daB Lehrherren die Lehrlinge aus nichtigen Griinden vom Besuch der
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schule fern halten, haben die Kammer veranlaBt, die Lehrmeister im
”Nordwestfﬁl‘ischen Handwerk® auf die Erfluillung ihrer Pfiichten unter
Hinweis auf entsprechende Urteile von Gerichten hinzuweisen. Dasselbe
trifft auch fir die piinktliche Anmeldung der Lehrlinge bei der zustin-
digen Berufsschule zu.

¢) Fach- und Meisterschulen

Die fachlichen Weiterbildungseinrichtungen des Handwerks verdienen
entsprechend ihrer Bedeutung jede Unterstiitzung. Infolgedessen hat sich
die Handwerkskammer mit Nachdruck dafiir eingesetzt, dafl die im
Kammerbezirk vorhandenen Fachschulen, die Werkschule fiir das
gestaltende Handwerk in Miinster und die Tischlerfachschule
in Beckum die staatliche finanzielle 'Unterstiitzung, die auch anderen
Schulen gleicher Art gewé#hrt wird, erhalten. Diese Bemiihungen sind
bisher unverstindlicherweise an der ablehnenden Haltung des Finanz-
ministeriums gescheitert, wihrend sowohl das Kultusministerium als auch
das Wirtschaftsministerium die Berechtigung der Wiinsche anerkannten.
Es ist zu hoffen, dafl im neuen Haushaltsplan das Land Nordrhein-West-
falen auch diese beiden Schulen in den Kreis der bezuschuf3ten Schulen
einbezieht, damit der Ausbau der Schulen erfolgen kann. - An den Ab-
schluBpriifungen der Schulen waren Vertreter des Handwerks beteiligt.
Die Kreishandwerksmeister und Geschédftsfilhrer der Kreishandwerker-
schaften haben gemeinsam mit der Handwerkskammer der Werkschule
in Miinster einen Besuch abgestattet, um sich ein Bild tiber den Leistungs-
stand der Schule zu machen. Die neuerdings vom Kultusministerium
bekannt gegebenen Richtlinien liber die Meisterschulen des gestaltenden
Handwerks im Lande Nordrhein-Westfalen entsprechen nicht in allen
Punkten den Wiinschen des Handwerks. - Erfreulich ist, dafl durch ErlaG
des Finanzministeriums vom 3. 12. 51 nun auch die Schiiler und Schiiler-
innen der Fachschulen, Meisterschulen mit mindestens viersemestrigém
Lehrgang in die Beihilfeaktion aus Soforthilfemitteln einbezogen
sind. Die Handwerkskammer selbst hat auch aus eigenen Mitteln zahl-
reichen Gesellen Beihilfen zum Besuch von Fachschulen gew&hrt.

Die heutigen Verhidltnisse auf dem Gebiete des Privatschul-
wesens sind nach Ansicht der Kammer untragbar. Wihrend friither auf
Grund eines Erlasses von 1917 gewerbliche Privatschulen genehmigungs-
pflichtig waren und der Schulaufsicht unterstanden, stehen heute staat-
liche Stellen auf dem Standpunkt, daB nach Artikel 7 des Grundgesetzes
Privatschulen nicht der staatlichen Genehmigung bediirfen. Die Folge ist,
dafl gewerbliche Privatschulen errichtet werden konnen, deren Leiter

.nicht die fachlichen und péddagogischen Voraussetzungen erfiillen und auch

die Gefahr besteht, daBl bei der Errichtung von Privatschulen nicht der
Bildungszweck, sondern finanzielle Griinde im Vordergrunde stehen. -
Auch in dem neuen Entwurf eines Landesschulgesetzes fiir Nordrhein-
Westfalen ist keine Genehmigungspflicht, sondern lediglich eine Anzeige-
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pflicht nach Errichtung von privaten Ergidnzungsschulen vorgesehen. Die
nahere Ordnung der Rechtsverhiltnisse der privaten Erginzungsschulen
soll einer besonderen Regelung vorbehalten bleiben. Da nur eine Anzeige-
pflicht vorgesehen ist, fallen die frither maBigebenden Sicherungen gegen
MiBstéinde auf dem Gebiete des gewerblichen Privatschulwesens und gegen .
eine Ausbeutung der Jugend durch private Schulunternehmen fort. Der
Westdeutsche Handwerkskammertag hat allen Abgeordneten des Hand-
werks, den Vorsitzenden der Landtagsfraktionen und Mitgliedern des
Kulturausschusses den dringenden’ Wunsch unterbreitet, die b1sher1ge Ge-
nehmigungspflicht bestehen zu lassen.

Mit der Frage der Fachschulreife und des Bildungsauf-
stiegs der werktiatigen Jugend hat sich der Bildungsausschul3 des Wést-
deutschen Handwerkskammertages eingehend befaBt und die Bestrebun-
gen, der werktétigen Jugend einen Bildungsaufstieg zu vermitteln, bejaht.
Es ist die Forderung gestellt, die zurzeit bestehenden Einrichtungen zur
Vorbereitung auf die Fachschulreifepriifung so zu gestalten, daf3 sie begab-
ten und geeigneten Werktéatigen aller Berufe zuginglich sind.

Beziiglich der Errichtung der Miillerfachschule, die der fach-
Tichen Ausbildung der Lehrlinge und auch gleichzeitig der Weiterbildung
der Gesellen dienen soll, haben mehrere Besprechungen mit den beteiligten
Organisationen des Handwerks, dem Landkreis Borken, der Regierung in
Minster und den Ministerien stattgefunden. Inzwischen sind weitere Vor-
arbeiten geleistet worden. - Die Hufbeschlaglehrschmiede
Miinster hat im Berichtsjahr 4 Lehrgénge mit Abschlufipriifungen durch-
gefiihrt,

d) Fortbildungslehrginge

Die praktische und theoretische Weiterbildung der jungen- Gesellen
nach der Gesellenpriifung ist ebenso wie eine ordentliche Lehrzeit von
besonderer - Wichtigkeit. Dem handwerklichen Nachwuchs muf3 deshalb
immer wieder der Gedanke, die Zeit zwischen Gesellen- und Meister-
priifung fiir die Sammlung praktischer Erfahrungen und fir fachliche und
allgemeinkundliche Weiterbildung auszunutzen, nahe gebracht werden.
Wenn auch im allgemeinen die Teilnahme an Lehrgéingen der Handwerks-
kammer und Kreishandwerkerschaften rege ist, kann doch in vielen Féillen
festgestellt vs}ervden, daB3 Gesellen kurzfristige private Unterrichtsmoglich-
keiten suchen, auch wenn sie hohere finanzielle Aufwendungen machen
miissen, als daf sie an zeitlich ldngeren und intensiveren Lehrgidngen der

. Organisationen des Handwerks teilnehmen. Dabei bleibt leider unberiick-

sichtigt, daB ein kurzfristiges Eindrillen des Unterrichtsstoffes fiir die
Meisterpriifungen den spdter fiir die Fihrung eines Betriebes erforder-
lichen fachlichen, betriebswirtschaftlichen und kaufminnischen Kennt-
nissen nicht gerecht wird. - Durch die Einrichtung eines groBeren
Schulungsraumes im Lehrbauhof ist einem dringenden Bediirfnis ent-
sprochen worden. =
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Im Berichtsjahr sind von der Handwerkskammer 5 gesetzeskundliche
Lehrgéinge mit 220 Teilnehmern und 27 fachliche Lehrginge mit 678 Teil=
nehmern durchgefithrt worden. Von den Kreishandwerkerschaften unseres
Bezirks wurden 62 Lehrgidnge mit 1390 Teilnehmern veranstaltet, so daB
2288 junge Gesellen sich an den Bildungsmafinahmen beteiligten.

e) Gesellenpriifungen

Bisher war die im Jahre 1932 von der Handwerkskammer erlassene
Gesellenpriifungsordnung in Verbindung mit den ,Fachlichen Vorschrif-
ten” Grundlage fiir die Durchfithrung der Gesellenpriifungen. Da die
Prufungsordnung den heutigen Verhéltnissen nicht mehr entsprach, hat
die Vollversammlung der Handwerkskammer die Einfiilhrung einer neuen
ausfithrlichen Gesellenprifungsordnung beschlossen, die den
Prifungsausschiissen gleichmafBig ausgerichtete Priifungen ermoéglicht.
Nach Genehmigung der Priifungsordnung wird sie den Innungen zugestellt.

Die Kammer hat wiederholt die Auffassung vertreten, daB die von
einigen Fachverbidnden einheitlich fiir das Bundesgebiet herausgegebenen
Prifungsaufgaben unzweckmifig sind und der individuellen Ausbildung
und Priifung nicht immer gerecht werden, aulerdem geeignet sind, die
Priufungen zu schematisieren. Einheitliche Aufgaben koénnen lediglich als
MaBstab beziiglich der Anforderungen bei den Priifungen dienen. - Zahl-
reiche Beschwerden tiber die Ergebnisse der Gesellenpriifungen mufite die
Handwerkskammer abweisen, da sowohl nach den Bestimmungen der
RGO als auch nach der Prifungsordnung gegen sachliche Urteile der Prii-
fungsausschiisse ein Beschwerderecht nicht gegeben ist.

Insgesamt haben sich in der Berichtszeit 8 511 Lehrlinge, davon 7071
ménnliche und 1440 weibliche Lehrlinge der Gesellenpriifung unterzogen.
Davyon haben 423 minnliche und 48 weibliche = 471 Priiflinge = 5,5 %
die Priifung nicht bestanden. - An zahlreichen Lossprechungsfeiern hat
die Kammer teilgenommen. :

f) Meisterprifungen

Vielfach wird dem Handwerk der Vorwurf gemacht, durch die Ver-
scharfung der Meisterpriifung junge vorwirtsstrebende Gesellen von der
Selbstandigkeit zurlickzuhalten. Derartige Vorwliirfe sind unberechtigt.
Selbstverstindlich mufl in den Meisterpriifungen ein bestimmtes Mafl an
praktischer Erfahrung, Konnen und Wissen verlangt werden, wenn ein
Handwerker bei der Vielzahl der Gesetze auf allen Gebieten seinen Be-
trieb ordnungsméifig fithren und seine Kundschaft fach- und handwerks-
gerecht bedienen will. Um eine objektive Priifung in jeder Hinsicht zu
gewdhrleisten, hat die Vollversammlung der Handwerkskammer eine
Anderung der Satzung der Kammer beschlossen, wonach auch Meister-
gesellen Mitglieder der Priifungskommissionen sein kénnen. Eine gleiche
Bestimmung ist auch in der neuen Meisterpriifungsordnung enthalten.
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Von besonderer Wichtigkeit isf, daBl in den fachlichen Vorbereitungs-
lehrgingen auch das Wissen vermittelt wird, das in den Meisterpriifungen
gefordert werden mufB. Dementsprechend hat die Kammer in einigen Ge-
werben die Fachlehrer mit den Mitgliedern der Meisterpriifungsausschiisse
zu einer gemeinsamen Aussprache geladen, um die Lehrplidne und Lehr-
stoffe mit den Priifungsgebieten abzustimmen und in Einklang zu bringen.
In weiteren Berufen werden #hnliche Besprechungen noch durchgefithrt
werden. - Im Herrenschneiderhandwerk ist inzwischen die Arbeitsprobe
in Klausur durchgefiihrt worden. Ndhmaschinen und dergleichen sind fiir
diese Zwecke beschafft worden. '

Insgesamt haben sich in der Berichtszeit 1429 Priiflinge, davon 1 315
méannliche und 144 weibliche Priiflinge der Meisterpriifung unterzogen.
Bestanden haben die Meisterpriifung 979 ménnliche und 83 weibliche,
zusammen 1062 Priiflinge = 78 %. Sofern die Priifung nicht bestanden
wurde, war sie iiberwiegend nur zu einem Teil zu wiederholen. Eina
statistische Ubersicht befindet sich an anderer Stelle des Berichtes. i

3. Ehrung verdienter Handwerker

Die Handwerkskammer gab auch im Berichtszeitraum bei den verschie- ’
densten Anlédssen einer Ehrung durch Anfertigung und Uberreichung einer
Ehrenurkunde ein besonders wiirdevolles Geprige.

Es wurden fiir dieErnennungzumEhrenobermeister in
acht Fillen, flir besonders verdiente langjdhrige ehrenamt-
liche Tadtigkeit in der Handwerksorganisation in f i nf Fillen eine
Ehrenurkunde tiberrreicht.

Urkunden wurden ferneriiberreicht:
in einem Fall fiir ein 50jihriges Berufsjubildum und 40jéhriges Ge-
schaftsjubildum
fur Geschaftsjubilden
~in zwei Fallen fiuir 50jdhriges,
in einem Fall fiir 75jdhriges, :
in einem Fall fiir 100jdhriges.

Fiir langjédhrige treue Dienstleistung im gleichen Betrieb
in 20 Fillen fiir 25jdhrige,
in 7 Fallen fiir 30jahrige,
in 1 Fall fiir 35jéhrige,
in 7 Fillen fiir 40jéhrige,
in 1 Fall fiir 45j8hrige,
in 2 Fillen fiir 50jéhrige ununterbrochene Titigkeit.
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III. Wirtschaftspolitische Aufgaben

' 1. Steuerwesen

Wir haben in unseren Ausfithrungen uiber das Gebiet des Steuerwesens
in samtlichen Berichten der vergangenen Jahre immer wieder mit Nach-

druck darauf hingewiesen, daf fiir die gesamte deutsche Volkswirtschaft .

die dauernde Anderung der Steuergesetze nachgerade unertréglich ge-
worden sei. Bei der auBerordentlich starken Verflechtung der wirtschaft-
lichen Fragen mit steuerlichen Uberlegungen erscheint es immer dring-
licher, daB auf diesem Gebiete allmihlich eine Konsolidierung der Ver-

héltnisse eintritt. Ohne eine gewisse Stetigkeit der steuerlichen

MaBnahmen ist eine Beruhigung der Wirtschaft, die ein planmafliges
Arbeiten iiberhaupt erst ermdglicht, nicht zu erreichen. Das gilt aber nicht
allein fiir die steuerzahlende Wirtschaft, das gilt in gleicher Weise fiir die
Finanzverwaltung. Die dauernde Anderung der gesetzlichen Bestim-
mungen 183t auch hier ein ruhiges, stetiges Arbeiten nicht zu und ist in
erster Linie fiir die heute auf allen Gebieten festzustellende Uberlastung
der Finanzverwaltung verantwortlich, Es ist aber ein auf die Dauer
gesehen unhaltbarer Zustand, da3 die Steuerveranlagung bis zu 2 J ahren
im Riickstand ist und nachhinkt. Das gilt vor allem fiir Zeiten einer ab-
sinkenden Wirtschaftskonjunktur, in denen die Wirtschaft gezwungen ist,
aus ihren aullerordentlich knappen Barmitteln unter Umstidnden erhohte

Nachzahlungen aus fritherer Zeit zu leisten. Auf der anderen Seite sind’

auch in manchen Betrieben heute erhebliche Steueriiberzahlungen in
einem friher nicht gekannten AusmalBle festzustellen, die eine Folge-
erscheinung der erhoéhten Vorauszahlungen auf Grund der Ertrégnisse
_ fritherer Jahre sind.

a) Einkommen- und Képerschaftssteuer

Auch das Jahr 1951 hat uns wieder wie alljdhrlich eine Steuer-
reform geschenkt, die vor allem durch die Aufhebung mancher Er-
leichterungen des Einkommensteuergesetzes von 1950 eine Verschiarfung
gebracht hat. Die Handwerkskammer hat sich in zwei groBen Steuer-
tagungen im Frithjahr und im August kurz nach Verabschiedung der
neuen Steuergesetze mit diesen Dingen befafit. Herr Ministerialdirigent
Dr. Oermann sprach iiber die Einkommen- und Koérper-
schaftssteuerreform 1951 und Herr Ober-Reg.-Rat Kolb e iiber
aktuelle Fragen des geltenden Einkommensteuerrechts. An-
schlieflend sprach Herr Ober-Reg.-Rat K e 11 e r {iber grundsitzliche Fragen
zum Lastenausgleich. An den Vortragsveranstaltungen nahmen die
Kreishandwerksmeister, deren Geschiftsfithrer und interessierte Ober-
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meister teil. Die Vortrédge losten jeweils eine interessante Aussprache
aus. Von der Handwerkskammer wurde vor allem darauf hingewiesen,
daf} sich die besonders herausgestellte Tendenz der Steuerreform auf die
Foérderung der Mafinahmen zur Eigenkapitalbildung bewufBlt zu verzichten,
gerade im Handwerk sehr ungiinstig auswirke. Nicht nur angesichts der
gegenwirtigen KredifrestriktionsmaBnahmen sei die Finanzierung der
handwerklichen Betriebe sehr schwer. Auf der einen Seite hat das Hand-
werk laufend mit groflien AuBenstinden nicht nur bei der
Privatkundschaft, sondern leider auch bei behérdlichen Auftraggebern zu
rechnen und auf der anderen Seite ist fiir das Handwerk Bankkredit

_ nicht zu bekommen und bei der Hoéhe der geforderten Zinssitze auch

nicht zu bezahlen. Gerade das Handwerk ist daher durch den Fortfall der
Bestimmungen iiber die Forderung der Eigenfinanzierung auflerordent-
lich stark betroffen. Das gilt zumindest so lange bis nicht der Kapital-
markt einigermafien in Ordnung gebracht ist. Davon kann aber z. Zt.
noch keine Rede sein, und die steuerlichen MaBnahmen des neuen Gesetzes
auf diesem Gebiete kénnen auch durchaus nicht als ausreichend angesehen
werden. Der gesamte Mehrbedarf des Bundes wird mit 4,5 Milliarden
angegeben. Hiervon soll etwa die Hilfte durch das erwartete Mehr-
aufkommen aus den bis zum 1. 7. 51 in Kraft befindlichen Steuergesetzen
gedeckt werden, wihrend fiir den verbleibenden Fehlbetrag von 2250
Milliarden nach neuen Steuerquellen gesucht wurde. Hierzu waren im
wesentlichen die folgenden MaBlinahmen vorgesehen:

1. Die Einschridnkung der steuerlichen Beglinstigung fiir Eigenfinan-
zierung und nicht entnommene Gewinne bei der Einkommensteuer
sowie die Erhshung des Korperschaftssteuersatzes auf 60 %o.

2. Die Anderung des Umsatzsteuergesetzes und des Beférderungsteuer-
gesetzes durch eine Erhohung des Tarifsatzes auf 4 %.

3. Die Besteuerung des besonderen Aufwandes.

4. Die Erhebung einer Gebiihr fiir die Benutzung von Autobahnen:

5. Die Erhchung der Abgabe ,Notopfer Berlin“. .

Hiervon sind lediglich die Anderung des Einkommen- und
Koperschaftssteuergesetzes sowie das Umsatzsteuer-
gesetz und das Beforderungssteuergesetz verabschiedet
und am 1. 7. 1951 in Kraft getreten.

Bemerkenswert erscheint, dall man bei allen auftretenden Fehlbetrdgen
im Bundeshaushalt den (wie lange noch) bequemeren Weg des Auf-
findens neuer Steuerquellen geht, als daB man endlich einmal an die
von der Wirtschaft und auch in allen unseren Berichten immer wieder
geforderten entscheidenden Einschrinkungen der Ausgaben
und Aufgaben denkt.

Auf die Einzelheiten der neuen Steuerbestimmungen kann in diesem
Zusammenhange nicht ndher eingegangen werden. Wir haben laufend und
ausfiihrlich im ,Nordwestfélischen Handwerk® hieriiber berichtet. Nur
soviel sei gesagt, daB auch die neuen Gesetze wieder nur Stiickwerk be-
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deuten und dafl wir von der so lange erwarteten sogenannten grofien,
or ganischenSteuerreform weiter entfernt sind denn je. Auf der
anderen Seite darf auch nicht verkannt werden, daB das Handwerk sich

. vyon der grofSen Steuerreform nicht zuviel, vor allem nicht eine erhebliche

Senkung der Abgaben versprechen darf. Die nun einmal, und zwar auf
Jahre hinaus driickenden Belastungen sind vorhanden und es kann sich
pur darum handeln, eine méglichst gerechte Verteilung auf die einzelnen
Schichten der Steuerzahler herbeizufiihren und die steuerlichen Bestim-
mungen so zu gestalten, daf sie nicht mehr, wie es vielfach heute der

Fall ist, eine geradezu wirtschaftshemmende Auswirkung haben. Sehr

viel wire schon erreicht, wenn endlich einmal eine Vereinfachung
des tliberaus komplizierten Formularwesens vorge-
nommen werden kénnte.

Besondere Verhandlungen wurden mit dem Finanzministerium in
Diisseldorf wegen der steuerlichen Anerkennung der an die ehrenamtlich
tatigen Handwerksmeister gezahlten Aufwandsentschidigungen gefiihrt.
Da diesen Herren nicht gut zugemutet werden kann, ihre gesamten Aus-
lagen jeweils aufzuzeichnen, wurde erreicht, daB ein bestimmter
Pauschbetrag ohne Nachweis steuerlich abgesetzt werden kann.
Diese Regelung wurde den tibrigen westdeutschen Handwerkskammern
gowie den Kreishandwerkerschaften und Innungen mitgeteilt.

Besondere Schwierigkeiten haben sich im Handwerk aus der neuen
Fassung der Einkommensteuerdurchfihrungsverord-
nung 1951 ergeben. Hierdurch ist die Verordnung iiber die Buch-
fithrung von Handwerkern und Kleingewerbetreibenden vom 5. Sep-
tember 1949 aufgehoben, jedoch die Bestimmung tibernommen, nach der
die Betriebseinnahmen und Betriebsausgaben einzeln aufgezeichnet wer-
den miissen. Die Erleichterung, da3 die tégliche, summarische Erfassung der
Betrédge als ausreichend angesehen und die Kassenberichte als Belege aner-
kannt wurden, war zundchst bis zum 31. Juli 1951 befristet. Es ist aber

praktisch eine Unmdglichkeit, daf der Handwerker iiber jeden Verkauf

einen besonderen Beleg anfertigt. Es wurde bislang erreicht, dafl die
Frist einmal bis 30. September 1951 verléngert wurde. Nach Mitteilung
des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks ist in Aussicht genommen,
daBB bei kleineren Betrieben, die keine Registrierkasse haben, weiterhin
die summarische Ermittlung der tdglichen Betriebseinnahmen mit Hilfe
von Kassenberichten zugelassen sein soll.

Uber die Neufestsetzung der steuerlichen Gewinnricht-
sdtze flir die Einkommensteuerveranlagung 1950 fiur nichtbuchfihrende
Handwerker sind verschiedentlich Verhandlungen mit den Vertretern der
Oberfinanzdirektionen gefithrt worden. Die Ergebnisse konnen- nicht all-
gemein als befriedigend bezeichnet werden. Vor allem muf3 hier beméngelt
werden, da3 die Anhorung der Berufsvertretungen sehr verspitet erfolgt
ist.Der schwierigste Punkt in den Verhandlungen mit der Finanzverwaltung
ist aber immer wieder, daf3 die handwerklichen Organisationen nicht tiber
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geeignete Unterlagen verfiigen, die nur von .den einzelnen Handwerks-
meistern -aus den prakfischen Ergebnissen ihrer Betriebe zur Verfligung
gestellt werden kénnen. Die Finanzverwaltung hat aus zahlreichen Be-
triebsiiberprifungen in den einzelnen Handwerkszweigen durchschnitt-
liche Gewinnsidtze errechnet, denen nur dann wirksam entgegengetreten
werden kann, wenn wirklich stichhaltiges Material vorgelegt werden kann.
Es wurde vereinbart, daf3 fiir die Errechnung der Durchschnittsverdienst-
sdtze flir das Jahr 1951, fliir welchés nicht in allen Handwerkszweigen neue
Satze herausgegeben werden sollen, in einzelnen Betrieben gemeinsame
Uberpriifungen durch die Vertreter der Finanzverwaltung und der hand-
werklichen Organisationen durchgefiihrt werden sollen. Das setzt natiirlich
voraus, dal diese Betriebe, die im wesentlichen von der Finanzverwaltung
namhaft gemacht werden sollen, ihr Einverstédndnis dazu erteilen. Es steht
zu hoffen, daB durch eine solche vertrauensvolle Zusammenarbeit sich
gerechtere Ergebnisse finden lassen und der immer wieder gehorte Ein-
wand des Handwerks, dal die steuerlichen Gewinnrichisétze zu hoch

" ldgen, auf seine sachliche Richtigkeit tiberpriift werden kann.

b) Umsatzsteuer

Durch die mit Wirkung vom 1. 7. 51 vorgenommene E rhohungder
Umsatzsteuer auf 4% ist das Handwerk in besonderer Weise be-
lastet. Vor allem das Bickerhandwerk, das ja wegen der zum Teil
ermiBigten Sdtze mit den verschiedensten Steuersétzen zu rechnen hat,
sieht sich besonderen Schwierigkeiten gegeniiber. Erfreulicherweise
konnte erreicht werden, daB3 in gewissem Umfange die Moglichkeit besteht,
einen Durchschnittsatz von 2,3 % zu zahlen, um auf diese Welse umfang-
reiche Buchungsmafinahmen zu ersparen.

Die Umsatzsteuer, die ja eine der ertragsreichsten Steuern darstellt,
hat sich bei jeder Steuer(erhGhungs)reform beim Gesetzgeber besonderer
Beliebtheit erfreut. Es sei daran erinnert, daB3 die Umsatzsteuer bei ihrer
Einfiihrung im Jahre 1926 nur 0,75 %6 betragen hat. Es wird immer darauf
hingewiesen, dal3 eine Erhéhung der Umsatzsteuer sich wirtschaftlich am
reibungslosesten durchfithren liefle, da sie ja abgewdlzt werden konne
und daher praktisch von der Allgemeinheit getragen wiirde. Das ist aber
bei den heutigen Preis- und Lohnverhiltnissen in den handwerklichen
Betrieben lediglich Theorie. Wir sind der Auffassung, da3 bei der heutigen
Wirtschaftslage das Handwerk in weitestem MaBe gezwungen ist, die
Erhohung in der eigenen schon auf AuBerste geschrumpften Gewinn-
spanne aufzufangen. Die vom Handwerk gemachten Vorschlige, fiir die
kleineren Betriebe etwa bis zu 10 000,— DM eine gewisse Freigrenze in der
Umsatzsteuer einzufiihren, sind leider nicht verwirklicht worden.

Wiéhrend das Handwerk diese Erhohung der Umsatzsteuer in Kauf
nehmen muBte, hat der Bundesfinanzminister erstaunlicherweise im
gleichen Zuge auf die Weitererhebung der sogenannten Warenhaus -
steuer verzichtet. Die Warenhaussteuer ist eine erhdhte Umsatzsteuer

38




YRS

=2

it

=r

fiir die GrofBbetriebe des Einzelhandels und findet ihre Rechtfertigung
darin, daf3 bei diesen Unternehmen in weitem Umfange einzelne Handels-
spannen ausgeschaltet werden. Dadurch wird die von den Kleinbetrieben
der Wirtschaft in Kauf zu nehmende Vorbelastung der einzelnen Produkte
durch die Summierung der Umsatzsteuer mehrerer Vorlieferanten in etwa
ausgeglichen. Das unter Leitung von Prof. Dr. Schmoélders an der Univer-
sitdt Ko6ln bestehende Finanzwissenschaftliche Forschungsinstitut hat den
auf diese Weise entstehenden Anteil der Umsatzsteuer im Verbraucher-
endpreis auf durchschnittlich 12—15 % errechnet.

Anstelle der durch den Bundestag aufgehobenen Warenhaussteuer
gelangt nunmehr eine Zusatzsteuer zur Umsatzsteuer in
Hohe von 3 %o zur Erhebung in den Betrieben, in denen Herstellung und
Verkauf im Einzelhandel in einer Hand liegen. Von dieser Zusatzsteuer
ist u. a. befreit, die Lieferung selbst hergestellter Gegenstdnde durch
einen Unternehmer, der nur ein mit ‘dem Herstellungsbetrieb verbundenes
Ladengeschift unterhalt. Durch diese Bestimmung ist ein grofler Teil des
Handwerks von der erhohten Umsatzsteuer befreit. Schwierigkeiten waren
nun aufgetaucht in den Fél’len, in denen zum Teil infolge der Kriegs-
zerstorungen Werkstatt und Verkaufsraum nicht zusammen liegen. Auf
Veranlassung des Handwerks hat der Bundesfinanzminister zu dieser
wichtigen Frage Stellung genommen. Hierin hei3t es, daf} eine ortliche
Verbindung des offenen Ladengeschéftes auch dann gegében sei, wenn
bei rdumlicher Trennung beider die Verbindung zwischen ihnen leicht und
ohne grofien Zeitaufwand moglich sei. Das wird nach dem Erlal regel-
méBig der Fall sein, wenn in Kleinstddten der Herstellungsbetrieb und
das offene Ladengeschaft innerhalb des Ortsbereichs und. in GrofB3stidten
innerhalb desselben Ortsteiles oder Stadtbezirks so liegen, daBl das
Ladengeschidft unschwer von dem Herstellungsbetrieb iiberwacht werden
kann. Im librigen findet das Gesetz keine Anwendung auf Betriebe, die
im Durchschnitt des letztvergangenen Kalenderjahres nicht mehr als
10 Arbeitnehmer (ungerechnet Lehrlinge) beschiftigt haben und auch
Unternehmer, deren Gesamtumsatz im letzvorangegangenen Kalender-
jahr 240 000,— DM nicht iiberstiegen hat. Da hiernach verschiedene gréere
Handwerksbetriebe mit Filialen insbesondere auch im Fleischer-,
handwerk von der Zusatzsteuer betroffen werden, ist die Handwerks-
kammer an mafigebender Stelle vorstellig geworden, um bei den Durch-
fihrungsbestimmungen, die noch zu erlassen sind, entsprechende Erleich-
terungen zu erreichen. Bei dieser Gelegenheit sollen auch weitere Unklar-
heiten in Bezug auf die Zusatzsteuer geklart werden.

¢) Steuerausschiisse

Die auf Grund des Finanzverwaltungsgesetzes bei allen Finanzimtern
zu errichtenden Steuerausschiisse sind inzwischen gebildet worden.
Leider sind die Winsche des Handwerks bei der Zusammensetzung dieser
wichtigen Ausschiisse nicht immer verwirklicht worden. Nach den gesetz-
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* lichen Bestimmungen wurden die Beisitzer von den Gemeinden benannt,

wiahrend den Berufsvertretungen lediglich ein Vorschlagsrecht gegen-
uber den Gemeinden zustand. So war es auch bei den fritheren Steuer-
ausschiissen nach der alten Fassung der Reichsabgabenordnung bis zum
Jahre 1931. Damals wurde aber eine Anderung dahingehend eingefiihrt,
daB3 die AusschuBmitglieder, die nicht ernannt oder bestellt wurden, nur
zur Halfte von den Organen der gemeindlichen Selbstverwaltung zur
anderen Hilfte aber von den Organen der Berufsvertre-
tungen gewé&hlt wurden. Das scheint uns auch sinnvoller zu sein
und soll wieder angestrebt werden. Der Steuerausschufli hat im wesent-
lichen die Aufgabe, bei der Festsetzung der SteuermeBbetrige fiir die
Gewerbesteuer und der Festsetzung der Steuer vom Einkommen mit Aus-
nahme der Lohnsteuer und vom Vermogen beratend mitzuwirken und
Einspriiche tiber die Steuerfestsetzungen zu entscheid en. Es ist
daher von besonderer Bedeutung, daB die einzelnen Mitglieder der
Steuerausschiisse liber das AusmaBl ihrer Aufgaben hinreichend unter-
richtet sind. Die Handwerkskammer hat daher die Absicht, auf Schlof§
Raesfeld in Verbindung mit den anderen Handwerkskammern des Landes
besondere Arbeitstagungen fiir die SteuerausschuBmit-

‘glieder aus dem Handwerk zu veranstalten. Hier sollen einmal Vor-

irédge Uber die einzelnen Aufgaben gehalten, insbesondere aber eine gegen-
seitige Aussprache und ein Erfahrungsaustausch untereinander eingeleitet
werden. Die Handwerkskammer hat es begriiit, da} von der Vereinigung
der Handwerkskammer eine besondere Broschiire zur Unterrichtung
der SteuerausschuBBmitglieder herausgegeben worden ist und hat die

' Broschiire allen Mitgliedern ihres Bereiches zugestellt. Eine wertvolle

Erleichterung ihrer Arbeit haben die Steuerausschiisse in fritheren Jahren
durch die Tiatigkeit der Sachverstdndigen aus den einzelnen
Handwerkszweigen erfahren, die bei der Vorbereitung der Einschétzung
mitwirkten, In unserem letzten Bericht hatten wir schon darauf hinge-
wiesen, dafl wir besondere Verhandlungen mit der Oberfinanzdirektion
eingeleitet hatten, um dieses seinerzeit bewéhrte System wieder einzu-
fiihren. Es wurde vereinbart, daBl zunéchst in einigen Finanzamtsbezirken

_versuchsweise solche Sachverstandigen, die von der Handwerkskammer in

Verbindung mit den Kreishandwerkerschaften in Vorschlag gebracht
worden waren, bei der Veranlagung der handwerklichen Betriebe zuge-
zogen werden sollen. Es soll demnéchst ein Austausch der Erfahrungen
stattfinden. Wir versprechen uns durch die Einschaltung solcher Sach-
verstidndigen, die ehrenamflich tatig sind und selbstverstindlich zur Ge-
heimhaltung verpflichtet werden, eine gerechtere und individuellere Er-
fassung der Betriebe.

d) Gewerbesteuer

Das Ende Dezember 1951 verdffentlichte ,Gesetz zur Anderung
des Gewerbesteuergesetzes”® hat sich die Aufgabe gesetzt, die
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in den Jahren nach 1945 in den einzelnen Léndern eingetretene Rechts-
zersplitterung zu beseitigen und auf dem wichtigen Gebiete der Gewerbe- .
steuer fiir das gesamte Bundesgebiet wieder einheitliche Rechtsgrundsitze
aufzustellen. Die hierbei vom Handwerk geduBlerten Wiinsche sind leider
nur zum Teil berticksichtigt worden. Ohne auf Einzelheiten an dieser
Stelle ndher einzugehen sei nur darauf hingewiesen, daBl bei Vorliegen
einer ordnungsmaiafligen Buchfiihrung der Abzug von Gewerbeverlusten
nicht wie bislang nur von 2 Jahren, sondern entsprechend der Regelung
bei der Einkommen- und Korperschaftsteuer von 3 Jahren zugelassen
ist. In der Frage der Schaffung einer sogenannten Mindeststeuer,
die von allen Gewerbebetrieben unabhingig von der Hohe ihres Gewerbe-
erfrages zu zahlen ist, hat man sich auf einen Mittelweg geeinigt. Die
Handwerkskammer hatte sich bekanntlich seinerzeit gegen die Einfiihrung
einer solchen Mindeststeuer ausgesprochen, weil dadurch praktisch die
steuerlichen Bestimmungen Uber die Freibetrige bei kleineren Gewerbe-
ertrigen ausgeschaltet worden wéren. Nunmehr sind die Gemeinden er-
méchtigt worden, mif Zustimmung der nach ILandesrecht zustidndigen .
Behorden die Gewerbebetriebe zu einer Mindeststeuer bis zu DM 12,—
und bei Hausgewerbetreibenden bis zu DM 6,— jéhrlich heranzuziehen.
Das wiirde dann fiir alle diejenigen Gewerbetreibenden in Betracht
kommen, die nach den sonstigen Bestimmungen des Gewerbesteuer-
rechtes keine oder eine geringere Gewerbesteuer zu zahlen hitten.

Die zweite wichtige Forderung des Handwerks, dafl bei der Lohn -
summensteuer die Lehrlingsvergiitungen nicht mitgerechnet werden
sollen, ist anerkannt worden. Damit ist der Zustand wieder hergestellt
wie er bis zum Jahre 1943 bestanden hat. Wir sind der Auffassung, daB
es sich hierbei um einen ganz besonders berechtigten Wunsch des Hand-
werks gehandelt hat, da man dem Handwerk die Lehrlingshaltung nicht
steuerlich erschweren sollte, wenn auf der anderen Seite immer wieder
die Forderung auf erhohte Einstellung von Lehrlingen gestellt wird.

Leider hat der dringende Wunsch des Handwerks auf Wiedereinfithrung
des sogenannten Anhorungsrechts der amtlichen Berufs-
vertretung vor Verabschiedung der Haushaltspldne der Gemeinden
bislang weder im Bundes- noch Landesrecht Erfiillung gefunden. Nach
dem alten preuBischen Gewerbesteuerrecht hatten die Handwerkskam-
mern jeweils ein Gutachten Uber die Tragbarkeit der beabsichtigten
Zuschlige — (jetzt Hebesétze) zu den Grundsteuergrundzahlen — (jetzt
MeBbetrige) und iiber die Zweckméfligkeit einer ungleichen Bemessung-
der Zuschlige — (jetzt Hebesétze) — zur Gewerbeertragssteuer einerseits
oder Lohnsummen- und Kapitalsteuer andererseits. Friiher hatten die
Gemeinden bekanntlich das Wahlrecht, ob sie neben der Gewerbeertrags-
steuer die Gewerbelohnsummen- oder die Gewerbekapitalsteuer erheben
wollten. Ferner hatte sich die Kammer zu &uflern iiber die Richtigkeit der
den: beabsichtigten Beschliissen zugrundegelegten Schétzungen des Auf-
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kommens an Gewerbesteuer. Mit diesem Anhorungsrecht haben die-Kam-
mern stets die besten Erfahrungen gemacht. In einer offenen Ausspracne
mit dem Kammerer der Gemeinde hatten die Beruisvertretungen Gelegen-
heit, sich auch zu allen sonst anstehenden Fragen zu duflern. Hierdurch
wurde nicht nur die Zusammenarbeit zwischen Gemeinde und den ge-
werblichen Betrieben aufs Beste gefordert, sondern es konnte auch ein
gutes Vertrauensverhiltnis hergestellt werden. Das Handwerk hat den
dringenden Wunsch, dafl dieses Anhorungsrecht, das seinerzeit im Reichs-
gewerbesteuergesetz von 1936 unter der Herrschaft des sogenannten
Fuhrerprinzips aufgehoben wurde, wieder hergestellt wird. Die Hand-
werkskammer hat daher Gelegenheit genommen, diese Frage, die gerade
bei der heute vielfach festzustellenden Zusammensetzung der Gemeinde-
vertretungen, bei denen der gewerbliche Mittelstand oft nicht geniigend
berticksichtigt ist, auch in dem gemeinsamen Steuerausschufl
derwestdeutschen Wirtsch aft anzuschneiden. In dieéem, unter
dem Vorsitz.der Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel tagenden
Steuerausschull, dem neben den Industrie- und Handelskammern wichtige
Verbinde der westdeutschen Wirtschaft angehoren, ist die Handwerks-
kammer Miinster fiir den Westdeutschen Handwerkskammertag vertreten.
Auch einem besonderen fiinfképfigen Unterausschul3, der sich im wesent-
lichen mit Fragen des Gewerbesteuerrechts befassen soll,
gehort die Handwerkskammer Miinster an. Bei allen ihren Beratungen
geht die Handwerkskammer von dem Gedanken aus, dafl mangels anderer
Steuerquellen gerade der Gewerbesteuer in den Haushaltspldnen der
Gemeinden eine besondere Bedeutung zukommt, zumal die Grundsteuer
heute aus den bekannten Griinden der Wohnungsbewirtschaftung in
weitem Umfange als erstarrt angesehen werden kann.

e) Grundsteuer

DasGrundsteuergesetz, bei dem sich nicht, wie beim Gewerbe-
steuergesetz parlamentarische Schwierigkeiten ergeben hatten, ist bereits
im August 1951 verabschiedet worden. Es hat ebénfalls die Aufgabe, eine
Vereinheitlichung der Bestimmungen im gesamten Bundesgebiet herbei-
zufiithren. Fir das Handwerk ist von besonderem Interesse wie das Ver-
hiltnis der Hebesétze der Grundsteuer der land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe und der librigen Grundstiicke zu den Gewerbehebesteuersitzen
steht. Nach dem Grundsteuergesetz sind nur die Linder dazu erméichtigt,
solche Richtlinien fur eine Verkoppelung der Realsteuerhebesitze zu )
geben. Es soll aber nach Moglichkeit dafir gesorgt werden, dafl diese
Regelung nach einheitlichen Gesichtspunkten in allen Lindern erfolgt.
Auch das Handwerk ist hieran in besonderer Weise interessiert.

f) Soforthilfe, LastenausgleichundInvestitionshilfe

Die starken Belastungen, die insbesondere auch das Handwerk durch
die einvierteljdhrlichen Zahlungen nach dem Soforthilfegesetz
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_erfahrt, lassen den Wunsch nach einer baldigen Verabschiedung des

Lastenausgleichsgesetzes immer dringlicher erscheinen. Das gilt insbe-
sondere deshalb, weil der MaBstab flir die Soforthilfezahlungen doch ein
sehr roher ist. Es ist daher zu begriflen, dafl durch eine Verordnung in
gewissem Umfang eine Stundung der Soforthilfeabgabe seit der Rate vom
20. November 1951 eingefiihrt worden ist. Uber die Einzelheiten haben
wir im ,,Nordwestfédlischen Handwerk® laufend berichtet.

Die Verhandlungen tiber den LLastenausgleich, die schon iiber
Gebiithr lange laufen, scheinen nun doch zu einem Ergebnis zu fiihren.
An sich war die endgiiltige Verabschiedung des Gesetzes schon einmal fir
den Herbst 1951 vorgesehen. Die Schwierigkeit des Gebietes und die Tat-
sache, dal von den verschiedensten Kreisen aus immer wieder Wiinsche
und. Anregungen vorgetragen wurden, haben zu laufenden Anderungen
des Entwurfes gefiihrt. Das Handwerk hat den dringenden Wunsch, daf3
auf diesem wichtigen Gebiete endlich einmal klare Verhéltnisse geschaffen
werden. Inzwischen ist auch das Gesetzliber dieInvestitions-

"hilfe der deutschen gewerblichen -Wirtschaft angenommen worden. Es

handelt sich hierbei um die Aufgabe, den Grundindustrien, Bergbau, eisen-
schaffende Industrie und Energiewirtschaft die erforderlichen Investitions-
tittel zu verschaffen, Es ist im Gesamtinteresse der deutschen Wirtschaft
erforderlich, dafl die Leistungsfihigkeit der Grundindustrie wieder auf
einen hoheren Stand gebracht wird, da vor allen Dingen auch die Hand-
werkswirtschaft in weitgehendem MaBe von der Lieferfihigkeit dieser
bedeutsamen Vorlieferanten abhingig ist. Wahrend zunéchst geplant war,
dieses gesamite Problem im Wege der Selbsthilfe der Wirtschaft zu regeln,
hat sich spéter als notwendig erwiesen, hierflir eine gesetzliche
Grundlage zu schaffen. In die Einfihrung der Umlage sind daher die
Finanzédmter eingeschaltet. Durch das Gesetz soll insgesamt ein Betrag
von 1 Milliarde DM aufgebracht werden. Es sind aber weitgehende Frei-
betrige, so z. B. flir den Unternehmer selbst von 10 000,— DM vorgesehen.
Auch'en-tféllt die Aufbringungspflicht, wenn der nach besonderen Be-
stimmungen zu errechnende Aufbringungsbetrag 560,— DM nicht erreichen
wirde. Aus diesem Grunde fillt ein groBerer Teil auch der mittleren und
grofleren Handwerksbetriebe nicht unter die Aufbringungspflicht. Es sind
im Gesetz auch fiir die Aufbringungspflichten gewisse Stundungsmdoglich-
keiten vorgesehen. Uber die Antridge entscheidet ein Ausschuf}, in dem
auch die Handwerkskammer mafigebend beteiligt ist.

2. Buchstellen

Die Entwicklung der wirtschaftlichen Verhiltnisse im gesamten Hand-
werk, die Notwendigkeit zur verschirften Kalkulation und rationellsten
Arbeitsweise fithren mit Notwendigkeit zu der Erkenntnis, dall den be -
triebswirtschaftlichen Fragenim Handwerk in Zukunft
besondere Aufmerksamkeit geschenkt wird. Immer mehr setzt sich in
weiten Kreisen des Handwerks der Gedanke durch, da nur auf Grund
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einwandfrei gefithrter Biicher die erforderlichen Unterlagen beschafft
werden kénnen, um sich jederzeit tiber den Stand des Betriebes Rechen-
schaft ablegen zu koénnen. Da nach Lage der Dinge der einzelne Meister -
in seinem Betrieb nicht immer iiber die persdnlichen und sachlichen Vor-
aussetzungen, diese Buchfiihrungsarbeiten selbst zu erledigen, verfiigt,
kommt den Buchstellen im Handwerk eine gesteigerte Bedeu-
tung zu. Die Buchstellen haben die bedeutsame Aufgabe, dem Handwerk
in allen seinen steuerlichen Angelegenheiten behilflich zu sein. Dariiber
hinaus dienen die Buchstellen aber auch betriebswirtschaft-
lichen Zwecken und gewinnen damit sowohl fiir den Handwerker

.selbst als auch fiir die Arbeiten der berufsstindischen Organisation auf

betriebswirtschaftlichem Gebiete besonderes Interesse. Sie sind in der
Lage, wertvolle Erkenntnisse liber betriebswirtschaftliche Vorgénge zu
vermitteln und auch bedeutungsvolles Vergleichsmaterial zur Verfiigung
zu stellen. Voraussetzung dafiir ist aber, daf3 die einzelnen Buchstellen des
Handwerks eine Zusammenarbeit aufnehmen und auch nach einheitlichen’
Gesichtspunkten arbeiten.

Die Handwerkskammer hat es daher sehr begrii3t, daf§ sich die Buch-
stellen im Lande Nordrhein-Westfalen zu einer Arbeitsgemein-
schaft zusammengeschlossen und ihre Aufgaben in einer besonderen
Satzung umschrieben haben. Diese Arbeitsgemeinschaft der Buchstellen,
deren Geschiftsfithrung nebenamtlich vom Westdeutschen Handwerks-
kammertag in Diisseldorf, der auch satzungsgemiafl im Vorstand vertreten
ist, gefiihrt wird, hat sich folgende Aufgaben gesetzt:

1. Férderung der Handwerkswirtschaft

a) im Bereich des betrieblichen Rechnungswesens

b) in allen einschligigen Fragen auf dem Gebiet des Steuerwesens
2. Forderung der handwerklichen Buchstellen
3. Wahrnehmung der gemeinsamen Belange der handwerklichen Buch-

stellen
4, Weitere, im Interesse der Handwerkswirtschaft liegende Aufgaben

koénnen durch BeschluBl der Mitgliederversammlung iibernommen
werden.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Handwerkskammern ist sicher-
gestellt. Die Arbeitsgemeinschaft hat inzwischen 2 grofiere Arbeitstagungen
durchgefiihrt, die dem allgemeinen Erfahrungsaustausch dienten. Auf der
letzten Tagung wurde von Herrn Dr. Neuber, Gottingen, einem Mit-
arbeiter des Deutschen Handwerksinstitutes, ein interessanter Vortrag
liber das von ihm im Auftrage der Arbeits:gemei'nsch.a;t ausgearbeitete
System einer handwerklichen Buchfiihrung gehalten.
Dieses System ist so aufgebaut, da durch besondere Verprobungsbogen
die Moglichkeit besteht, den gesamten Betrieb kostenméaBig zu durch-
leuchten. Die besonders aufgestellte Kostenrechnung gibt AufschluB3 {iber
die Kostenstruktur des Betriebes und iiber die Schwankungen in
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der Kostengestaltung. Durch eine solche gleichméBige Gestaltung der Ar-
beiten in einer Buchstelle wird der Vergleich der einzelnen Betriebe unter-
einander moglich. Selbstverstiandlich bleibt das Betriebs- und Steuer-
geheimnis dabei gewahrt dadurch, dafl jeder Betrieb unter einer Kenn-
Nummer gefithrt wird. So kann dem einzelnen Kunden der Buchstelle
dann wieder gezeigt werden, wie s e i n Betrieb vergleichsweise zu anderen
Betrieben seines Berufes kostenméfBig liegt. Die Handwerkskammer hilt
es fiir wichtig, diesen betriebswirtschaftlichen Fragen, denen im Handwerk
bislang vielleicht nicht die notwendige Bedeutung beigemessen wurde,
starker nachzugehen. Aus diesem Grunde verspricht sie sich von einer
moglichst engen Zusammenarbeit der einzelnen handwerklichen Buch-
stellen, die ihre Betreuungsarbeit aufeinander abstimmen, ein gutes
Ergebnis.

Die Zusammenarbeit der Buchstellen im Handwerkskammerbezirk mit
den einzelnen Finanzémtern ist nach wie vor gut und reibungslos. Das
Handwerk hat den Wunsch, dafi die Stellung und das Aufgabengebiet
seiner Buchstellen in dem kommenden Steuerberatergesetz,
uber das z. Zt. im Parlament verhandelt wird, entsprechend ihrer Bedeu-
tung fiir den Berufsstand anerkannt wird. -

3. Kreditfragen

Unter allen betriebswirtschaftlichen Fragen des Handwerks steht das
Problem einer ausreichenden Kreditausstattung der Be-
triebe noch immer im Vordergrund. Das gilt einmal fiir die sogenannten
Investitionskredite als auch in besonderer Weise fiir die eigentlichen Be-
triebsmittelkredite. Eine Losung dieser Frage wird erst zu erwarten sein,
wenn wir wieder einen einigermafBlen funktionierenden Kapitalmarkt
haben, von dem heute noch nicht entfernt die Rede sein kann. Die Schwie-
rigkeiten, in die das Handwerk geraten ist, werden noch verschirft nach-
dem durch das neue Steuergesetz vom Sommer 1951 die bisherigen M&g-
lichkeiten der Eigenfinanzierung durch die steuerliche Beriicksichtigung
des nicht entnommenen Gewinnes nunmehr beseitigt sind. Es sind keine
Einzelfdlle, wenn gut geleitete und "bestens eingerichtete Betriebe mit
einem sicheren und festen Auftragsbestand plotzlich in Bedridngnis ge-
raten. Dann ergibt sich oft lediglich aus den Finanzierungsschwierigkeiten
heraus-die Notwendigkeit, alte bewihrte Mitarbeiter zu entlassen und den
Betrieb energisch zu verkleinern. Die Gefahr wird noch verscharft durch
die iuberaus sdumige Zahlungsweise, durch die der Handwerksmeister
praktisch gesehen die Finanzierung der Auftriage seiner Kundschaft tiber-
nimmt. Leider bezieht sich diese Erscheinung nicht alleinv auf Privat-
kunden, sondern auch auf difentliche Auftraggeber.

Obgleich nach den Berichten der Bankinstitute ein nicht unbedeutendes
Ansteigen der Spargelder, nicht zuletzt wohl als Folge der Moglichkeiten
des steuerfreien Sparens festzustellen ist, lassen die Auswirkungen aut
dem Kreditmarkt auf sich warten. Die immer noch anhaltenden Re-
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striktionsmafBnahmen wirken sich aus den schon im letzten
Bericht ndher erlduterten Griinden im Handwerk besonders hemmend aus.
Das Kreditproblem ist im Handwerk wesentlich anders gelagert als in
manchen Zweigen der GroBwirtschaft und des Handels. Das Handwerk
bendtigt neben Investitionskrediten zur Wiederbeschaffung seiner
verloren gegangenen Werkstdtten im wesentlichen einen laufenden Konto-
korrentkredit zur Finanzierung seiner Arbeiten. Im Grunde wirken sich
falle Krediteinschréinkungen unmittelbar existenzgefdhrdend flir die hand-
werklichen Betriebe aus. Die Zuteilung der staatlich gelenkten

Kreditmittel ist aber mit so auBerordentlich biirokratischen Vor-

schriften und einem geradezu als Formularkrieg empfundenen Aufwand an
einzureichenden Unterlagen verbunden, dal das Handwerk vielfach abge-
schreckt wird, tiberhaupt solche Antrige zu stellen. Dazu kommt, daB es
sich hier im Hinblick auf den grofien und echten Kreditbedarf um durchaus
unzureichende Mittel handelt. Es ist nicht immer leicht, einem Handwerks-
meister, der in der Presse von einer Zuteilung von mehreren Millionen
DM gelesen hat, klarzumachen, daB sich diese Betrége auf das gesamte
Bundesgebiet beziehen und daher auf das einzelne Kreditinstitut daraus
lediglich einige zig-Tausend DM im Durchschnitt entfallen. Es ist auch
immer wieder dariiber geklagt worden, daB das Handwerk bei den fiir
den gewerblichen Mittelstand einschlieBlich kleiner und mittlerer Industrie
vorgesehenen Betridgen nicht entsprechend berticksichtigt worden sei. Es
ist daher zweifellos als ein Erfolg zu werten, dal bei der Bereitstellung
von 20 Mill. DM an Investitionskrediten aus Steg-Geldern im
vergangenen Herbst ein bestimmter, wenn auch an sich natiirlich viel zu
geringer Betrag lediglich fir Handwerksbetriebe abgezweigt
worden ist. Es hei3it hierzu in dem Schreiben des Bundesministers der
Finanzen u. a. wie folgt:

sInfolge MaBnahmen der US-Regierung konnte aus dem urspriing-
lichen Guthaben von 132 Mill. DM nur ein Betrag von 104 Mill. DM an die
deutsche Wirtschaft zu Investitionszwecken freigegeben werden. Wihrend
die Industriekreditbank nach dem Kabinettsbeschlufi vom 30. Januar 1951
einen Betrag von 20 Mill. DM zu Gunsten der kleinen und mittleren In-
dustrie sowie des Handwerks erhalten sollte, ist ihr auf Grund der ver-
dnderten Sachlage nur ein Darlehn von 13,5 Mill. DM zu Gunsten der
kleinen und mittleren Industrie zur Verfiigung gestellt worden. Den
von ihnen vorgetragenen berechtigten Wiinschen der Handwerks-
betriebe auf Berlicksichtigung der Verteilung der Steg-Gelder ist
dadurch Rechnung getragen worden, dal der Deutschen Kommu -
nalbank 5 Mill. DM und der Deutschen Genossenschafts-
kasse 1,5 Mill. DM ausschlieBlichzu Gunstendes Hand-
werks globaliter tiber die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau zufliefen.”

Damit ist festgelegt, dal der Betrag von 6,5 Mill. lediglich fir
handwerkliche Betriebe zur Verfiigung steht. Er soll an solche
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Betriebe gegebgn werden, die durch Exportleistung bzw. Importersparun-
gen zu einer Besserung der Zahlungsbilanz der Bundesrepublik beitragen.

Die Frage der Zuteilung von zureichenden Betriebsmittel-
krediten bleibt aber immer noch offen. Es ist auch nicht angingig, daf
die Wirtschaft gezwungen wird, stets ihren Betriebsmittelbedarf als
Investitionskredite zu tarnen, zumal die Handwerkswirtschaft ihrer Struk-
tur nach in der Regel keine Moglichkeit zu solchen Operationen besitzt.

Die gleichzeitig laufende besonc}ere Aktion zur Ausschiittung von 20
Mill. DM aus Steg-Mitteln fiir Lehrwerkstédtten hat in der Praxis
fir das Handwerk leider nur eine sehr beschridnkte Bedeutung gehabt.
Die hierzu erlassenen Richtlinien waren im wesentlichen auf die Verhélt-
nisse der Industrie zugeschnitten. Die Handwerkskammer hat sich dafir
eingesetzt, daB nach entsprechender Anderung der Bestimmungen die’
Abzweigung eines gewissen Globalbetrages fiir Handwerksbetriebe
ermoglicht wiirde.

Wir wirden aber nach unserer Auffassung in der Kreditversorgung

des Handwerks einen wichtigen Schritt weiter kommen, wenn es gelingen
wiirde, den mittelstdndischen Bankinstituten, im wesent-
lichen also den Sparkassen und Volksbanken, gewisse Betrige zur Ver-
wendung in eigener Zustindigkeit und Verantwortung fiir handwerkliche
Betriebe zur Verfiigung zu stellen. So ist z. B. in der letzten Sitzung des
Hauptausschusses fiir Geld-, Kredit- und Bankwesen des Zentralverban-
des des Deutschen Handwerks darauf hingewiesen worden, dafl in anderen
europdischen Léndern den mittelstdndischen Kreditinstituten ERP-Mittel
zur Verfiigung gestellt wurden. Es miifite moéglich sein, eine solche Rege-
lung auch in der Bundesrepublik zu schaffen. Ferner konnte die Kredit-
situation fiir das Handwerk auch dadurch verbessert werden, daf3 von den'
Tiligungs- und Zinsriickfllissen aus den gesamten bisherigen KreditmafB-
nahmen ein wesentlicher Teil fiir neue Kreditgewédhrung an
Handwerksbetriebe zur Verfligung gestellt wird. Ein solcher Wunsch ist
“auch vom Zentralverband des Deutschen Handwerks an die zustidndigen
Bundesstellen inzwischen herangetragen: worden, wobei er sich auf die
Erklarungen, dieder Bundeskanzler bei seinem Besuch des Zentral-
verbandes liber die Notwendigkeit vermehrter Kreditzuteilungen an das
Handwerk gemacht hat, stiitzte. ' .

Aus Landesmitteln sind im Berichtsjahr auch wieder sogenannte
Grenzlandkredite, wenn auch in geringerem Umfange als im
vorigen Jahr, zur Verfligung gestellt worden. Es gelangten aus diesem
Fond an handwerkliche Betriebe unseres Bezirkes bislang 62 000,— DM
zur Ausschiittung. Es ist jedoch damit zu rechnen, daB in diesem Rech-
nungsjahr 51/52 noch ein weiterer Betrag von anndhernd 100 000,— DM
zugeteilt wird. Diese Gelder sind dazu bestimmt, den Wiederaufbau
gewerblicher Betriebe in den besonders zerstorten Grenzgebieten, zu den
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nach den Bestimmungen im Bezirk der Handwerkskammer Miinster die
Kreise Borken, Bocholt und Ahaus sowie die Stiddte Coesfeld und Gescher
gehoren, zu ermoglichen.

Wihrend sich diese Mafnahmen aber nur auf die genannten Bezirke
| _ beziehen, kam im gesamten Bezirk der Handwerkskammer der Ausgabe
von Existenzaufbauhilfe aus den Soforthilfemitteln eine beson-
dere Bedeutung zu. Diese Kredite koénnen an Vertriebene, Sachgeschidigte,
politisch Verfolgte und Spdtheimkehrer ausgegeben werden. Wie zu
erwarten, war aber auch hier die Zahl der gestellten Antrége so grof3, daB
bedauerlicherweise nicht alle sofort zum Zuge kommen konnten und sogar
Annahmesperren fiir die Antragstellung eingelegt werden mufiten. Dies
war notwendig, um eine einigermaBen ordnungsmifliige Bearbeitung der
gestellten Antrédge sicherzustellen. Bei den einzelnen Soforthilfedmtern
sind Ausschiisse bestellt worden, in die die Handwerkskammer in Ver-
bindung mit den Kreishandwerkerschaften besondere Vertreter entsandt
hat. Diese ehrenamtlich tdtigen Meister haben nun die gewill nicht leichte
und dankenswerte Aufgabe, iiber die Antrage zu entscheiden. In Zweifels-
i fillen haben wir auf Anforderung der Soforthilfedmter eine gutachtliche
Stellungnahme abgegeben. In grundsétzlichen Fragen hat die Handwerks-
kammer auch verschiedentlich vor dem Beschwerdeausschuf3, der
beim Regierungsprisidenten eingerichtet ist, die Angelegenheit vertreten.

Wihrend das Handwerk von diesen Krediten, die nicht allein zum
Existenzaufbau sondern auch zur Existenzsicherung gegeben werden
konnen, in starkem Umfange Gebrauch gemacht hat, kommt den MaB3-
nahmen zur Schaffung von Dauerarbeitsplidtzen fir das
Handwerk eine grioflere Bedeutung kaum zu. Hiernach kénnen Fliichtlinge,
politisch Verfolgte, in wesentlichem Umfange Sachgeschidigte und neuer-
lich auch Sowjet-Zonen-Fliichtlinge ein Darlehn erhalten, wenn sie sich
verpflichten, mindestens 3 neue Dauerarbeitsplitze fiir die Dauer der
Laufzeit des Kredites, mindestens jedoch fiir 8 Jahre zu schaffen. Es kann
ein Betrag von DM 3 000,— fiir jeden neuen Arbeitsplatz bewilligt werden,
| der auf 5000,— DM erhoéht werden kann, sofern bauliche MafBnahmen
| erforderlich sind. Aus dem Bau- und Baunebengewerbe konnen Antrige

nicht gestellt werden.Die Antridge muBBten zunidchst bis zum 17.Oktober
1951 gestellt sein, spater konnten in der Zeit vom 15. Dezember 1951 bis
! 31. Januar 1952 erneut Antrige angenommen werden. Die Schwierigkeit fiir
die handwerklichen Betriebe liegt darin, daf3 die Verpflichtung zur zusétz-
lichen Einstellung von 3 Arbeitskridften auf lingere Jahre hinaus bei der
heutigen Situation nicht gut libernommen werden kann. Die Handwerks~

1 kammer, die bei der Begutachtung der Antrége eingeschaltet ist, hat'sich
il wiederholt fiir eine Anderung der Bestimmungen eingesetzt, damit auch
die kleineren und mittleren Handwerksbetriebe bei diesen MaBnahmen
entsprechend beriicksichtigt werden koénnen. Fiir dieses Verfahren gilt
aber auch das gleiche, was vorstehend tiber die Investitionskredite gesagt:
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‘wurde. Das Verfahren ist so umstiandlich und burokratisch aufgezogen,
daB die Antragsteller schon monatelang auf die Entscheidung warten. Es
wire zu wiinschen, wenn die maBgebenden Stellen baldigst zu der Uber-
zeugung kimen, daB3 die Wirtschaft nicht nur Kredite braucht, sondern
daf3 sie siemdglichstdringend und eilig braucht. Es geht nicht
an, da3 die Betrige beiden zentralen Stellenungebithr-
lich lange zurilickgehalten werden, nur weil die ein-
zelnen Verwaltungsstellen mit ihren Arbeiten nicht
nachkommen. Das gilt im Ubrigen auch fiir die Vertriebenen-
kredite, liber die an anderer Stelle dieses Berichtes néheres gesagt ist.

Eine weitere Moglichkeit bietet die Ubernahme einer Landesbiirg-
schaft fir ein von einer Bank gewihrtes Darlehn. Hier muf3 aber von
dem kreditsuchenden Betrieb zunéchst ein Geldinstitut gefunden werden,
dds bereit ist, den Betrag aus eigenen Mitteln zu geben, wobei die Sicher-
stellung durch teilweise Bilirgschaft des Landes erfolgt. Fur die Beratung
und Bearbeitung solcher Antridge besteht ebenfalls beim Regierungs-
prisidenten ein Blirgschaftsausschufl, in dem die Handwerks-
kammer vertreten ist. -

Die im Hause der Handwerkskammer untergebrachte Zweigstelle der
Treuhand- und Finanzierungsgesellschaft Diisseldorf
hat sich weiterhin gut entwickelt und eine Reihe groferer Wohnbauvor-
haben bearbeitet. Einige groBere Bauten wsind bereits fertiggestellt.
Erfreulicherweise konnten fiir diese Gesellschaft inzwischen namhafte
Betrige zur Verfiigung gestellt werden. Das Bauvolumen der Gesellschaft
fiir den Bezirk der Handwerkskammer Minster wird im Jahre 1952 vor-
aussichtlich 2,5 Mill. DM betragen. Die Entwicklung der Gesellschaft ergibt
sich daraus, daBl z. Zt. in Nordrhein-Westfalen Gesamtbauvorhaben im
‘Werte von 20 Mill. DM betreut werden.

4. Rechtsberatung, Giitestelle und Sachverstindigenwesen

Die Rechtsabteilung konnte ihr Arbeitsgebiet und ihren Arbeitskreis
standig erweitern.

Zu der Rechtshilfe in Fragen auf allen Gebieten des téglichen Lebens
tritt neuerdings eine vermehrte Inanspruchnahme auf dem Gebiete des
Wettbewerbs, des Patent- und Musterschutzrechts und vor allem des
Miet- und Pachtwesens, seitdem durch die Verordnung PR 71/51 tiber Maf3-
nahmen auf dem Gebiete des Mietpreisrechts vom 29. 11. 1951 sowie die
Verordnung iiber Ausnahmen vom Mieterschutz vom 27. 11. 51 insbe-
sondere der bisher geltende Mietstop sowie der Mieterschutz fur Ge-
schéaftsrdume und gewerblich genutzte unbebaute Grundstlicke aufgehoben
sind. Die Fiille der in letzter Hinsicht aufgetretenen Fragen erstreckt sich
sowohl auf die Verordnung selbst mit den Verquickungen von Geschifts-
und Wohnriaumen, den Bestimmungen iiber die neuen Belastungen der
Untermietverhéltnisse sowie der Regelung der Aufteilung der Lasten fir
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Nebenkosten, als auch auf die grundsidtzliche Wirksamkeit der Verord-
nung, soweit die Aufhebung des Mieterschutzes fiir Geschaftsrdume in.
Betracht kommt. Das letztere Problem hat sich ergeben, nachdem der
Bundesrat die Verordnung iiber Ausnahmen vom Mieterschutz fiir rechts-
unwirksam erkldrt hat und dartiber hinaus die Meldung vorliegt, dal3 eine-
Verfassungsklage gegen die Rechtsgiiltigkeit dieser Verordnung erwogen.
werde. Zu all dem kommt noch, dafl das von der Bundesregierung vor-
bereitete Gesetz zur Ergénzung der Vorschriften liber die Aufhebung des
Mieterschutzes bei Geschéftsrdumen, das eine Uberwindung sowohl der
praktischen als auch der theoretischen Schwierigkeiten ermdglicht héatte,
in Zeitnot geraten ist und nicht wie vorgesehen vom 1. 4. 52, dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Verordnung verabschiedet sein wird. Das:
Gesetz sieht vor, daB fiur den betreffenden Gewerberaummieter eine Art.
Kiundigungswiderrufklage, wie sie aus dem Arbeitsrecht bekannt ist,
zugelassen wird. Damit soll fiir eine Ubergangszeit eine Verldngerung
der Mietvérhaltnisse gegen den Willen des Vermieters ermoglicht werden,.
wenn fir den Mieter durch die Klindigung erhebliche wirtschaftliche Nach-
teile entstehen. Was einstweilen nach dem 1. 4. 52 geschehen wird, bleibt
abzuwarten. Die gewerbliche Wirtschaft hat von sich aus versucht, durch
die Einrichtung von Mietausgleichsstellen eine schiedsgerichtliche Regelung -
von Streitfillen herbeizufithren. Wir haben fiir die zentrale Ausgleich-
stelle bei der Industrie- und Handelskammer Miinster die Vereinbarung
getroffen, daB als Beisitzer in Streitféllen, an denen ein Handwerker
beteiligt ist, auch Handwerksmeister fungieren. Darliber hinaus bemiihen
wir uns, eine giitliche Regelung im Rahmen unserer Giitestelle schon

vorweg zu versuchen.
~

Allgemein sei zu unserer Glitestelle in diesem Zusammenhange
erwahnt, dafi die Anrufung zur Schlichtung von Streitigkeiten, sei es in
Form eines Schiedsgerichts, sei es im Wege formlosen Ubereinkommens
in erheblichem MaBe zu verzeichnen war.

Auf dem Gebiet der 6ffentlichen Auftrige ergab sich unsere
Mitwirkung aus § 7 VOB. Wir verzeichneten Schwierigkeiten und Aus—
einandersetzungen in Verbindung mit der Vergebung sowie die Abwick—
lung der offentlichen Auftréige. Das gro3te Problem bieten die Span-~
nungen bei den Submissionen selbst mit den wiederaufgetretenen Sub-
missionsbliiten, denen aus dem Gesichtspunkt des unlauteren Wettbewerbs.
begegnet werden muB3. Wir denken an eine bessere Auswertung der Ver-
ordnung liber Wettbewerb vom 21.12.1934 und haben in Verbindung mit
einigen Innungen eine gemeinsame Arbeit begonnen. Nach wie vor sind
ferner Differenzen aus den zwischenzeitlich eingetretenen Lohn- und
Materialerhohungen aufgetreten. Schliellich schafften Zahlungsschwierig-
keiten bei den Auftraggebern beim Handwerk die bekannten Krisen-
erscheinungen. Die Zusammenarbeit mit den O6ffentlichen Dienststeller:
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und sonstigen Auftraggebern war im allgemeinen gut, ohne dafl jedoch
Differenzen in Einzelfdllen zu vermeiden waren.

Zu beklagen war dagegen leider in vielen Fillen die Arbeit der Be-
schluBausschiisse bei den Kreis- bzw. Stadtverwaltungen in Verfahren
nach §§ 9 und 12 der III. Handwerksverordnung. In einem Falle bedurfte
es sogar der Androhung der Untitigkeitsklage nach § 24 der Verordnung
Nr. 165 der Militdrregierung, um iiberhaupt ein Tatigwerden der Ein-
spruchsinstanz zu erreichen. Allgemein ist liber eine schleppende Behand-~
lung der genannten Verfahren Klage zu fithren, Die Frage berlihrt eine
Problematik des Verfahrenszuges liberhaupt.

Zum Sachverstidndigenwesen ist zu bemerken, daB sich
wiederum eine Erweiterung des Kreises der vereidigten Sachverstindigen
erforderlich erwies. Unzulédnglich ist leider nach wie vor die Honorierung
der Sachverstédndigen und die Verglitung ihrer Auslagen. Nachdem eine
~ Anderung der Geblihrensitze nach der noch aus dem Jahre 1878 stammen-
den Gebihrenordnung, die wir immer wieder gefordert haben, noch
unlingst abgelehnt wurde, begriiBen wir es besonders, daB nach jiingsten
Meldungen nun doch eine Abinderung in Vorbereitung ist.

5. Preisbildung und Preisiiberwachung

Mit Fragen des Preisordnungs- und Preisstrafrechts
sind wir verhiltnismiBig wenig befaBt worden. Das gilt hinsichtlich der
Preisbehorden (Preisiiberwachungsstellen, Prejsbehorden bei den Stadt-
und Landkreisen) noch mehr als hinsichtlich der von Preisverfahren Be-
troffenen. Wesentliche Versttf8e waren nicht festzustellen. Das Hochstmall
an Arbeit wurde seitens der Predsiiberwachungsstelle, soweit uns bekannt
wurde, in einem Falle aufgewandt, der nach wirtschaftlich praktischer
Beurteilung keinen Preisverstof3 darstellt und u. E. beim Amtsgericht, das
nach zweijdhriger Bearbeitung nunmehr mit der Sache befaBt ist, mit
einem Freispruch enden wird. Abgesehen hiervon ergab eine Aussprache
mit der Preistiberwachungsstelle aus gegebener Veranlassung, bei der die
beiderseitigen Standpunkte erértert und Fragen des Preisstrafrechts all-
gemein behandelt wurden, eine gréflere Klarheit und das beiderseitige
Bestreben nach guter Zusammenarbeit.

Auf dem Gebiete des formalen und materiellen Preisrechts sind
wesentliche Anderungen bis auf die Verordnung PR 71/51 iiber MaB-
nahmen auf dem Gebiete des Mietpreisrechts vom 29. 11. 51, die dagegen
von umso einschneidender wirtschaftlicher Bedeutung ist, als sie die Preise
fiir Mieten und Pachten von Geschéftsrdumen und gewerblich genutzten
unbebauten Grundstiicken grundsétzlich freigibt, nicht zu verzeichnen.
Mit dem Inkrafttreten der Verordnung am 1. 12. 1951 entfillt gleichzeitig
die stets gute Zusammenarbeit mit den Preisbehérden ‘insoweit, als bei
der Uberpriifung der Mieten und Pachten fiir gewerbliche Ridume sowie
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[ bei Ausnahmeantridgen auf Erhchung der Stoppmiete die Handwerks-
kammer zu héren war. Das besagt jedoch keineswegs, dafl die Téatigkeit.
der Kammer bei der Bildung der Mieten und Pachten damit abgeschlossen
ist. Wir betrachten es im Gegenteil als unsere besondere Aufgabe, in
Zukunft unseren Einflul bei der Neubildung der Geschiftsmieten weit-
| gehend geltend zu machen, flir einen wirtschaftlich gerechten Preis einzu-
treten und Auswilichse vermeiden zu helfen. |

Die Schwarzarbeit ist eines der traurigsten Kapitel im Hand-
‘ werk, wobei die Mithe und der Aufwand bei der Bekdmpfung leider in
| keinem Verhiltnis zu dem erreichten Erfolg stehen. Zwar haben sich alle

i zustdndigen Bundesministerien sowie die Bundesregierung zur Auffassung

des Handwerks von den allgemein schidlichen Auswirkungen der Schwarz-
| arbeit und zur nachdriicklichen Bekdmpfung bekannt. Speziell der Bundes-
| arbeitsminister schreibt wiederum am 8. 8. 1951, nachdem ein entsprechen-
| der Erlaf3 an die Arbeitsministerien der Lander voraufgegangen war, dal3
| »die Bekdmpfung der Schwarzarbeit als ein sehr ernst zu nehmendes

Problem anzusehen und alle erdenklichen Mittel ausgeschopft werden

| sollen, um zu einer Lésung im Interesse eines geordneten Arbeits- und

1l Wirtschaftslebens beizutragen“. Auch der Justizminister des Landes
Nordrhein-Westfalen richtete am 9. 11. 51 an die Generalstaatsanwalt- I
schaften einen ErlaB zur wirksamen Bekidmpfung der Schwarzarbeit und
Unterstiitzung der zu bildénden Ausschiisse. Das alles hat aber, wie ein-
gangs bemerkt, nicht vermocht, das Handwerk von dieser schweren Burde
spiirbar zu entlasten. Wir sind inzwischen nach langer intensiver Prakti-
zierung der gegebenen Moglichkeiten zu der Uberzeugung gekommen, dafl

die vorhandenen Mittel, die sich im wesentlichen auf das Verwaltungs-
zwangsverfahren nach § 16 Abs. 3 der Dritten Handwerksverordnung
sowie das Strafverfahren nach § 19 Abs: 2 der 3. H. V. konzentrieren, zur

wirksamen Bekdmpfung der Schwarzarbeit nicht restlos ausreichen. Im
letzteren Falle hat sich gezeigt, dal der Nachweis der selbstédndigen Aus-

fiihrung handwerklicher Arbeiten regelmiBig an der Unzuldnglichkeit der

[ Zeugenaussagen scheitert. Die Staatsanwaltschaft stellt daher in der tiber-
wiegenden Zahl der Félle die Verfahren bereits von sich aus ein. Eine
Moglichkeit, durch eidliche Vernehmung der Zeugen im Vorverfahren die

groflere Wahrscheinlichkeit wahrheitsgeméfier Aussagen zu erzielen, hat
sich bisher trotz unserer wiederholten Vorstellumgen nicht durchsetzen
lassen. Wir werden versuchen miissen, tUber das Justizministerium eine
entsprechende Anweisung an die Gerichte zu erreichen. Im Verfahren nach

§ 16 Abs. 3 H V. haben sich die Verwaltungsbehorden gegeniiber unseren
Antrigen zwar zum grofien Teil verstdndnisvoller gezeigt, als dies frither
der Fall war. Die Zusammenarbeit ist bef den stddtischen Korperschaften
grundséatzlich weitaus besser als auf dem Lande. Das 6ffentliche Interesse

|
‘ 6. Schwarzarbeit und Regiebetriebe
|
|
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wurde von den mit der Bearbeitung befaB3ten Behorden mehrfach durch
die Ausstattung ihrer Verwaltungsverfiigung auf SchlieBung des Ge-
werbebetriebes mit sofortiger Wirkung anerkannt. In einigen Fillen
wurde durch unmittelbaren Zwang einer wirksamen Exekutive Rechnung
getragen. Gleichwohl bedarf es noch unermiidlicher Arbeit und des guten
Willens vieler bisher mehr oder weniger untétiger Dienststellen, um eine
endgliltige 'Bereinigung auf diesem Gebiet durchzusetzen.

Die Bekdmpfung der Regiebetrieb e der 6ffentlichen Hand scheint
in Nordrhein-Westfalen nach systematischen Bemiihungen dagegen in ein
abschlieflendes Stadium zu geraten, nachdem der Landtag erneut einen
Beschlufl gefaB3t hat, wonach die Landesregierung durch Verwaltungs-
anordnung und Erlasse die 6ffentlichen Regiebetriebe einschrinkt, besei-
tigt und liberwacht. Vom Handwerk wird alles getan, um zur endgiltigen
Beseitigung mitzuwirken.

7. Vergleiche und Konkurse

Vergleiche und Konkurse hielten sich in ertriglichen Grenzen.
Nur in wenigen Fillen waren mangelnde wirtschaftliche Eignung oder
Griinde persdnlicher Art fiir die Zahlungsunfihigkeit maBgebend. Im
allgemeinen zeigte sich vielmehr, dafl das Handwerk durchweg solide
gegriindet und den wirtschaftlichen Schwankungen weitgehend Stand
zu halten, geeignet ist. Wo Schwierigkeiten aufraten waren diese teilweise
in Fehlinvestitionen, mangelnder Liquiditdt der Auftraggeber oder aus der
Verbindung mit einem Handelsgeschift und der hiermit zusammenhangen-
iden Insolvenz begriindet. Wir konnten daher in den meisten Fillen bei den
Vergleichsverfahren dem Gericht gegeniiber positiv Stellung nehmen und
uns fur die Aufrechterhaltung des Betriebes einsetzen. Ebensowenig
scheuten wir uns, die Du‘rchfiihrung des Vergleichsverfahrens abzulehnen,
wenn ersichtlich war, dafi die Sabotage jeglicher handwerksg[erechter' und
kaufminnischer ' Gepflogenheiten verbunden mit der Ausnutzung der
Arbeitskrafte einschlieBlich der Lehrlinge schliellich den wirtschaftlichen
Ruin herbeigefithrt hatte.

8. Verkehrsfragen

Neben ihrer Mitarbeit im Verkehrsverband Miinsterland, dessen Vor-
stand der Président der Handwerkskammer angehort, hat die Kammer
auch die Mitgliedschaft bei dem Verkehrsverband ,Industriebezirk® in
Essen erworben, um dort die Interessen unserer Betriebe im industriellen
Teil des Bezirks wahrnehmen zu konnen. Durch die Bundesbahn werden
der Handwerkskammer jeweils die Fahrplanentwiirfe fiir den Nah- und
Fernverkehr zugeleitet. Die Wiinsche des Bezirks auf die Herstellung von
Anschliissen und auf die Fahrtlage der einzelnen Zlige konnten zum. Vor-
trag gebracht werden. Bedauerlicherweise sind bei der Fahrpreiserhshung
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die Preise fiir den Berufsverkehr und die Schiilerfahrkarten, mit
betroffen worden. Die Handwerkskammer hat sich hier fiir eine giinstigere
Regelung eingesetzt. Die Bundesbahn ist an sich geneigt, in dieser Frage
| entgegenzukommen, wenn der Bundesfinanzminister auf die Erhebung der
l. Beforderungssteuer verzichten wiirde. Jedenfalls, erklért sich die Bundes~
i bahn auBlerstande, im Berufsverkehr unter ihren eigenen Selbstkosten
| zu fahren.

Von der Bundespost wurden der Handwerkskammer ebenfalls die
Ii Entwiirfe der Autobusfahrpline zur Begutachtung tibersandt. Ein groB3er
Teil der regelmiBigen Postlinien wird jeden Tag von Handwerkern
benutzt. g

Die Schwierigkeiten im Telefonverkehr sind im' groBen und
ganzen behoben worden. Nur an einigen Pldtzen des Miinsterlandes be-
| standen Schwierigkeiten bei der Errichtung bzw. Wiedererrichtung von
' Fernsprechanschliissen. Diese waren im: wesentlichen dadurch bedingt, daf3
die Post nicht Uber hinreichende Kabelleitungen verfiigte. Durch Ein-
schaltung der Handwerkskammer konnte jedoch in den meisten Fillen
eine baldige Abstellung der Klagen erreicht werden. Bedauerlich ist nur,
| daB} esgbislang noch nicht moglich gewesen ist, in der Provinzialhauptstadt
| Miinster ein automatisches Selbstwidhleramt wieder einzurichten und in
| Betrieb zu nehmen. Auch im telefonischen Fernverkehr sind noch Ver-
| zogerungen vorhanden, deren baldige UberWindung dringend zu wiin-
| schen ist.

Klagen 1liber den schlechten Zustand des StraBennetzes

wurden wiederholt vorgetragen. Wahrend die Hauptverkehrsstralen im

wesentlichen den heutigen billigerweise zu stellenden Anspriichen

| genligen, bedurfen viele Ne-benstnéﬁen dringend eines Ausbaues, um
ein weiteres Ansteigen der Unfille zu vermeiden. f

Als Mitglied des Ausschusses des Verkehrs- und Heimat-
vereins hat die Handwerkskammer dessen Arbeit unterstiitzt. Der
Verkehrsverein ist auch in der Werbung fir die im Juni in Miinster statt-
findende groBe Ausstellung ,Handwerk hilft allen“ eingeschaltet. Diese
Ausstellung, die vor drei Jahren mit gvréﬁem Erfolg in Miinster stattge-

fH funden hat, soll in der Zeit vom 5. bis 16. Juni wiederholt werden." : |

il Bei der vor kurzem durchgefihrten Verkehrserziehungs-~
‘ woche, an deren Zustandekommen die Kreisverkehrswacht wesentlich
i beteiligt war, hat sich auch das Fahrradmechanikerhandwerk beteiligt. Es
Hi ist zur Vermeidung von Unfillen wichtig, daBl sich die einzelnen Fahr-
! ©  zeuge stets im betriebssicheren Zustand befinden. Bei der anlédflich der
l | Verkehrserziehungswoche veranstalteten Aussprache war die Handwerks-
| kammer vertreten und hat die Wiinsche des Berufsstandes zum Ausdruck
i|j l gebracht.

‘.F. | 54




o 9. Statistik - Presse - Biicherei
Statistik

Man muB es als Ausdruck des wachsenden Interesses von Wirtschafts-und
Verwaltungsstellen betrachten, wenn in zunehmendem MaBe statistische
“Unterlagen liber das Handwerk verlangt werden. Die Zahl der statistischen
Auskiinfte, aber auch der statistischen Erhebungen bei den Betrieben hat
namlich betrdchtlich zugenommen. Trotz der damit verbundenen, zumeist
.allerdings geringfligigen Belastung der Betriebe sollte das Handwerk
-dieses steigende Interesse an seiner wirtschaftlichen Struktur, Lage und
Entwicklung mit Genugtuung verzeichnen. Das um so mehr, als das Hand-
werk noch immer zu den Wirtschaftsgruppen zdhlt, die statistisch am
-wenigsten erschlossen sind. So hat das Handwerk auch heute noch nicht
.dem fast ausschlieBlich industriellen Produktionsindex, den monatlichen
‘Ergebnissen der Industrieberichterstattung und den MeBziffern der Einzel-
‘handelsumsitze Gleichwertiges gegeniliberzustellen. Die Angaben Uber den
Anteil des Handwerks am Sozialprodukt miissen sogar geschitzt werden.
Da in der modernen Gesellschaft und Wirtschaft Entscheidungen der
-verschiedensten Art. sich auf statistisches Tatsachenmaterial stilitzen
miissen und andererseits vorgebrachte Anregungen und Wiinsche im all-
gemeinen erst Erfolg versprechen, wenn sie mit Zahlen untermauert
werden konnen, mufBl das Handwerk selbst ein groB8tes In-
teresse an moglichst vollstdndigem dera rtigen Zah-
lenmaterial haben.

Bei der Vielzahl von Handwerkszweigen und Betxt'ieben sowie manchen
‘Besonderheiten des Handwerks gegeniiber anderen Wirtschaftsgruppen
vermag die amtliche Statistik allein zumeist nicht die als notwendig er-
kannten Erhebungen in einer Form vorzubereiten und durchzufiuhren, die
auf die Eigenart von Handwerksbetrieben Riicksicht nimmt. Daher werden
.die Handwerksorganisationen jeweils eingeschaltet. Im Berichtszeitraum
war die Kammer zusammen mit den Kreishandwerkerschaften einge-
schaltet in die Durchfihrung der Kostenstrukturerhebung, in
die Erweiterung der Totalerhebungim Baugewerbe sowie des
Produktionberichtes Ausgabe Handwer k. Als Statistik, die
auf Initiative des Handwerks selbst im ganzen Bundesgebiet durchgefiihrt
-wird, lief im Oktober der vierteljdhrliche Handwerksbericht an,

-in dem Beschéftigtenzahl, Umsatz, Forderungen und Verbindlichkeiten
-erfragt werden. Diese Erhebung verursachte besonders umfangreiche Vor-
bereitungen. Auch bereitet die regelméllige Beteiligung von: nur 600 Be-
trieben im Kammerbezirk einige Schwierigkeiten, die nur durch beharr-
liche Aufkliarungsarbeit aus dem Wege gerdumt werden kénnen. Die Er-
gebnisse versprechen eine regelmifliige Beobachtung der wirtschaftlichen
Entwicklung im Handwerk, so daB damit ein gewisser Anschluf an die
Statistik der lbrigen Wirtschaftsgruppen erreicht wird.
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Dariiber hinaus wurden die Unterlagen, die im Geschiftsverkehr an-
fallen, regelmaSBig statistisch erfafit und ausgewertet, so die Eintragungen
und Loschungen, Meisterpriifungen, Gesellenprifungen und Lehrlings-
zahlen. Seit Anfang des Jahres wird die soziale Herkunft der Meister-
priiflinge besonders festgehalten.

Presse

Das weiterhin gute Verhiltnis zu der Presse ermoglichte zahlreiche:
Veroffentlichungen iiber Probleme des Handwerks. Auch zeigten sich die:
Zeitungen des Bezirks sehr interessiert an den verschiedensten Veran-
staltungen und unterstiitzten die Anliegen des Handwerks durch ent-
sprechende Berichte. '

Durch das Mitteilungsblatt der Kammer ,Nordwestfalisches.
Handwerk® wurden die Mitgliedsbetriebe tiber alle sie beriihrende:
Fragen regelmifig unterrichtet. Dartiiber hinaus war die Kammer bemiiht,
durch aufkldrende Artikel und Hinweise das Mitteilungsblatt auch in den.
Dienst der Gewerbeforderung zu stellen. Eine weite Verbreitung auch
bei allen fiihrenden Personlichkeiten des Bezirks und den Behorden: stellt
eine weitgehende Publizierung aller Anliegen des Handwerks sicher. Der
sehr rege benutzte Kleinanzeigenteil erleichterte die Suche nach
Arbeitsstellen, Arbeitskriften, Pédchtern und Pachtstellen. Auch persén-
liche Anliegen fanden iiber derv Weg der Kleinanzeigen ihre Erfiillung.
Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 260 Kleinanzeigen flir Stellen-
angebote, Stellengesuche, Verpachtungen, Pachtgesuche, Einheiraten ver-
offentlicht. Auf die 69 Stellenangebote wurden 159 Antworten, die 91 °
Stellengesuche 56, die 33 Verpachtungen 125, die 18 Pachtgesuche 39, die 49
Einheiraten 124 Antworten weitergeleitet. Die Zahl der eingegan-
genen und weitergeleiteten Antworten {ibersteigt
die Anzeigensomitum243.

Biicherei

Durch eine systematische Erweiterung der Biicherei sind nun fiir die
meisten Handwerkszweige Fachbiicher vorhanden. Besonderer Wert wurde
auch auf Beschaffung solcher Fachbiicher gelegt, die Lehrern und Schiilern
von Fachkursen als Arbeltsunterlage dienen konnen. Der Buchbestand
betrigt z. Zt. 1260 Biénde.




IV. Sozialpolitische Aufgaben

1. Sozialgesetzgebung

Auf keinem Gebiete der Gesetzgebung sind die Dinge in so starkem
FluB und liegt eine solche Fiille der verschiedensten Probleme vor, als
auf dem sozialpolitischen Sektor. Fiir das Handwerk gilt es hier, eine ganz
klare Stellung zu beziehen und als die stdrkste Gruppe im gewerblichen
Mittelstand seine eigene sozialpolitische Linie zu verfolgen. Es besteht hier
nach wie vor die Gefahr, daf3 es in dem harten Ringen zwischen den beiden
méachtigen Partnern der Groflunternehmer auf der einen und der orga-
nisierten Arbeiterschaft auf der anderen Séite zerrieben wird. Es wird
besonderer Anstrengungen bediirfen, um in diesem Machtkampf den not-
wendigen Lebensraum fiir das Handwerk zu erhalten und sich
mit Nachdruck dagegen zu wehren, dal der Interessenkampf, wie es
vielfach der Fall zu sein scheint, auf seinem Riicken ausgetragen wird.
Das Handwerk ist seit jeher seiner ganzen berufsstdndischen Ideologie
nach ein Feind jedweder Kollektivierung gewesen. Es muf}
aber auch klar gesehen werden, daf3 die wirtschaftliche Belastung gerade
der mittelstédndischen Betriebe durch sozialpolitische Gesetze der ver-
schiedensten Art ein Ausmafl angenommen hat, das nicht mehr gesteigert
werden kann.

Die Handwerkskammer hat vor allem auch bei ihrer Mitarbeit im
sozialpolitischenHauptausschuBlidesZentralverban-
d e s des Deutschen Handwerks stets diese Linie vertreten, Sie ist bei ihrer
Stellungnahme zu den verschiedenen vorliegenden sozialpolitischen Gesetz-
entwiirfen stets dafiir eingetreten, dal auf die lebensnotwendigen betriebs-
wirtschaftlichen und sozialen Verhiltnisse der handwerklichen Wirtschaft
die gebiihrende Ricksicht genommen wird. Leider ist es nicht immer
gelungen, die berechtigten Winsche durchzusetzen. Es sei nur an das
Kindigungsschutzgesetz erinnert, das fir das Handwerk in
mancherlei Hinsicht eine Enttduschung gebracht hat. Sehr viel wird jetzt
von der Anwendung des Gesetzes in der Praxis und der Auslegung seiner
Bestimmungen durch die Arbeitsgerichte abhangen, Die weitere Entwick-
lung auf diesem Gebiete wird jedenfalls vom Handwerk aufmerksam
verfolgt werden miissen. j

Zur Zeit sind die Verhandlungen iiber das Betriebsverfassungs-
gesetz, zu dem mehrere Entwirfe vorliegen, im Gange. Hier ist ent-
scheidend wichtig, daB die Handwerksbetriebe nicht schematisch den
groBen Industriebetrieben gleichgestellt werden, da ja ihre innere Struktur
eine wesentlich verschiedene ist. Das Handwerk fordert daher, daf3 das
betriebliche Mitbestimmungsrecht sich nicht auf die kleineren Betriebe
erstreckt, da im Handwerk durchweg kein Bediirfnis fiir die Bildung eines
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Betriebsrates besteht. Die wichtigsten Anderungenswiinsche des

Handwerks sind dann:

1. die Herausnahme der Lehrlinge und def Berufsausbildungsfragen aus
dem Betriebsverfassungsrecht,

2. die Erhohung der Freigrenzen von 5 auf 10 stindige wahlberechtigte

Arbeithehmer, ’

3. die Beschriankung der Befugnisse des Betriebsrates auf soziale Fragen
bei Betrieben mit 10 bis 20 stédndigen wahlberechtigten Arbeitnehmern,

-4, Einschrinkung der personalpolitischen und wirtschaftlichen Befugnisse
des Betriebsrates in verschiedenen wichtigen ‘Punkten.

Uber diese Fragen hat auch eine Besprechung mit den Spitzenverbdnden
.der Landwirtschaft, des' Einzelhandels, des Grof3- und Auflenhandels, der
freien Berufe sowie des Haus- und Grundbesitzes stattgefunden, die eben-
falls die Wiinsche des Handwerks unterstiitzen wollen. Grundsétzlich hat
vor allem zu gelten, daBl ein neues Betriebsverfassungsgesetz das Grund-
recht des Privateigentums zu wahren und die Prinzipien der sozialen
Marktwirtschaft, auf der heute die materielle Existenz der Bundesrepublik
‘beruht, nhicht gefdhrden darf.

Sehr stark interessiert ist das Handwerk auch an der kommenden Neu-

- wordnung des Arbeitsgerichtswesens. Auch auf diesem Gebiete

ist nach 1945 in den einzelnen Léndern eine verschiedene Rechtsentwick-
lung eingetreten. Es steht hier u. a. die Frage zur Entscheidung, ob die
Arbeitsgerichtsbarkeit nicht wieder wie frither in die ordentliche Gerichts-
barkeit eingebaut werden soll,'was sich ja im groBlen und ganzen gut
‘bewéhrt hatte. Wichtig ist auch, dafl die Arbeitsgerichte, wie es der Re-
gierungsentwurf vorsieht, mit Sachverstindigen und unabhéngigen
gualifizierten Richtern als Vorsitzenden besetzt werden. Zur
‘Vertretung der Parteien sollen auch in Zukunft Rechtsanwéilte in der
-ersten Instanz zugelassen werden. Vor allem aber fordert das Handwerk
.auch die FEinrichtung besonderer Kammern fur Handwerk-
sachen, bei denen die Beisitzer auf beiden Seiten aus dem Handwerk
stammen. Dies miifite sich zum mindesten bei den groferen Arbeits-
gerichten erreichen lassen. Ebenso ist es notwendig, daBl das bei den
Innungen bestehende Lehrlingsschiedsgericht, das sich im
Handwerk' ganz besonders bewédhrt hat, aufrecht erhalten bleibt und in
das Arbeitsgerichtsgesetz eingebaut wird. Vom Handwerk wird auch
begriifit, da3 die Bildung eines Bundesarbeitsgerichtes als oberster Rechts-
sprechungsinstanz auf diesem Gebiete vorgesehen ist, da hierdurch die
unbedingt erforderliche " Einheitlichkeit der arbeitsgerichtlichen Rechi-
sprechung gesichert wird. ] ]

Das Gesetz tiber die Errichtungeiner Bundesanstaltfar
Arbeitsvermittlungund Arbeitslosenversicherung ist
nach mannigfachen Schwierigkeiten auch parlamentarischer Art verab-
schiedet und unter dem 10, Mérz 1952 verkiindet worden.

Hier haben die Verhandlungen dazu gefiihrt, dal nun doch die so-
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genannte Dreigleisigkeit in den Organen auch bei den Arbeitsédmtern und
Landesarbeitsdmtern beibehalten werden soll. Die Verwaltungsausschiisse
‘werden sich. daher zu einem Drittel aus Vertretern der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer und der 6ffentlichen Kérperschaften
zusammensetzen. Diese Organe sollen aus ihrer Mitte jeweils fur die
‘Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden wiahlen, der abwechselnd aus
den Vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu entnehmen ist.
Die Bemiihungen des Handwerks gehen dahin, in den Organen der Ar-
beitsémter und Landesarbeitséimter entsprechend seiner Bedeutung ver-
treten zu sein und es legt auch groBen Wert darauf, im Vorstand und
Verwaltungsrat der Bundesanstalt selbst mitsprechen zu koénnen.

Ein sehr schwieriges Problem, liber das sich auch im Handwerk die
Auffassungen noch nicht einig sind, ist die Schaffung einer Familien -
ausgleichskasse, aus dem ein Familienlohn neben dem im Be-
trieb erarbeiteten Lohn ausgezahlt werden soll. Auch hierzu liegen ver-
schiedene Entwiirfe vor, die noch einer eingehenden Priifung in organi-
satorischér, wirtschaftlicher und besonders finanzieller Beziehung be-
durfen. Es ist auch die Frage zu klédren, ob die Durchfihrung durch die
Sozialversicherung, z.B. die Berufsgenossenschaften oder durch staat-
liche Stellen, z. B. die Finanzadmter, erfolgen soll. Es ist hierzu auch der
Vorschlag gemacht worden, ob nicht bei den kleineren Handwerksbetrieben
in irgendeiner Weise die Handwerkskammer einzuschalten wire. Das
Handwerk ist der Auffassung, daf3 vor allem die Lasten gleichmaBig ver-
teilt werden miissen und kein neuer biirokratischer Verwaltungsapparat
geschaffen wird. Dabei bleibt die Frage noch offen, ob die erforderlichen
Mittel durch Beitrdge oder aus Staatsmitteln, d. h. praktisch aus Steuern
aufgebracht werden sollen.

Die Verhandlungen iiber die Anderung des Gesetzes iiber die
Beschiftigung Schwerbeschiddigter sind im Wesentli_chen
noch nicht weiter gekommen. Hier besteht der Wunsch des Handwerks die
Bestimmungen moglichst elastisch zu gestalten, um den durchaus unter-
schiedlichen betrieblichen und arbeitstechnischen Verhédltnissen in.den
einzelnen Handwerksberufen gerecht werden zu kénnen. Eine ausreichend
bemesgene Probezeit ist vorzusehen und die kleineren Betriebe bis zu
10 Beschéftigten miissen freigestellt werden. Die Wiinsche des Handwerks,
liber die wir in unserem letzten Bericht schon Néheres, ausgefiihrt hatten,
sind den maBgebenden Stellen zugeleitet worden.

Der Gesetzentwurt tiber Mindestarbeitsbedingungen spielt
fir das Handwerk keine besondere Rolle, da hier - durchweg Tarif-
vertrage bestehen und auch fiir Heimarbeiter inzwischen eine besondere
Regelung getroffen ist. ‘Grundsidtzlich ist hierbei nur zu sagen, daf3 die
Gefahr des Ubergreifens einer staatlichen Lohnregelung auf das Gebiet
der tarifvertraglichen Lohnvereinbarungen abgelehnt werden muf.

Das Heimarbeitsgesetz ist zwar seit einem Jahr verabschiedet.
Die endgiiltige Durchfithrung scheitert aber noch daran, daf die Bildung |
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der darin vorgesehenen Heimarbeitsausschiisse bei den etwas komplizierten
Vorschriften des Gesetzes noch nicht gelungen ist. Das Handwerk 'aber ist
insofern an der praktischen Durchfiihrung interessiert, als durch die zum
Teil niedrigen und ungeregelten Entlohnungen der Heimarbeiter die Arbeit
der entsprechenden Handwerksbetriebe gestort wird.

Die Arbeiten an dem geplanten Jugendarbeitsgesetz fir das
Bundesgebiet sind noch nicht entscheidend weiter gediehen. Das Handwerk
ist der Auffassung, daB3 die Bestimmungen des heute noch in Kraft befind-
lichen Gesetzes von 1938 ausreichend sind und kein Anlafl zu einer Neu-
fassung besteht. 3 )

Durch das am 3. September 1951 in Kraft getretene Gesetz ist eine Neu~
regelung der Lohnzahlung an Feiertagen durchgefithrt worden.
Hiernach ist die Festsetzung der Feiertage den einzelnen Landern tiber-
lassen worden, da die Bemiihungen im gesamten Bundesgebiet, zu einer
einheitlichen Regelung der gesetzlichen Feiertage zu gelangen, leider
ergebnislos geblieben sind. Somit bestehen im Lande Nordrhein-Westfalen
nunmehr 11 Feiertage, an denen, sofern die Feiertage nicht auf einen
Sonntag fallen, Lohnzahlung zu gewé&hren ist. Es handelt sich um die
folgenden Tage: Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmel-
fahrtstag, Pfingstmontag, Fronleichnam, Reformationstag, Bul- und Bet-
tag, 1. und 2. Weihnachtstag.

Die Handwerkskammer hat in zunehmendem Mafie schriftliche und
mindliche Auskiinfte tiber arbeitsrechtliche Fragen erteilt und auch
in ihren Besprechungen mit den Kreishandwerkerschaften eingehende
Aussprachen {iber diese Fragen durchgefihrt.

2. Vertriebenenfragen

Die Zahl der Vertriebenen hat im Bezirk der Handwerkskammer
Miinster im letzten Jahre weiter zugenommen. Das ist in erster Linie be-
ding't durch die Umsiedlungsaktion, die das Ziel verfolgt, die Wieder-
eingliederung der Vertriebenen in das Wirtschaftsleben zu erleichtern, die
Familien wieder zusammenzufithren und die Fehler zu beseitigen, die in
den ersten Jahren durch die planlose Einwanderung der Vertriebenen in
die westlichen Bezirke eingetreten sind. Das Problem der Unterbringung
bzw. der Umquartierung aus ungeeigneten und unwiirdigen Quartieren
bereitet daher nach wie vor nicht unerhebliche Schwierigkeiten.

Der Bezirksvertriebenenbeirat beim Regierungs-
pridsidenten, in dem auch die Handwerkskammer mitarbeitet, hat
sich daher wiederholt mit diesen Fragen beschaftigt. Insgesamt fanden vier
Sitzungen statt, die sich auch mit der Arbeit des Kulturausschusses, der
inzwischen erweitert und ausgebaut wurde, befafite. An diesen Fragen ist
insbesondere auch das Handwerk stark interessiert. Verschiedene Veran-
staltungen des Kulturausschusses, bei dem u.a. auch vertriebene Kunst-
schaffende zu Wort kamen, fanden einen regen Besuch und grofies
Interesse.
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Die Frage der wirtschaftlichen Eingliederung ist nicht allein eine
Frage 'der ausreichenden Finanzierung der Betriebe, sondern es sind
auch in jedem Einzelfalle die verschiedensten Voraussetzungen zu kliren.
In zahlreichen Besprechungen mit einzelnen Vertriebenen wurde hier
Rat und Hilfe gegeben, um wirtschaftliche Fehlleitungen und damit
erneute Enttduschungen bei den Heimatvertriebenen zu vermeiden.

Bei der Zuteilung der Viertriebenenkredite aus Mitteln des
Sozialministeriums ergaben sich besondere Schwierigkeiten immer wieder
daraus, dal die Laufzeiten der Kredite zu kurz bemessen waren bzw.
dafl die Riickzahlungsverpflichtungen zu frithzeitig begannen und damit
den Vertriebenen nicht die erforderliche Anlaufzeit zum Aufbau und zur
wirtschaftlichen Festigung ihres Betriebes gegeben wurde. Es wurde da-
her begriiit, daB die neuen Bestimmungen {iber die Vertriebenenkredite
in diesem Punkte eine nicht unwesentliche Verbesserung gebracht haben.

Bei den Kreditantridgen mehren sich die Fille, in denen es sich nicht
um einen Existenzaufbau —, sondern um einen Existenzfesti-
gungskredit zum weiteren Ausbau des Betriebes handelt. Es ist
verstindlich, da die Priifung bei solchen zuséatzlichen Kreditanforde-
rungen mit besonderer Sorgfalt vorgenommen wird. Durch Priifung der
Bilanzen und der Unterlagen liber die Umsatzentwicklung des Betriebes
versucht der Kreditausschufl in jedem Falle sich ein hinreichendes Bild
tiber die Struktur und die Entwicklungsféihigkeit des Betriebes zu machen.
Es ist verstdndlich, daB gerade in diesen Fillen oft wirtschaftliche
Fehlleitungen vorkommen kénnen und das erbetene zusidtzliche Kredit-
mittel nur bendtigt werden, um vorhandene Schulden abzutragen. An-
fragen, die von' schaffenden Kiinstlern an den Kreditausschuf geleitet
wurden, gaben Veranlassung, an mafigebender Stelle die Anregung zu
geben, daf3 fiir solche Fille besondere Mittel bereitgestellt wiirden, da
auf dem Wege einer Krediterteilung diesen Vertriebenen in den meisten
TFillen nicht wirksam geholfen werden kann.

Trotz gewissenhafter Priifung der Kreditantrige hat sich aber nicht ver-
meiden lassen,dall gewisse Ausfidlle entstandensind. Diebisherigen Ver-
luste, die durch Konkurs oder Vergleich der Vertriebenenbetriebe entstan-
den sind, belaufen sich nach einem Bericht des Sozialministeriums bis zum
30. 9. 1951 auf insgesamt 1,2 %o der bis zu diesem Tage bewilligten Summe.

In der Berichtszeit sind an Kreditmitteln aus dem Fonds des Sozial-
ministeriums im Handwerkskammerbezirk Minster 8 Zuteilungen mit ins-
gesamt 2 707 900,—DM ausgegeben. Von diesen Geldern sind 1 121 110,— DM
bestimmungsgemal den einzelnen Kreisen zugeteilt worden, die in eigener
Verantwortung Kredite, die im Einzelfall bis zu 5000,— DM gehen konnen,
bewilligen. Uber den restlichen Betrag von 1586 790,— DM hat der beim
Regierungsprisidenten bestehende KreditausschuB verfiigt. In
diesem AusschuBl wird iiber Kredite im Betrag von 5000,— bis 30 000,—
DM verhandelt. Voraussetzung ist jeweils, da3 die Vertriebenen iiber den
Fliichtlingsausweis A verfiigen.
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Insgesamt lagen im Bezirk der Handwerkskammer Miinster nach derx
letzten vorliegenden amtlichen Bericht; der sich auf die Zeit vom 1. April
bis zum 30. September 1951 erstreckt, 1283 Antrdge mit einer insgesamt.
beantragten Summe von 7 581 427,— DM vor. Von diesen Antrigen wurden
322 mit insgesamt 1 671 515,— DM bewilligt, wiahrend 228 Antrége mit ins-
gesamt 1305 733,— DM abgelehnt wurden. Uber 733 Antrige mit einem
Gesamtbetrag von 4604179,— DM konnte in der genannten Zeit noch
nicht entschieden werden.

Die ausgegebenen Kreditmittel verteilen sich auf die einzelnen Berufs- '.F

gruppen wie folgt: Prozentsatz der {
Prozentsatz der Antréige zugeteilten Summ:e:

Handwerk 43,8 38,4

Einzelhandel 22,4 17,8

Freie Berufe 8,1 6,7

Industrie ' 7,4 17,9

GroBhandel 7,4 7,5

Landwirtschaft 5,9 ! 210

Verkehr Ll d 5 8,8

Wie daraus ersichtlich, ist das Handwerk bei den Vertriebenen--
krediten sowohl, was die Zahl der Antréage als auch die/bewilligte Gesamt-
summe angeht, am stdrksten beteiligt. Daraus geht hervor, daf
die in den Kreditausschiissen geiibte Kreditpolitik nach wie vor auf die:
Bevorzugung des Kleinkredites und damit iberwiegend auf einem sozialen
Gesichtspunkt ausgerichtet ist. Tn diesem Zusammenhang sind auch:die
Zahlen interessant, die sich auf den Landesdurchschnitt beziehen. Von den
ingesamt eingegangenen Neuantrdgen wurden
bewilligt 27,5 %/ mit einem durchschnittl. Betrag von DM 4800,—
abgelehnt 16,3 °/o mit einem durchschnittl. Betrag von DM 6700,—
unentschieden 56,2 %0 mit einem durchschnittl. Betrag von DM 8800,—-
Auch aus diesen Zahlen ist ersichtlich, dal die Antrdge mit kleineren
Summen stirkere Beriicksichtigung gefunden haben.

Neben diesen eigentlichén Vertriebenenkrediten aus demr Fonds des:
Sozialministeriums hat sich der Kreditausschul3 aber auch noch mit einer
ganzen Reihe groBerer Kreditantrdge beschaftigt, die iiber die Ver- |
triebenenbank in Disseldorf aus den ERP-Mitteln gegeben wurden. '
Hierbei konnte immer wieder festgestellt werden, dafl die Bearbeitung |
solcher Antridge auBerordentlich burokratisch ist. Die Handwerkskammer
hat wiederholt die Notwendigkeit betont, auf diesemy Gebiete zu einer
wesentlichen Vereinfachung des Verfahrens zu kemmen. |

In zunehmendem MaBle wurde die Handwerkskammer auch von ver- |
triebenen Handwerkern aufgesucht, denen sie in ihren Angelegenheiten. |
Rat und Auskunft erteilte. In verschiedenen Fiallen hat- sich. die Hand- |
werkskammer auch tber die Leistungsfdhigkeit einzelner Vertriebenen-
betriebe in einer gutachtlichen Stellungnahme gegeniiber dem
Landesvertriebenenbeirat beim Sozialministerium in Diisseldorf geduBlert.
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Die Betriebe sollen hier erfaflt werden, um sie gegebenenfalls bei ein--
schlagigen Arbeiten mit heranziehen zu kénnen. Erfreulicherweise wird die
Arbeit der Handwerkskammer auf diesem Gebiete auch anerkannt. So
geht uns liber eine Tagung der Kreisvereinigung der Ostvertriebenen, an.
denen auch der Regierungsprasident mit seinen Mitarbeitern teilnahm,
ein Bericht in dem Sinne zu, dafi sich der Dezernent fiir Handwerk und
Gewerbe dahin ausgesprochen hitte, daB sich besonders die Organisationen
des Handwerks vorbildlich mit der Betreuung der Osthandwerker:
befa3it hitten und ihre'Eingliederung gegenliber anderen Wirtschafts-
gruppen sich verhdltnismafiig glatt vollzogen hitte. Es wurde auch er-
wihnt, daB die Kammer bei der Eintragung in die Handwerksrolle bzw.
Erteilung von- Ausnahmegenehmigungen nicht kleinlich gewesen wére.

3. Sozialversicherung

Im letzten Bericht konnte mit Genugtuung festgestellt werden, dafi:
endlich unter dem 22. 2. 1951 das Gesetz Uber die Wiederherstellung der-
Selbstverwaltung auf dem Gebiete der Sozialversicherung ver-
kiindet wurde. Seit dieser Verkiindung ist inzwischen mehr als ein ganzes
Jahr vergangen. Zum Bedauern aller Beteiligten, also sowohl der Arbeit-
geber als auch der Arbeitnehmer, mufl heute festgestellt werden, dafi:
die Verwirklichung der im Gesetz verankerten Bestimmungen noch immer
nicht erfolgen konnte. Der Grund dafir ist die Tatsache, daB fiir die-
Durchfiihrung der Sozialwahlen von den Bonner Stellen die Wahl-
ordnung noch nicht vorgelegt wurde. Nach den neuesten In-
formationen soll die Verabschiedung der Wahlordnung nunmehr beschleu-
nigt erfolgen und damit gerechnet werden kénnen, dal etwa Mitte dieses
Jahres die Wahlen zu den Organen der Tréiger der Sozialversicherung
durchgefiihrt werden kénnen. Das Handwerk legt auf die Durchfiihrung
dieser Wahlen gesteigerten Wert, da es nicht nur bei seinen Innungs-
krankenkassen, sondern auch bei den Landesversicherungsanstalten hin-
‘sichtlich der Rentenversicherung und bei den Berufsgenossenschaften hin-
sichtlich der Unfallversicherung Einflufl sowohl auf die Beitrags- als auch
auf die Leistungsgestaltung haben will.

Die Bestimmungen des Selbstverwaltungsgesetzes tiber die Aus-~
dehnung von bestehenden Innungskrankenkassen
konnten seit Verkiindung des Gesetzes bis zum augenblicklichen Zeitpunkt
noch nicht in allen Bezirken durchgefithrt werden. Das Handwerk bedauert
diese Tatsache umso mehr, als das Gesetz eindeutig bestimmt, daff das
Versicherungsamt von Amts wegen die Ubereinstimmung des Bezirks der
Innungskrankenkassen mit dem Bezirk der Innungen herbeizufiihren hat.
Die gesetzliche Fassung liber die Ausdehnung von Innungskrankenkassen
ist also vollkommen klar. Trotzdem sind in den zurtlickliegenden Monaten,
vor allem von Seiten der Ortskrankenkassen, aber auch von Aufsichts-
behorden, Schwierigkeiten fiir die Durchfiihrung der obengenannten Be-
stimmungen gemacht worden. Von diesen Seiten wurde u.a. immer wieder in .
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| | den Vordergrund gestellt,dal nur dann die Ubereinstimmung herbeigefiihrt
| werden konne, wenn bereits die liberwiegende Zahl der in den Betrieben
beschéftigten Personen bei den Innungskrankenkassen versichert sei.
i J Fiir die Neuerrichtung von Innungskrankenkassen
sind bisher nur vorbereitende Arbeiten vorgenommen worden. Diese Ar-
| | beiten sind jedoch in einzelnen Fillen inzwischen soweit gediehen, dafl mit
|
|

einer baldigen Errichtung gerechnet werden koénnte, wenn nicht auch

dieserhalb von der Gegenseite erhebliche Schwierigkeiten gemacht wiirden.

| Diese erstrecken sich vor allem darauf, daB behauptet wird, dall neben

! der Zustimmung des Gesellenausschusses nach wie vor

eine Urabstimmun g unter den beteiligten "Arbeitnehmern und Ar-

| beitgebern erfolgen miisse. Das Handwerk hat sich diesem Standpunkt

gegenuber erheblich zur Wehr gesetzt, mufl jedoch zu seinem Bedauern

feststellen, daf3 in diesem Punkte auch in Kreisen der Aufsichtsbehorden

:; trotz der klaren gesetzlichen Bestimmung ein einheitlicher Standpunkt
I nicht vertreten wird. f

| Aus den z. Zt. im Entwurf vorliegenden Gesetzen auf dem Gebiete der

Sozialversicherung ist vor allem das Gesetz Uber die Erhdhung

I I derEinkommensgrenze in der Sozialversicherung und in der Ar-

beitslosenversicherung von Bedeutung. Das Gesetz sieht vor, dall in der
- Krankenversicherung die bisherige Einkommensgrenze von DM 375,—

| auf DM 500,— und in der Angestellten- und Arbeitslosenversicherung die
i ' obere Grenze von DM 600,— auf DM 700,— monatlich erhsht wird. Mit
| ‘ Riicksicht auf die in den letzten Jahren eingetretenen preislichen Veran-
':[I derungen hat sich das Handwerk in seinen Stellungnahmen einer ange-
'| messenen Erhchung nicht verschlieBen konnen. Es hat hinsichtlich der
! Krankenversicherung den Standpunkt vertreten, daf3 eine Erhohung von
| 375,— monatlich auf DM 425,—, im Hochstfalle auf DM 450,— genligen
| miisse. Die beabsichtigten Erhthungen der oberen Grenzen in der Ange-
||" : stellten- und Arbeitslosenversicherung sind neueren Datums. Die Auswir-
‘ kungen konnen z. Zt. noch nicht tibersehen werden. Es mul3 jedoch darauf
| hingewiesen werden, dal die Erhohung der Versicherungspflichtgrenze in
der Angestelltenversicherung fiir den selbstindigen Handwerker kiinftig
von Bedeutung sein wird, da dasReformgesetz zum Altersversorgungsgesetz
auch fiir den selbstidndigen Handwerker die Begrenzung vorsieht, wie es
das Angestelltenversicherungsgesetz fiir den unselbstdndigen Ange-
il stellten bestimmt.
i Das bereits im vorigen Bericht erwéhnte Problem der Erhohung
i der Werteder Sachbeziige ist bis jetzt noch nicht zum Abschlufl
I gekommen. Nach einem vorliegenden Schnellbrief des Bundesarbeitsmini-
I steriums vom: 4. 2. 1952 sind die Beratungen jedoch inzwischen soweit ge-
diehen, dafl nunmehr im Einvernehmen mit den Laéndervertretungen und
I der Sozialpartner mit einer Erhohung der Bewertungssidtze um 30 v. H.
' gerechnet werden kann. Diese Satze sollen riickwirkend mit dem 1. 1. 1952
| in Kraft treten.
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. Auf dem Gebiete der Rentenversicherung ist in letzter Zeit
immer wieder uber die Durchfithrung der Rentnerkrankenver-
sicherung beraten worden. Nach den z. Zt. geltenden Bestimmungen
wird diese Versicherung jeweils durch die Allgemeine Ortskrankenkasse
durchgefiihrt. Das bedeutet fiir das Handwerk, daff die Handwerker, die

eine Rente beziehen, als Rentner Mitglied der Allgemeinen Ortskranken- -

kasse werden, obwohl sie vorher durchweg bei einer Innungskrénkenkasse
versichert waren. Das Handwerk hat fiir einen derartigen Wechsel kein
Verstindnis und hat deshalb in den zuriickliegenden Monaten mit Nach-
druck gefordert, da Handwerker auch als Rentner bei der fiir das Hand-
werk bestehenden Innungskrankenkasse zu versichern sind. Die Orts-
krankenkassen haben sich bisher dieser berechtigten Forderung ver-
schlossen, obwohl sie auf der anderen Seite immer wieder in den Vorder-
grund stellen, da die Rentnerkrankenversicherung fm.anmell gesehen
€ine nicht unerhebliche Belastung darstelle.

Inder Arbeitslosenversicherun g steht ein dhnliches Problem
zur Debatte. Nach den geltenden Bestimmungen werden Empfédnger
von Arbeitslosenunterstiitzung durch das Arbeitsamt bei der
Allgemeinen Ortskrankenkasse versichert. Nur auf Wunsch und unter Be-
ricksichtigung besonderer Bestimmungen kann die Versicherung bei der
Kasse durchgefithrt werden, der der Unterstiitzungsempfinger vorher
angehort hat. Der Handwerker, der also vorher bei der Innungskranken-
kasse versichert war, kann nur auf Antrag bei dieser Krankenkasse durch
das Arbeitsamt versichert werden. Das Handwerk fordert, daB eine gesetz-
' licheRegelung geschaffen wird, nach der derartige Handwerker automatisch
durch das Arbeitsamt bei den Innungskrankenkassen versichert werden.

Zur Organisation auf dem Gebiet der Arbeitslosenversicherung ist zu
erwihnen, dafl in Kiirze mit der Errichtung einer Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung gerechnet werden kann.
Als Sitz hierfiir ist bereits Nirnberg bestimmt worden.

Auf dem Gebiete der Unfallversicherung haben vor allem die

Fragen der Versicherung bei Meisterkursen und Meister--

priifungen und der ehrenamtlich Tadtigen im Handwerk zur
Debatte gestanden. Zu dem ersten Problem hat der Hauptverband der ge-
werblichen Berufsgenossenschaften abschlieffend Stellung genommen und
dabei den Unfallversicherungsschutz sowohl bei Meisterkursen als auch
bei Meisterpriifungen bejaht. Zustindig sind die Berufsgenossenschaften,
bei denen die Teilnehmer auf Grund ihrer beruflichen Tétigkeit versichert
sind. Wird der Lehrgang nicht in Ausfluf3 einer versicherten beruflichen

Tatigkeit besucht, dann sind fiir die Entschidigung etwa eintretender

Unfille die fiir die fachlichen Ausbildungsstdtten zustindigen Berufs-
genossenschaften (Unterrichtstriagerberufsgenossenschaften) zustandig.
Hinsichtlich der Unfallversicherung der ehrenamtlich Tétigen ist bisher
ein eindeutiger Standpunkt nicht bekannt geworden. Der. Hauptverband
teilt in etwa die vom Handwerk vertretene Auffassung, nach der auch
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die ehrenamtlich Tdtigen fiir den Fall eines Unfalles versichert sein miissen.
Die Rechtsprechungsbehoérden haben jedoch bisher durchweg einen anderen:
| | Standpunkt vertreten. 7

Neben diesen Fragen ist mehrfach tiber die Beibehaltung der satzungs—
| mifBigen Versicherungspflicht der Selbstindigen be-
I raten worden. Mit Riicksicht auf verwaltungsmiBige Schwierigkeiten
_ legen die beteiligten Berufsgenossenschaften keinen Wert mehr auf die:
1| Erfassung dieses Personenkreises. Das Handwerk ist jedoch der Ansicht,
| daf3 die beteiligten Personenkreise unbedingt des Versicherungsschutzes. 1
| bediirfen; es hat deshalb auch diesen Standpunkt den Berufsgenossen- | |
" | schaften gegeniiber mit Nachdruck vertreten. '

li

4. Altersversorgung
Die Reformierung des Altersversorgungsgesetzes hat zu einer endgiil-
tigen Klarstellung noch nicht gefiihrt werden koénnen, obwohl in den.
| zuriickliegenden Monaten mit Nachdruck daran gearbeitet worden ist. Mit
| Genugtuung kann jedoch gesagt werden, daB die Vorarbeiten und Be-
‘ ratungen im Bundesarbeitsministerium nunmehr soweit gedic¢hen sind,
daB in Kiirze mit den parlamentarischen Beratungen tiber das Reform~
‘ gesetz und deshalb voraussichtlich auch im ersten Halbjahr dieses Jahres
| mit der Verabschiedung des Gesetzes gerechnet werden kann. Der jetzt
‘ | vorliegende Entwurf bringt fiir das Handwerk eine Reihe Bestimmungen,
it die den berechtigten Forderungen Rechnung triagt. Obwohl dieser Entwurf
1 noch nicht als endgiiltig angenommen bezeichnet werden kann, sei jedoch
schon auf folgendes hingewiesen:
| ; Voraussetzung fiir die Versicherungspflicht ist, dal der Handwerker
181 bei Beginn der versicherungspflichtigen Téatigkeit das 60. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Der Versicherung sollen in Zukunft nur noch die Ein-
|| kiinfte aus dem Gewerbebetrieb des einzelnen Handwerks unterliegen,
| und zwar nur bis zur Héhe der im Angestelltenversicherungsgesetz ver-
" ankerten Jahresarbeitsverdienstgrenze (z. Zt. DM 7 200 jahrlich).
I Der Beginn der Versicherung soll ktinftig auf den Ablauf des Kalen-
! derjahres festgesetzt werden, das auf den Zeitpunkt folgt, in dem der
| Handwerker nach der Reichsgewerbeordnung seinen Gewerbebetrieb
| anzumelden hatte. Unklar ist noch die Mindestversicherungssumme hin-
I sichtlich der Lebensversicherung. Wahrend das Handwerk im Hochstfalle
: einer Erhohung auf DM 8 000 zuzustimmen gedenkt, beabsichtigt das:
'!i Bundesarbeitsministerium den Betrag auf DM 10 000,— zu erhéhen.
| \ Die im Entwurf vorgesehenenUber'gangsbestimmungen mis-
|' sen fiir das Handwerk als giinstig bezeichnet werden. Sie besagen, daf}:
die Handwerker, deren Lebensversicherung bis zur Wéhrungsreform in
Ordnung war, erst mit dem 1.Januar 1953 angestelltenversicherungs-
pflichtig werden, falls die Lebensversicherung nicht riickwirkend in Ord-
Il nung gebracht wird. Gleichzeitig wird bestimmt, dafl alle Beitrdge zur In-
{[f validen- oder Angestelltenversicherung bis zum 31. 12. 1952 als aufrecht-—
! erhalten gelten. J
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V. Gewerbeforderung
1. Allgemeines

Bereits im Friihjahr1950 waren vom Westdeutschen Handwerkskammer-
tag Richtlinien fiir die von den Gewerbeférderungsstellen unseres Landes
zu treffenden MaBnahmen und Aufgaben ausgearbeitet worden, die auch
die Zustimmung der Kammer fanden. Nunmehr hat sich am 6. u. 7. 11. 1951
die Vereinigung der Handwerkskammern im Bundesgebiet auf ihrer Voll-
versammlung in Aachen ebenfalls mit den Aufgaben der Gewerbe-
forderungsstellen befafit und hierzu ein Programm aufgestellt, das von der
Kammer sehr begriiit wird.

Dariiber hinaus wurde auf dieser Tagung beschloSsen, bei der Vereini-
gung einen Ausschull fiir Gewerbeforderung zu bilden und die Bereit-
stellung eines Betrages von jidhrlich mindestens 5 Mill, DM fiir Zwecke der
Gewerbeforderung seitens der Bundesregierung als notwendig erachtet.

Neben den zahlreichen Aufgaben und Mafinahmen denen sich die Ge-
werbeforderungsstelle widmet und die einen groflen Kreis von handwerk-
lichen Betrieben bzw. Handwerkszweigen ansprechen, sind die vielen Ein~
zelberatungen zu erwihnen, die auf dem Gebiete der Betriebswirtschaft
und -technik, des Patentwesens, des Exportes und der Auftragsvergebung,
der PaB- und Devisengenehmigung, der Rohstoffversorgung, des Bezugs-
quellennachweises usw. lagen und in denen die vorsprechenden Betriebe
Rat und Hilfe erhielten. Aulerdem wurden die Betriebe durch Verdffent-
lichung eines ,Betriebsberatungsdienstes® im ,,Nordwestfilischen Hand-
werk“ auf dem laufenden gehalten.

2. Lehrwerkstitten

Die Frage der Errichtung und Ausstattung von Schulungswerkstidtten
hat die Kammer im Berichtsraum stark beschéftigt. Nach zahlreichen Be-
sprechungen und Verhandlungen mit den an der Einrichtung derartiger
Werkstatten ebenfalls interessierten miinsterischen metallverarbeitenden
Innungen und der Baugewerken-Innung Miinster als Besitzerin des an dec
‘MaximilianstraBe gelegenen Bauhofes mit Werkstatt- und Schulungs-
rdumen, ist es gelungen, zu einer Vereinbarung zwischen den Beteiligten
zu kommen. Der Kammer wird die Trégerschaft liber diese Schulungs-
werkstdtten libertragen und gleichzeitig wurden entsprechende Miet-
abmachungen zwischen Kammer und Baugewerken-Innung und auch mit
den 6 interessierten Innungen getroffen. Die Grundlage fiir eine gemein-
same Zusammenarbeit ist damit gegeben und die Errichtung von Schulungs-
rdumen seitens der Innungen vermieden worden.
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Ein von der Kammer einberufener Ausschul3, bestehend aus Vertretern
der interessierten Handwerkszweige aus dem Kammerbezirk hat tiber die
Ausstattung der Werkstidtten beraten und Art und Grofie der bendtigten
Maschinen und Einrichtungsgegenstinde festgelegt. Dank der Unterstiitzung
seitens des Wirtschaftsministeriums konnte, nachdem die infrage stehenden
Fabrikate besichtigt waren, die Bestellungen aufgegeben werden. Unseren
Bemiihungen bei den einzelnen Herstellerfirmen ist es gelungen, die meist
auBergewohnlich langen Lieferzeiten zu verkiirzen, so dafl die Lieferung
einer Anzahl von Maschinen bereits erfolgt ist. Mit der Einrichtung der
Réume ist begonnen bzw. ist diese soweit fortgeschritten, daB3 die Friih-
jahrsgesellenpriifungen darin durchgefiihrt werden und auch die Innungen
mit ihren Schulungsmafinahmen beginnen konnen. Zur Verfligung stehen
2 Rdume. Wihrend im ersteren Werkzeugmaschinen zur Aufstellung kom-
men, wie sie in einem modernen Maschinenbaubetrieb iiblich sind, ist
letzterer fiir die Kiempner und Installateure ausgeriistet, enthélt dariiber
hinaus aber auch Werkbéanke und Schmiedefeuer und andere Einrichtungen -
fiir verschiedene Handwerkszweige. Wenn auch diese beiden Rdume auf die
Dauer keineswegs als ausreichend zu betrachten sind fiir die Durchfiihrung
der geplanten Aufgaben des metallverarbeitenden Handwerks, so ist doch
ein erfreulicher Anfang gemacht. Es wird allerdings notwendig sein, in
absehbarer Zeit grofiere und wirklich vorbildliche Ausbildungsrdume zu
erstellen und einzurichten. :

3. Schweilen im Handwerk

Als, besonders vordringlich ist die Errichtung von Schweillwerkstéatten
fir das autogene und das Elektroschweiflen zu betrachten. Da uns die
Kellerrdume im Kammergebdude fur Autogen-Kurse nicht mehr zur Ver-
fligung stehen, mufBiten wir mehrere derartige Kurse in fremden Werk-
statten abhalten.

Die mit den Stadtwerken gefiihrten Verhandlungen wegen der Ver-
sorgung der geplanten Elektro-Schweilwerkstdtten mit elektrischer
Energie haben noch zu keinem abschlieBenden Ergebnis gefiihrt. Der liber-
aus hohe AnschluBwert bedingt die Erstellung einer besonderen Trafo-
station an der Gartenstrafle und die Verlegung eines entsprechenden
Kabels zur MaximilianstraBe. Die Kosten hierfiir sind als sehr hoch zu
bezeichnen. Neben diesen Verhandlungen um die Stromversorgung liefen
Besprechungen mit dem Deutschen Verband fiir Schweillitechnik, Haupt-
geschiftsstelle Diisseldorf wegen der Uberlassung der benstigten SchweiB-
gerdte. Es wurde uns zugesagt, eine Belieferung vorzunehmen, sobald die
Errichtung der Werkstattrdume gesichert ist.

Unsere Bestrebungen gingen auch in dem Berichtszeitraum wieder
dahin, unsere Betriebe auf die griindliche fachliche schweiBtechnische Aus-
und Weiterbildung hinzuweisen und, besonders den Betrieben in
unseren lindlichen Bezirken, eine entsprechende Schulungsmog- -
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lichkeit zu bieten. Es wurden eine Reihe von Autogen-Schweillkursen an
verschiedenen Orten mit unseren miinsterischen Kunststittengerdten und
einem gepriiften LehrschweiBer durchgefiihrt. So liefen in Emsdetten,
Ahlen, Marl und Dorsten 1 bzw. mehrere Einfiihrungslehrgénge
im Autogen-SchweiBen In Miinster selbst wurde in mehreren
Abendkursen zahlreichen Teilnehmern eine grindliche schweifitech-
nische Ausbildung vermittelt. Elektro-Schweifllehrginge wurden erst-
malig nach dem Kriege in 9 verschiedenen Orten durchgefiihrt und zwar
in dem LehrschweiBzug des Westdeutschen Hand-
werkskammertages. ;

Uber einen derartigen Lehrwagen konnten wir bereits letzthin berich-
ten. Doch bedurfte seinerzeit die Frage, ob ein Stralen- oder Schienenfahr-
zeug fiir die Durchfithrung von Schulungsmafinahmen geeignet sei, noch
der Klarung. Das Kuratorium fiir die Erstellung und zweckmaéaflige Aus-
stattung einer fahrbaren Wanderschweifieinrichtung, in welchem auch die
Kammer vertreten ist, hat diese Frage zugunsten des Schienenfahrzeuges
entschieden. Gegeniiber dem StraBenfahrzeug bietet dieses verschiedene
Vorteile und zwar ist bei einem StraBenfahrzeug mit einer zulédssigen
Liange von 12!z m keine Moglichkeit mehr gegeben, eine eigene Strom-
versorgungsanlage unterzubringen. Der Wagen waire daher, sofern der
Stromaggregat nicht in einem besonderen Anhingerwagen mitgefiihrt
wird, abhéngig von einer Fremdstromversorgung. Ferner schien es sehr
fraglich, den durch einen Jahresfahrplan festgelegten Einsatz des Wagens
einzuhalten, wenn Fahrschwierigkeiten bei vereisten Strafen entstehen
Bei dem Schienenfahrzeug handelt es sich um einen D-Zug-Wagen, der in
den Eisenbahnwerkstétten Opladen umgebaut wurde, eigene Diesel-
maschine zur Stromerzeugung, eine kleine Werkstatt und 8 Schweil3-
umformer bzw. Trafos enthilt und damit Schulungsmoglichkeiten fiir 16
‘Teilnehmer bietet. Fiir den Lehrschweiler ist ein Schlaf-, Biiro- und Auf-
enthaltsraum eingerichtet. Der Wagen, der einmalig in seiner Art ist und
bei der Fachwelt grollen Anklang gefunden hat, konnte im August v. J.
dem Handwerk zur Benutzung tbergeben werden.

Um auch auf dem Gebiete der Autogen-Schweiitechnik eine Ausbil-
dungsmoglichkeit flir Betriebe in lidndlichen Bezirken zu haben, hat das
Kuratorium beschlossen, ein weiteres Schienenfahrzeugein-
zurichten: Es ist zu erwarten, da auch fir diesen Wagen seitens des
Wirtschaftsministeriums die bendétigten finanziellen Mittel bereitgestellt
werden.

Die bereits im Winterhalbjahr 1950/51 mit groiem Erfolg seitens des
Deutschen Verbandes flir Schwei3technik durchgefithrten Vortrags-
veranstaltungen werden auch im Winterhalbjahr 1951/52 fort-
gesetzt. Die Vortrédge, die in unserem Sitzungssaal stattfinden, erfreuen
sich eines sehr starken Besuches. Die Vortragsthemen, die gemeinsam
zwischen uns und dem Ortsverband Miinster ausgesucht werden, sind
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besonders auf die Wiinsche und Bediirfnisse unserer Betriebe abgestelit.
Sie geben dem Teilnehmer neue Anregung und unterrichten ihn iiber neue
Gerdte und neue Schweiverfahren.

Dem Ziele, unsere Betriebe auf die Wichtigkeiteiner plan-
méafBigen fachlichen SchweiBausbildung hinzuweisen,
diente auch eine Veranstaltung, die wir gemeinsam mit dem DVS durch-
fiihrten und zu der das Handwerk und auch die Industrie eingeladen
J‘ ‘waren. SchweiBmeister Storch hielt ein Referat {iber Fragen der SchweiBer-
ausbildung und stelite dabei besonders die Notwendigkeit heraus, neben |
der rein werkstattlichen Ausbildung eine aufBlerbetriebliche Schulung
durchzufiihren. Dabei wies er auf die Ausbildungsmoglichkeit hin, wie sie
in den ,Richtlinien des DVS“ niedergelegt sind. Der Redner behandelte
ferner Fragen der Zulassungspriifung, Ausfiihrung von abnahmepflich-
tigen Arbeiten, Schweifierpal usw. Seitens der anwesenden Berufsschul-
lehrer wurde die Abhaltung des Informationslehrganges angeregt. Ent-
| sprechende Schritte sind von uns eingeleitet worden.

[
l 4, Lichtbilder und Filme

i l' Die bei uns bereits vorhanden gewesenen Lichtbildreihen sind
im Berichtszeitraum seitens des Westdeutschen Handwerkskammertages
soweit ergdnzt worden, dafl nunmehr flir zahlreiche Handwerkszweige
geeignete Lichtbildreihen vorliegen. Eine Reihe von Kreishandwerker-
schaften bzw. Innungen haben, die Lichtbilder auf den Innungsversamm-
lungen in Anspruch genommen, Doch wire sehr zu wiinschen, wenn mehr
als bisher von diesen Moglichkeiten Gebrauch gemacht wiirde. Als ersten
eigenen Film wurde von uns der Film ,In unseren Hinden"
gekauft. Wir haffen damit den Anfang gemacht zu haben fiir eine gréBere
Auswahl bzw. Sammlung geeigneter Lehrfilme.

I 5. Messen und Ausstellungen |

Auch in der Berichtszeit wurde von uns wieder an eine grofe Anzahl
! von Betrieben Ausweise ausgegeben, die zum Besuch der, verschiedenen
! Messen und Ausstellungen berechtigten. Nach der Zahl der ausgegebenen
'i Eintrittskarten zu urteilen, konzentriert sich das' Interesse unserer Be-
triebe vornehmlich auf die ,Technische Messe“ in Hannover. Wir werten
! dieses als besonderes Zeichen dafiir, dall unsere Betriebe bestrebt sind, E
[ den AnschluB8 an die Technik, an neue technische Arbeitsverfahren nicht
zu verlieren bzw. ihre Betriebe zu vervollkommnen und zu rationalisieren.
|

Unsere Bemiihungen verfolgen weiterhin das Ziel, unseren Betrieben den
‘ Wert des Besuches bzw. der Beschickung von Messen und Ausstellungen
| vor Augen zu fiihren.

6. Eisen- und Kohlenversorgung

| Mit der in der Verordnung Eisen I1/51 vom 15. 10. 1951 festgelegten Len-
| kungsmaBnahme erhoffte man eine Entlastung der schwierigen Eisen-
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versorgungslage, besonders der klein- und mittelstindischen Be-
triebe zu erreichen. Herstellung, Lieferung und Bezug von Eisen- und
Stahlerzeugnissen sind in dieser Verordnung einer Lenkung unterzogen.
Dem Bundeswirtschaftsministerium bzw. der Bundesstelle flir den Waren-
verkehr wird die rechtliche Handhabe gegeben, zum Erlal von Herstel-
lungsgeboten und zur Festlegung von Lieferfristen der Hersteller von
Eisen und Stahl an den Fachhandel bzw. auch des Eisen- und Stahlhandels
an den Verarbeiter. Beseitigt werden soliten auf Grund der Verordnung
gewisse Engpésse auf dem Gebiete der Walzwerkserzeugnisse kleiner Ab-
messungen, wie sie gerade im Handwerk fehlen. Die Hersteller von Eisen-
und Stahlerzeugnissen wurden verpflichtet, dem Bezieher einen v. H.-Satz
der Lieferung in einem Vergleichszeitraum zu liefern. Damit war nach der
Durchﬁjhrungsveroydnung dem handwerklichen Bezieher ein Lieferungs-
anspruch in Hohe von 80 %o der Beziige im 1. Halbjahr 1950 garantiert.
Weiter sollten bei gewissenhafter Durchfiihrung der Bestimmung eine
Herabsetzung oder Beseitigung des Auftragsiiberganges bei den Hersteller-
werken erreicht und dadurch eine gerechtere Belieferung, besonders der
handwerklichen Betriebe moglich werden. Leider hat die nach langen Aus-
einandersetzungen mit den beteiligten Stellen erreichte Eisenlenkung die
erhoffte Entlastung fir unsere Betricbe nicht erbracht. Im
‘Gegenteil, die Materialversorgung gestaltete sich zu Beginn des neuen
Jahres immer schwieriger und gab dem Zentralverband des Deutschen
Handwerks Veranlassung, in einer Eingabe an das Bundeswirtschaftsmini-
sterium auf die katastrophale Entwicklung und auf das Versagen der
Lenkungsmafinahmen hinzuweisen und die dafiir mafigeblichen Ursachen
naher zu erldutern. Als Ursachen wurden u.a. genannt, die Besat -
zungsauflagen, durch die die Walzwerke verpflichtet werden, ent-
.sprechend der mandatorischen Auftrage sofort auszuliefern. Dieses hat zur
Folge, dafl bei vielen Walzwerken eine Unterbrechung der ében angelau-
fenen Erzeugung von EngpaBsorten erfolgen mufl. Verlangt wird in dieser
Eingabe, daf3 auch gewisse Sondervereinbarungen unterbleiben, bis die
‘80 %oige Versorgung der Betriebe gesichert ist. Ferner wiinscht der Zentral-
verband des Deutschen Handwerks eine Erginzung der vorgesehenen
Meldepflichten des Eisenhandels. Die Referenzperiode erstes Halbjahr 1950
wird als untragbar bezeichnet und fiir Ausnahmeantrige eine Anderung
des bisherigen Verfahrens gewiinscht, damit die schnellere Erledigung der
Antrédge erfolgen kann.

Dariiber hinaus wird einée Sicherung der Eisenversorgung
der Exportbetriebe fiir unumginglich gehalten. Es bleibt abzu-
warten, wieweit man diesen handwerklichen Forderungen nachkommen
wird.

Kohlenversorgung.

Den Bemiihungen der handwerklichen Organisation ist es auch im
Berichtszeitraum nicht moéglich gewesen, zu erreichen, daffi das Handwerk
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aus der allgemeinen Kleinverbrauchergruppe herausgenommen wird. Nach
wie vor wird also der Bedarf unserer Handwerksbetiebe mit dem allge-
meinen Verbraucherkontingent verplant. Das Kontingent der Kleinver-
brauchre fiir Kohlenwirtschaftsjahr 1951/52 wurde in Nordrhein-Westfalen
seitens - des Wirtschaftsministeriums nach der Bevolkerungszahl der
Kreise festgesetzt. Der vordringlichste Bedarf gewisser Verbraucher-
gruppen wurde nach Schliisselzahlen errechnet und in Prioritdten fest-
gelegt. In der Prioritdt I befindet sich aus dem Handwerk lediglich
das Bécker- und Fleischerhandwerk. In der zweiten Prioritdt aus
dem handwerklichen Bereich Wischereien, Firbereien und chemische
Reinigungen. Diesen Gruppen sind in etwa Handwerksbefriebe gleich-
gestellt, die fiir den Export arbeiten und zur Sicherung der landwirt-
schaftlichen Erzeugung tétig sind. Es stellte sich dabei heraus, dafl ganz
erhebliche Unterschiede bei den Versorgungsmoglichkeiten der Betriebe,
die nicht zur ersten Prioritdt gehorten, bestehen. Das Wirtschaftsmini-
sterium sah sich daher genétigt, durch ZuteilungvonAusgleichs-
mengen die Versorgungsmoglichkeiten in allen Kreisen des Landes
wenigstens in Hohe von 40 % der Planungsmengen zu erreichen.

Um auch fur unsere Betriebe bzw. Handwerkszweige diese Quote zu
sichern, wurden des ofteren Verhandlungen sowoh! mit der Regierung als
auch den Kohlenbeauftragten geflihrt. Die Kreisbeauftragten sind im
ubrigen auf Veranlassung des Wirtschaftsministeriums gehalten, auf die
Wiinsche und Anregungen der handwerklichen Organisation zu horen
bzw. einzugehen.

Fiir Betriebe, die einen monatlichen Kleinverbrauch von iiber 10 Tonnen
haben, konnte erreicht werden, dal deren Verbrauch nunmehr aus dem
Industriekontingent gedeckt werden kann.

7. Ausfuhrférderung und Einschaltung in das neue Einfuhrverfahren

Um den Kreis der handwerklichen Exportbetriebe zu erweitern und.
auch den exportierenden Betrieben die Moglichkeit einer Aussprache mit
versierten Sachverstidndigen zu geben, veranstalteten wir im Berichtszeit-
raum verschiedene Exportarbeitstagungen.

Auf der ersten dieser Tagungen sprach Dr. Dehne von der Gesell-
schaft zur Forderung des Dewmtsch-Amerikanischen
Handels lUber die Aussichten des deutschen Exportes nach USA, Uber
die Notwendigkeit, diesen Export auszudehnen und liber das, was seitens
der Betriebe zu tun ist, um mit den USA ins Geschéft zu kommen. Hier:
Hilfestellung zu leisten ist Aufgabe der genannten Gesellschaft bzw. auch
der Exportstelle Hannover, tiber deren bisherige Tétigkeit und
Erfahrungen Geschéftsflihrer Paternoster eingehend berichtete. Dr. Schild’
vom Exportdienst Diisseldorf erstattete einen entsprechenden
Erfahrungsbericht.
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Auf der zweiten Tagung sprach Dr. Catleen, London, iiber Export-
gruppen, wie sie in Holland und England mit groflem Erfolg bestehen
und die zum Ziele haben, durch Zusammenfassung mehrerer Firmen, die
sonst kaum zum Export kommen, den Export uber eine gemeinsam
errichtete Zentralstelle bei Wahrung ihrer Firmeninteressen durchzu-
fithren, Eine wesentliche Einsparung von Kosten wird dadurch erreicht
und bessere Exportmoglichkéiten erzielt. .

Eine weitere Tagung ist fiir Ende Mirz d. J. vorgesehen, auf der eben~
falls wieder Dr. Dehne anwesend sein wird.

Sowohl mit dem Exportdienst Diisseldorf als auch mit der
Ausfuhrforderungsstelle in Hannover stehen wir in stin-
diger Verbindung. Das Arbeitsgebiet von Hannover ist durch Griindung
einer Exportgemeinschaft des deutschen Handwerks
wesentlich erweitert worden. Wéhrend sich die Téatigkeit der Ausfuhr-
forderungsstelle als Zweigstelle der Gesellschaft zur Forderung des
Deutsch-Amerikanischen Handels nur auf die Beratung der handwerk-
lichen Hersteller in allen Fragen des Exportes nach USA und Kanada
erstreckt, soll die Exportgemeinschaft den exportunerfahrenen Betrieben
auch bei der Abwicklung -der Exportgeschifte, der Korrespondenz usw.
behilflich sein und den Export nach allen Landern férdern. Die Mitglied-
schaft zur Exportgeméinschaft kann durch Beitritt erworben werden.

In einer vorbereitenden Besprechung zwischen den Exportforderungs-
stellen des Handwerks in Diisseldorf, Hannover und Miunchen, die im
September v. Js. in Bonn stattfand, wurde die Moglichkeit einer Koordi-
nierung der gemeinsamen Bemiihungen um eine Steigerung des Hand-
werksexportes und der Aufteilung der Arbeitsgebiete behandelt. Verein-
~ bart wurde die Neuregelung der Organisationsverhéiltnisse der Export-
gemeinschaft und die branchenmaifBige Aufteilung der Exportarbeit im
Handwerk auf einer Mitgliederversammlung zu behandeln. Diese Mit-
gliederversammlung fand Anfang Maiarz in Hannover statt. Durch Mit-
gliederbeschlufl wurden die gesetzlichen Grundlagen fiir das zukiunftige
gemeinsame Zusammenarbeiten geschaffen. Die branchenméiBige Auf-
teilung zwischen den einzelnen Stellen wird seitens der Geschéftsfithrer
noch festgelegt. Gesichert ist nunmehr, dafl das Handwerk in allen Export-
fragen einheitlich auftritt.

~ In mehreren Féllen wurden Investitionskredite zur Forderung des
Exportes mit Unterstiitzung der Handwerkskammer beanfragt und ge-
nehmigt.

Nach dem neuen Einfuhrverfahren vom Dezember 1951 sind
zur Stellung eines Antrages auf Erteilung einer Einfuhrgenehmigung
natiirliche und juristische Personen berechtigt, die ihren Wohnsitz, Sitz
oder ihre Hauptniederlassung im Bundesgebiet haben, im Handels- oder
Genossenschaftsregister — soweit es sich nicht um Handwerker handelt —
eingetragen und fur die ordnungsgemifBe Durchfithrung der beantragten °
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‘Wareneinfuhr geeignet sind. Soweit Handwerksbetriebe als Einfiihrer auf-
treten, wird eine entsprechende Bescheinigung der Handwerkskammer
anerkannt. Aus dieser mufl zu ersehen sein, da3 der Antragsteller in die
Handwerksrolle eingetragen und iiber- die erforderlichen Waren- und

‘ Marktkenntnisse verfiigt. Derartige Bescheinigungen wurden von der

Handwerkskammer nach Riicksprache mit den Kreishandwerkerschaften
flir verschiedene Betriebe, die. Rohstoffe aus Holland, Belgien usw. ein-
flihren wollten, ausgestellt.

8. Vergebung offentlicher Auftrige

Die wirtschaftliche Entwicklung hat es mit sich gebracht, dafl sich eine
Reihe von Betrieben wegen der Einschaltung in die Vergebung éffentlicher
Auftriage an uns gewandt hat. Wir haben dieserhalb Verhandlungen mit
der Zentralstelle fir Handwerkslieferungen in Bonn
und auch mit den auftragvergebenden englischen und amerikanischen
Dienststellen in Koln, Bad Homburg und Herford gepflogen. Ebenso stehen
wir mit dem Innenmirﬁsterium, Polizeiabteilung und den ortlichen
Polizeidezernenten der Bereitschaftspolizei in Verbindung.

Das Hauptquartier der amerikanischen Luftwaffe in Europa veranstal-
tete Ende Januar—Anfang Februar in Frankfurt eine Ausstellung, auf der
Ausriistungsgegenstiande gezeigt wurden, die in Europa von der amerika-
nischen Luftwaffe benétigt und fir deren Herstellung Firmen gesucht
werden. Unsere grofleren Betriebe wurden von uns auf diese Ausstellung
aufmerksam gemacht und wie wir feststellten, sind diese Betriebe stark an
Auftrigen fiir Lieferung der gezeigten Gegenstidnde interessiert. Die Be-
triebe wurden von uns zwecks Aufnahme in die Betriebskartei der zustian-
digen amerikanischen Dienststelle gemeldet.
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VI. Kunsthandwerk

Mit der noch im v.J. herausgegebenen Broschiire ,Meister -
liches Handwerksgut“ hat sich das Kunsthandwerk Nordrhein-
Westfalen wiederum an einen grofleren Kreis von Interessenten des In-
und Auslandes gewandt. Die Broschiire, die auch eine Reihe von Fotos
hervorragender Arbeiten von Mitgliedern unserer Arbeitsgemeinschaft
enthilt, hat groBen Anklang gefunden und eine nicht zu unterschéitzende
Werbearbeit geleistet fiir die guten Erzeugnisse unserer kunsthandwerk-
lichen Betriebe.

In der Zeit vom 8. 7.—12. 8. fand in Bonndie jahrlicheLandes-
ausstellun g unter Beteiligung einer Berliner Gruppe des Kunsthand-
werks statt. Unsere Arbeitsgemeinschaft war vertreten mit Buchbinder-,
Glas- und .Mosaik-, Goldschmiede-, Stickerei-, Holz- und Webarbeiten,
ferner mit Arbeiten der Lichtbildnerei. Die Ausstellung, die Beachtung
in weiten Kreisen der Bevélkérung fand, gab einen ausgezeichneten
Uberblick iiber das Schaffen des Kunsthandwerks.

AnléBlich der Frankfurter Herbstmesse 1951 konnte das ,Hawus
des Handwerks” feierlich eréffnet werden. Das Haus soll anstelle
des Grassi-Museums - in Leipzig nunmehr der Ausstellungsort des
Kunsthandwerks sein.. Die Beschickung mit Ausstellungsgut wurde
unseren Mitgliedern empfohlen.

Bei einer gemeinsamen Zusammenkunft mit der Arbeitsgemein-
schaft des Kunsthandwerks Dortmund bzw. Arnsberg in Minster gab der
Geschiftsfithrer der Landesarbeitsgemeinschaft an Hand von Lichtbildern
eine Ubersicht liber die Triennale in Mailand und iiber die hier gezelgten
neuen Formen, Linien, Ideen usw.

An den Sitzungen und Besprechungen der Landesarbeitsgemeinschaft
wurde reger Anteil genommen. Die Landesausstellung 1952 soll im Herbst
1952 in Minster durchgefiihrt werden. Die Vorarbeiten hierzu wurden
bereits eingeleitet.

Auch an den Arbeiten und Bestrebungen des Westfédlischen
Heimatbundes, der sich die Pflege des westfahschen Gedankengutes
und kultureller Anliegen zum Ziele gesetzt hat, hat sich die Handwerks-
kammer beteiligt; das gilt insbesondere fiir die Arbeitsgemeinschaft
SJHeimund Werk“




VII. Schlof Raesfeld, |
Bildungsstitte des westdeutschen Handwerks

Nach vielen Schwierigkeiten und langwierigen Vorbereitungen konnte
am 19. Januar 1952 SchloB Raesfeld seiner Bestimmungals
Bildungsstidtte des westdeutschen Handwerks feier-
lichiibergeben werden.

Der Hauptbau ist in mustergliltiger Weise soweit fertiggestellt, daBl
inzwischen bereits die ersten Lehridnge durchgefiihrt worden sind.

Die iiberaus rege Nachfrage aus allen Kreisen des Handwerks und auch
der iibrigen Wirtschaft nach Tagungsmoglichkeiten auf Schlof Raesfeld
bestatigt die Richtigkeit des Entschlusses der Handwerkskammer Miinster,
dieses Kunstdenkmal in den Dienst der Handwerksférderung zu stellen.
Die besonders ginstige Lage kommt unseren Bestrebungen
auflerordentlich entgegen. Schlofi Raesfeld liegt in néchster Ndhe des ;
Industriegebietes in idyllischer, waldreicher Landschaft. Uber Dorsten ist
das Schlof3 in einer halben Stunde mit dem Auto aus dem Industriegebiet
zu erreichen. Es darf auch nicht vergessen werden, dafl die Zechen immer
weiter nach Norden Terrain suchen. Nordrhein und Westfalen beriihren
sich in diesem Raum. Die holldndische Grenze ist nicht weit. Inter-
nationale Gespréche von Handwerkern sind bereits angekiindigt. Schlie8-
lich war bei unseren Uberlegungen auch wichtig, dafl wir selbst bei’' Be-
riicksichtigung der Instandhaltungskosten nicht so preiswert an ein dem
Handwerk und seiner Tradition wiirdiges Heim mit reichlichen Moglich-
lichkeiten der Erholung gekommen wéren.,

Diese Uberlegungen erhielten von allen Festrednern der Erdffnungs-
feier lebhafte Zustimmung. Auch brachten die verschiedenen Aussprachen
zum Ausdruck, dal der Erfolg aller MaBnahmen entscheidend davon ab-
hinge, in welchem Geiste die Bildungsarbeit auf Raesfeld geleistet
werden wirde.

Mit den grundsédtzlichen Zielen, die sich vornehmlich die
Handwerkskammer Miunster mit der Einrichtung dieser Bildungsstétte
gesetzt hat, befaBte sich ausfithrlich Hauptgeschiftsfiilhrer Dr. Kah -
m ann, dessen Ausfiihrungen nachstehend im Wortlaut folgen.

,Bereits vor dem ersten Weltkrieg bestand in Traben-Trarbach
an der Mosel ein Handwerkererholungs- und Schulungsheim, in dem viele
Jahre ungefdhr wochentlich 1 Lehrgang fiir Obermeister, Lehrlingswarte
und andere ehrenamtlich im Handwerk Tétige stattfand. Junge und alte
Handwerksmeister wurden hier nach den Weisungen des westdeutschen
Handwerkskammertages in zwangloser Aussprache mit den Neuerungen
des Handwerksrechts, der Sozialversicherung, des Arbeitsrechts, der
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Steuergesetzgebung usw. vertraut gemacht. Vortragende waren in der
Regel Geschaftsfiihrer von Kammern und Fachverbinden. Die Leitung
hatte wechselnd eint Kammerprasident. Mancher Handwerker denkt heute
noch gern an diese Diskussionen, durch die sein Wirken und Auftreten in
der Offentlichkeit sowie seine Zusammenarbeit mit seinen Kollegen
aktiviert und erheblich verbessert wurde. Zu unserem groBen Bedauern
ist dieses Heim 1938 an den NS-Beamtenbund verkauft worden.

Neben diesen, handwerksrechtlichen Arbeitstagungen der Handwerks-
kammern in Traben-Trarbach veranstaltete damals der westf.-lipp. Hand-
werkerbund in Haus Delecke handwerkspolitische Kurse mit dem
Ziel, geeignete Handwerksmeister auf die ehrenamtliche Tatigkeit in den
Parlamenten und Ausschiissen der G‘e’meinden', Kreise, des Landes und des

_Reiches griindlich vorzubereiten. Derartige handwerkspolitische und hand-

werksrechtliche Veranstaltungen waren damals nach dem ersten Welt-
krieg dringend notwendig. Sie sind heute in einem erweiterten Rahmen
zu einer Lebensfrage des Handwerks geworden.

WasnitztunsdieKraftunddas Gewichtdes Mittel-
standsblocks gegentiber den politischen Parteien, wenn wir nicht in
gentigender Zahl Personlichkeiten aus unseren Reihen zur Verfiigung
haben, die unsere Anliegen in den politischen Gremien mit Geschick und
Sachkenntnis vertreten koénnen! Was ntitzt uns auch der Ruf
gegeniber dem Staat nach Verstirkung und Verbesserung der
Selbstverwaltung, wenn wir nicht mit Hilfe von aufgeschlossenen und
charaktervollen Ménnern und Frauen das Niveau der demokratischen
Finrichtungen in Verwaltung, Wirtschaft und Sozialversicherungstragern
heben konnen! Was riiitzt uns schlielicheineneue Hand -
werksordnung, wenn die Gesellen nicht in der Lage sind, sich als
wesentlichen Betandteil des Handwerks ein umfassendes eigehes Urteil
tiber ihre Aufgaben zu bilden!

Auf die Férderung der Einheit und Geschlossenheit
des Handwerks, auf eine Anpassung an den technischen Fortschritt,
kommt es entscheidend an. Jeder mag sich frei duflern und seine Er-
fahrungen austauschen. Ich brauche nicht besonders zu betonen, dal3 die
Lehrgdnge in parteipolitischer und religidser Neutralitét durchgefiihrt
werden miissen. Wir diirfen aber nicht vergessen, dafl eine fiithlbare Vor-
arbeit, insbesondere von den Kolpingfamilien und evangelischen Gesellen-
vereinen, zum Segen des Handwerks geleistet wird. Manche grundséatz-
liche Frage wird auch bei unseren Kursen vom ethrischen Standort
aus gesehen und von christlichen Anschauungen getragen sein. Ich halte
eine Abstimmung des Programms auf dem ein oder anderen Gebiete
untereinander fiur zweckméiBig. Dieser oder jener hat 'seine geistige
Welt hinter Schlagworten verrammelt. Hier ist eine Auflockerung ange-
bracht. Es miissen vor allen Dingen klare Begriffe geschaffen wer-
den, sonst reden wir aneinander vorbei. Was ist z. B. unter berufsstin-
discher Ordnung, unter Kollektivisierung, unter soziologischer Stellung
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des Handwerks, unter Mitbestimmungsrecht, freier Marktwirtschaft usw.
zu verstehen? Erst wenn die Grundbegriffe geklart sind, kann man
weiter aufbauen. Der Teilnehmer soll nicht nur den engeren Bereich des
Aufgabengebietes iibersehen, sondern es soll ihm auch der Blick fiir
die groBen Spannungen und Stromungen unserer Zeit
mit all ihrer Dynamik geéffnet werden. Wir wollen 'keine theoretische
Nationalokonomie pauken. Wissenschaft und Praxis sollen stets in Ein-
klang gebracht werden. Es ist gut, objektiv und niichtern die Zusammen-
hinge zu untersuchen und ggfl. statistisch. zu belegen, wobei es unter
Umsténden auch erforderlich ist, kritisch vom Standpunkt des Hand-
werks zu gesetzgeberischen MaBnahmen und ihrer Vorgeschichte Stellung
zu nehmen. Krisenentwicklungen miissen rechtzeitig erkannt und er-
erortert werden. Der Teilnehmer soll nach Beendigung des Lehrganges
mit dem BewuBtisein wieder nach Hause fahren, daB er nunmehr mit
innerer Sicherheit den mannigfachen Aufgaben, die ihn in seinem Le-
bens- und Arbeitskreis erwarten, gerecht werden kann.

SchloB Raesfeld mufBl eine Hohe Schule des Hand-
werks werden. Von hoher Warte aus sollen alle Probleme im Be-
reich der Gesellschaft, der Wirtschaft und der Technik diskutiert werden.
Es soll eine Art Gewerbeférderungsanstalt sein, die in hervorragender
Weise der Aufklirung, der Steigerung der Leistungsfihigkeit, dem Ge-
dankenaustausch lber Lebensfragen des Handwerks der Gegenwart und
nicht zuletzt der Kameradschaft im Handwerk dient. Durch ihre Breiten-
wirkung werden wir uns dann auch manche Kleinarbeit in den hand-
werklichen Organisationen erleichtern. Bildungs- und Gewerbeforde-
rungsmalBnahmen im Bezirk der einzelnen Handwerkskammern sollen
durch diese zentrale Arbeit nicht gehemmt, sondern eher noch' frucht-
bringender gemacht werden. ;

Zweierlei Arten von Lehrgédngen sollen laufend stati-
finden., Der Rheinisch-Westfidlische Handwerkerbund fiihrt unter der
Leitung von Herrn Dr. Schild die handwerkspoltischen Kurse
durch. Er wird sich u. a. mit dem Grundgesetz, mit der Stellung des
Handwerks zu Volk, Staat, Wirtschaft und Gemeinschaft beschiftigen
und die treibenden Krifte in der Wirtschaft aus der Sicht des Berufs-
standes vor Augen fihren. Der Aufbau der handwerklichen Organi-
sation wird dargestellt und unter dem Thema ,Handwerk und Kommu-
nalpolitik® den Handwerksvertretern in den Gemeinden, Kreisen, Stadt-
parlamenten und Verwaltungsausschiissen das notwendige Material und
Wissen an die Hand gegeben. Die Presse der einzelhen politischen Rich-
tungen und Weltanschauungen soll besprochen werden. Alle Bestrebungen
zur Forderung der Selbsthilfe werden unterstiitzt. Dabei ist es aus nahe-
liegenden Griinden wichtig, die Zusammenarbeit mit den berufsstdndisch
orientierten Versicherungsanstalten, den Innungskrankenkassen, der
Treuhand- und Baufinanzierungsgesellschaft, der Handwerksbau A.G.
und anderen Nebeneinrichtungén noch stirker zu festigen.
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Wihrend es in den handwerkspolitischen Kursen vor allem darauf
ankommt, die geistige Haltung des Handwerks zu formen, sollen sich die
handwerksrechtlichen Arbeifstagungen des westdeut-
schen Handwerkskammertages wieder wie einst konkret mit dem Hand-
werksrecht, mit der Selbstverwaltung im Handwerk und mit der Sozial-
versicherung, mit der Buchfiihrung und Steuer, mit Arbeitsrecht, Ge-
werbeforderung, Werbung, Statistik usw. befassen. Auch diese Kurse
dauern jeweils 8 Tage. Als Teilnehmer sind in erster Linie Obermeister
und solche, die fiir dieses Ehrenamt in Frage kommen, vorgesehen. Als
Vortragende wirken auch hier erfahrene Geschéftsfithrer oder Herren,
die uns geistig nahestehen, aus Wissenschaft und Praxis mit.

Die Gesamtleitun g dieser Veranstaltungen steht unter einem
Kammerprédsidenten Die Methodik mufl sich noch einspielen.
Die MafBBnahmen haben bei uns tiberall ein gutes Echo gefunden. Es liegen
flir beide Arten von Lehrgédngen reichlich Meldungen vor. Die Kosten
werden von den Organisationen getragen.

Fir Mirz sind daneben Kurse zur Weiterbildung des Nach -
wuchses von Innungskrankenkassen vorgesehen. Bespre-
chungen tiber Ausbildungsfragen, tiber steuerliche Probleme, Treffen mit
ausléndischen Handwerksvertretern schlieen sich an. Fiir Beratungen
des Kunsthandwerks sowie fiir alle kulturellen Veranstaltungen besitzt
dieses Haus ja eine ganz besondere Eignung. Bei den MafBnahmen der
praktischen Gewerbeférderung werden die Fachverbidnde entschei-
dend mitsprechen miissen. Auch die Genossenschaften sollen gern
zu Wort kommen. Die Aufgaben, die gestellt sind, sind auBerordentlich
vielseitig. Raesfeld soll ein Sammelbecken sein. Die Ridume werden auch
fur Sondertagungen zur Verfiugung stehen. DaB dabei nicht nur
Meister, sondern auch Gesellen, bei den Miillern sogar Lehrlinge, be-
riicksichtigt werden, ist zu begriilen. Die Vorarbeiten fiir eine besondere
Tagung der Altgesellen sind eingeleitet. Unsere Gesellen haben es
wiederholt dankbar begriiit, daB sie hier ihre Kenntnisse erweitern
kénnen. Die Zusammenarbeitzwischen Meister und Ge-
sellen muB auf manchen Gebieten noch intensiver werden. Auch bei
diesen Bestrebungen kommdt es auf die Breitenwirkung an. Wir legen
Wert darauf, dafl in Zukunft in den Organen und Ausschiissen, in denen
von der Arbeitgeberseite Vertreter des Handwerks sitzen, auch auf der
Arbeitnehmerseite unsere Gesellen Sitz und Stimme haben. Neben den
Arbeitnehmern aus der Industrie und der Landwirtschaft miissen auch

solche aus dem Handwerk vorhanden sein. Auch der Aufgabenkreis der

Sozialpartner setzt manches voraus, das ich hier nur andeuten will.
Wir haben es beim Handwerksmeister mit einer arteigenen Schicht

von Selbstindigen und in eigener Verantwortung Wirtschaftenden zu

tun, die fiir das Gemeinschaftsleben von auflierordent-
licher Bedeutung ist. Dabei sind die Gesellen die Meister von
morgen. Wir kénnen daher auch als Forderer der Privatinitiative und
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der Selbstverantwortung nicht einer Vermassung und Verrentung un-
seres Volkes das Wort reden und miissen z.B. alle Tendenzen zur ali-
gemeinen Staatsbiirgerversorgung, wie sie neuerdings wieder propagiert
werden, bekdmpfen, Es ist schade, dal mancher, der aus dem Handwerk
hervorgegangen ist, als Pionier der Industrie und der Arbeiterbewegung
oder in- fiihrender Staatsstellung uns ideologisch so fremd geworden ist.
Viele Mafinahmen, die hier durchgefiihrt werden, werden fiir das
gesamte Bundesgebiet von Bedeutung sein. In erster Linie
soll sich aber unsere Arbeit auf unser Land erstrecken. Allein in Nord-
rhein-Westfalen sind nach der neuesten Statistik 202 182 Handwerks-
betriebe mit rund 850 000 Beschéftigten vorhanden. Es bestehen hier
als bewidhrte Organisationen: 2191 Innungen, 86 Kreishandwerkerschaften,
80 Fachverbidnde und 8 Handwerkskammern. Bei der Bedeutung des
Landes Nordrhein-Westfalen fiir den Bund bedeutet dieses ein Re-
servoir, das bei richtigem Ansatz der Krifte fur die zuklnftige Entwick-
lung des Handwerks von ausschlaggebender Bedeutung sein wird.

Als wir vor nunmehr 10 Jahren dem Reichswirtschaftsminister unsere
Plédne unterbreiteten, erklirte uns Herr Ministerialrat Dr. Krause, wenn
sich die Industrie oder die Landwirtschaft ein Schlof3 fiir solche Zwecke
einrichtet, so sei das wohl zu verstehen. Beim Handwerk miisse er aber
derartige Absichten ablehnen. Als wir gegen dieses Vorurteil oppo-
nierten, erkldrte er, er wiirde sich gern ein Bild von Raesfeld an die
Wand hangen, der Erwerb des Schlosses durch die Handwerkskammer
komme aber trotz aller unserer Argumente nicht in Frage. Herr Dr.
Rensing war damals Zeuge dieser Unterhaltung. Wir waren im ersten
Augenblick liber das Ergebnis der Besprechung deprimiert. Wir hatten
eine solche Einstellung, wie sie ja auch heute noch bei manchen Behorden
hier und da vorkommen soll, nicht erwartet. Aber es gibt immer einen
Ausweg und so haben wir den Handwerkerheim Raesfeld e V.
gegriindet, dem neben der Handwerkskammer Miinster in erster Linie
die Kreishandwerkerschaften unseres Bezirks als. Mitglieder angehdoren.
Es war von Anfang an unser Bestreben, an erster Stelle die jungen Mei-
ster und Gesellen anzusprechen und zu gewinnen. Wenn alle hand-
werklichen Organisationen bei dieser dankbaren Aufgabe, deren Friichte
auch ihnen selbst zugute kommen, zusammenwirken und der Staat uns
verstandnisvoll unterstiitzt, werden von dieser Kriftigung des Handwerks
alle Teile der Wirtschaft, der Gesellschaft und des Volkes Nutzen haben.“




Anlage 1

Eintragungen und Lioschungen in der Handwerksrolle
vom 1. 3. 1951 bis 29. 2. 1952

Az.ltr%tge ks Eintragungen Loschungen
Eintragung
Handwerks-
zweige Goni | Gony § dav. dav.
der der |, § : §b5 | §6 |zus.| Ost- i5g Ost-
An- | Ableh-[8,1 3,2 vertr. | 5% | vertr.
trdge |nungen
Maurer ; 81 18 | 40| 23| — 1| 64 51 90 3
Backofenbauer . - =L PR S 1 S VI | LT g ] e g e Ol s
Schornsteinbauer ., 1 1 — = = =] =] = 1] —
Platten- und Fliesen- | ©
leger. P g 13 5 4] 3| 1| —| 8 1 6] —
Steinholzleger . 2 — | —| 2i —| —| 2| — 1 —
Isolierer . : 4 SRR PO ANETC 5 1 BN IS 4| —
Beton-, Kunststein-
hersteller . 8 3 4, 1| —| — 5 1 61 1
‘Terrazzohersteller A R (TR ey S A | P X B
Straflenbauer ) 1 1= B s T Fakdilhe ==
Tiefbauer . : 3 SR B o L RS R 1 —
Stukkateure, Gipser
und Verputzer 11 3 5 3 —| —| 8| — 9| —
Zimmerer. 20 4 | 10| 5| — 2| 17 14 36 3
Dachdecker . 27 @=| @) - &1 2= &l 201 83153
Steinmetze 5 2 2 T ESE e O Dl 4|4 418
Maler . 134 16 | 901 20| —| bH[115 6 {135 3
Ofensetzer ! o = | B [BSR || pm HSe oC y | D 3. —
Elektroinstallateure.. 37 o) | e ] s 31 30 2
Installateure 39 4 128/ 5| —| 3} .36 2| 52 5
Zentralheizungs- 2 — 1| 1 —| —-| 2] — 6 i
bauer T
Schornsteinfeger . 15 — | 1] —| —| —| 15 51 10| —
Gruppe I:
Bauhandwerke 407 69 {243 81| 2| 12|338| 28 [434] 21
6
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Antrage anf

: Hil g Eintragungen Loschungen
Handwerks-
zweige (Z;g?{l- %2?1'1- 8 8 dav. | . dav.
der | der §5 | §6 |zus.| ost- |25 | Ost-
Ap- | Ableh- 3,1/3,2 vertr. | 8% | vertr.
trdge | nungen 4
Bicker 112 3| 87|13| 1| 8109 7 |108] 1
Konditoren . 19 1 iito T = ke | B 177 —
Fleischer . 125 8| 823 | 3| 6[117| 21 |146| 6
RofBschlachter . 8 2 3] 3| —1|— @il 83 ||, 1l
Miiller . . 17 1 9] 4 1 21 16| — | 20 1
Brauer und Milzer . — — | = === = = 5| —
Gruppe II:
Nahrungsmittel- :
handwerke 281 15 [200( 44 | 5| 17 (266 34 |311| 8
Herrenschneider . 227 33 |142] 49 1 1193 41 |205| 13
Damenschneider . 231 46 |112| 71 1| — |184| 35 |291| 18
Wischesehneider . 12 2 4| 6} — | —~ | 10| — 13| —-
Putzmacher . 24 4 16| 1 3| — | 20 1 19 2
Stricker 13 1 2110 | — | — | 12 1| 26 1
Sticker 4 1 —| 3| 1| — 4| — ) it
Weber . 2 - —| 1| — | — 1| — 4 1
Wirker — - — | - | = = =] — 1| —
Seiler . 2 1 1| — | — | — 1] — 5| —
Kiirschner 4 . 1 2 1| — | — 31 — —| —
Hutmacher . — — — | - = = = — 1| —
Miitzenmacher 1 - - 1) —f — | — 1| — 1] —
Schubmachér 110 15 | 5926 1|10 | 96| 15 |164| &
Holzschuhmacher 13 SN SY CROR | ey e B8] SRR 17 o) fpsee
Sattler 11 2 5[ 4| — | — O SES2 a8 () &
Tapezierer 34 31 24| 1 5 1 31 3-8 23 1
Gerber 1 — 1 — | — | — 1| — 1] —
Kunststopfer — — —_ == - = = 1
Pantoffelmacher . 1 — —| 1| —|— 17 — —] -
Plisseebrenner 1 - - 1f - — 1| — —| -
Gruppe II:
Bekleidungs-,
Textil- und Leder-
handwerke 691 112 | 377 (177 | 12 | 12 | 578 | 98 |[819| 47




Antrige auf

BintiRube Eintragungen Loschungen
Handwerks-
zweige Goni | o e dav. dav.
der | der . |2 §5 | 86 |zus.| Ost- :;;Z Ost-
trige |nungen ) * vertr. vertr,
Schmiede . 33 Ziv (| PR ALt 4| 31 2| 42 2
Landmaschinen-
handwerker . 5 1 2 1 1 — 4| — 2| —
Miihlenbauer 1 -~ Il = =S s TS i e
Schlosser . 24 2 200 2| —| —| 22 2|l 62 3
Waagenbauer . == — P PR Qe et R SR WL | E i =
Metallformer- und
-giefler . 2 — TS | et ] BRI ] e i e
Schweiller — == | [MELE [ =2 S| St N =g | v 5 (Rl i==1
Feilenhauer . 1 - = H = W[ = 1| —
Maschinenbauer . 11 2 7PV i Wil = e 1 6| e
Kraftfahrzeug- .
handwerker . 38 T | S|SB 24 it s 51 20 2
Kraftfahrzeug-
elektriker . 8 1 O |2y ) £0 Ol e S = |
Elektromasch.-Bauer 6 3 3| —| —| —| 3| - 4 1
Elektromechaniker . 1 1 oA | SR e i L o D= e
Rundfunkmechaniker 19 8 TNIE || S | =] 91 141 —
Mechaniker . N 11 2 7 | s 9 it || et 1
Fahrradmechaniker . 25 10 O BRI S e 1 U 15 3| 26 1
Biiromasch.-Mechan. 5 il 2| 1 e Ziiie= 3| —
Nihmasch,-Mechan. . | = 1 e 1| —| —|] —} 1 11 —| —
Kupferschmiede —_— A | P X gl s o W Tt S Wy 10| PEEER
Biichsenmacher 2 1 e = s 1| — | — —
Messerschmiede 1 - — L == 131 SR 3] —
Goldschmiede . —_ = - = = = =] - 2 —
Gold-, Silber- und L
Aluminiumschliger 2 — 2RI I = R SO 1 1 il
Uhrmacher . 32 3| 21] 5| 1 2| 29 5| 15 il
Graveure . ” 1 £ -— B = — 1 1 1| —
Metalldriicker . — — =S RIS R | ] S S 1{ —
Ziseleure . 1 e | i 3| [ rems | ] = | =
Galvaniseure 2 —_— 2| —| —| — 9 [ A | i S
Metallschleifer . = . BTN Sl 1| Aol | S AR | IO TRl O | IEEE
Blitzableiterbauer 1 — — 1| —| — 1| — 28—
Gruppe IV:
Eisen- und metall-
verarbeitende Hand-
werke N NS08 44 |130) 36| 11 7184 24 |216| 12
16* 83




i
aH S
il LOpleal Eintragungen Léschungen
il Eintragung
: Handwerks- |
il zweige %gi'f 4 %g?{f § |8 dav. | dav. ' ‘
| der der 4 §5|§ 6 |zus.| ost- || Ost-
| An- | Ableh-|3,1(3,2 vertr. | 8% | vertr.
I trdge |nungen
i
' Tischler . . . . .} 117 | 26 | 67| 21| 1] 3| 92| 10 [148{ 6
il : Rolladen- und
I Jalousiebauer . . 5 2 1 2| — —| 3 — 1] —
il Parkettleger und
Il Kegelbahnbauer . 1 18 —| —| —| —| —| — 3 —
Modellbauer . . . 1 - 1| — —| —l 11 —| —] —
i Stellmacher . . . . 10 2 8 —| —] —| 8 11 27 2
‘| . Karosseriebauer . . 1 1| —| = —| =] —| —| —| —
(il Drechsler. . ., . . 2 15| SR S B N ST T 1§
i Spielzeughersteller . — — —| = = = =] - 21 —
l|i Schirm- und
il Stockmacher. 2 = 1) 1| —| —| 2 1| —| —
|‘ | : Holzbildhauer . 1 17 il S St S B B SR SR
i Béttcher . 2 1 LAl e s lEa 1 B =
'!: Korbmacher . 7 = 5 || e 2| R 1| 12 9
(it : Biirsten- und ‘
|‘§| Besenmacher . . 8 1 24| B S H = RE] | B SR Bl e
|‘| Gruppe V:
il Holzverarbeitende
I Handwerke. . . .| 157 36 | 86| 32| 1| 3|122| 16 |200{ 10 :
(4}
I‘glr Augenoptiker . 8 5 1| 8| —| —| 3| — Al |
lf Bandagisten s = — —] =] = = =] — D e
i Orthopadiemechanik. 1 e e Sl o | St T R T W b bl s 2
[ Zahntechniker . 6 2 31 1| —| —| 4 1 6] —
]“ HintS cIIToRs-at SESUges S | S8 129 22 | 81 21| — 51107 81 80 2
|" Firber und
f { . chemische Reiniger 6 — 41 2 —| —| 6 2 il
i ‘Wachszieher it s = e[ P | Sl 31 (R 1T AN s 3 e
||| Vulkaniseure y 6 1 Bl T et ER AR b e
it Wischer und Plitter 10 3 5/ 8| —| —| 7 12 2 I
’||! Glas- und |
{ Geb#dudereiniger . 1 - - Wil = T b | - | SR
,. Fufipfleger . . . . — — | = = = = =] — 1 —
”l Y Gruppe VI: | |
1 Gesundheits- u, Kor- |
IF perptlege, chem. und
m". Reinigungs-Handw.: | 168 33 | 98] 31| —| 6|135| 14 |109 7 |
e
!ur 84 11
| | . |
i




Antrige auf Eintragunger 5
Eintragung gungen Loschungen
Handwerks-
zweige %ﬁ?{f %3?,‘1' § 1§ dav. dav.
dor | der |.% | % §5 | §6 |zus.| gst- ";: Ost-
\Fhige nunge;l ) ) vertr, | 888 vertr.
Fotografen . . . .| 13 b (R SR e R T BN |
Buchdrucker . . . 3 - 1 Pl — Bl == )
Buchbinder . 5 2 2 1| —| = 3 — i =<
Linierer 1 — 1{ —| — 1) — O U
Topfer . A 4 1] — — 3 2 2| — |
Steinbildhauer . . . I ey PO | S e ol PR 50 Tt 2 !
Natursteinschleifer = — oyl T e A L e=
Glaser . 1| — | 1| =] —| —| 1{ 1] 1} —
Glasschleifer 1 — 1| —§ —| — 1 1 1 1
Glasblidser 2 1 1) —| —| — 1 I (et i =
Porzellanmaler 1 — - 1) —| — 1| — ) —| —
Lackierer. 3 1 2 —| —| — 2| —| —| —
Geigenbauer 1 14— —| = = —| —} —t —
Klavierbauer . . . 1 — 1| —| —| — 1] — 31 —
Orgelbauer . 1 — 1 — — —] 1 1] —| —
Gruppe VII:
Papierverarbeitende,
keramische und son- 2
3 stige Handwerke 41 10 | 22) 9| —| — 31 71 37 3
Gr. I Bau. . . .| 407 69 |2431 81 2] 12338 28 |434| 21
Gr. II Nahrung. .| 281 15 [200| 44| - 5| 17|266| 34 |31t 8
Gr. III Bekleidung . | 691 112 | 377 |177{ 12| 12(578| 98 | 819 47
Gr. IV Metall . .| 228 44 130 -36| 11 70184| 24 |216] 12
GO RRRVANTT (] 7Rt e s | 1l 51 36 | 86| 32 1 31122| 16 |200| 10
Gr. VI Gesundheit. | 168 33 | 98] 31| —| 6}135| 14 109 7
Gr. VII Papieru.s, . 41 10 | 22¢ 9| —1 —| 381 737 8
]I
Gesamthandwerk . . | 1973 | 319 |1156/410| 31| 57{1654| 221 |2126] 108
3 85
|




Anlage 2
Meisterpriifungen
vom 1. 3. 1951 bis 29. 2. 1952
Handwerkszweige abgelegte davon mit nicht
nach Berufsgruppen Prifungen bestanden Auszeichnung bestanden
Gruppe I:

Bauhandwerke
Maurer 83 59 24
Brunnenbauer 3 % 1
Isolierer 4 4 -
Betonstein-,

Kunststeinhersteller 6 6 —
Stukkateure 4 4 -
Zimmerer 12 8 4
Dachdecker 30 25 5
Steinmetze 8 6 2
Maler 114 56 58
Elektroinstallateure 81 58 23
Installateure 30 19 11
Zentralheizungsbauer 4 1 3
Schornsteinfeger 258 15 10
Gruppe II: z

Nahrungsmittel-

handwerke
Bicker 109 80 29
Konditoren 16 13 3
‘Fleischer 62 52 10
RofBschlachter 2 2 —
Muller 1 1 -
Gruppe III:

Bekleidungs-,

Textil- und

Lederhandwerke
Herrenschneider 110 83 27
Damenschneider 82 62 20
Waéscheschneider 3 2 1
Putzmacher 16 12 4
Stricker 4 2 2
Weber 4 2 2,
Seiler 1 1 —
Kiirschner 4 3 1
Schuhmacher - 54 40 14
Holzschuhmacher 1 1 -
Sattler 2 42 —_—
Tapezierer 22 18 4

897 639 258

Ubertrag:
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Handwerkszweige abgelegte davon mit nicht
nach Berufsgruppen Priifungen bestanden Auszeichnung bestanden

Ubertrag: 897 639 258
GruppelV:
Eisen-und metall-
verarbeitende
Handwerke

‘Schmiede 44 34 10
Landmaschinen-
handwerker 6 3 3
Schlosser 17 14 3
Dreher T 6 1
Metallformer und -giefler 3 3 -
Schweiller et 2 1 1
‘Maschinenbauer 68 60 8
Kraftfahrzeughandwerker 32 20 12
Kraftfahrzeugelektriker 1 1 ==
Rundfunkmechaniker 5 5 S
Feinmechaniker 2 2 —
Mechaniker 1 il =
Fahrradmechaniker 14 10 4
Biiromaschinenmechaniker 1 — 1
Werkzeugmacher 2 2 —_—
Klempner 10 8 2
Klempner und
Installateure 17 15 2
‘Goldschmiede 3 3 ==
Uhrmacher , 16 14 2 2
Gruppe V:
Holz-

verarbeitende
Handwerke .
‘T'ischler 155 131 24

Rolladen~ und

Jalousiebauer . 1 1 Ce—
Parkettleger und

Kegelbahnbauer 1 1 —
‘Modellbauer 2 2 —
Stellmacher 5 4 1
Karosseriebauer 3] 3 -
Drechsler 1 i, 1 -—
Boéttcher 8 8 - -
Birsten- und

Besenmacher 1 1 —

Ubertrag: 1325 : 993 3 332
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Handwerkszweige ; abgelegte davon mit l nicht
nach Berufsgruppen Priifungen bestanden Auszeichnung bestanden

{ Ubertrag: 1325 993 3 332
i Gruppe VI:

Gesundheits-~

und Kérperpflege,
chemischeund

I Reinigungs-

1| Handwerke

' Augenoptiker 7
Bandagisten 1
Orthopéddiemechaniker 3
Friseure 59 32 27
Vulkaniseure 7
Glas- u. Gebédudereiniger 2 2 : —

w = =3

'S
w

Gruppe VII:
Papier-
verarbeitende,
keramische und
sonst. Handwerke

Fotografen 1

Buchbinder

[l Topfer

| Hl Steinbildhauer

] { Glaser

| Iri Glasschleifer

It - Lackierer

= DN Ol
I

WM HDNROO

Insgesamt: 1429 1062 3 367
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Anlage 3 ;
Gesellenpriifungen ' ‘
Friithjahr und Herbst 1951 |
Handwerkszweige nach abgelegte Priufungen bestand. Priifungen ) )
Berufsgruppen insges. davon insges. davon
1 ménnl weibl. maénnl. weibl.
Gruppe I: i
Bauhandwerke
Maurer . 1110 1110 C- 1052 1052 —
Platten- und Fliesenleger 8 8 — 1 8 8 ==
Isolierer e 4 4 == 4 4 e m
Betonsteinhersteller 6 6 - % 2 — &
Strafienbauer 10 10 — 10 10 — '
Stukkateure 33 33 — 31 31 —
Zimmerer 134 134 -— 130 130 —
Dachdecker 108 108 —- 99 99 — f
Steinmetze 27 27 — 27 27 -— i
Maler G L = 490 490 — b
Elektroinstallateure 469 469 — 433 433 — !
Zentralheizungsbauer 12 12 - Lo st 11 — |
Schornsteinfeger 14 14 - 14 14 —_
Gruppe II:
Nahrungsmittel-
handwerke
Backer 388 388 — 381 381 —
Konditoren 86 86 — 83 83 — !
Fleischer 83 83 - 82 82 -
RoBschlachter 1 1 - 1 1 —
Miiller Bl 500 S5 R '
Gruppe III: ;
Bekleidungs-, \
Textil-und I
L.ederhandwerke
Herrenschneider 438 3241 97 423 327 96
Damenschneider 724 — 724 699 — 699
Wischeschneider BRI ==l ST $530 RO SRR0
Putzmacher 136 — 136 128 128
Stricker 8 - 8 8 — 8
Sticker 18 — 18 18 — 18
Weber 19 3 16 19 3 16..
Seiler 1 1 — 1 1 —
Kiirschner 14 12 2. 14 12 2
Schuhmacher 242 241 1 \ 219 218 1
Holzschuhmacher 25 25 — . 23 23 —- | B
Sattler u. Polsterer 190 190  — 182 182 . — I
Ubertrag: 4919 3878 1041 4681 3674 1007 '
89




Handwerkszweige nach abgelegte Priifungen
Berufsgruppen insges. davon

ménnl weibl.

bestand. Prifungen

insges. davon
mannl. weibl.

Ubertrag:
Gruppe IV:

Eisen-u. metall-
verarbeitende
Handwerke

4919 3878 1041

4681 3674 1007

90

Schmiede 229 229 - - 210 210 —
Landmaschinenhandwerker 66 66 —- 59 59 —
Schlosser 482 482 - 457 457 —
Dreher 5 b — 5 5 =
Maschinenbauer 16 16 — 16 16 . —
Kraftfahrzeughandwerker 326 326 — 303 303 —
Elektromaschinenbauer 38 38 — 28 28 —
Elektromechaniker 1 1 —_ 1 1 —
Rundfunkmechaniker 35 33 2 33 31 2
Mechaniker 136 136 —- 125 125 —
Klempner 266 266 - = 249 249 —
Messerschmiede 3 =3 - 3 3 —
Goldschmiede 16 15 1 14 13 1
Uhrmacher 77 71 6 0 64 6
Giirtler , 4 4 —_ 4 4 —
Ziseleure 1 it — 1 1 —
Gruppe V:
Holz-
verarbeitende
Handwerke
Tischler 1138 1138 — 1069 1069 —
Stellmacher 101 101 — 94 94—
Karosseriebauer D% 2 — 2 2 —
Drechsler 6 6 - 6 6 —
Holzbildhauer 5 5 — 5 5 —
" Béttcher 8 8 = 8 8 —
Korbmacher 1 1 -~ 1 1 —_
Biirsten- u. Besenmacher 6 6 — 6 6 —
Gruppe VI:
Gesundheits- :
und Kérperpflege,
chemischeund
Reinigungs-Handwerke
Augenoptiker 18 14 4 18 14 4
Bandagisten 17 17 — 17 17 —-
Zahntechniker 19 17 2 19 17 2
Friseure 326 134 192 293 115 178
Férber u..chem .Reiniger 1 1 — 1 1
Vulkaniseure 6 6 — 5 5 —
Glas- u. Gebdudereiniger 5 5 - 5 5 ==
Ubertrag: 8279 7031 1248 7808 6608 1200
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Handwerkszweige nach abgelegte Priifungen bestand. Priifungen
Berufsgruppen insges. davon insges. davon
ménnl weibl. 1 ménnl. weibl.
Ubertrag: 8279 7031 1248 7808 6608 1200
Gruppe VII: '
Papier- \

verarbeitende,
keramischeund
sonst. Handwerke

Fotografen 14 6 8 14 .6 8
Buchbinder / 22 17 5 22 17 5
Topfer 9 2 7 9 2 7
~ Steinbildhauer 7 7 —= 7 7 -—
Glasschleifer 1 1 - 1 1 -~
Lackierer 2 2 - 2 2 —
Musikinstrumentenmacher 5 5 —_ 5 5 —
Anlernberufe E
Gewerbegehilfin
f. d. Bickerhandwerk 61 — 61 @l S =@
f. d. Konditorenhandwerk 39 — 39 39 — 39
f. d. Fleischerhandwerk 72 — 7 72 — 72
Insgesamt: 8511 7071 1440 8040 6648 1392

91




Anlage 4

92

11 895

Lehrlingsstatistik
Stichtag: 31. Dezember 1951
e e -- Lehrlingsbestand Von den Lehrlingen
TSRS d am “Stlchtag Jinsgesamt sind im
insg. méannl. weibl. i, 2. 3. 4.
Lehrjahr
Gruppe I:
Bauhandwerke
Maurer 2970 2970 — 1020 1331 610 . 9
Backofenbauer 4 4 - — 4 —_— —
Brunnenbauer 2 2 — 1 1 — —
Platten u. Fliesenleger i 7 e 36 26 15 —
Isolierer 5 By Thed 1 ST ATok i) e
Betonsteinhersteller 18 18 — 8 8 2 - -
Terrazzohersteller fial 1 - 1 —— e —
Straflenbauer 30 30 — 17 8 5 —
Stukkateure 126 126 - 55 53 17 1
Zimmerer 317 317 — 91 140 85 1
Dachdecker 220 220 — 72 94 54 —
Steinmetze 64 64 - - 23 29 12 -—
Maler 1472 1472 — D23 6 O3 3 ()] -
Elektroinstallateure 952. 952 — 333 350 269 —
Installateure 416 416 - 113 198 90 15
Zentraltheizungsbauer 49 49 — 15 23 bl -—
Schornsteinfeger 12 12 — 2 9 1 —
- Gruppe II:
Nahrungsmittel-
handwerke
Bicker 892 838 54 270 339 283 —
Konditoren 206 174 32 79 92 35 —
Fleischer 488 488 — 202 190 96 -
RoBschlachter 3 3 — 3 - —_ —
Miiller 117 117 - 36 49 32 —
Brauer u. Méilzer 5 ) — 2 3 —— -
Gruppe III:
Bekleidungs-,
Textil-und
Lederhandwerke -
Herrenschneider 1 066 795 271 378 403 285 -
Damenschneider 1 880 — 1880 522 716 633 9
Waischeschneider 83 —— 83 20 31 32 —
Korsettmacher 1 - 1 1 - — —
Putzmacher 321 — 321 109 113 96 3
Stricker 32 1 31 16 10 6 —
Sticker 42 — 42 11 19 12 —
Weber %3 — 23 6 8 10 —
Seiler 1 i -- - — il -
Ubertrag: 9157 2738 3965 4868 3024 38




TStk et Lehrlingsbestand Von den Lehrlingen ‘
AL ’ am .Stlchtag. insgesamt sind im |
insg. minnl. weibl. 1. 28 3. 4.
Lehrjahr |
Ubertrag: 11895 9157 21738 3965 4868 3024 38 , !'
Kiirschner 27 25 2 12 8 6 1 I
Tierausstopfer und
Priparatoren 3 & — 3 — a5 S,
Schuhmacher 239 239 — 67 88 82 2
Orth.-Schuhmacher ; 6 6 — 2 1 3 -
Holzschuhmacher ] 20 20 - 5 8 6 1
Sattler u. Polsterer 379 379 — (12,6 R 511 SSS1()9) —
Feintaschner - 1 1 - = — 1 — I
Gruppe IV:
Eisen-u metall-
verarbeitende -
Handwerke ) I
Schmiede 677 6877 — 221 263 189 4 |
Landmaschinenhandwerker 152 152 —- 43 66 23 20 _';
Schlosser 634 634 — 219 243 169 3 i
Dreher 6 6 — 2 2 2 — &
Metallformer u. -gieBer 1 1 — —— - 1 — h
Zinngielier 2 2% - - 2 — - -
Schweiller 3 4 4 — 1 1 — 2
Maschinenbauer 112 112 - 31 32 35 14
Kraftfahrzeughandwerker 811 811 — 289 2568 170 94
Zylinder- und Kurbelwellen- :
schleifer 5 5 - 3 1 1 —
Kraftfahrzeugelektriker 31 il e— 9 15 7 — '
Elektromaschinenbauer 52 52 - 12 24 14 2
Elektromechaniker : 54 54 — 16 24 14 —
Rundfunkmechaniker 89 89 - 35 23 22 9
Feinmechaniker 17 17 — 9 4 2 2
Mechaniker 4 143 143 — 51 45 42 5
Fahrradmechaniker 101 101 — 37 31 22 11
Biiromaschinenmechaniker 31 31 - 14 13 4 -
Nihmaschinenmechaniker 2 2 — 1 it - - -
Kupferschmiede 7 7RSS 2 2 Ry g
Klempner 436 436 — 153 162 93 28
Bilichsenmacher 1 1 - - — 1 —
‘Messerschmiede 6 6 — 3 1 2 —
Goldschmiede 34 25 9 14 10 10 —
Uhrmacher 131 128 3 36 42 43 10
Gilrtler 1 — 1 — 1 - —
Ubertrag: 16 1100 13 367 21753 5383 6388 4093 246
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Lehrlingsbestand Von den Lehrlingen

Handwerkliche : ; ; £
am Stichtag insgesamt sind im
Lehrberufe insg. ‘'minnl. weibl. 1. ¥ 28 3. 4,
. Lehrjahr !
Ubertrag: 16 110 13 357 21753 5383 6388 4093 246 '
Metalldriicker 3 3 —_ 2 1 - - —_
Galvaniseure 1 1 — 1 = P 1%
Metallschleifer 1 1 — L= n e T 1 e
Gruppe V:
Holz-
verarbeitende
Handwerke
Tischler 2433 2433 — 738 956 1734 5
Rolladen- u. Jalousiebauer 2 2 — 1 - - 1 -
Modellbauer 3 3 — 1 1 1 —
Stellmacher x 150 150 — 46 46 58 —-
Karosseriebauer 33 33 — 14 14 5 —
Drechsler 8 8 — 1 3 4 -
Holzbildhauer 15 15 — 4 7 4 =
Bottcher 18 18 — 6 5 7 -
Korbmacher 7 7 — - - 7 —-
Biirsten- u. Besenmacher 7 7 — 1 4 2 —_
Gruppe VI:
Gesundheits-
und Korperpflege,
chemischeund
Reinigungs-
Handwerke
Augenoptiker 44 35 9 13 11 16 4 L
Bandagisten 10 10 . 2 5 3 = |
Orth.-Mechaniker 15 15 — 6 6 3 —_ /
Zahntechniker 29 22 7 7 8 9 5
Friseure 873 218 655 334 320 218 1
Farber u. chem, Reiniger 5 4 1 1 2 2 -
Vulkaniseure 14 14 — 9 3 1 1
Wischer u. Plitter 17 8 9 7 6 4 -
Glas- u. Gebaudereiniger 8 8 — 24 BEAS 3] —
Gruppe VII:
Papier-
verarbeitende,
keramischeund
sonst. Handwerke
Fotografen 29 14 15 7 11 11 —
Buchbinder 38 34 4 6 19 13 —
Topfer 10 4 6 4 2 4 -
Steinbildhauer : 10 9 1 2 6 2 . —
Glaser . 1 1 - C- - - 1 —
Porzellanmaler 1 1 — — - 1 - -
Vergolder u. Einrahmer 1 1 — 1 -~ — —
Lackierer 26 26 — 9 12 5 -
Geigenbauer 18 1 — =2 - 1 E- 11
Klavierbauer 5 5 = e 4 1 e
Ubertrag: 19928 16 468 3460 6608 7843 5215 262
94
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e s Lehrlings_bestand Von den Lehrlingen
T ! am "Stlchtag' insgesamt sind im
insg. mannl. weibl. 1. 2. 3k 4.
Lehrjahr
Ubertrag: 19928 16 468 3 460 6608 7843 5215 262
Musikinstrumentenmacher 1 1 -— - 1 - —-
Orgelbauer 3 3 - 1 1 1 s
Kachelofenbauer 2 2 — — —
Anlernberufe ]
Fotolaborantin 1 — 1 — 1 B
Gew.-Gehilfin f. d. Béacker- |
handw. .134 — 134 63 63 8 -
» I.d.Konditorenhandw. 91 — 91 45 45 1 —
,» f.d.Fleischerhandw. 182 — 182 90 87 5 —_—
, f.d.Farber- u. chem.

Reiniger-Handwerk 1 - 1 — - 1 —_
Pelznédherin 27 — 27 15 12 — —_
Polster- u. Dek.-Néherin 2 — 2 2 - -— -
Waéscherin 1 - 1 -~ 1 —- -

Insgesamt:

20373 16474

3 899 6825 8054 5232 262
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