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Vorwort

Mit diesem Geschéftsbericht gibt die
Handwerkskammer Munster ihren Gremien und
der Offentlichkeit Rechenschaft Uber ihre
Tatigkeit in den Jahren 1994 bis 1996. Anhand
von Zahien, Daten und Fakten wird berichtet,
wie die Handwerkskammer ihre Aufgaben, die
ihr als Einrichtung der handwerklichen Selbst-
verwaltung und als gesetzliche Vertretung des
Handwerks obliegen, erflllt hat.

Im Berichtszeitraum 1994 bis 1996 stand auch
das Handwerk im Kammerbezirk Mdunster vor
einer Fllle von Herausforderungen. Die
Hoffnungen des heimischen Handwerks auf
positive Impulse durch den allgemeinen, wenn
auch méaBigen Aufschwung haben sich nicht
erflllt. Die Konjunkturlage hat sich in den drei
Jahren zunehmend abgekuhlt.

Im Handwerk muf3 die Entwicklung jedoch stets
differenziert betrachtet werden — von Branche
zu Branche, von Region zu Region und oft
sogar von Betrieb zu Betrieb. So hat sich der
konjunkturelle Einbruch in der Emscher-Lippe-
Region wegen des dortigen relativ starkeren
Strukturwandels deutlicher bemerkbar gemacht
als im Munsterland.

Erfreulicherweise hat es im Handwerk des
Kammerbezirks keinen Beschéaftigungsein-
bruch gegeben. Zuletzt hielten sich die Zahl der

Betriebe, die ihren Personalbestand verringern
muBten, und die Zahl der Betriebe, die zusétz-
liche Krafte eingestellt haben, ann&hernd die
Waage.

Durch das Aktionsprogramm ,Handwerk
Emscher-Lippe“ hat das Handwerk deutlich
gemacht, dal3 es bereit und in der Lage ist, zur
Bewadltigung der strukturellen Anpassungs-
prozesse der Emscher-Lippe-Region einen
splrbaren Beitrag zu leisten und Unternehmen
neue Entwicklungschancen zu geben.

Die Ergebnisse der Handwerkszahlung 1995
zeigen , daB sich im Kammerbezirk Mlnster die
Metall- und Elektrohandwerke, gefolgt von den
Bereichen Bau und Ausbau in der
Vergangenheit am starksten entwickelt haben.
Im Zuge der jungsten Novellierung der
Handwerksordnung hat das handwerks-
ahnliche Gewerbe besonders an Gewicht
gewonnen. Inzwischen zahlt jedes flnfte
Unternehmen zu den handwerks&hnlichen
Betrieben.

Die Handwerkskammer verfolgt auch kinftig
die Kernziele, Handwerksunternehmer, ihre
Mitarbeiter und Nachwuchskréfte in die Lage zu
versetzen, ihren Beruf erfolgreich aus-
zulben und dadurch insgesamt die Wett-
bewerbsfahigkeit der Betriebe zu stéarken: vor




allem durch eine dynamische Gewerbe-
forderung und eine zukunftsorientierte Aus- und
Weiterbildung.

Dieser Geschaftsbericht gibt der Handwerks-
kammer MUnster willkommene Gelegenheit,
allen, die sie bei ihrer Arbeit unterstitzt haben,

zu danken. Nur das tatkréftige und partner-
schaftliche Zusammenwirken der Beteiligten —
der Ehrenamtstrager, der hauptberuflich Tatigen
sowie aller Personlichkeiten und Institutionen,
die zur Férderung des Handwerks beigetragen
haben — hat es ermdoglicht, die vielfaltigen
Aufgaben zu meistern.

Handwerkskammer Miinster

Paul Schnitker
(Prasident)

Dr. Karlheinz Leineweber
(Hauptgeschaftsfihrer)




Der Vorstand

Prasident:

Vizeprasidenten:

Paul Schnitker,
Maler- und Lackierermeister, Glasermeister, MUnster

Christian Vogedes, Tischlermeister, Gelsenkirchen

Gerhard Locke, Maurer-, Beton- und
Stahlbetonbauermeister, Horstel

weitere Vorstandsmitglieder:

Willi Ahlke, StraBenbauermeister, Mlnster
Laurenz Borgel, Dipl.-Ing., Dipl.-Volksw., Ibbenburen
Herbert Lechtenbdhmer, Elektroinstallateurmeister, Marl

Paul Stiller, Zentralheizungs- und Ldftungsbauer-,
Gas- und Wasserinstallateur- und Klempnermeister, Herten

Hans Rath, Bezirksschornsteinfegermeister, Minster

Hermann Wiegers, Maler- und Lackierermeister, Ahaus




Die Vollversammlung

Die Vollversammlung setzt sich zu zwei Dritteln
aus Angehdrigen des selbstandigen Gewerbes
und zu einem Drittel aus Arbeitnehmern des
Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes zusammen.

Die Mitglieder sind Vertreter des Handwerks
und des handwerksahnlichen Gewerbes aus
dem gesamten Kammerbezirk.

Die Vollversammlung ist am 30. November
1994 fOr fUnf Jahre neu gewadlt worden. lhr
gehdren an:

Vertreter des selbstéandigen Handwerks:

Arnholdt, Lothar,
Dipl.-Betriebsw.,
Engelbertstr. 13, 45892 Gelsenkirchen

Assenbaum, Anton,
Baumeister,
Kapellenstr. 8, 59227 Ahlen

Bergermann, Leonhard,
Tischlermeister u. Bestatter,
MeisenstralBe 15, 48672 Ahaus

Bérgel, Laurenz,

Dipl.-Ing., Dipl.-Volksw.,

Neue Bockradener StraBe 3b,
49477 Ibbenblren

Eickelschulte, Hans-Ulrich,
Schmiedemeister,
Mozartstr. 22, 46240 Bottrop

Feldhaus, Heinz,
Schlossermeister,
Bachstr. 20, 48282 Emsdetten

Gunnewig, Dieter,
Friseurmeister,
MUnsterwall 21, 48231 Warendorf

Hessbrliggen, Franz-Josef,
Malermeister,

Buldernweg 33/35,

48163 Minster

Holtermann, Josef,
Backer- und Konditormeister,
Kirchplatz 5, 59348 Ludinghausen

Hund, Hans,
Elektroinstallateur- u.
Kalteanlagenbauermeister,
Sporker Ringstr. 18,
46399 Bocholt




Joachim, Alfons, Friseurmeister,
Johann-Walling-StraBe 39,
46325 Borken

Klar, Arno,
Elektroinstallateurmeister,
Kastanienallee 16, 48165 MUnster

Koch, Hans,
Friseurmeister,
Hoher Heckenweg 99, 48147 Munster

Krukenberg, Winfried,
Dipl.-Ing.,
Barbarastr. 14, 46282 Dorsten

Kuper, Wilhelm, Elektroinstallateurmeister,
Hohenzollernstr. 41,
45659 Recklinghausen

Lammert, Rudolf,
Schriftsetzermeister,
Postfach 1206, 48467 Horstel

Luckemeier-Joster, Josef,
Tischlermeister und Bestatter,
Kéntrup 59, 59320 Ennigerlch

LUtkenhaus, Ulrich,

Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister,

Bornste 64, 48249 DUlmen

Marx, Alfred,
Maschinenbauermeister,
Im Garbrook 7, 48683 Ahaus

Minkhofer, Alfred, Bauunternehmer,
Berghauser Str. 99,
45663 Recklinghausen

Pott-Sudholt, Heiner,
Ingenieur,
LindenstraRe 31, 59302 Oelde

Prang, Max,
Backermeister,
SteinstraBe 9, 45657 Recklinghausen

Quégwer, Wolfgang,
Konditormeister,
Heidbreede 5, 49504 Lotte

Rath, Hans,
Schornsteinfegermeister,
Mehringweg 7, 48159 Munster

Riedel, Kurt,
Konditormeister,
Recklinghauser Str. 32, 46282 Dorsten

Rotterdam, Herbert,
Dipl.-Ing., Tischlermeister,
Hauptstr. 7, 48624 Schdppingen




Scharun, Willi,
Fleischermeister,
Suitbertstr. 48, 46242 Bottrop

Schmeing, Rudolf,
Bauunternehmer,
Adenauerallee 77, 46399 Bocholt

Schnitker, Paul,
Maler- und Lackierermeister, Glasermeister,
Hammer StralBe 36, 48153 Mlnster

Schulz, Walter,
Maler- und Lackierermeister, Glasermeister,
Schleebriggenkamp 7, 48159 Minster

Sievers, Hans,
Friseurmeister,
Husemannstr. 33, 45879 Gelsenkirchen

Stadtmann, Hermann,
Backermeister,
Kirchstr. 15/16, 48324 Sendenhorst

Stiller, Paul,

Zentralheizungs- u. Liftungsbauer-,
Gas- u. Wasserinstallateur- u.
Klempnermeister,
Langenbochumerstrae 200,
45701 Herten

Suhre, Wilhelm,
Kraftfahrzeugmechanikermeister,
Tecklenburger Str. 6,

49525 Lengerich

Temminghoff, Hans Heribert,
Orthopadieschuhmachermeister,
SchitzenstraBe 23, 46236 Bottrop

Vogedes, Christian,
Tischlermeister,
OsterfeldstraBe 52,
45886 Gelsenkirchen

Webers, Hubert,
Landmaschinenmechanikermeister,
Schagern 22, 48612 Horstmar

Wiegers, Hermann,

Maler- und Lackierermeister,
Van-Delden-Straf3e 20,
48683 Ahaus

Wilming, Hugo,
Herrenschneidermeister,
Sudring 165a, 45711 Datteln

Winkler, Karl,
Tischlermeister,
Industriestrale 2, 48249 Dilmen




Arbeitnehmervertreter:

Ahlke, Willi,
StraBenbauermeister,
Sendener Stiege 24 A, 48163 MUnster

Blanke, Bernhard H.,
Kraftfahrzeugmechaniker- und
Kraftfahrzeugelektrikermeister,
Reichenbacher Str. 56,

48231 Warendorf

Heinz Bording,
Maler und Lackierer,
KillingstraBe 23, 48159 Munster

Hoélscher, Horst,
Elektroinstallateur,
Olfener Str. 108, 59348 Ludinghausen

Kasper, Joachim,
Tischlermeister,
FrankampstraBBe 3, 45891 Gelisenkirchen

Krumkamp, Helmut,
Backermeister,
Breitestr. 6, 48231 Warendorf

Krusen, Bernhard,
Raumausstatter,
Dorstener Str. 587, 45721 Haltern

Lechtenbdhmer, Herbert,
Elektroinstallateurmeister,
Johannes-Brahms-Stra3e 15, 45772 Marl

Locke, Gerhard,
Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister,
SUdstraBe 31, 48477 Horstel

Losing, Alfons,
Fliesenlegermeistet,
FlurstraBe 31, 45899 Gelsenkirchen

Rasing, Karl-Heinz,
Kraftfahrzeugmechaniker,
Burloer Weg 126, 46397 Borken

Reufer, Johannes,
Tischlermeister,
Dorstener StraBe 46, 48734 Reken

Schdppinger, Egon,
GerUstbauer,
Suhlstr. 29, 46117 Oberhausen

Stegemann, August,
Mauirer,
Offlum 28, 48485 Neuenkirchen

Teipel, Bernhard,
Maurermeister,
Ludgerusstr. 4, 45663 Recklinghausen




Wameling, Edith,
Friseurmeisterin,
Erlengrund 11, 48163 Munster

Weuster, Ludger,
Zahntechniker,
Eibenstr. 20a, 45892 Gelsenkirchen

Wieching, Franz,

Landmaschinenmechanikermeister,
ZumwaldestraBBe 3, 48493 Wettringen
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Wohle, Friedrich,
Backermeister,
Overbergstr. 15, 49497 Mettingen

Zedler, Detlef,
GerUstbauer,
PaBmannstr. 59, 45899 Gelsenkirchen




Trager der Ehrenplakette

der Handwerkskammer Munster

Edmund Grossin 1
ehem. Prasident der Handwerkskammer
Orléans, Frankreich

Theodor Pohimeyer t
Ehrenkreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft Minster

Dr. Clemes Kahmann ¢
Hauptgeschaftsfuhrer a.D.
der Handwerkskammer MUnster

Dr. Albrecht Beckel 1
Oberburgermeister a.D. der Stadt Munster

Glinter Ries,
ehem. Vizeprasident der Handwerkskammer
Munster

Georg Schulhoff T
Ehrenprasident
der Handwerkskammer Dusseldorf

Paul Redemann t
ehem. Kreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft Recklinghausen

Hans Mietke t
Ltd. Ministerialrat, Dlsseldorf

Dr. Josef Schneeberger
Regierungsprasident a.D., Munster

Heinrich Frommknecht
Generaldirektor der Signal Versicherungen,
Dortmund

Walter Hoffmann
Landesdirektor a.D., Minster

Gunter Hochgartz
OberbUrgermeister a.D. der Stadt Bocholt

Fritz Werner Hoberg T
ehem. Prasident

des Westfalischen Genossenschaftsverbandes

Heinz Baumann {

ehem. Vorstandsmitglied der Handwerkskammer

MUnster

Heinz Landré,
Prasident der Handwerkskammer Bielefeld

Raimund Pingel
Oberkreisdirektor des Kreises Borken

René Laulom,
Ehrenprasident
der Handwerkskammer Oriéans, Frankreich

Christian Phelep
Hauptgeschaftsfuhrer
der Handwerkskammer Orléans, Frankreich
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Herbert Neseker
Direktor a.D.
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Anton Bertelsbeck T
Ehrenkreishandwerksmeister

der Kreishandwerkerschaft Recklinghausen
und langjéhriges Vorstandsmitglied

der Handwerkskammer Munster

Erwin Schleberger
Regierungsprasident a.D., MUnster

Dr. Friedrich-Adolf Jahn
Staatssekretar a.D.
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Hans Giinter Borgmann
Ehrenprasident
der Industrie- und Handelskammer zu Miinster

Bernd Schulze Wierling
HauptgeschéaftsfUhrer a.D.
der Handwerkskammer Minster

Prof. Dr. Gustav Dieckheuer
Rektor der Westfalischen Wilhelms-Universitat,
MUnster

Christa Thoben

Staatssekretarin im Bundesministerium

fur Raumordnung, Bauwesen und Stadtebau,
Bonn




Geschaftsfiihrer / Dezernate

HauptgeschaftsfUhrer: Dr. Karlheinz Leineweber

stellv. Hauptgeschaftsflhrer: Dipl.-Verwaltungsw. Walter Bourichter

Dezernat A:

Dezernat B:

Dezernat C:

Dezernat D:

Dezernat E:

Dezernat F:

Offentlichkeitsarbeit / Zentrale Aufgaben
Geschaftsfihrer Dipl.-Volksw. Hubertus Kost

Gewerbeforderung
Geschéftsfuhrer Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

Berufsbildungsstatten
stellv. Hauptgeschaftsfihrer Dipl.-Verwaltungsw. Walter Bourichter

Innere Verwaltung
Geschéaftsfuhrer Soz.-Verw. Dipl. Gerhard Bonk

Recht
Geschaftsfuhrer R.A. Wolfgang Rathgen

Berufsbildung

Geschéftsflhrer Dipl.-Pad. Gunter Greshake
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Vorstand und Hauptgeschaftsfihrung der Handwerks-
kammer Miinster (v.l.): Hauptgeschaftsflhrer Dr. Karlheinz
Leineweber, Paul Stiller, Laurenz Borgel, Vizepréasident
Gerhard Locke, Hermann Wiegers, Prasident Paul Schnitker,
Hans Rath, Vizeprasident Christian Vogedes, Willi Ahlke,
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Herbert Lechtenbdhmer und stellvertretender Hauptgeschafts-
fuhrer Walter Bourichter. Das Foto entstand bei der Neuwahl
des Vorstandes und der Vollversammlung am 30. November
1994.




Jubilaum. Auf ein 25jahriges Wirken als Vizeprasident der
Handwerkskammer Minster konnte Christian Vogedes am 22.
November 1996 zurlckblicken. Die Handwerkskammer
MuUnster ehrte den Jubilar mit einem Empfang in seiner
Heimatstadt - in der Kreishandwerkerschaft Gelsenkirchen.
Zahlreiche Gaste aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung sowie
aus mit dem Handwerk eng verbundenen Institutionen waren
gekommen, um ihre Glickwilinsche auszusprechen. Das
Wirken Christian Vogedes wurdigten Prasident Paul Schnitker,

Kreishandwerkerschaft

Kreishandwerksmeister Hans Sievers, Dieter Rauer,
Oberblrgermeister der Stadt Gelsenkirchen, Weihbischof
Franz Grave, Hans-Jurgen Rimscha, Hauptgeschéftsfuhrer der
Berufsgenossenschaft fur das Tischier-Handwerk, Norbert
Niemann, Vorstandsmitglied der Volksbank Gelsenkirchen-
Buer. Foto (v.l): Vizeprésident Christian Vogedes,
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Karlheinz Leineweber, Margot
Vogedes, Prasident Paul Schnitker und Vizeprasident Gerhard
Locke.
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Regierungsbezirk Munster

Zeichenerkldrung

—— Kreisgrenzen

O Handwerkskammer

[ Kreishandwerkerschaften
A Geschaftsstellen

O

Borken

Bocholt

Bottrop,

Kreishandwerkerschaft BORKEN

Hauptgeschattsstelle: 46399 Bocholt, Europaplatz 17

Telefon (02871) 2524-0, Fax: 2524-25

48683 Ahaus, Hindenburg-Allee 17
Telefon (02561) 93889-0 u. 9389-89

Geschaftsstelle:

Kreishandwerkerschaft BOTTROP

Hauptgeschéftsstelle: 46236 Bottrop, Gladbecker Str. 24
Telefon (02041) 1879-0, Fax 1879-19

Kreishandwerkerschaft COESFELD

Hauptgeschéftsstelle: 48653 Coesfeld, Borkener Str. 1
Telefon (02541) 9456-0, Fax: 9456-66

Kreishandwerkerschaft GELSENKIRCHEN

Hauptgeschéfisstelle: 45891 Gelsenkirchen, Emscherstr. 44

Telefon (0209) 97081-0, Fax 97081-99

Al
Coesfeld

AO

Recklinghausen

A A

Rheine Ibbenbiren

Steinfurt

A
Warendorf

A

Beckum

Kreishandwerkerschaft MUNSTER

Hauptgeschafisstelle: 48151 MUnster, Weseler Str. 4
Telefon (0251) 52008-0, Fax: 52008-33

Kreishandwerkerschaft RECKLINGHAUSEN

Hauptgeschaftsstelle: 45665 Recklinghausen, Dortmunder Str. 18
Telefon (02361) 4803-0, Fax: 4803-23

Kreishandwerkerschaft STEINFURT
Geschaftsstelle: 48431 Rheine, Laugestr. 51
Telefon (05971) 4003-0, Fax: 4003-80

49479 |bbenburen, Wilhelmstr. 243
Telefon (054 51) 9488-0, Fax: 9488-50

Kreishandwerkerschaft WARENDORF

Geschéftsstelle Beckum: 59269 Beckum, Schienckhofis-Weg 57
Telefon (02521) 9325-0, Fax: 9325-52

Geschaftsstelle Warendorf: 48231 Warendorf, Von-Ketteler-Str. 42
Telefon (02581) 9303-0, Fax: 9303-44

Geschafisstelle:




Zur wirtschaftlichen Entwicklung im Handwerk

Das Handwerk: Stabilisator

der Beschaftigung

In den Jahren 1994 bis 1996 machte sich im
Handwerk ein allgemein abwartsgerichteter
Konjunkturtrend bemerkbar. Anfang 1994 hatte
sich die Geschaftslage parallel zur gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung zun&chst leicht
von der vorangegangenen Rezession erholt.
Bereits ein Jahr spéater breitete sich jedoch
Erntichterung im Handwerk aus: Das
Geschaftsklima kuhlte im  Frdhjahr 1995
zunehmend ab. Eine sich anklndigende
Rezession im Bau- und Ausbaubereich und
gine anhaltend schwache private Konsum-
neigung waren die Hauptursachen fur die
zurlckhaltende Bewertung seitens der
Betriebe. Im Frlhjahr 1996 erreichte das
Konjunkturbarometer im Handwerk seinen
vorerst niedrigsten Stand seit Beginn der 90er
Jahre. Es stieg dann Uber den Sommer und
Herbst zwar wieder leicht, ausschlaggebend
waren allerdings eher saisonale als strukturelle
Grinde. So war denn auch Ende 1996 keine
nachhaltige Besserung in Sicht.

Der Betriebsbestand des Handwerks im
Kammerbezirk dagegen war in den ver-
gangenen Jahren aufwartsgerichtet. Er ist kon-
tinuierlich angestiegen - sowohl im Vollhand-
werk wie auch im handwerksahnlichen
Gewerbe. Dieses entwickelte sich nicht zuletzt
aufgrund der Novellierung der Handwerks-
ordnung im Jahre 1994 sehr stark. Inzwischen

z&hlt jeder flnfte Handwerksbetrieb zum hand-
werksahnlichen Gewerbe.

Ein Blick auf die Ergebnisse der Handwerks-
zéhlung 1995 macht die unterschiedlichen
Entwicklungen in den einzelnen Branchen
deutlich: Am meisten haben die Bekleidungs-,
Textil- und Ledergewerbe an wirtschaftlichem
Gewicht verloren. Der Betriebsbestand dieser
Berufsgruppe ist seit 1977 um fast 50 %
gesunken. DemgegenUber haben sich die
Betriebszahlen der Metall- und Elektrohand-
werke am positivsten entwickelt. Dieser Bereich
stellt 35% aller im Handwerk Beschéaftigten
und realisiert 48 % des gesamten Umsatzes
im Handwerk. Zweitstérkste Gruppe sind
die Bau- und Ausbauhandwerke, die 25%
der Beschéftigten und 26 % des Umsatzes
erreichen. Eine Sonderstellung nehmen die
Gesundheits-, Korperpflege- und Reinigungs-
Gewerbe ein. Sie beschéftigen 17 % der
Arbeitnehmer und erwirtschaften nur 4 % des
Umsatzes im Handwerk. Das ist wesentlich auf
die sprunghafte Entwicklung der Betriebszahlen
im Gebaudereinigerhandwerk und dessen
spezifische Beschaftigungsstruktur zurlck-
zufUhren.

Generell verlief die konjunkturelle Entwicklung

von Region zu Region unterschiedlich. So ist
etwa tendenziell feststellbar, daB es in der
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Emscher-Lippe-Region relativ weniger Hand-
werksbetriebe gibt als im Mdunsterland und
diese — wegen der dortigen gravierenderen
strukturellen Anpassungsprozesse — auch einen
starkeren Abschwung bei ihrer Geschéafts-
tatigkeit verzeichnen muBten.

Erfreulich ist der Beitrag, den das Handwerk
zur Stabilisierung des Arbeitsmarktes geleistet
hat. Im Gegensatz zu anderen Wirtschafts-
bereichen hat es hier keinen Beschaftigungs-

18

einbruch gegeben. Ursachlich fur dieses ver-
gleichsweise stabile Beschaftigungsverhalten
des Handwerks - auch in konjunkturell
schwierigen Zeiten - dlrften zum einen
persénliche Bindungen sein, die zwischen
vielen Betriebsinhaber und ihren Mitarbeitern
bestehen. Zum anderen ist im Handwerk
die Mdglichkeit, den Mitarbeiterstamm zu
vermindern, begrenzt, weil die Produktions-
strukturen personalintensiv sind.




Betriebsbestand im Vollhandwerk des Kammerbezirks Mlinster*

Handwerksgruppen 1991 1992+ 1993 1994 1995 1996
|. Bau- u. Ausbauhandwerke 4.006 4.011 4.040 4072 4167 4.203
li. Elektro- u . Metallhandwerke 6.210 6.145 6.175 6.200 6.295 6.369
lIl. Holzhandwerke 1.473 1.476  1.468 1464  1.471 1.479
V. Bekleidungs-, Textil-

und Lederhandwerke 1.096 928 884 857 833 795
V. Nahrungsmittelhandwerke 1.647 1.519  1.455 1.387 1.355 1.314
VI. Gesundheits- u. Koérperpflege-,
chem. u. Reinigungshandwerke 2.427 2.417  2.421 2449 2,492 2.525
VII. Glas-, Papier-, keramische
u. sonstige Handwerke 470 471 472 470 475 469

Gruppen I-VIl insgesamt 17.329 16.967 16.915 16.899 17.088 17.154

* Stand jeweils 31.12. des Jahres  ** bereinigt um 287 Betriebsfilialen

Betriebsbestand im Vollhandwerk*

- regional gegliedert -

1991 1992+ 1993 1994 1995 1996

Kreisfreie Stadt Bottrop 638 627 623 631 632 652

Kreisfreie Stadt Gelsenkirchen 1.485 1.436 1.429 1.404 1.386 1.370

Kreisfreie Stadt MUnster 1.734 1.704 1.696 1.689 1.705 1.693

Kreis Borken 3.011 2.960 2.998 3.006  3.060 3.092

Kreis Coesfeld 1.645 1.596  1.583 1595 1.630 1.668

Kreis Recklinghausen 3.594 3.542 3.509 3492  3.521 3.504

Kreis Steinfurt 2.998 2.909 2.904 2.933 2.987 2.993

Kreis Warendorf 2.224 2193 2173 2.149 2167 2.182

Handwerkskammer-Bezirk Minster 17.329 16.967 16.915 16.899 17.088 17.154

* Stand jeweils 31.12. des Jahres  ** bereinigt um 287 Betriebsfilialen
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Betriebsbestand im handwerksahnlichen Gewerbe

des Kammerbezirks Miinster *

Handwerksgruppen 1991 1992+ 1993 1994 1995 1996
|. Bau- u. Ausbaugewerbe 1.386 1.465 1.617 1.763  1.903 1.923
Il. Metallgewerbe 52 49 54 84 131 144
Ill. Holzgewerbe 18 18 16 251 539 591

IV. Bekleidungs-, Textil-

und Ledergewerbe 421 436 440 450 465 496
V. Nahrungsmittelgewerbe 248 259 261 305 333 296
VI. Gesundheits- u. Kérperpflege-,

chem. u. Reinigungsgewerbe 506 599 609 632 668 676

VII. Sonstige Gewerbe 470 471 472 470 475 196

Gruppen |-VIl insgesamt 2.894 2999 3179 3.669 4.235 4.322

* Stand jeweils 31.12. des Jahres  ** bereinigt um 17 Betriebsfilialen

Betriebsbestand im handwerksahnlichen Gewerbe*

— regional gegliedert —

1991 1992* 1993 1994 1995 1996

Kreisfreie Stadt Bottrop 145 166 179 183 193 190

Kreisfreie Stadt Gelsenkirchen 317 312 316 367 409 443

Kreisfreie Stadt MUnster 312 331 343 382 17 433

Kreis Borken 517 528 571 665 747 Th2

Kreis Coesfeld 241 260 275 312 341 357

Kreis Recklinghausen 703 729 750 857 1.065 1.048

Kreis Steinfurt 423 438 494 597 707 695

Kreis Warendorf 227 235 251 306 366 384

Handwerkskammer-Bezirk Minster 2.894 2999 3.179 3.669 4.235 4.322

* Stand jeweils 31.12. des Jahres  ** bereinigt um 17 Betriebsfilialen

20




Beschiftigte, Umsatz und Geschéaftslage im Handwerk des Kammerbezirks Minster

Ergebnisse der Konjunkturumfragen Frihjahr 1994 bis Herbst 1996
Teilnehmerkreis: Ausgewahlte Betriebe und Handwerkszweige

Die Zahl der Beschéftigten ist im jeweils zurtckliegenden Halbjahr

(Antwort in %)

Zeitpunkt der Umfrage gestiegen unverandert gesunken
Frahjahr 1994 7,4 68,2 24,4
Herbst 1994 23,1 63,8 13,1
Frihjahr 1995 ;6 65,4 235
Herbst 1995 14,7 650 20,3
Frihjahr 1996 %5 61,8 307
Herbst 1996 16,9 64,9 18,2
Der Gesamtumsatz ist im jeweils zurlickliegenden Halbjahr (Antwort in %)
Zeitpunkt der Umfrage gestiegen unverandert gesunken
Frahjahr 1994 ekl 49,1 37,8
Herbst 1994 27,4 491 23,5
Frihjahr 1995 17,4 49,5 381
Herbst 1995 17,7 53,2 29,1
Frahjahr 1996 G, 7 37,0 52,3
Herbst 1996 18,8 48,3 34,9
Die Geschéftslage war im jeweils zurlickliegenden Halbjahr (Antwort in %)
Zeitpunkt der Umfrage gestiegen unverandert gesunken
Frihjahr 1994 25,0 85,6 19;6
Herbst 1994 34,8 51,2 14,0
Frohjahr 1995 26,4 5347 19,9
Herbst 1995 19,9 59,0 2l5]
Frihjahr 1996 17,3 SIS 31,6
Herbst 1996 19,8 55,4 28,3
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Ergebnisse der Handwerkszahlung 1995 aus dem Kammerbezirk Miinster

Bau Metall, Holz Textil, Nah- Gesund- Glas,
und Elektro Leder rungs- heit, Papier,
Ausbau mittel  Korper-  Keramik,
pflege, sonstige
Chemie
Handwerks-
unternehmen
{incl. Neben-
betriebe)
am 31.03.1995 3.686 5.602 1.302 747 1.328 2.289 465
Beschéftigte
am 30.09.1994 47.727 68.733 16.758 3.219 22:351 31.604 3.893
Umsatz 1994
(Mill. D) 7.667,5 14.440,1  2.805,3 316,5 3.0351 1.132/4 536,

Quelle: Landesamt flr Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen
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Betriebe, Beschaftigte und Umsatz nach Gewerbegruppen (in %)
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Bau und
Ausbau

Metall, Elektro Holz Textil, Leder Nahrungs- Gesundheit,
mittel Kérperpfiege,
Chemie

- Handwerksunternehmen (incl. Nebenbetriebe) am 31.03.1995)
[] Beschaftigte am 30.09.1994
[] Umsatz 1994

Quelle: Landesamt fur Datenverarbeitung und
Statistik Nordrhein-Westfalen

Glas, Papier,
Keramik,
sonstige
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Ausbildungsberatung

Durch Unterstitzung erfolgreiche

Ausbildung sichern

|nformieren, Beraten und UnterstUtzen — das ist
der zentrale Service in dem weiten Aufgaben-
kreis der Ausbildungsberater der Handwerks-
kammer MUnster. Sie sind erfahrene Ansprech-
partner bei rechtlichen und padagogischen
Fragen und geben Hilfestellung bei der Planung
und Durchfuhrung der Ausbildung.

lhr Rat wird in steigendem Umfang geschétzt -
vom handwerklichen Nachwuchs und Eltern
ebenso wie von schulischen und betrieblichen
Ausbildern. Das dUrfte auch daran liegen, daf
die Ausbildungsberater nicht allein auf beste-
hende Rechtsvorschriften hinweisen, sondern
diese auch erlautern und den padagogischen
Hintergrund begriinden, um die Erfolgschancen
einer Ausbildung zu erhdhen.

In der Berufsbildung haben im Berichtszeitraum
auch im Kammerbezirk zwei entscheidende
Entwicklungen begonnen. Zum einen steigt die
Zahl der Schulabganger. Zum anderen sinkt die
Zahl der angebotenen Ausbildungsstellen.
Die Ursachen durften in der allgemeinen kon-
junkturellen Schwache im Handwerk liegen.
Zahlreiche Unternehmen sind bei der
Ausbildung von Jugendlichen auch aufgrund
betriebswirtschaftlicher Uberlegungen zuriick-
haltender geworden. Es macht sich zudem
bemerkbar, daB die Qualifikation von Bewerbern
haufig - auch angesichts wachsender Anforde-

24

rungen in vielen Berufen — als nicht ange-
messen erachtet wird. Trotz dieser Nachteile ist
die Bereitschaft vieler Handwerksmeister und
Betriebsinhaber, neue Lehrvertrdge abzu-
schlieBen, ungebrochen. Das spricht for
das hohe VerantwortungsbewuBtsein des
Handwerks gegeniber der Jugend.

Die Handwerkskammer Munster beteiligt sich
deshalb aktiv am Ausbildungskonsens NRW,
auf den sich 1996 das NRW-Ministeriums fur
Wirtschaft und Mittelstand, Technologie und
Verkehr, die Kammern und weitere Wirtschafts-
organisationen des Landes und der Deutsche
Gewerkschaftsbund geeinigt haben. So konn-
ten sich alle ausbildungsféhigen Jugendlichen,
die bis Oktober des Jahres keine Lehrstelle
gefunden hatten, Uber noch freie Ausbildungs-
platze beraten lassen. Konkrete Angebote sind
in Zusammenarbeit mit verschiedenen Arbeits-
amtern und Kreishandwerkerschaften unter-
breitet worden.

Flr eine intensive Lehrstellenakguisition hat ein
Mitarbeiter der Handwerkskammer Munster
das Vor-Ort-Gespréach mit Betriebsinhabern
gesucht. Auf diesem Wege sind zahlreiche
Handwerker von den Vorteilen der Lehrlings-
ausbildung Uberzeugt und neue Ausbildungs-
platze geschaffen worden.




Um qualifizierten Nachwuchs fur das Handwerk
zu sichern, sind die Ausbildungsberater vielsei-
tig aktiv. Sie sind eingebunden in die Aktion des
nordrhein-westfalischen Handwerks (unter dem
Dach des Westdeutschen Handwerkskammer-
tages) ,Das Handwerk - der Einstieg zum
Aufstieg”. Im Rahmen dieses Projektes werden
Jugendliche Uber die vielfaltigen Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, die das Handwerk
bietet, informiert.

Mit demselben Ziel gehen die Ausbildungs-
berater auch in Schulen. Umgekehrt besichtigen
inzwischen regelmaBig viele Schulklassen die
Lehrwerkstatten der Handwerkskammer — unter

Begleitung und Betreuung der Ausbildungs-
berater. Bei dem Tag der offenen Tur des
Handwerks, der ,TOP TECH ‘95", haben Uber
1.400 Schuler die Gelegenheit genutzt, im
Handwerkskammer Bildungszentrum und dem
Lehrbauhof der Kreishandwerkerschaft MUnster
.Handwerk live* zu erleben und mit Ausbildern,
Meisterschilern, Lehrlingen, Ausbildungs-
beratern der Kammer und Berufsberatern des
Arbeitsamtes zu sprechen.

In Zusammenarbeit mit den Kreishandwerker-
schaften werden Lehrerseminare durchgefuhrt,
um Lehrer aller Schulformen mit dem Handwerk
vertraut zu machen.
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Betriebsbesuche der Ausbildungsberatung 1994 - 1996

GrUnde fUr Betriebsbesuche: 1994 1995 1996
Erstausbildung 174 146 167
Forderung der Berufsausbildung 757 762 659
Probleme 134 108 111
Anforderung durch Betrieb 143 105 148
Nachwuchssicherung, -férderung 84 85 73
Andere 159 137 102
gesamt 1.451 1.343 1.260
Beratungsthemen: 1994 1995 1996
Eignungsvoraussetzungen

Ausbilder / Betrieb 770 894 859
Berufsspezifische Fragen, Ausbildungsordnung,

Prafungswesen 1173 1179 1.239
Rechtsfragen 1.335 1121 1.250
Verhalten / Pflichten des Lehrlings 474 466 403
Weiterbildung 636 635 768
Sonstige 202 397 274
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Ausbildungsverhaltnisse 1990 - 1996 nach Handwerksgruppen

Handwerksgruppen 3112, 3112, 3112, 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

Bau- u. Ausbauhandwerke 2.755 2646 2.675 2.958 3479 3.800 3.792

Elektro u. Metallhandwerke 10.044 9490 099839 9.655 9141 8783 8.479

Holzhandwerke 2.044 1947 1943 1897 1921 1918 1.834

Bekleidungs-, Textil - und

Lederhandwerke 489 405 330 310 284 272 300

Nahrungsmittelhandwerke 1.496 1.165 925 798 720 703 733

Gesundheits- u. Kérperpflege,

Chemische und Reinigungs-

handwerke 2691 2392 2284 2135 2029 1955 1.809

Glas-, Papier-, keramische

und sonstige Handwerke 330 334 304 283 268 265 271

Gewerblich-technische

Ausbildungsberufe 19.849 18.379 18450 18.036 17.842 17.696 17.218

Kaufméannische

Ausbildungsberufe 2643 2098 1645 1349 1150 1.138 1.099

Sonstige Ausbildungsberufe 107 119 139 141 140 131 128

Ausbildungsberufe f. Behinderte 31 37 B2 26 32 35 41

gesamt: 22.630 20.633 20.266 19552 19.164 19.000 18.486
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Ausbildungsverhaltnisse 1994 - 1996 1994 1995 1996
méannlich 15.473 15.478 15,178
weiblich 3.691 3.622 3.308
gesamt 19.164 19.000 18.486
Neu abgeschlossene Ausbildungsverhdltnisse 1994 1995 1996
gesamt 6.632 6.412 6.086
Ausléndische Lehrlinge 1984 1995 1996
Griechenland 43 42 35
Italien 62 63 50
Ex-Jugoslawien 252 255 246
Portugal 63 56 41
Spanien 32 24 28
TUrkel 1.449 1.351 1.117
sonstige 287 269 244

1994 1995 1996
Zahl der Lehrlinge insgesamt 10.164 19.000 18.486
davon auslandische Lenrlinge 2.188 2.060 1.761
auslandische Lehrlinge in Prozent 11,41 10,84 9,52
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Gesellen und AbschluB3prifungen 1994 - 1996

1994 1995 1996
Priafungen gesamt 6.402 ©.146 6.213
bestandene Prufungen 5135 4.816 4.870
Schulische Vorbildung der Lehrlinge in Prozent (Stand 31.12.1996)

1994 1995 1996
Ohne Hauptschulabschiul3 6,04 SUT T 5,60
mit Hauptschulabschluf 52,47 50,68 49,86
Realschule/Fachoberschule 29,67 30,47 3225
Gymnasium 5,45 5,64 512
Berufsgrundschule 1,88 1,66 1,56
Berufsfachschule 2,97 3,46 3,50
Berufsvorbereitungsjahr 1,26 1,41 1,39
Sonstige 0,75 0,87 0,70
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Praktischer Leistungswettbewerb

Handwerksjugend stelit
Leistungen unter Beweis

Der .praktische Leistungswettbewerb der
Handwerksjugend”, zu dem die Handwerks-
kammern alljahrlich  den handwerklichen
Nachwuchs aufrufen, hat auch im Berichts-
zeitraum regen Anklang im Kammerbezirk
gefunden. Im Rahmen dieses Wettbewerbs
haben junge Gesellinnen und Gesellen die
Moglichkeit, ihr K&nnen und ihre Leistungs-
bereitschaft zu demonstrieren. Zugleich macht
er die vielseitige Berufspalette des Handwerks
in der Offentlich-keit deutlich.

An dem freiwilligen Berufswettkampf kénnen
sich junge Handwerker beteiligen, die zum
Zeitpunkt der Gesellenprifung das 23. Lebens-
jahr noch nicht Uberschritten und Prifungs-
leistungen mit mindestens der Note ,gut”
erbracht haben. Durchgefuhrt wird der Wett-
bewerb in den Lehrwerkstatten der Hand-
werkskammer und zum Teil auch in denen der
Kreishandwerkerschaften. Gesellinnen und
Gesellen des jeweiligen Handwerks aus den
acht Kreishandwerkerschaften des Kammer-
bezirks fertigen eine Arbeitsprobe oder reichen
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ihr Gesellenstlick ein. Aus diesen Wettbewerbs-
arbeiten werden Kammersieger/innen ermittelt.

Sieger kénnen Uber die Stiftung ,Begabten-
forderung berufliche Bildung® in inrer kiinftigen
Weiterbildung finanziell unterstitzt werden und
die nachste Stufe nehmen: Sie sind berechtigt,
am Landeswettbewerb teilzunehmen. Hier
treten die Sieger/innen der jeweiligen Berufe
aus den sieben nordrhein-westfalischen Hand-
werkskammern in Wettbewerb um den Titel
.Landessieger/in“. 1994 hat die Handwerks-
kammer Minster diesen Landeswettbewerb
ausgerichtet. Daran hatten sich 270 Kammer-
sieger/innen beteiligt, von denen 74 erste
Sieger ermittelt und zum Bundeswettbewerb
angemeldet worden sind.

Der Bundeswettbewerb, an dem sich alle
Landessieger/innen betelligen kénnen, ist die
dritte Stufe des Praktischen Leistungswett-
bewerbs der Handwerksjugend. Die erfolg-
reichen Teilnehmer/innen werden mit dem Titel
,Bundessieger/in“ geehrt.




Siegerehrung. 21 junge Gesellinnen und Gesellen aus dem
Bereich der Handwerkskammer Munster errangen 1994 in
ihnrem Handwerk den Titel der Landessiegerin/des Landes-
siegers beim Praktischen Leistungswettbewerb der nordrhein-

westfdlischen Handwerksjugend und konnten bei der
SchluBfeier im Handwerkskammer Bildungszentrum Mdnster
Urkunden und Préasente entgegennehmen. Das Foto zeigt den

erfolgreichen Handwerksnachwuchs mit der NRW-Ministerin
flr die Gleichstellung von Frau und Mann lise Ridder-Melchers,
Vizeprasident Christian Vogedes, Hauptgeschaftsfuhrer
Dr. Karlheinz Leineweber, dem stellvertretenden Haupt-
geschaftsfihrer Walter Bourichter, Geschéftsfihrer Gunter
Greshake und Dieter HUbl, stellvertretender Dezernent des
Dezernats Berufsbildung.
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Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die Zahl der Teilnehmer aus dem Bereich der
Handwerkskammer MUnster, die sich in den Jahren 1994 bis 1996 Uber verschiedene Stufen bis
zur Bundessiegerin / zum Bundessieger qualifiziert haben.

1994 1995 1996
Teilnehmer/innen 110 109 107
Kammersieger/innen 52 44 a7
Landessieger/innen 21 13 12
1. Bundessieger/innen 7 4 3
2. Bundessieger/innen 3 4 1
3. Bundessieger/innen 2 1 2
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Foérderprogramme

Begabtenforderung erhoht
berufliche Erfolgschancen

Das Programm ,Begabtenférderung berufliche
Bildung" des Bundesministeriums fur Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie
leistet einen wichtigen, zielgruppenorientierten
Beitrag zur Sicherung qualifizierter Nachwuchs-
krafte. Die Handwerkskammer MUnster hat die
Maoglichkeit, jahrlich Stipendiaten in diese
Forderung aufzunehmen.

Den Stipendiaten werden Uber einen Zeitraum
von drel Jahren DM pro Jahr 3.000 DM fUr die
Weiterbildung zur Verfligung gestellt.

Gefordert wird die Teilnahme an:

beruflicher Weiterbildung, die der vollen Ent-
faltung der beruflichen Fahigkeiten in den
ersten Berufsjahren dient; Bildungsmal-
nahmen, die die Entwicklung fachibergreifen-
der, persdnlicher und sozialer Kompetenz
fordern; speziellen Seminaren fur Stipendiaten,
die der berufsibergreifenden Weiterbildung zu
wichtigen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Themen dienen und/oder weiter-
bildungsbezogene Information und Beratung
anbieten.

Seit 1995 kénnen statt 0,5 Prozent aller
Absolventen von Gesellen- und Abschluf3-
prifungen eines Jahres 0,8 Prozent gefordert
werden. Aufgrund gesunkener Absolventen-
zahlen ist die Zahl der Teilnehmer allerdings
relativ konstant geblieben. In erster Linie
werden Kammersieger aus dem Praktischen
Leistungswettbwerb und junge Gesellinnen und
Gesellen, die ihre Prifung mit mindestens ,gut*
abgelegt haben, berlcksichtigt. Aufgenommen
wurden in den Jahren:

1994: 31 Stipendiaten

1995: 37 Stipendiaten

1996: 40 Stipendiaten

Aus dem Lehrgangsangebot des Handwerks-
kammer Bildungszentrums wahlten die
Stipendiaten hauptsachlich Lehrgédnge und
Seminare der Bereiche EDV, Kommunikation,
Technik und Personlichkeitsbildung. Hinzu
kamen verschiedene Einzelmafinahmen nach
individueller Beratung.
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Die Meistervorbereitung

Meistervorbereitung auf

hohem Niveau in 42 Berufen

In den Jahren 1994 bis 1996 hat die Hand-
werkskammer Muinster in 42 Handwerks-
berufen Lehrgange zur Vorbersitung auf die
Meisterprifung angeboten.

Um den unterschiedlichen BedUrfnissen der
Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer so
gerecht wie mdglich werden zu kénnen, bietet
das Handwerkskammer Bildungszentrum die
,Meisterschulen® sowohl berufsbegleitend als
auch in Vollzeit an. Aus demselben Grund wer-
den einige Meisterkurse auch ,ortsnah” in
Ahaus und in Gelsenkirchen in Kooperation mit
dort ansassigen Bildungstragern durchgefihrt.

Nachdem 1994 die ohnehin nur noch geringe
Unterstltzung der Meistervorbereitung mit
ersatzloser Streichung des Arbeitsférderungs-
gesetzes (AFG) entfallen war, hat sich das
Handwerk massiv flr eine weitere finanzielle
Forderung eingesetzt. 1996 trat das Gesetz zur
beruflichen Aufstiegsfortbildung (AFBG) -
Meister-BAf6G — in Kraft, das zugleich einen
wichtigen Schritt zur Gleichwertigkeit von all-
gemeiner und beruflicher Bildung dokumentiert.
Als zuséatzliche FordermalBnahme haben die
Handwerkskammer MUnster und die Volksbank
Munster ein zinsgunstiges Kreditprogramm zur
Finanzierung der Teilnahme an Lehrgangen des
Handwerkskammer Bildungszentrums  er-
arbeitet. Dieses Darlehen kann auch fUr andere
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Lehrgange als die Meistervorbereitung in
Anspruch genommen werden.

Mitte 1996 hat die Handwerkskammer Munster
einen Beratungs-Service fur das ,Meister-
BAf6G" eingerichtet. Lehrgangsteilnehmer und
Interessenten, die in  Nordrhein-Westfalen
wohnen und im Bereich der Handwerks-
kammer Munster an einer Fortbildung teil-
nehmen bzw. teilnehmen wollen (z. B. Meister-
vorbereitung), kénnen ihren Forderantrag auf
.Meister-BAf6G" bei der Servicestelle abgeben.
Sie werden dort beraten, der Antrag wird
geprUft und zur Bewilligung weitergeleitet.

Das hohe Ansehen, das der Meisterbrief
genieBt, und das hohe Niveau der Meister-
vorbereitung im Bildungszentrum der Hand-
werkskammer durften die Griinde dafur sein,
dal3 trotz der im Berichtszeitraum herrschenden
,Finanzierungslucke" die Zahl der Teilnehmer
an den VorbereitungsmaBnahmen zur Meister-
prifung nicht wesentlich eingebrochen ist.

Als wesentliche Aufgabe sieht es die Kammer
an, den handwerklichen Nachwuchs in modern
eingerichteten Werkstatten und mit Hilfe
qualifizierter Lehrkrafte auf neue und zusatz-
liche Aufgaben vorzubereiten, die es den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern ermdglichen,
in leitende Positionen hineinzuwachsen oder




den Weg in die Selbstandigkeit zu wéhlen.
Die Selbstandigkeit ist fur 52 Prozent junger
Handwerksmeisterinnen und -meister ein vor-
rangiges Ziel. Rund 14 Prozent haben bereits in
den ersten beiden Jahren nach der
Meisterprtfung einen Betrieb gegrindet oder

Ubernommen. Das geht aus einer Umfrage her-
vor, die die Handwerkskammer Munster bei
1.000 Meisterinnen und Meistern der
PrUfungsjahrgdnge 1993 und 1994 durch-
geflhrt hat.
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Handwerkskammer Bildungszentrum
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Meistervorbereitung. Die Handwerkskammer bietet Lehr-  jéhrige Entwicklung der Meisterschule zurlckblicken. Das
gange zur Meistervorbereitung in 42 Berufen an. Das Foto  Angebot zur Vorbereitung auf die Meisterschule umfaf3t als
zeigt die Lehrwerkstatt fUr Karosserie- und Fahrzeugbauer. In Alternativen die Tagesschule und die berufsbegleitende
diesem Handwerk konnte die Kammer 1995 auf eine funf-  Lehrgangsform.
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ihren Meisterfeiern unterstreicht die

Meisterfeier. Mit
Handwerkskammer Mlinster in besonderer Weise die
Leistungen des handwerklichen Nachwuchses vor einer
groBen Offentlichkeit. Die Festansprache auf der Meisterfeier
im April 1996 hielt Bundeskanzler Dr. Helmut Kohl, der die
Jungmeisterinnen und Jungmeister zur Selbsténdigkeit
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ermunterte. Die ,jahresbesten” Meisterinnen und Meister (auf
unserem Bild: Schornsteinfegermeisterin Britta Sterzenbach)
erhielten ihren Meisterbrief aus den Handen des Bundes-
kanzlers und des Prasidenten der Handwerkskammer
Munster, Paul Schnitker.




Zentrum fir Technologie, Energie und Umweltschutz

Zukunfstechnologien verstarkt
in die Berufsbildung einbinden

Nach zwei Jahren Bauzeit hat die
Handwerkskammer Munster am 30. Mai 1995
ihr ,Zentrum fUr Technologie, Energie und
Umweltschutz® - den dritten Bauabschnitt
des Handwerkskammer Bildungszentrums —
eroffnet.  Durch das Zentrum  werden
.Zukunftstechnologien“ verstarkt in die beruf-
liche Aus- und Weiterbildung eingebunden.

Das moderne zweigeschossige Gebaude an
der EchelmeyerstraBe in Munster beherbergt
auf rund 10.000 Quadratmetern 350 Werkstatt-
und Laborplatze sowie 300 Platze fur den
theoretischen Unterricht. An diesen Standort
sind die Metall-Lehrwerkstéatten, die von 1956
bis 1995 an der KornerstraBe in Munster
betrieben wurden, verlagert worden. Zudem
zog ein Teil der Bildungseinrichtungen des
Schornsteinfeger-Handwerks in den Neubau.
Das Lehrgangangebot des Handwerkskammer
Bildungszentrums konnte insgesamt erweitert
werden. Die Internatskapazitaten sind um 40
auf 240 Betten aufgestockt worden.

Integriert in das Zentrum ist das in Westfalen
einzige Institut flr Umweltschutz, das mit Unter-
stitzung der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt eingerichtet worden ist. Die Kammer
will mit dem Institut bei Betrieben und Kunden
ein erhohtes ProblembewuBtsein bei Umwelt-
schutzfragen erreichen.

Die Gesamtinvestitionen fUr Grundstlck, Bau

und Einrichtung des Zentrums betrugen rund

61 Millionen DM. Gut ein Drittel hat die

Handwerkskammer Munster aus Eigenmitteln

aufgebracht.

Finanziell geférdert haben das Zentrum:

¢ das Bundesministerium fUr Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie (Uber
das Bundesinstitut fur berufliche Bildung):
20,6 Mio. DM

e das Bundeswirtschaftsministerium:
9,5 Mio. DM.

e das NRW-Ministerium fUr Arbeit, Gesundheit
und Soziales: 6,5 Mio. DM

e das NRW-Minsterium far Wirtschaft und
Mittelstand, Technologie und Verkehr:
3 Mio. DM

Rund 90 % der Auftrage konnten an Betriebe
aus dem Kammerbezirk vergeben werden.
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Eréffnung. Die Handwerkskammer Minster hat am 30. Mai
1995 ihr ,Zentrum flr Technologie, Energie und Umwelt-
schutz" — den dritten Bauabschnitt des Handwerkskammer
Bildungszentrums - eroffnet. Zu der Erdffnungsfeier begruBte
Prasident Paul Schnitker Uber 300 Géste aus allen Bereichen
des offentlichen Lebens, darunter den damaligen NRW-
Wirtschaftsminister Gunter Einert, die Staatssekretérin im
Bundesministerium fir Raumordnung, Bauwesen und
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Stédtebau Christa Thoben, den Generalsekretér der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt Fritz Brickwedde und
Munsters Oberblrgermeisterin Marion Tuns.

Unser Bild: Schllssellbergabe durch die Architekten Michael
Knoche (rechts) und Klaus Grahl (links) an Hauptgeschafts-
fOhrer Dr. Karlheinz Leineweber (2. v. links) und stellvertreten-
den Hauptgeschaftsfuhrer Walter Bourichter (Leiter des
Bildungszentrums, 2. v. rechts)




Lo
At
L

Das Zentrum fur Technologie, Energie und Umweltschutz der Handwerkskammer Munster
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Rundgang. Neue Technologien wurden bei einem Rundgang
durch das erdffnete Zentrum fur Technologie, Energie und
Umweltschutz demonstriert. Von links: der Generalsekretér der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt Fritz  Brickwedde,
Ausbildungsmeister Wolfgang Laing, die Staatssekretérin im
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Bundesministerium fiir Raumordnung, Bauwesen und Stadte-
bau Christa Thoben, Prasident Paul Schnitker, stellvertretender
Hauptgeschiftsfuhrer Walter Bourichter und Vorstandsmitglied
Hans Rath.




Besucher. Uber die Aus- und Weiterbildung im Handwerk
informieren sich prominente Besucher aus dem In- und
Ausland immer wieder gern im Bildungszentrum der
Handwerkskammer. So bescheinigte auch die NRW-Ministerin
fur Schule und Weiterbildung, Gabriele Behler, der
Handwerkskammer Minster beeindruckende Leistungen

in der Aus- und Weiterbildung. Unser Bild: Ministerin
Behler (2.v.l.) mit Prasident Paul Schnitker (.}, stv. Haupt-

geschaftsfihrer Walter Bourichter (2.v.r) und Haupt-
geschaftsfuhrer Dr. Karlheinz Leineweber (r.) in der Lehr-
werkstatt fir Goldschmiede.
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Prasentation. Der Erbdrostenhof in MUnster bildete das stil-
volle Ambiente zu der Veranstaltung, auf der Lehrlinge des
Damenschneider-Handwerks vor mehreren hundert Gasten
neue Mode présentierten. Verschiedene Fachbereiche des
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Bildungszentrums (Friseure, Kosmetiker, Goldschmiede) waren
daran beteiligt, den Modellen das entsprechende Outfit zu
verschaffen.




Technologie-Transfer-Stelle

Betriebe in neuen
Technologien unterstltzen

Fur die Starkung von Leistungskraft und
Wettbewerbsfahigkeit kleiner und mittlerer
Betriebe gewinnen die Entwicklung und die
Anwendung ,Neuer Techniken® immer groBere
Bedeutung. Der Einsatz innovativer Techno-
logien er6ffnet vielseitige Chancen. So lassen
sich das Produkt- und Dienstleistungsangebot
erweitern und Kosten senken, indem
Fertigungsverfahren rationalisiert werden. Durch
individuellere und differenziertere Produktion
konnen auch Qualitatsstandards verbessert
werden.

Die Technologie-Transfer-Stelle der Handwerks-
kammer Munster unterstUtzt Betriebe dabei,
dieses Potential zu erschlieBen. Qualifizierte
Fachkrafte vermitteln das an Umfang zu-
nehmende erforderliche technische Wissen. Die
Experten beobachten aktuelle Entwicklungen
und leiten ihre Erkenntnisse und Erfahrungen
gezielt an einen groBen Kreis interessierter
Betriebe weiter.

Die vom Bundeswirtschaftsministerium und
dem NRW-Ministerium fUr Wirtschaft, Mittel-
stand, Technologie und Verkehr geforderte
Technologie-Transfer-Stelle setzt auch das
Know-how der Ausbilder flr den Technologie-
Transfer ein. Durch die finanzielle Unterstutzung
steht der Handwerkskammer Munster eine ins-
gesamt hochwertige technische und personelle

Ausstattung zur Verfligung, um optimale, pra-
xisnahe und zeitgemaBe Qualifizierungen und
Beratungen anzubieten.

Das Ziel ist, Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Dies
geschieht durch Information und Kommuni-
kation Uber neue Ablauf- und Produktions-
verfahren, Uber Kontaktvermittlungen und
durch Demonstration praktischer Beispiele. Bei
technologischen Fragestellungen kénnen sich
Handwerksbetriebe durch die Technologie-
Transfer-Stelle beraten lassen und auBerdem
konnen ihnen qualifizierte Ansprechpartner flr
weitere Beratungen vermittelt werden.

Durch  Einbindung der Stelle in den
Technologie-Transfer-Ring Handwerk Nord-
rhein-Westfalen, dem alle Technologie-Transfer-
Stellen der NRW-Handwerkskammern
angehdren, ist es moglich, bei Spezialthemen
auch Uberregional tatige Berater mit heran-
zuziehen.

In den Jahren 1994 bis 1996 ist die
Technologie-Transfer-Stelle zu breitgefacherten
Themen vielseitig aktiv gewesen. Sie hat 1995
anlaBlich der erstmals in NRW veranstalteten
Technologie-Transfer-Tage (im Rahmen der
TOP TECH '95) Workshops, Vortrage und eine
Ausstellung Uber ,Neue Techniken® durch-
gefuhrt.
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Viele Betriebsinhaber und Handwerker haben
sich im Berichtszeitraum in Informations-
veranstaltungen mit verschiedenen neu an-
stehenden Technik-Themen vertraut gemacht.
Darunter fielen: CE-Kennzeichnung, Maschinen-
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und EMV-Richtlinie, Hygienerichtlinie, Qualitats-
Umwelt- und Arbeitssicherheits-Management
sowie zu aktuellen Themen aus der
Informations- und Kommunikationstechnik, wie
z.B. Internet.




Akademie fir Unternehmensfiihrung

In Fihrungsaufgaben
hineinwachsen

Wirtschattiiche und technische Innovationen,
die sich in immer klUrzeren Zeitabstédnden
vollziehen, erfordern standige Weiterbildung.
Flhrungskréfte im Handwerk brauchen neben
meisterlichem Kdénnen und Wissen zunehmend
Kenntnisse Uber innovatives Management.

Die Akademie fur Unternehmensfihrung der
Kammer bietet die Mdglichkeit, Management-
Methoden und -Strategien zu erfassen und
Zusammenhange zu erkennen. Durch den
Studiengang ,Betriebswirt/in des Handwerks"
kdnnen Handwerksmeister (unter bestimmten
Voraussetzungen auch andere Teillnehmer) ihr
BewuBtsein flr betriebswirtschaftliches Denken
und Handeln scharfen. Inzwischen haben Uber
1.100 Absolventen an der 1981 gegrindeten
Akademie diesen bundesweit anerkannten
AbschluBB erworben. Erfahrene Praktiker aus
der Wirtschaft sowie Dozenten und Professoren
der  Universitat, = Fachhochschule  und
Handwerksorganisation unterrichten in den
Schwerpunktfachern Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre, Personalwirtschaft, Privatrecht,
Arbeits-, Steuer- und Soziaiversicherungsrecht.

Seminare zu Mitarbeiterflhrung und Rhetorik
runden das Programm ab und optimieren das
Flhrungsverhalten.

Der Studiengang umfaBBt 540 Unterrichts-
stunden und dauert berufsbegleitend 18
Monate und in der Tagesschule {ganztagiger
Unterricht) 5 Monate. Um den Interessenten
moglichst ortsnahe berufsbegleitende Weiter-
bildungsmoglichkeiten zu bieten, fuhrt die
Kammer den Studiengang auch in Rheine,
Recklinghausen, Gelsenkirchen und seit 1995
auch in Beckum durch. Seit Mitte 1996 durfen
auch Techniker an der Weiterbildung teilneh-
men, wenn sie vorher durch sinen 200stUndi-
gen Vorbereitungskursus die Zulassung erlangt
haben.

lhr  Prifungs-Lehrgangsangebot hat die
Akademie fur Unternehmensflhrung erweitert:
Neben der ,Ausbildung der Ausbilder” und dem
Lehrgang ,Fachkauffrau/Fachkaufmann Hand-
werkswirtschaft” bietet sie seit 1994 den Lehr-
gang ,Burofachwirt/in im Personal und
Rechnungswesen® an.
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Akademie fiir Gestaltung im Handwerk

NRW-Symposium in
Munster setzte Akzente

Produktqualitét im Handwerk ist neben einer
meisterlichen Fertigung auch von der
Gestaltung abhangig. Gerade in Handwerks-
berufen, in denen ein geschérfter Sinn fur
Material, Licht, Form und Farbe einen hohen
Stellenwert einnimmt, bietet die Anwendung
gestalterischer Prinzipien vielfaltige Chancen
zur ErschlieBung neuer Méarkte und von
Marktnischen. Das wurde auch besonders
deutlich beim Symposium ,Gestaltung im
Handwerk in Nordrhein-Westfalen — zeit-
gendssische Positionen”, das die Kammer
1996 als Gemeinschaftsveranstaltung der
Handwerkskammern Aachen und Munster
organisiert hat und das von der Européischen
Union geférdert worden ist.

Um individuelle Gestaltung und Formgebung in
der handwerklichen Arbeit wiederzubeleben
und zu fordern, setzt die Handwerkskammer
MUnster mit der 1991 gegrindeten ,Akademie
fr Gestaltung im Handwerk* Akzente.
Kernbereich der Akademie ist ein Werkstudium
(berufsbegleitend und in Vollzeitform), das mit
der Qualifikation ,Gestalter/in im Handwerk"
abschlieft. Daneben bietet sie zahlreiche
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Seminare, Vortrage und Workshops an. Durch
dieses umfassende Lehrangebot, vermittelt von
anerkannten Wissenschaftlern und erfahrenen
Praktikern, konnen Handwerker lernen, in ihrer
beruflichen Praxis Produkte zu entwerfen und
herzustellen, die neben qualitativ hochwertiger
Fertigung auch anspruchsvolle Anforderungen
an Design und Originalitdt erfullen. In
vielseitigen Projekten, Wettbewerben und
mehreren Ausstellungen im Laufe der ver-
gangenen Jahre haben die Teilnehmer und
Absolventen des Werkstudienganges ihre hohe
gestalterische Leistungsfahigkeit auch &ffentlich
unter Beweis gestellt. Seit 1995 wird die Arbeit
der ,Akademie fur Gestaltung im Handwerk*
von einem Foérderverein ideell und materiell
unterstUtzt. Mitglieder des Vereins sind die
Handwerkskammer Munster, die Stadt Minster,
die Volksbank Munster, die Kreishandwerker-
schaft Minster und die Arbeitsgemeinschaft
des Kunsthandwerks. 1996 wurden die
Akademie und die Kunstakademie Florenz

Partner eines  geférderten  Austausch-
programms  der  Europdischen  Union
(LEONARDO).




Institut fur Umweltschutz

Weiterbildung als Schlissel

zu Umweltmarkten

Die Unterstitzung der Betriebe bei der Ldsung
von Aufgaben im Umweltschutz und die
ErschlieBung von Umweltmérkten durch
Weiterbildung sind Ziele des Instituts fur
Umweltschutz (IfU), das im September 1994
bei der Handwerkskammer Minster gegrindet
wurde. Die Mitarbeiter des Instituts sind
Ansprechpartner bei allen Fragen zum Umwelt-
schutz. Daruber hinaus werden hier Lehrgange
zu sé&mtlichen betriebsrelevanten Umwelt-
themen angeboten. Das IfU ist eingebunden in
ein bundesweites Netz von zehn Umwelt-
zentren des Handwerks und wird in der
Aufbauphase von der Bundestiftung Umwelt
finanziell geférdert.

Eine Hauptaufgabe von IfU ist die Vertiefung
von umweltschutzbezogenen Kenntnissen im
Handwerk durch Fort- und Weiterbildungs-
angebote. Damit sollen Betriebe in die Lage
versetzt werden, behordliche Forderungen zu
erflllen, mittel- bis langfristig Kosten zu senken
und dauerhaft Umweltprobleme zu 16sen. Um
eine praxisnahe Schulung zu gewahrleisten, hat
die Kammer ein Umwelt- und Schulungslabor,
ein Montagehaus fur Solaranlagen, Demon-
strationsanlagen zur regenerativen Energie-
technik und eine Dauerausstellung zur
Solarenergie-Nutzung eingerichtet. Zur sach-
verstandigen Begleitung der Instituts-Arbeit ist
ein Beirat gegrundet worden, dem Vertreter der

Handwerkskammer, des Landesinnungs-
verbandes des Schornsteinfegerhandwerks,
des Fachverbandes Holz und Kunststoff
Nordrhein-Westfalen und der Fachhochschule
Munster angehdren.

Neben dem bewdahrten Lehrgang zum
Umweltschutzberater im Handwerk, der 1990
erstmals durchgefihrt wurde und 1996 zum
elften Mal startete, ist ein breites Spektrum von
inzwischen 41 unterschiedlichen Lehrgangen in
das Weiterbildungsangebot zum Umweltschutz
aufgenommen worden. Diese decken die
Themen Gewasserschutz, Abfallwirtschaft/
Altlasten, regenerative/ressourcenschonende
Energietechnik, umweltgerechte Betriebs-
fihrung, Gefahrstoffe und branchenspezifi-
schen Umweltschutz ab. Die Konzeption
weiterer  Lehrgdnge zum  Immissions-
schutz/Arbeitsschutz, regenerative Energie-
technik und Altbausanierung ist 1896 vor-
genommen worden — damit soll die Palette des
betrieblich notwendigen Umweltschutzwissens
weiter abgerundst werden.

Besonderen Anklang fanden Lehrgange zur
regenerativen/ressourcenschonenden Energie-
technik. Deshalb hat die Handwerkskammer
Munster dazu ein Pilotprojekt initiiert. Ziel ist es,
eine europaweit einheitliche und anerkannte
Weiterbildung fur die Anwendung verschie-
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dener Solartechniken zu entwickeln. Gemein-
sam mit Partnern aus dem In- und Ausland
werden Lehrgadnge zur Erneuerung von
Energien erarbeitet. Das Projekt wird von der
Européischen Union im Rahmen des
Programms LEONARDO geférdert. Vor diesem
Hintergrund hat das Institut fur Umweltschutz
berufsbegleitende Lehrgange zur Photovoltaik
und Solartherme erarbeitet. Nach einer
Testphase soll eine Qualifikation zur ,Fachkraft
fUr erneuerbare Energietechniken® eingefuhrt
werden. Dieses Angebot soll dann auch
Kenntnisse  Uber  Warmepumpentechnik,
Blockheizkraftwerke, Nutzung von Biomasse
und Windkraft vermitteln und vorrangig kleine
und mittlere Betriebe der Bau- und Ausbau-
berufe befahigen, umweltschonende Energie-
techniken professionell anzuwenden.

In dem von der Handwerkskammer ein-

gerichteten Schulungs- und  Umweltlabor
konnen Teilnehmer an Lehrgangen die natur-

50

wissenschaftlichen und ékologischen Grund-
lagen anhand von Demonstrationen und
eigenen Versuchen nachvollziehen. Uberdies
erlauben die Gerate Untersuchungen im
Gewdsserschutz und Immissionsschutz vor Ort.

Im ,,Umweltmanagement” ist das IfU mit der all-
gemeinen Organisation zur Umsetzung der EG-
Oko-Audit-Verordnung fir den Handwerks-
kammerbezirk  Munster beauftragt. Die
Registrierung der zertifizierten Betriebe und die
Schulung fur eine moglichst eigenstandige
EinfGhrung einer umweltgerechten Betriebs-
fOhrung wird durch das IfU geleistet.

Der steigende Informationsbedarf der Betriebe
wird besonders in der Abfallwirtschaft deutlich.
AnlaBlich des 1996 inkraftgetretenen Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes ist eine Tagung mit tber
250 Teilnehmern durchgefuhrt worden, um
Uber die konkreten  betriebsrelevanten
Veranderungen zu informieren.




Training fir die Praxis. Auf dem Dach des Handwerks- an der Lehrgangsteiinehmer die fachgerechte Planung,
kammer Bildungszentrums ist eine Solaranlage installiert, Montage und Wartung trainieren.
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Drei Tage ,Handwerk live” im Technologiezentrum

»1OP TECH ‘95" prasentierte

modernes Handwerk

Unter dem Motto ,TOP TECH ‘95" prasen-
tierte die Handwerkskammer Munster im
Oktober 1995 ,Handwerk live* im Zentrum fur
Technologie, Energie und Umweltschutz. An
drei Tagen nahmen eine breite interessierte
Offentlichkeit, tber 1.400 Schiilerinnen und
Schdler und viele Fachbesucher die Gelegen-
heit wahr, das Handwerk als leistungsfahige
und innovative Wirtschaftsgruppe kennen-
zulernen: Bei Werkstattbesichtigungen (in
Zusammenarbeit mit der Kreishandwerker-
schaft Munster) und Ausstellungen sowie
verschiedenen Fachvortragen.

Aufbauend auf der positiven Resonanz, die den
TOP-TECH-Veranstaltungen 1989 und 1993
gefolgt war, hat die Handwerkskammer damit
zum dritten Mal das Handwerk in diesem
Rahmen vorgestellt. Landesweite Bedeutung
erhielt die Veranstaltung durch die 1.
Technologie-Transfer-Tage (TTH-Tage) des
Technologie-Transfer-Rings Handwerk NRW.
Diese vom Bundes- und vom Landeswirt-
schaftsministerium geforderte Arbeits-
gemeinschaft aus Technologieberatern des
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nordrhein-westfélischen Handwerks hat sich in
den vergangenen Jahren Uber ihre individuelle
Beratungstatigkeit hinaus immer auch intensiv
mit aktuellen Fragen der Technik und ihres
Umfeldes beschaftigt und zentrale Themen, wie
z.B. Qualitdtssicherung, fur das Handwerk auf-
bereitet. Die in der Vergangenheit dezentral
durchgefihrten Forum-Veranstaltungen und
Ausstellungen verschiedener Technologie-
Transfer-Berater wurden bei den 1. TTH-Tagen
in  MuUnster erstmals zu einer zentralen
Ausstellung gebundelt.

Zahlreiche Firmen prasentierten an den drei
Tagen ihre Produkte und Dienstleistungen, die
vorwiegend aus dem Technologiebereich stam-
men. AuBerdem stellten japanische Unter-
nehmen und ihre deutschen Partner Top-
Technolgie aus — Werkzeuge, Burotechnik,
MeBgerate, Motorrader, Automobile und
Fahrradtechnik. Diese Prasentation war Teil des
deutsch-japanischen Forums, mit dem sich die
Handwerkskammer Minster im Rahmen der
,1OP TECH 95" an der deutsch-japanischen
Woche der Stadt Minster beteiligt hat.




,Top Tech ‘95 - Modernes Handwerk®. Mehr als 2.500
Besucher — und darUber hinaus noch einmal 1.400
Schilerinnen und Schuler, die zu einem speziellen info-Tag
eingeladen waren — erlebten wahrend der dreitédgigen Top-
Tech-Veranstaltung ,Handwerk live": Bei Vortrdgen, in einer
groBen Ausstellung und bei der Besichtigung der

Lehrwerkstétten im Zentrum fir Technologie, Energie und
Umweltschutz der Handwerkskammer Minster. Festredner
der Erdffnungsveranstaltung war NRW-Wirtschaftsminister
Wolfgang Clement (rechts), der sich bei einem Rundgang

durch die Werkstéatten von der
Bildungszentrum Uberzeugen konnte.

Top-Technologie im
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Betriebswirtschaftliche Beratung

Sachkundiger Rat ist
zunehmend gefragt

Handwerksunternehmer und Existenzgriinder
finden bei Problemen und Fragen zur Unter-
nehmensfihrung kompetenten Rat von
sachkundigen Experten der Handwerks-
kammer. Obwohl in den vergangenen Jahren
immer mehr Anbieter von Beratungsleistungen
in diesen facettenreichen Markt eingetreten
sind, wissen viele Unternehmer den Service der
Kammer zu schatzen.

So ist die Zahl der Beratungswinsche bei der
Handwerkskammer in den vergangenen drei
Jahren konstant geblieben. Die funf Unter-
nehmensberater fuhrten jahrlich zwischen
1.600 und 1.700 Einzelberatungen durch. 1996
haben erstmals mehr als 3.000 Handwerks-
unternehmen die Beratungsleistungen und
Vermittlungsdienste der Handwerkskammer-
Gewerbeférderung in Anspruch genommen.
Damit ist — statistisch gesehen — jeder 7.
Handwerksbetrieb im Kammerbezirk erreicht
worden. Fur die Mitglieder zahlen offenbar die
fundierten  Erfahrungen, die  speziellen
Branchenkenntnisse, die gezielten Problem-
lbsungen und die praxisorientierten Hilfen der
kammereigenen Berater.

Die Anforderungen an diesen Service sind
ge-wachsen. Unternehmerische Entscheidun-
gen und Strategien werden zunehmend tief-
greifender und komplizierter. Als besonders
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schwerwiegend wird der Prozel3 des Struktur-
wandels empfunden. Die Handwerkskammer
hat darauf friihzeitig reagiert und ihren Dienst
erweitert. FUr den Berichtszeitraum lassen sich
folgende Schwerpunkte herausarbeiten:

Bei der Beratung bestehender Betriebe
standen die Management-Themen Absatz,
Finanzen, Bilanzanalyse und -vergleich, Unter-
suchung der Kosten- und Leistungsrechnung
und Datenverarbeitung im Vordergrund.

Die Kundenorientierung hat auch im Handwerk
an Stellenwert gewonnen. |Immer mehr
Unternehmer und Existenzgriinder arbeiten
mit gezielten Marketingkonzepten. Bei der
Entwicklung ebenso fundierter wie kreativer
Konzepte stand die noch relativ junge
Marketing-Beratungsstelle in  Herten mit
120 Einzelberatungen pro Jahr zur Seite.

Stark zugenommen haben Beratungen im
Rahmen von Betriebslbergaben. Sie sind
im Regelfall sehr komplex und oft auch
schwierig, weil die wirtschaftlichen, steuer-
lichen, sozialrechtlichen und finanziellen
Bedingungen sowohl flr den Inhaber als
auch fur den Nachfolger sicher gestaltet sein
sollen. Hier besteht eine enge Zusammen-
arbeit mit der Betriebsborse der Kammer.
Dieses Instrument hat sich als sehr wirksam



erwiesen, um Generationswechsel auch bei
sinkendem Ubernahmeinteresse von Erben zu
bewerkstelligen. Jahrlich werden durch die
Borse etwa 2.000 Kontakte zwischen Anbietern
und Nachfragern geknUpft.

Der Bedarf an Betriebsvermittlungen dirfte sich
kunftig noch wesentlich erhéhen, da in den
kommenden zehn Jahren voraussichtlich jeder
dritte Betrieb im Kammerbezirk vor dem
Generationswechsel steht. Von diesen rund
£.500 Unternehmen wird méglicherweise nur
ein Drittel einen Nachfolger aus der Familie oder
dem Betrieb finden.

Existenzgriinder werden seit 1995 in speziellen
Gruppenseminaren, die die Handwerkskammer
einmal wochentlich abwechselnd in Minster
und in Herten anbietet, beraten. J&hrlich
wurden auf diesem Wege 600 bis 700 Teil-
nehmer Uber betriebswirtschaftliche Themen
wie Moglichkeiten der Betriebsubernahme,
Fordermdglichkeiten und Vermittlungsdienste
informiert.

Durch die Grandungsoffensive der Landes-
regierung Nordrhein-Westfalen konnten mehr
Einzelberatungen von Grindungs-Interessenten
durchfuhrt werden. Um auch der Nachfrage
vieler Existenzgrinder nach einer Betreuung
im AnschluB3 an die Startberatung gerecht zu

werden, bietet die Kammer seit 1996 die
begleitende Grundungsberatung, das so-
genannte Coaching, an.

Zu neuen Aktivitdten hat zudem die 1995 ins
Leben gerufene Meistergrindungspramie
gefuhrt. Die Landesregierung NRW fdrdert
Jungmeister, die sich selbstandig machen,
mit 20.000 DM. 1996 wurden 199 Antrage
aus der Region genehmigt.

Seit 1994 bietet die Kammer Arbeitsvermitt-
lungen an, wobei sie sich auf FUhrungskrafte im
Handwerk spezialisiert hat. Bisher wurden rund
600 Stellengesuche und rund 300 Stellen-
angebote aufgenommen. In 65 Fallen paBten
Angebot und Gesuch so gut zusammen, daB
es zu einer Vermittlung kam.

Die Fachberatung zur Beschaftigung Schwer-
behinderter ist ein weiteres Novum im Bera-
tungs-Service der Handwerkskammer MUnster.
In Kooperation mit dem Landschaftsverband
Westfalen-Lippe engagiert sich die Kammer fur
die Sicherung bestehender Beschéftigungsver-
haltnisse mit Schwerbehinderten und fur die
Schaffung  weiterer  behindertengerechter
Arpbeits- und Ausbildungsplatze. Das Ziel ist,
Uber Fordermittel flr die Integration Schwer-
behinderter zu informieren und die Wahr-
nehmung dieser Moglichkeiten zu erleichtern.
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Technische Beratung

Produktion und Standort
optimal gestalten

Ziel der technischen Beratung ist es, die
Standort- und Produktionsbedingungen zu
optimieren. Nur dann kann es gelingen,
angesichts des zunehmenden Kostendrucks
dauerhaft wettbewerbsfahig zu bleiben. Da
auch  technisch  versierte  Handwerker
zunehmend mit Spezialthemen konfrontiert
werden, die nicht zu ihrem eigentlichen
Erfahrungsfeld gehoren, leisten die technischen
Berater der Handwerkskammer Munster mit
ihrem fundierten und permanent erweiterten
Know-how wertvolle Unterstltzung.

Viele Unternehmen haben in den vergangenen
Jahren auf veradnderte  Wettbewerbs-
bedingungen und technische Entwicklungen
reagiert, indem sie ihre Produktionsanlagen
erweitert haben. Die technische Unter-
nehmensberatung hat sie dabei aktiv unter-
stitzt. In enger Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen sind Arbeits- und Organisationsablaufe
exakt auf die speziellen Anspriche des
jeweiligen Marktes zugeschnitten worden. Dafr
mussen gemeinsam genaue Vorstellungen Uber
die Dimension der Werkstatten und ihrer
Nebenraume sowie Uber die produktions-
gerechte Aufstellung von Maschinen und
Anlagen entwickelt werden. Um eine zUgige
Genehmigung zu gewahrleisten, werden
Probleme h&ufig auch vorab mit den Amtern
geklart.
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Im Handwerk hat die Vorbeugung vor Unféllen
und Berufserkrankungen groBe Bedeutung.
Auch hier greift der Service der technischen
Beratung. Gerade die vielfaltigen, in nationales
Recht umzusetzenden  Richtlinien  der
Europédischen Union zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz haben in jungster Zeit den
Stellenwert der Arbeitsschutzberatung weiter
erhoht. Die Einfuhrung eines Arbeits- und
Gesundheitsschutz-Managementsystems
sowie Einzelberatungen zum Umgang mit
Gefahrstoffen im Handwerk sind hier dienlich.

Um die Produktionskosten weiter zu senken,
kédnnen noch heute in vielen Betrieben hohe
Energiespar-Reserven ausgeschopft werden.
Gerade Energie-einsparende Investitionen
konnen kurze Amortisationszeiten erreichen.
Zudem kann es besonders fur energieintensive
Handwerke sinnvoll sein, eine Zusammenarbeit
mit den technischen Beratern zur Einrichtung
eines dauerhaften Energie-Controllings in
Betracht zu ziehen. Viele beispielgebende
Projekte sind bereits im Rahmen eines
Technologietransfers durch Kooperation mit der
Fachhochschule Minster verwirklicht worden.

Im Berichtszeitraum wurden Zulieferbetriebe
intensiv  betreut. Diese Gruppe hat gute
Méglichkeiten, eine Beteiligung an Fachmessen
als Marketing-Instrument auszuschopfen.




Erstmals haben sich 1995 vier innovative hand-
werkliche Zulieferbetriebe aus der Region mit
einem Gemeinschaftsstand an der Hannover-
Messe Industrie beteiligt, was die Mdglichkeit
bot, sich dem Fachpublikum direkt zu prasen-
tieren. Chancen der betrieblichen Kooperation
sind schon bei der Messevorbereitung erkannt
und genutzt worden.

In den vergangenen Jahren hat die technische
Betriebsberatung der Handwerkskammer viel-
seitige Arbeitskreise, etwa zu Management-

systemen, zur Einflhrung von PPS-Systemen
oder zum Oko-Audit, gegriindet. Mehrere die-
ser Arbeitskreise waren zum Beispiel ein
wesentlicher Beitrag, um einigen Handwerks-
unternehmen eine Grundlage fur betriebliche
Kooperationen zu schaffen. Der Arbeitskreis
Tischler und Zulieferer hat sich Uberdies das
Ziel gesetzt, branchenubergreifend Uber
Sachverhalte zu informieren und sie zusammen
mit Kollegen aus anderen Handwerkssparten
aufzuarbeiten.
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Technologieberatung

Erfolgreiche Kooperation von
Handwerk und Wissenschaft

Angesichts immer kudrzerer Produktlebens-
zyklen wachst der Druck auf die Betriebe, neue
Technologien einzusetzen und innovative
Produkte zu entwickeln und auf den Markt zu
bringen. Hier setzt die Technologieberatung der
Handwerkskammer, die auch in den Tech-
nologie-Transfer-Ring Handwerk Nordrhein-
Westfalen eingebunden ist, an.

Die Technologieberatung hilft Unternehmen bel
der Umsetzung innovativer Projekte, indem das
entsprechende Fachwissen vermittelt wird. Die
Organisation des Technologie-Transfers steht
dabei im Mittelpunkt, wobei sich die Zu-
sammenarbeit mit den Hochschulen der Region
weiter bewahrt und gefestigt hat. Durch den
Kontakt, den der Berater herstellt, schreiben
Studenten zu konkreten, praxisorientierten
Themen  Diplomarbeiten.  Eine  weitere
Moglichkeit besteht in der Mitwirkung von
Hochschulprofessoren, die in ihrem Fachgebiet
eine besonders hohe Problemldsungs-
kompetenz besitzen. Auf diesem Wege ist es
im Berichtszeitraum zu vielen Kooperationen
zwischen Handwerk und Wissenschaft ge-
kommen. Die technologischen Entwicklungen
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haben dadurch haufig einen deutlichen
Innovationsschub erhalten, was die Chancen
fur eine effektive Realisierung spurbar erhéht
hat.

Einige Ergebnisse dieser Kontakte sind bereits
mit Preisen ausgezeichnet worden. 1995
und 1996 kamen insgesamt drei Preistrager
des Professor-Adalbert-Seifriz-Preises (einem
bundesweit ausgeschriebenen Technologie-
Transfer-Preis fur Kooperationen zwischen
Handwerkern und Wissenschaftlern) aus dem
Kammerbezirk. Der Innovationspreis Munster-
land 1995 wurde an zwei dieser Projekte
verliehen.

Auch wenn es darum geht, fur Investitionen in
neue Technologien &ffentliche Fordermittel zu
beantragen, wird die Technologieberatung aktiv.
Einen weiteren Schwerpunkt bilden Beratungen
zum Qualitatsmanagment. Die Technologie-
Transfer-Stelle arbeitet daran mit, Grundlagen
fir ein umfassendes Qualitatsmanagement-
System nach der Norm DIN ISO 9000 bis 9004
zu schaffen.




Symposion. Das erste gemeinsame Symposion der Handwerks-
kammer MUnster und der Westfalischen Wilhelms-Universitat,
Minster, fand weithin beachtliche Resonanz. An dem Kongref3
nahmen rund 500 Experten aus Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft teil. Handwerk und Wissenschaft, die ,Partner auf dem
Weg in das néachste Jahrtausend", werden auf ihrem weiteren Weg
auch von der Politik unterstitzt. Das unterstrich NRW-Wirtschafts-
minister Wolfgang Clement flr die Landesregierung.

Unser Foto zeigt Gastgeber, Referenten und Teilnehmer
(v.l.): ZDH-Generalsekretédr Hanns-Eberhard Schleyer,
Kultusminister a.D. Prof. Dr. Hans Maier, NRW-
Wirtschaftsminister  Wolfgang  Clement, Bundes-
forschungsminister Dr. Jurgen Ruttgers, Universitats-
Rektor Prof. Dr. Gustav Dieckheuer, Marc Gilbert, fran-
z6sischer Generalkonsul, Prasident Paul Schnitker.
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Umweltberatung

Dickicht von Verordnungen

und Gesetzen durchdringen

Das Dickicht von 800 Gesetzen, 2.900
Verordnungen und 4.600 Verwaltungs-
vorschriften zum Umweltschutz ist selbst
fir Fachleute nur schwer zu durchdringen.
Eine regelméaBige Schulung der technischen
Berater der Handwerkskammer MUnster, die
jeweils mit einem Ausschnitt dieses Bereiches
betraut sind, sichert deshalb die fachkundige
Beratung fur kleine und mittlere Betriebe. Das
Konzept vertiefter Spezialkenntnisse der
Mitarbeiter verknUpft mit der Méglichkeit, bei
umfassenden Problemstellungen mit Kollegen
im Team zu arbeiten, hat sich bewahrt.

Das 1996 in Kraft getretene Kreislauf-,
Wirtschafts- und Abfallgesetz und seine Durch-
fUhrunsverordnungen fuhrten weithin - zu
Klarungsbedarf und beherrschen nach wie vor
die Umweltschutzberatung. Aufgrund des
Gesetzes hat sich die Produktverantwortung
der Betriebe erhoht: Es darf nur noch beseitigt
werden, was nachweislich nicht wieder-
verwertet werden kann. Weiterhin mussen
Betriebe ab einer bestimmten GroéBe fur die
folgenden funf Jahre ein Abfallwirtschafts-
konzept erstellen, weil der Gesetzgeber eine
Abfallbilanz verlangt. Das Konzept soll die
innerbetrieblichen  Kreisidufe  transparent
machen und ein kostensparendes MuUil-
management férdern. Bereits vor dem neuen
Gesetz haben die Umweltberater Betriebe bei
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der Erstellung von Abfallbilanzen auf Grund-
lage des Landesabfallgesetztes unterstitzt.
Der Beratungsbedarf durfte kinftig weiter
zunehmen.

Ein anderer Schwerpunkt im Rahmen betrieb-
licher UmweltschutzmaBnahmen ist die
Verringerung der  Wasserverschmutzung.
Darunter fallen zum Beispiel der Einsatz von
Idsungsmittelarmen Stoffen und die
Verringerung der Abwassermengen durch den
Einsatz von Abwasserreinigungs- und
Kreislaufanlagen. Betriebe, die diese neuen
Technologien eingefthrt haben, konnten
dadurch in der Regel ihre Kosten wie auch ihre
Sonderabfalle verringern.




Exportberatung

Internationale Markte
als Chance nutzen

Das Schlagwort von der Globalisierung der
Markte ist wesentlich gepragt vom Voran-
schreiten des EU-Binnenmarktes, dem
allgemeinen weltweiten Abbau von Handels-
schranken, der Offnung der osteuropéischen
Markte und dem verstarkten Auftritt der
slidostasiatischen  Wachstumslander. Die
vielfaltigen Auswirkungen dieser Entwicklungen
betreffen zunehmend auch kleine und mittlere
Betriebe. Um ihre Existenz zu sichern und ihre
Wettbewerbsfahigkeit auf dem heimischen
Markt zu halten, sehen sich viele gezwungen,
mit Anbietern von relativ preisgunstigeren
Materialien und Vorprodukten zu kooperieren.
Darlber hinaus bietet die ErschlieBung von
Auslandsmarkten auch die Chance, einen
Veriust von Inlandsmarktanteilen auszugleichen.

Die verhaltnismaBig risikoreichen Auslands-
engagements kénnen fur Kleinunternehmen
aber auch existentielle Gefahren bergen.
Deshalb hat die Handwerkskammer Betriebe,
die im Ausland aktiv sind, im Berichtszeitraum
wiederum verstarkt dabei unterstitzt, sich im
internationalen Wettbewerb zu behaupten.

Die Beratungen entstehen aufgrund der
Anfrage von Betrieben. Weiterhin geht die
Kammer mit ihrem Service auf Betriebe zu,
etwa im Rahmen der regelmaBigen Messe
EUREGIO  BUSINESS.  Auslandsmesse-
beteiligungen und Beratungen durch Auslands-
experten kénnen von der offentlichen Hand
gefordert werden. Die AuBenwirtschafts-
abteilung der Kammer weist den Weg zu
solchen Fordermoglichkeiten.

Hauptthemen bei Anfragen und Beratungen
waren die Mérkte Mittel- und Osteuropas.
Diese sind erstens flur Joint-Venture-
Grundungen hinsichtlich einer ,verlangerten
Werkbank® und zweitens im Zuge der
wirtschaftlichen Stabilisierung flr den Absatz
sehr attraktiv. Auch deshalb hat die Kammer
die Kontakte zu ihren Partnern in Krakau und
Eger weiter vertieft, z.B. mit Unternehmer-
fahrten und binationalen Messebeteiligungen.
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Regional- und Kommunalpolitik

Zukunft durch aktive
Mitwirkung gestalten

Durch eigene Initiativen und durch aktive
Begleitung regionaler Aktivitdten hat sich die
Handwerkskammer Munster auch in den
vergangenen drei Jahren fUr eine mittel-
standsfreundliche Kommunalpolitik eingesetzt.

Die ,Regionalen Entwicklungsprogramme” sind
wiederum engagiert mitgetragen und mit-
gestaltet worden. Im Vordergrund standen hier
der Ausbau einer wirtschaftsnahen Infrastruktur,
die Bereitstellung von Gewerbeflachen,
Verkehrs- und  Kommunikationsprojekte,
Entsorgung sowie die Foérderung der
Zusammenarbeit  von  Wirtschaft  und
Wissenschatft.

Parallel dazu hat die Kammer ihr Engagement
bei der ,Aktion Mdunsterland” und der
»,Emscher-Lippe-Agentur* fortgefihrt. Gemein-
sam mit anderen gesellschaftlichen Gruppen
konnten sowohl im Minsterland wie in der
Emscher-Lippe-Region zahlreiche Projekte
durchgefuhrt werden.

Fur das Munsterland hat die Fortschreibung
des Gebietsentwicklungsplanes eine aul3er-
ordentlich hohe Bedeutung. Im Zuge des Uber
drei Jahre dauernden Verfahrens sind eine
Vielzahl handwerklicher Belange darin verankert
worden. Dazu gehodren unter anderem die
Herausstellung der groBen Bedeutung des
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Handwerks und die Ausweisung von mehr
Gewerbeflachen in kleinen und mittleren
Stadten in der Region.

Um qualifizierte Arbeitskrafte zu gewinnen und
den Strukturwandel in der Emscher-Lippe-
Region aktiv zu unterstitzen, hatte die
Handwerkskammer 1994 zusammen mit
Partnern aus Wirtschaft und Verwaltung die
Moglichkeit erdffnet, Beschéftigte aus der
Montanindustrie und dem Bergbau, die aus
diesen Bereichen ausscheiden muften, fur ein
Praktikum an Handwerksbetriebe zu vermitteln.
Die Bereitschaft von Handwerksbetrieben aus
dem Bau- und Ausbaubereich sowie dem
Metallgewerbe, Bergleute und Fachkréfte aus
dem Montanbereich zu Ubernehmen, war hoch.
Die Chance, Uber eine Probezeit einen
Arbeitsplatz im Handwerk zu erhalien, ist
jedoch kaum genutzt worden.

Bei der Beschaftigungskonferenz Emscher-
Lippe 1995 hat die Handwerkskammer einem
breiten Kreis von Entscheidungstragern Modelle
zur Abfederung der Arbeitslosigkeit prasentiert.
Diese haben das Ziel, Arbeitslose und von
Arbeitslosigkeit bedrohte Personen maéglichst
schnell an neue betriebliche Praxis heranzu-
fUhren und dort zu integrieren. Der Vorschlag ist
bereits vielfach in das politische Handeln vor
Ort eingegangen.




Mit  dem ,Aktionsprogramm  Handwerk
Emscher-Lippe” haben die Kreishandwerker-
schaften  Bottrop, Gelsenkirchen  und
Recklinghausen  gemeinsam mit  der
Handwerkskammer MUnster 1996 eine vielbe-
achtete Initiative gestartet. Damit wollen die
Partner einen splrbaren Beitrag zur
Bewaéltigung des Strukturwandels leisten und
Unternehmen neue Entwicklungschancen
geben. Deshalb ist ein Programm des
Handwerks fur die Region erarbeitet worden,
das funf Handlungsfelder mit rund 100
Projekten und Ideen umfaBt; Die Darstellung
der Leistungsfahigkeit des Handwerks in der
Offentlichkeit, die Gewinnung von qualifiziertem
Berufsnachwuchs und qualifizierten Mit-
arbeitern, die Verbesserung der handwerklichen
Standortbedingungen sowie Profilierung des
Handwerks als Partner von Industrie und
Handel sowie die Férderung des Uberregiona-
len Wirtschaftens, um Absatzméarkte auBerhalb
dieses Raumes verstarkt zu erschlieBen. Viele
Aktionen sind bereits im selben Jahr umgesetzt
worden.

Der Ausbau des regionalen Verkehrsnetzes ist
eine gemeinsame Forderung der Handwerks-
kammer und der Industrie- und Handels-
kammer zu Mdunster an die Politik. Im
Mittelounkt stehen dabei die Verbesserung der
Ost-West-Anbindung des zentralen Minster-
landes, die Beseitigung von Verkehrseng-
passen, die SchlieBung von Netzllcken und der
Bau von Ortsumgehungen. Den hohen
Stellenwert, den die Handwerkskammer dem
Flughafen Munster-Osnabriick beimift hat sie
durch ihren Beitritt als dessen Gesellschafter
nachhaltig unterstrichen.

Erstmals sind 1994 wieder mehr Handwerker
und dem Handwerk nahestehende Personen in
die Gemeinderdte und Kreistage des
Kammerbezirks gewahlt worden. Damit sie die
handwerklichen Interessen leichter in die
Kommunalpolitik einbringen kénnen, hat die
Kammer ein Handbuch herausgegeben. Darin
sind Informationen zu Gemeindehaushalten,
Privatisierung und Auftragsvergabe verfaBt.
Ferner sind PrUfkriterien zur Wirtschaftspolitik
erarbeitet worden.
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Wettbewerbsrecht

Beratungsbedarf zum
Wettbewerbsrecht steigt

Anm o1 August 1994 ist die kleine Novelle des
Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb
(UWG-Novelle) in Kraft getreten. Fur Hand-
werksbetriebe hat die Anderung des Gesetzes
kaum zu einer Ausweitung ihrer Handlungs-
freiheit geflhrt.

Nach wie vor ist die Werbung fur sie voller
Unwagbarkeiten und Unsicherheiten. So
werden sie zum Beispiel bei der eigenen
Werbegestaltung und bei der Durchfiihrung
von Sonderveranstaltungen weiterhin - mit
dem UWG konfrontiert. Die Rechtsberatung
der Handwerkskammer Munster hilft, Fragen
dazu zu klaren und so einem moglichen
Gesetzesverstol3 vorzubeugen. Dieser
Kammer-Service wird zunehmend in Anspruch
genommen.

Bel der Bewertung der deutschen Wett-

bewerbsgesetze zeigt sich auf der anderen
Seite, daBB Gewerbetreibende nach wie vor
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unzureichend vor unlauterem Wettbewerb
geschutzt werden. Ein besonderer Schwer-
punkt im Aufgabenfeld der Beratungen zum
Wettbewerbsrecht lag auch in den Jahren 1994
bis 1996 darin begrindet, dafl sich eine erheb-
liche Zahl von Gewerbetreibenden Uber
Abmahnungen von unzulassigen Gebuhren-
vereinen ebenso beschwerten wie Uber
Angebote unseridser AdreBBbuchverlage. Die
Berater der Handwerkskammer haben in vielen
Fallen versucht, die betriigerischen Machen-
schaften dieser Verlage einzugrenzen. Oft
grinden jedoch Hintermanner bereits neue
Unternehmen, bevor Unterlassungs-
verfligungen greifen. Da nutzlose Firmenregister
und Branchenverzeichnisse nach wie vor einen
groBen finanziellen Schaden bei Betrieben
anrichten, hat die Handwerkskammer Minster
mehrfach in der Presse vor solchen Eintragen
gewarnt. Die Kammer rat Betrieben, keine
Uberweisungen an derartige AdreBverlage in
Auftrag zu geben.




Handelsregister

Zahl der Eintragungen von
Einzelfirmen gestiegen

Auch im Berichtszeitraum sind  Neu-
eintragungen in das Handelsregister meist fur
die Rechtsform der GmbH erfolgt. Allerdings
sind gerade 1996 die Eintragungen von
Einzelfirmen besonders gestiegen. Das ist
erstens auf die Tendenz der Industrie- und
Handelskammer zurlckzufihren, Einzelbetriebe
zur Eintragung in das Handelsregister zu
veranlassen, und zweitens darauf, daB3 im Fall
der BetriebsUbergabe viele Nachfolger den
Betrieb unter dem bisherigen Namen auftreten
lassen mdchten.

Die Handwerkskammer Mdunster ist in den
Jahren 1994 bis 1996 verstarkt von
Amtsgerichten aufgefordert worden, Stellung-

nahmen zur Ldschung im  Handels-
register abzugeben, im Jahr 1996 allein in
51 Fallen. Desweiteren muBte die Kammer in
59 Fallen desselben Jahres die Erteilung einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung ablehnen, weil
die Voraussetzungen flr einen spéatere
Eintragung in die Handwerksrolle nicht vorla-
gen. Nach wie vor ist namlich zu beobachten,
daB die Rechtsform der GmbH auch deshalb
gewadhlt wird, weil es zur Eintragung in das
Handelsregister genlgt, einen angestellten
Betriebsleiter zu beschaftigen. Es kommt vor,
daB fUr diesen Betriebsleiter Scheinarbeits-
vertrage vorgelegt werden. Durch die gute
Zusammenarbeit zwischen den Handwerks-
kammern wird dies meist aufgedeckt.

In den Jahren 1994 bis 1996 sind folgende Eintragungen in das Handelsregister erfolgt:

Handelsregister-Eintragungen 1994 1995 1996
Einzelfirma 61 63 91
OHG 16 16 11
KG 10 2 10
GmbH 583 586 539
GmbH & Co. KG 43 50 102
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Bekampfung der Schwarzarbeit

Beweismoglichkeit
wurde verbessert

Aufgrund der im Berichtszeitraum spUrbaren
Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage,
steigender Staatsschulden sowie der hohen
Steuer- und Abgabenbelastung ist der gesamte
Bereich der Schattenwirtschaft verstérkt in das
Blickfeld von Wirtschaft und Politik geraten.

Am 086. Februar 1995 ist das Gesetz zur
Bekampfung der Schwarzarbeit novelliert
worden. Die Anwendung des Schwarz-
arbeitsgesetztes in seiner alten Formulierung
scheiterte in vielen Fallen daran, daB der durch
Schwarzarbeit erzielte ,Gewinn in erheblichem
Umfang” nicht nachgewiesen werden konnte.
Nach dem jetzt geltenden Gesetzeswortlaut
wird ausschlieBlich auf den tatséchlichen
Umfang der ausgefuhrten Werk- oder Dienst-
leistung abgestellt. Dadurch hat sich die
Moglichkeit, Schwarzarbeit in ,erheblichem
Umfang“ zu beweisen, deutlich verbessert. Das
macht sich auch im Bereich der Handwerks-
kammer MUnster bemerkbar.

Der BuBgeldrahmen ist von 50.000 DM auf
100.000 DM erhdht worden.
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AuBerdem kann die Kammer in Verbindung mit
dem Ordnungsamt praventiv tatig werden, weill
auch die Werbung fur die Erbringung hand-
werklicher Dienst- oder Werkleistungen durch
eine Anzeige in Zeitungen, Zeitschriften, ande-
ren Medien oder auf andere Weise ohne
pflichtgemaBRe Handwerksrolleneintragung eine
Ordnungswidrigkeit ist, die mit BuBgeld bis zu
10.000 DM geahndet werden kann.

Neben den Kreishandwerkerschaften ist die
Kammer auch im Berichtszeitraum wieder flr
viele BUrger ,Anlaufstelle” fUr die Meldung von
Schwarzarbeit gewesen. Die Kreishandwerker-
schaften und die Handwerkskammer leiten
diese Hinwsise an die fur die Ermittlung und
Verfolgung zustandige Ordnungsbehdde weiter.
Auch hier ist die Zusammenarbeit zwischen
Kreishandwerkerschaften und der Kammer eng
und vertrauensvoll. Die Handwerkskammer
unterstreicht nachdricklich, daB die Schwarz-
arbeit kein Kavaliersdelikt ist und nur eine
schnelle und entschiedene MaBnahme im
Einzelfall der Situation gerecht werden kann.




Ergebnisse Uber die Bekdmpfung der unzu-
lassigen HandwerksausUbung/Schwarzarbeit im
Berichtszeitraum:

1994 1995 1996
Zwangsgelder 50.000 DM 05.000 DM 89.000 DM
BuB3gelder 300.075 DM 444165 DM 370.203 DM
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Arbeits- und Tarifrecht

6.675 Auskinfte und
Beratungen pro Jahr

Die Handwerkskammer Minster erteilt bei
arbeits- und tarifrechtlichen Fragen AuskiUnfte
an ihre Mitglieder und ebenso — im Rahmen der
Amtshilfe — an Gerichte, Rentenversicherungs-
trager, Berufsgenossenschaften und andere
Behorden.,

Eine Auswertung der Anfragen im Berichts-
zeitraum zeigt folgendes Bild: Die Gesamtzahl
der AuskUnfte und Beratungen belief sich im
Jahresdurchschnitt auf 6.675. Sie ist gegen-
Uber 1993 um durchschnittlich 13 Prozent
gestiegen. 6.314 Anfragen sind telefonisch und
114 Anfragen schriftlich gestellt worden.

Das Schaubild zeigt, daf3 Fragen zu Lohn und
Gehalt am haufigsten vertreten waren, gefolgt
von Anfragen zum Urlaubsanspruch und der
UrlaubsvergUtung. Fragen zu Kundigung und
zum Kiundigungsschutz haben ebenfalis einen
breiten Raum eingenommen.
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Die seit 01. Oktober 1996 geltende Neu-
regelung des Kindigungsschutzes hat nicht zu
einem Anstieg der Anfragen zu dem Thema
geflihrt. Von den im Jahre 1996 zu Kindigung
und Kundigungsschutz gestellten Fragen sind
rund 37 Prozent auf die Monate September bis
Dezember entfallen, wahrend die Ubrigen 63
Prozent in den Monaten Januar bis August ver-
zeichnet worden sind.

Anders stellt sich die Tendenz bei den ebenfalls
seit 01. Oktober 1996 geltenden Neuerungen
zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall dar. Hier
sind die meisten Anfragen (70 Prozent) in den
Monaten September bis Oktober gestellt
worden, dagegen nur 30 Prozent in der Zeit
von Januar bis August.




Ausgewdhlte Themen zum Arbeits- und Tarifrecht

{Die Zahlen entsprechen dem Durchschnittswert der Jahre 1994 bis 1996,
Mehrfachnennungen maéglich)

Bildungsurlaub
Vermogenswirksame Leistungen
Mutterschutz/Erziehungsurlaub
Teilzeitarbeit

Entgeltfortzahiung

Arbeitszeit

Weihnachtsgeld
Kindigung/Kindigungsschutz
Urlaub, Urlaubsgeld

Lohn, Gehalt

Sonstiges

27
153
154
177
232
462
579
1.205
1.555
2.233
2197
t f f t
500 1.000 1.500 2.000 2.500
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Sachverstandigenwesen

Weiterbildung far

Sachverstandige ausgebaut

Zu den Aufgaben der Handwerkskammer
gehort es nach § 91 Abs. 1 Nr. 8 der Hand-
werksordnung, Sachversténdige &ffentlich zu
bestellen und zu vereidigen.

Die 201 Sachverstandigen aus 63 Handwerken
der Handwerkskammer Munster Uben ihre
Tatigkeit nebenberuflich aus.

Im Rahmen ihrer Sachverstandigentatigkeit
sollen die 6ffentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen den Richter bei seiner
Urteilsfindung unterstitzen. Oftmals werden die
Sachverstandigen allerdings auch zur auBer-
gerichtlichen Schlichtung eines Streitfalles her-
angezogen, wenn die haufig recht hohen
ProzeBkosten vermieden werden sollen. In
beiden Féallen sind der hohe Kenntnisstand der
Sachverstandigen und ihre handwerkliche
Erfahrung gefragt.

Von Seiten der Kammer wird in Zusammen-
arbeit mit den Fachverbanden darauf geachtet,
dafB nur offentlich bestellt und vereidigt wird,
wer seine besondere Qualifikation nachge-
wiesen hat.
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In Zusammenarbeit mit den Handwerks-
kammern haben die Fachverbande in Nord-
rhein-Westfalen Durchfihrungsempfehlungen
zur Feststellung der besonderen Sachkunde
von Bewerber fUr das Amt des Sach-
verstandigen erarbeitet.

Flr die Weiterbildung stehen den Sach-
verstandigen Fortbildungsmdaglichkeiten unter
anderem in der Akademie des Handwerks —
Schlof3 Raesfeld — zur Verfugung. Das Interesse
an den Grund- und Aufbauseminaren fur das
Sachverstandigenwesen ist bei den Bewerbern
flr dieses Amt derart groB, so daB das
Angebot von 10 Grund- und 8 Aufbau-
seminaren nicht ausreichte — je Kurs werden 35
Teilnehmer angenommen - und im Berichts-
zeitraum auf 12 Grundseminare und 11Aufbau-
seminare erweitert worden ist.

Ebenso bieten die jeweils zustandigen Fach-
verb&nde Spezialseminare an und auch die
Handwerkskammer MUnster beteiligt sich unter
anderem mit VOB-Seminaren an der Fort-
bildung der Sachverstandigen.




Vermittlungstatigkeit

Rund um Auftrag und
Rechnung informiert

Téglich gehen bei der Handwerkskammer
Munster Fragen von Verbrauchern (ber Hand-
werkerrechnungen ein. Das zeigt, daB weithin
bekannt ist, daB die Handwerkskammer bei
Differenzen zwischen Handwerkern und ihren
Kunden auf Wunsch vermittelnd aktiv wird. Die
Zahl der Anfragen steigt stetig und die Themen
werden immer komplexer. Haufig geht es um
die Unverbindlichkeit von Kostenvoranschlagen
und eventuelle Formerfordernisse von Vertrags-
abschlissen oder Allgemeinen Geschafts-
bedingungen.

Zunehmend fragen Anrufer bereits vor
Auftragserteilung, ob ein Betrieb in die Hand-
werksrolle eingetragen und damit zur Aus-
fUhrung bestimmter Arbeiten rechtlich befugt
ist. Bei der AusfUhrung des Auftrages werden
sowohl die Einhaltung von Fristen als auch die
Qualitat der handwerklichen Leistung von den
Verbrauchern haufig erfragt.

Vielfach genligen erste rechtliche Hinweise, um
dem Kunden, z.B. die Zusammensetzung der
Stundenverrechnungssatze transparent zu

machen. Wenn Materialkosten im Gegensatz zu
den Lohnkosten geringer ausfallen und der
Kunde unzutreffende Vorstellungen Uber soge-
nannte Wegezeiten und Fahrtkosten hat, fuhrt
dies immer wieder zu Beschwerden. Hier wer-
den die rechtlichen Grundlagen erlautert und
dargelegt, daB eine qualifizierte individuelle
Leistung zeitintensiv und unter Umstanden
kostentrachtig ist.

Neben telefonischen und kurzen schriftlichen
Anfragen sind im Berichtszeitraum etwa 120
Vermittlungsersuche pro Jahr bearbeitet wor-
den. Im Zentrum der Beschwerden standen
wiederum Gewéhrleistungsanspriche sowie die
Gestaltung von Handwerkerrechnungen. Auf-
grund der Stellungnahme der betroffenen
Handwerker und der Aufklarung des Sach-
verhaltes lieBen sich etwa zwei Drittel der
Vermittlungsersuche erfolgreich abschlieBen.
Die Vermittlungstatigkeit hat im Vorfeld anwalt-
licher und gerichtlicher Bemihungen den
Vorteil, daB3 keine Kosten entstehen und eine
fur beide Seiten zeitsparende und zufrieden-
stellende Regelung gefunden werden kann.
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Wehrdienstangelegenheiten

Zahl der Antrage
ist weiter gesunken

Probleme, die sich durch die Einberufung zum
Wehrdienst fur Handwerker und Handwerks-
betriebe ergeben, haben sich im Berichts-
zeitraum generell entschérft. Ursachen daftr
sind eine Verkurzung der Wehrdienstzeit und
eine Verringerung der Anforderungen seitens
der Bundeswehr, die auf die Reduzierung der
Truppenstérke zurlckzuflihren ist.

Dennoch hat die Handwerkskammer zu zahl-
reichen Antrdgen von selbstéandigen Hand-
werkern auf Zurlckstellung vom Wehrdienst
und zu Gesuchen von Handwerksbetrieben auf
Unabkédmmlichstellung ihrer Mitarbeiter gut-
achtlich Stellung nehmen mussen. Sie hat
dabei die in dem jeweiligen Antrag gemachten
Angaben Uber die betrieblichen Verhaitnisse
sowie die Altersgrinde zu Uberprufen und zu
bewerten, ob die Einberufung beispielsweise
eine unzumutbare Beeintrachtigung fur den
Betrieb darstellt.

1994 hat sich die Handwerkskammer mit 225,
1995 mit 175 und 1996 mit 85 Antragen auf
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Zur(ickstellung vom Wehrdienst oder Unab-
kommlichkeit befal3t.

In der weitaus Uberwiegenden Zahl der Falle
haben die Recherchen, bei denen die Kammer
von den Kreishandwerkerschaften nachdrick-
tich unterstitzt wurde, ergeben, daB die
Antrage begrindet waren und daher beflrwor-
tet werden konnten. Die Vorentscheidung bzw.
Entscheidung liegt jedoch bei den Kreisen und
kreisfreien Stadten bzw. im Falle der
Zurlickstellung bei den Kreiswehrersatzamtern.

Ebenso problematisch wie die Einberufung zum
Grundwehrdienst erweist sich fur Wehrpflichtige
und Betriebe, in dem sie beschéftigt sind, die
Einberufung zu einer WehrGbung. 1994 in 28
Fallen, 1995 in 25 Féllen und 1996 in 85 Fallen
haben die Betriebsinhaber flr sich bzw. ihre
Mitarbeiter entsprechende Antrage gestellt, um
die Weiterflhrung der Betriebe und einen
einigermalBen ungestorten Arbeitsablauf zu
sichern.




Sozialrecht und Versicherung

Finanzprobleme in der

Sozialversicherung nehmen zu

Die finanzielle Situation der gesetzlichen
Krankenkassen und damit auch der Innungs-
krankenkassen hat sich erheblich zugespitzt.
Auch das Gesundheitsstrukturgesetz, das als
.Zweite Stufe der Gesundheitsreform” 1993 in
Kraft getreten ist, hat die darin gesetzten
Hoffnungen nicht erfullt. Nachdem 1994 im
Kammerbezirk noch funf der seinerzeit
bestehenden zehn Innungskrankenkassen inren
Beitragssatz senken konnten, hat sich recht
schnell eine gegenteilige Entwicklung ergeben.

Die ebenfalls im Gesundheitsstrukturgesetz
enthaltene Neuregelung, daB der Betrag fur
freiwillig versicherte Selbstandige nach einem
monatlichen Mindesteinkommen von in-
zwischen Uber 3.200 DM berechnet wird, hat
zahlreiche Handwerker negativ betroffen und
zu heftigen Reaktionen sowie entsprechen-
dem Beratungsbedarf gefuhrt. Es wird kein
Verstandnis daflr aufgebracht, daB3 andere
freiwillig Versicherte nach einem weit darunter
liegenden Monatseinkommen von 1.400 DM
veranlagt werden, wahrend Handwerker, deren
Einkommen nicht selten unter 3.000 DM liegt,
einen wesentlich héheren Beitrag zu zahlen
haben. Das Bundessozialgericht hat aber inzwi-
schen entschieden, dal diese Regelung nicht
verfassungswidrig sei.

Im Organisationsrecht der Krankenkassen

haben sich grundsétzliche Veranderungen
ergeben: Der 1994 in Kraft getretene
~Risikostrukturausgleich® belastet auch die
Innungskrankenkassen, die hohe Betrédge auf-
zubringen haben, die letztlich den Orts-
krankenkassen zugute kommen und diesen
erméglicht haben, ihre Beitragssatze zu
senken. Diese Regelung war Auftakt zu der
1996 fur Versicherte geschaffenen Moglichkeit,
ihre Krankenkasse zwischen allen Orts- und
Ersatzkassen ihres Wohn- und Arbeitsortes frei
zu wahlen. Mehrere Betriebskrankenkassen
haben sich ebenfalls durch entsprechende
Satzungsbeschlisse fUr alle Versicherten
gedffnet. Die Innungskrankenkassen machen
von dieser Option bisher keinen Gebrauch,
auBer die neu gegrindete ,Bundesinnungs-
krankenkasse Gesundheit*.

Eine weitere Folge des neuen Organisations-
rechts der Krankenkassen ist der Zusammen-
schluB zahlreicher Krankenkassen zu neuen
gréBeren und damit leistungsfahigeren Ein-
heiten. Die zehn Innungskrankenkassen im
Kammerbezirk haben sich mit Wirkung zum 1.
Juli 1995 zur Innungskrankenkasse Munster-
land mit Sitz in Cesfeld vereinigt. Die Orts-
krankenkassen sind noch weiter gegangen. So
haben sich 29 Kassen am 1. Januar 1995 zur
AOK Westfalen-Lippe mit Sitz in Dortmund
zusammengeschlossen. FUr beide Kassen
gelten seit dem 1. Juli 1995 die vom Gesetz
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vorgegebenen Anderungen in der Selbst-
verwaltung: Anstelle einer Vertreterversamm-
lung gibt es jetzt einen je zur Halfte mit
Arbeitgeber- und Versichertenvertretern besetz-
ten Verwaltungsrat und einen hauptamtlich
besetzten Vorstand.

Die Beitragsentwicklung in den Jahren 1994 bis
1996 zeigt eine steigende Tendenz, die sich
voraussichtlich weiter fortsetzten wird.

Als federfuhrende Kammer des Westdeutschen
Handwerkskammertages fur Sozialrecht und
Versicherungswesen hat sich die Handwerks-
kammer MUnster Uber den gesamten Berichts-
zeitraum hinweg intensiv an den Diskussionen
und Beratungen zur Pflegeversicherung betei-
ligt, die am 1. Januar 1995 in Kraft trat. Die
beitragsfinanzierte Losung hat zu einem Anstieg
der Lohnzusatzkosten fur Betriebe gefuhrt,
wobei durch die Streichung des BuB- und
Bettages als arbeitsfreien Feiertag nur eine
unzureichende Kompensation erreicht worden
ist.
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Auch die Neuordnung des Unfallversicherungs-
rechts, die zum Teil am 21. August in Kraft
getreten ist und zum Teil erst zum 1. Januar
1997 wirksam wird, hat zu Mehrbelastungen fur
die Betriebe gefuhrt. Der Grund liegt in dem
installierten Zwang, arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische MaBnahmen unabhangig
der von der BetriebsgroBe durchfuhren zu mus-
sen. Daneben hat es im Berichtszeitraum
erhebliche Beitragserhdhungen seitens einiger
Berufsgenossenschaften gegeben, die zu zahl-
reichen Anfragen und Beratungsgesprachen
fUhrten.

Die umfangreichen Reformen im Bereich der
sozialen Sicherung in den Jahren 1994 bis
1996 haben zu entsprechend verstarkten
Aktivitdten der Handwerkskammer MUnster in
ihrer Funktion als federfuhrende Handwerks-
kammer in Nordrhein-Westfalen in diesem
Bereich gefuhrt.




Offentlichkeitsarbeit

Dem heimischen Handwerk

gutes Gehor verschaffen

e Um das Handwerk und seine wirtschaftliche
und gesellschaftliche Bedeutung im breiten
Spektrum  offentlicher  Stimmen  und
Meinungen zu profilieren,

e um in Dialog mit den Mitgliedern der
Handwerkskammer Minster und der Offent-
lichkeit zu treten und

e um Bricken zwischen Handwerk und an-
deren Gruppen des &offentlichen Lebens zu
bauen,

hat die Handwerkskammer auch im Zeitraum

1994 bis 1996 der systematischen Information

und Kommunikation einen hohen Stellenwert

gegeben.

Die Pressestelle der Kammer verfolgt bei ihrer
Arbeit zwei Richtungen. Zum einen hat sie als
Partner der Medien — Zeitungen und Zeit-
schriften, Hérfunk und Fernsehen - Infor-
mationen in Pressekonferenzen und -ge-
sprachen und Pressemitteilungen aufbereitet.
Redaktionsbesuche und Journalistentreffen, die
Vermittlung von Interviews sowie Hinter-
grundgesprache gehdrten weiterhin zum
Programm. FUr die Informationsauswahl waren

Nachrichtenwert und Aktualitat von Ereignissen
entscheidend.

Zum anderen hat sie in der Zeitung der Hand-
werkskammer Munster, der ,HZ - Deutsches
Wirtschaftsblatt® (ab 1997 ,Deutsches
Handwerksblatt, Zeitung flir Handwerk, Handel
und Gewerbe") aus dem Kammerbezirk be-
richtet.

Uberdies hat die Pressestelle zahlreiche Fragen
von Handwerkern beantwortet, wenn es darum
ging, Kontakt zu Presse, Horfunk und Fern-
sehen aufzunehmen und Veranstaltungen, z. B.
Betriebsjubilden, zu organisieren. Bei all-
gemeinen Fragen zum Handwerk seitens der
Offentlichkeit war sie haufig erster Ansprech-
partner,

Der lebendige Gedanken- und Meinungs-
austausch mit den Medien ist wichtig, um
gegenseitiges Verstadndnis und Vertrauen zu
schaffen, das zu einer erfolgreichen Arbeit zum
Wohle des Handwerks entscheidend beitragt.
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Gesellenarbeit

Die Zusammenarbeit
weiter gestarkt

RegelméBig zweimal im Jahr tagen die
Arbeitnehmervertreter der Vollversammiung, um
den intensiven Dialog sowohl untereinander als
auch mit der Geschéftsfihrung der Hand-
werkskammer Munster zu pflegen und zu
fordern. Die Gesellenarbeit hat auch in den
Jahren 1994 bis 1996 wesentlich dazu bei-
getragen, einvernehmliche L&sungen Dbei
gemeinsamen Problemen zu finden. Des-
weiteren haben die Arbeitnehmervertreter und
Gaste des Kolpingverbandes und der Gewerk-
schaft schnelle und umfassende Informationen
aus erster Hand Uber wirtschaftliche, rechtliche
und bildungspolitische Themen erhalten — von
hauptamtlichen Mitarbeitern der Kammer und
weiteren Experten.

Fragen zur Berufsbildung und zum Sozial-
versicherungssystem, insbesondere die Pflege-
versicherung, standen im gesamten Berichts-
zeitraum weit oben auf den Tagungs-
programmen.
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In Brissel haben die Arbeitnehmer 1995
Kontakt zu den dortigen Vertretungen des
Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
und des Landes Nordrhein-Westfalen auf-
genommen.

Die Bedeutung der Mitarbeit von Arbeit-
nehmern in Gremien der Handwerksorgani-
sationen ist Schwerpunkt einer Tagung in
Wirzburg 1996 gewesen. Im selben Jahr
standen die Neuordnung der Anlagen A und B
der Handwerksordnung im Vordergrund der
Beratungen. Die Arbeitnehmer pladieren dafUr,
die Berufsbilder standig zu aktualisieren und
auch neue Berufe in die Anlage A aufzu-
nehmen.

Die rege Teilnahme an den Tagungen ist ein
Zeichen fUr das Interesse an der gemeinsamen
Arbeit, zugleich aber auch des vertrauensvollen
Miteinanders.




Partnerschaften

Unterstitzung bei Berufsbildung

und Gewerbeforderung

Informations- und Erfahrungsaustausch in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung pragen die
partnerschaftlichen Kontakte der Handwerks-
kammer Munster wesentlich. In Osteuropa gibt
sie zudem Hilfestellungen beim Aufbau von
Handwerksorganisationen.

Mit der Handwerkskammer Krakau bestehen
seit Abschluf3 des Partnerschaftsvertrages im
Jahre 1983 enge Beziehungen. Im Berichts-
zeitraum hat die Handwerkskammer Munster
ihre Partnerkammer weiter dabei unterstutzt,
die handwerkliche Berufsausbildung in Polen an
das duale System, wie es in Deutschland prak-
tiziert wird, anzugleichen und zu festigen und
eigene Lehrwerkstatten zur Aus- und Weiter-
bildung eines qualifizierten Nachwuchses auf-
zubauen.

Die partnerschaftlichen Kontakte nach Eger in
Ungarn sind in den vergangenen drei Jahren
ausgebaut worden. Beziehungen zum ungari-
schen Handwerk entwickelten sich bereits zu
Beginn der 90er Jahre. So vereinbarte die
Handwerkskammer Minster 1991 eine Koope-
ration mit der Gewerbekdrperschaft des
Handwerks in Eger, einem ZusammenschluB3
von Klein- und Mittelbetrieben. Seit 1994 gibt
es in Ungarn eine Handwerksordnung, die an
die deutsche Handwerksordnung eng an-
gelehnt ist. Eine Folge des Gesetzes war die

GrUindung von Handwerkskammern, unter
anderem in Eger. Um die Potentiale von beruf-
licher Aus- und Weiterbildung und der
Gewerbeftrderung in Ungarn zu entfalten,
haben die Handwerkskammer Munster und
Handwerkskammer Eger 1996 eine Verein-
barung Uber eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit  unterzeichnet. Dazu gehdren
Besuche von Lehrlingen, Gesellen und
Meistern, die Unterstutzung der ungarischen
Kammer bei der Fdrderung von Betriebs-
grindungen und Errichtung von Bildungs-
einrichtungen sowie die Teilnahme an Messen
und Ausstellungen. Uber die beiden Kammern
sollen zudem Kontakte zwischen Unternehmen
hergestellt werden mit dem Ziel, daf3 sich dar-
aus betriebliche Kooperationen entwickeln.

Die Partnerkammern der Handwerkskammer
Munster in Krakau und Eger sind eingebunden
in ein Projekt der Europaischen Union (Phare-
Projekt), mit dem der Strukturwandel in ver-
schiedenen Regionen Osteuropas unterstltzt
werden soll. Die Handwerkskammer Munster
unterstUtzt die beiden Partner beim Aufbau
ihrer institutionellen Einrichtungen. Im Berichts-
zeitraum sind Weiterbildungsveranstaltungen
von Mitarbeitern der Kammer Mdunster in
beiden Partnerkammern durchgefihrt sowie
Informationen und Erfahrungen zwischen
Handwerksunternehmern,  Vertretern  der
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Kammern sowie weiterer Wirtschaftsorgani-
sationen und kommunaler Behdrden in Krakau
und in MUnster ausgetauscht worden.

Auf Grundlage der Partnerschaft mit der
Handwerkskammer Rostock hatte  die
Handwerkskammer Mdunster 1991 mit der
Partnerkammer einen Vertrag zur Unterstitzung
des Aufbaus eines Bildungszentrums in
Rostock geschlossen. Der gemeinsame
BauausschuB der beiden Kammern betreut den
Aufbau des Handwerker-Bildungszentrums in
Rostock, das auf dem Gelande eines
Dieselmotorenwerkes entsteht und mit Mitteln
der Bundesministerien fur Wirtschaft sowie
fOr Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie und dem Land Mecklenburg-Vor-
pommern geférdert wird. Am 24. August 1995
ist der Grundstein fur das Bildungszentrum
gelegt worden, und am 21. Juni 1996 konnte
Richtfest gefeiert werden.
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Durch die Fusion der Handwerkskammern
Rostock und Neubrandenburg zur Handwerks-
kammer Ostmecklenburg-Vorpommern im
Jahre 1996 sind die Grundlagen der Partner-
schaft zu der Ostsee-Region und ihre Prakti-
zierung unverandert geblieben.

Seit Uber drei Jahrzehnten bestehen partner-
schaftliche Beziehungen zur Handwerks-
kammer Orléans in Frankreich. Durch inter-
nationalen Lehrlingsaustauch, der von dem
EU-Programm LEONARDO geférdert wird,
hatten auch im Berichtszeitraum wieder
Lehrlinge aus Frankreich und Deutschland
Gelegenheit, die Arbeit ihrer Kollegen im jeweils
anderen Land kennenzulernen.




Havdwariskammar Bildungs:

l ix L
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Partnerschaftsvertrag. Eine Vereinbarung Uber die partnerschaft-  Leineweber, Préasident Paul Schnitker, Istvan Herman,
liche Zusammenarbeit der Handwerkskammern Eger (Ungarn) und ~ Prasident der Handwerkskammer Eger, Maria Habis,
Munster wurde im April 1996 in der Kammer Minster unter- Hauptgeschaftsfihrerin der Handwerkskammer Eger.
schrieben. Foto (von links): Hauptgeschéaftsfihrer Dr. Karlheinz
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Praktizierte Partnerschaft. Lehrlinge des Rundfunk- und
Fernsehtechniker-Handwerks aus dem Bereich der Hand-
werkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern haben sich in
den Lehrwerkstatten der Handwerkskammer MUnster auf ihre
Gesellenprifung vorbereitet. Die jungen Leute wurden in
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Rostocker Handwerksbetrieben ausgebildet. In Minster
ergénzten und vertieften sie ihre Kenntnisse im Rahmen der
Uberbetrieblichen Unterweisung. Die Kammer MUnster unter-
stutzt ihre Partnerkammer auch dadurch in der Aus- und
Weiterbildung.
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Arbeitskreise und Vereine

Treffpunkt fr Dialog
und Weiterbildung

Weiterbildung, gesellschaftliche Treffen, Fach-
veranstaltungen, Meinungsaustausch — diese
Schwerpunkte haben die verschiedenen
Arbeitskreise bei der Handwerkskammer
Munster auch 1994 bis 1996 ihren Mitgliedern
und Interessenten offeriert.

Der Verein ,Unternehmerfrauen im Hand-
werk* (UFH) hat seit seiner Grindung im Jahre
1993 zunehmend Resonanz gefunden. Die Mit-
gliederzahl hat sich Laufe von drei Jahren mehr
als verdreifacht: Sie stieg von 14 auf 57.
Unternehmerfrauen im Handwerk sind haufig
einer Mehrfachbelastung ausgesetzt. Sie
arbeiten im Betrieb mit oder grinden eine eige-
ne Existenz, erziehen Kinder und fUhren den
Haushalt. Der Verein hat es sich deshalb zur
Aufgabe gemacht, mitarbeitende Frauen und
selbstandige Meisterinnen im Handwerks-
betrieb vor allem durch Weiterbildung in berufs-
bezogenen und betriebswirtschaftlichen Fragen
- etwa zum Zeitmanagment und Direkt-
marketing — zu foérdern. Er bietet zugleich ein
gesellschaftliches Forum fur den Erfahrungs
und Meinungsaustausch, will durch seine Arbeit
die unverzichtbare Rolle der Frau im
Handwerksbetrieb starken und nach auBen
mehr bewuBt machen.

In dem seit Uber 30 Jahren bestehenden
»Arbeitskreis Junger Handwerksunter-

nehmer* (AJH) bei der Handwerkskammer
Mlnster haben sich junge Handwerkerinnen
und Handwerker — Selbstandige und leitende
Mitarbeiter — zusammengeschlossen, die sich
Uber die tagliche Arbeit in ihrem Betrieb und
ihren Einsatz fUr ihren Berufsstand hinaus
gemeinsam fUr das Handwerk engagieren. Der
Arbeitskreis hat sich zum Ziel gesetzt,
Junghandwerker dabei zu unterstUtzen,
Verantwortung zu Ubernehmen und erfolgreich
zu tragen, und zwar nicht nur im Betrieb,
sondern auch in der Gesellschatt.

Dartber hinaus bietet der AJH seinen Mit-
gliedern umfangreiche Fortbildungen aus den
Bereichen Recht, Betriebswirtschaft, Technik,
Politik und Persdnlichkeitsentwicklung an.

»~Junge Handwerkswerksunternenmer®, die das
45, Lebensjahr (das ist die satzungsmaBige
Altersgrenze) Uberschritten haben, kénnen dem
Freundeskreis des AJH beitreten. Hier haben
sich viele ,Ehemalige” zusammengetan, die
auch weiterhin ihnren Erfahrungsschatz in den
Arbeitskreis einbringen.

Im ,Verein der Betriebswirte des Hand-
werks® (BdH) bei der Handwerkskammer
MUnster wird das Motto ,Lebenslanges lernen”
aktiv umgesetzt. In der Vereinigung haben sich
Absolventen des Studienganges ,Betriebswirt
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des Handwerks" zusammengeschlossen, die
sich standig in der Wirtschafts- und Gesell-
schaftspolitik und der Unternehmensfihrung
weiterbilden méchten. Das kommt auch im
jeweiligen Jahresprogramm zum Ausdruck: Das
Angebot umfaBt Referate und Seminare eben-
so wie Diskussionsveranstaltungen mit
Politikern aller Parteien und Studienreisen. Die
Inhalte orientieren sich an aktuellen Themen,
wobei die Auseinandersetzung mit der
Wirtschaftspolitik einen Schwerpunkt bildet.

Der BdH-Mdunster ist seit seiner Grindung im
Jahre 1983 stetig gewachsen. Zu diesem Kreis
gehdren mittlerweile 220 Mitglieder. Damit ist er
bundesweit der zweitgréBte BdH.

Die Forderung von klunstlerischem Handwerk
und kunsthandwerklichen Arbeiten — das
ist das Ziel der , Arbeitsgemeinschaft des
Kunsthandwerks” (AdK) bei der Handwerks-
kammer MUnster. Die Anwendung traditioneller
Tech-niken fUr zeitgemaBe und zukunftsweisen-
de, qualitativ hochwertige Gestaltung steht
dabei im Mittelpunkt. Zu den Aktivitaten des
Vereins gehéren z.B. die Beratung und
Unterstltzung der Mitglieder, die Organisation
von Bildungsveranstaltungen und Ausstellun-
gen, die Veréffentlichung von Publikationen,
welche die Verbindung von Kunst und Hand-
werk zeigen, und die Nachwuchsférderung im
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gestaltenden Handwerk. 1995 und 1996 haben
Mitglieder des AdK ihre Arbeiten in zwei Aus-
stellungen (,Blickpunkte®) im Handwerks-
kammer-Bildungszentrum vorgestellt.

Aufgenommen in den AdK MUnster werden
Kunsthandwerker mit besonderen gestalte-
rischen Fahigkeiten, die eine Meisterprifung
oder einen gleichwertigen Fachhochschul-
abschluf3 abgelegt haben. Die Mitglieder kom-
men aus verschiedenen Berufsgruppen. So
haben sich hier Goldschmiede, Silberschmiede,
Metallbildhauer, Weber, Textildesigner, ein Bild-
journalist, Keramikdesigner, Kunstschmiede-
meister, Holzbildhauer und ein Gurtler zusam-
mengefunden.

Aktuelle und grundséatzliche Themen aus
Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur werden im
Arbeitskreis ,,Kirche und Handwerk” erértert,
Dieser Arbeitskreises setzt sich zusammen aus
Vertretern des Verbandes evangelischer Hand-
werker, des Kolpingwerkes und der Hand-
werkskammer Munster: Zweimal jahrlich treffen
sich die rund 30 Mitglieder zu einem
Gespréachsabend mit der Intention, das gegen-
seitige Verstandnis der beteiligten Organisatio-
nen bei unterschiedlichen Fragestellungen zu
fordern, gemeinsame Standpunkte zu er-
arbeiten und diese auch einer breiten Offent-
lichkeit zuganglich zu machen.




In den Jahren 1994 bis 1996 hat sich der
Arbeitskreis unter anderem mit Fragen, die sich
aus der Tatigkeit von Ehrenamtstragern erge-
ben, sowie der Ausbildungsplatzsituation
beschaftigt. Intensiv setzte sich der Arbeitskreis
mit dem gemeinsamen Wort der Kirchen zur
wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutsch-

land auseinander und gab im Konsultations-
prozel einen ausfUhrliche Stellungnahme aus
der Sicht des Handwerks ab. Zu jeder Veran-
staltung konnten auch im Berichtszeitraum
kompetente Referenten gewonnen werden, so
daB ein informativer und reger Gedanken-
austausch stattfand.
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