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Vorwort

Mit diesem Geschéaftsbericht gibt die Handwerkskammer Munster ihren
Gremien und der Offentlichkeit Auskunft (iber inre Tétigkeit im Jahr 2000. Die
Kammer informiert mit Zahlen, Daten und Fakten, wie sie ihre Aufgaben, die
sich aus der handwerklichen Selbstverwaltung und der gesetzlichen Vertretung
des Handwerks ergeben, erflllt hat. Der Geschaftsbericht gibt einen Uberblick
{iber Ereignisse des Jahres und neue Aktivitaten.

Das Handwerk braucht in einer verdnderten Wirtschaftswelt eine starke und
leistungsfahige Organisation, die ihren Mitgliedern Qualifizierung und Beratung
anbietet. Dafir wird sich die Handwerkskammer auch kinftig einsetzen. Der
Vorstand und die neue Spitze der Geschéftsfuhrung legen deshalb weiterhin
Schwerpunkte auf die Dienstleistungen Bilden, Beraten, Férdern. Die Starkung
der beruflichen Bildung, die Nutzung des Internets in den Betrieben und die
Entwicklung von WirtschaftsférderungsmaBnahmen fur die schwécher
strukturierten Gebiete imm Kammerbezirk finden besondere Aufmerksamkeit im
aktuellen Geschéftsjahr.

Die Handwerkskammer Munster nimmt diese willkommene Gelegenheit wabhr,
allen, die ihre Arbeit vorangebracht haben, zu danken: allen Ehrenamtstragern,
den hauptberuflich Tatigen sowie allen Personlichkeiten und Institutionen, die
zur Férderung des Handwerks beitragen. Nur durch das tatkraftige und
partnerschaftliche ~ Zusammenwirken aller  Beteiligten  konnten  die
umfangreichen Aufgaben gemeistert werden.

Handwerkskammer Mnster

Hans Rath Walter Bourichter
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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Der Kammerbezirk Miinster
(Stand: 1. Méarz 2001)

Kreishandwerkerschaft

BORKEN

Kreishandwerksmeister Alfred Marx
Hauptgeschéftsstelle:
Hauptgeschaftsfithrer Dr. Dieter Abels
Europaplatz 17, 46399 Bocholt
Tel.: (02871) 2524-0, FAX: -25
Geschaftsstelle Ahaus:
Geschaftsfihrer Christoph Bruns
Hindenburg-Allee 17, 48683 Ahaus
Tel.: (02561) 9389-0, Fax: 9389-89
Internet: www.kh-borken.de

E-Mail: kh-borken-boh@t-online.de

Kreishandwerkerschaft
COESFELD
Kreishandwerksmeister

Josef Holtermann
Hauptgeschéftsfihrer

Heinrich Rottmann
Geschéftsfuhrer Richard Thiemann
Borkener Str. 1, 48653 Coesfeld
Tel.: (02541) 9456-0, Fax: 9456-66
E-Mail; info @kh-coesfeld.de
internet: www.kh-coesfeld.de

Kreishandwerkerschaft
EMSCHER-LIPPE-WEST
Kreishandwerksmeister Hans Sievers
Hauptgeschaftsstelle:
Hauptgeschéftsfuhrer Benno P. Conradi
EmscherstraBBe 44, 45891 Gelsenkirchen,
Tel.: (0209) 70159-0, Fax: 70159-99
Geschaftsstelle Bottrop:
Geschéftsfuhrer Egbert Streich
Gladbecker Str. 24, 46236 Bottrop

Tel.: (02041) 1879-0, Fax: 1879-19
Internet: www.kreishandwerkerschaft-
emscher-lippe.de

E-Mail: mail@kh-emscher-lippe.net.de

Kreishandwerkerschaft
MUNSTER
Kreishandwerksmeister
Bernhard Heitstumann
Hauptgeschaftsfiuhrer
Reinhold Wegmann

Geschéftsfihrer Bernd Pawelzik
Geschaftsflihrer Heinz-Dieter Rohde
Ossenkampstiege 111, 48163 Munster
Tel.: (0251) 52008-0, Fax: 52008-33
Internet: www.kh-muenster.de

E-Mail: info@kh-muenster.de

Kreishandwerkerschaft
RECKLINGHAUSEN
Kreishandwerksmeister Paul Laser
Dortmunder Str. 18, 45665 Recklinghausen
Tel.: (02361) 4803-0, Fax: 4803-23
Internet: www.khre.de

E-Mail: sandra.bruns @khre.de

Kreishandwerkerschaft
STEINFURT

Kreishandwerksmeister Wolfgang Quagwer
Geschéftsstelle Rheine:
Hauptgeschéftsfihrer Paul Osterbrink
Geschéftsflihrer Walter Liebegut
LaugestraBe 51, 48431 Rheine

Tel.: (05971) 4003-0, Fax: 4003-80
E-Mail: rheine @ kh-steinfurt.de
Geschéftsstelle Ibbenblren:
Geschaftsfuhrer Hermann Goecke
Wilhelmstr. 243, 49479 Ibbenblren
Tel.: (05451) 9488-0, Fax: 9488-50
Internet: www.kh-steinfurt.de

E-Mail: ibbenbueren @kh-steinfurt.de

Kreishandwerkerschaft
WARENDORF
Kreishandwerksmeister

Anton Assenbaum

Geschaftsstelle Beckum:
Hauptgeschéftsfuhrer Horst Possmeier
Geschéftsfuhrerin Ulla Finger-Rumens
Geschéftsfihrer Bernhard Stockmann
Schlenkhoffs-Weg 57, 59269 Beckum
Tel.: (02521) 9325-0, Fax: 9325-52
Geschaftsstelle Warendorf:
Von-Ketteler-Str. 42, 48231 Warendorf
Tel.: (02581) 9303-0, Fax: 9303-44
Internet: www.kh-net.de/warendorf
E-Mail: info@kh-waf.de
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Konjunktur
kam nur lang-
sam in Fahrt

kein Durch-
bruch am
Arbeitsmarkt

Erlose stiegen
in vielen
Branchen

Auftrage und
Investitionen
sanken

verhaltene
Erwartungen fiir
die Zukunft

Konjunkturentwickiung

Die Konjunktur des Handwerks im Kammerbezirk Mlnster kam im Jahr
2000 nur langsam in Fahrt. Im Vergleich zur positiven gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung blieb das heimische Handwerk deutlich
zurdck.

Zwar ist die Zahl der Betriebe, die die Geschéftslage mit gut oder
zufriedenstellend beurteilen, im Vergleich zum Vorjahr leicht
angestiegen, leider haben aber nur das Ausbau- und das Metallgewerbe
diese Entwicklung getragen. Alle anderen Branchen entwickelten sich
unterdurchschnittlich, besonders das Kraftfahrzeuggewerbe und die
Bau- und Nahrungsmittelhandwerke.

Der Arbeitsmarkt fir das Handwerk im Kammerbezirk zeigte sich im
Jahresverlauf uneinheitlich. Wé&hrend noch im Fruhjahr mehr
Unternehmen Mitarbeiter freisetzen mufBten als einstellen konnten,
drehte sich das Bild im Herbst. Nun U(Oberwog der Anteil der
Unternehmen, die Mitarbeiter einstellten. Dies war jedoch kein
Durchbruch am handwerklichen Arbeitsmarkt. Dazu muBte sich die
Konjunktur im Handwerk dber alle Branchen hinweg nachhaltig
erholen.

Die Erldssituation besserte sich in vielen Branchen. Im Frihjahr 2000
berichteten 78,7 Prozent der Betriebe davon, daf3 sie am Markt fir ihre
Produkte und Dienstleistungen héhere Preise durchsetzten konnten; im
Herbst waren es schon 81,3. Diese Entwicklung ging an den Bau- und
Ausbauhandwerken jedoch vorbei. Im Baugewerbe nannte jeder dritte
Betrieb und im Ausbaugewerbe jeder vierte Betrieb gesunkene
Verkaufspreise.

Die Auftragsbicher von Handwerksunternehmen waren im Vergleich
zum Vorjahr weniger gut geflllt. Besonders litt das Kraftfahrzeug-
Gewerbe: hier sprach Uber das Jahr gesehen fast jeder zweite Betrieb
von sinkenden Auftragseingdngen. Die Investitionstatigkeit der
Unternehmen war im Berichtsjahr im Vergleich zu 1999 leicht
rucklaufig.

Bei der Herbstumfrage 2000 der Handwerkskammer Miinster gaben
zahlreiche Betriebe an, daB sie fir das erste Halbjahr 2001
Auftragszuwéchse erwarten und steigende Investitionen
prognostizieren. Die Stimmung blieb jedoch verhalten — eine steigende
Anzahl von Betrieben erwartete fur die nachfolgenden sechs Monate
wieder eine Verschlechterung der Geschéaftslage.



Stérkung des Meisterbriefs

Der im Oktober 1998 zwischen der SPD und dem Bindnis 90 / Die
Grunen geschlossene Koalitionsvertrag sah die ,Einfihrung des
berufsbegleitenden Erwerbs des Meisterbriefs als alternative Mdglichkeit
des beruflichen Zugangs zum Handwerk” vor. Aus dieser Passage
resultierten eine Vielzahl konkreter Uberlegungen in der Politik und im
Bundesministerium far Wirtschaft und Technologie, die
Handwerksordnung erneut zu novellieren.

Die Vollversammlung des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
(ZDH) warnte angesichts dieser Bestrebungen vor einer Aushéhlung
des Qualifikationsgrundsatzes mit negativen Folgen fir Ausbildung und
Arbeitsplatze. Besonders dem Versuch, die einzelnen Gewerke, aber
auch das Handwerk insgesamt auf einen bestimmten technischen und
technologischen Stand einzufrieren, ereilte das Handwerk eine klare
Absage. Gleichzeitig betonte der ZDH, da3 das Handwerk
Konkretisierungen handwerklicher Bestimmungen, die den Grof3en
Befahigungsnachweis fortschreiben, offen gegendiber stehe.

Die Handwerkskammer Munster brachte sich aktiv zu diesem Thema
ein. Der neu gewahlte Prasident nahm jede Gelegenheit wahr, um sich
nachdrucklich fir den Erhalt des Meisterbriefs als Voraussetzung fir die
Selbstandigkeit im Handwerk einzusetzen. Der Berufsbildungs-
ausschu3 (BBA) der Handwerkskammer Minster verabschiedete im
Juni 2000 eine Resolution mit der Aussage: ,Der Meisterbrief ist ein
besonderes Gutesiegel fur die Qualitdt handwerklicher Produkte und
Dienstleistungen und daher unverzichtbar.“ Darin hei3t es weiter: ,Der
Meisterbrief motiviert in hohem MaBe zur Selbsténdigkeit. Betriebe sind
dann erfolgreich, wenn die Unternehmer (ber eine entsprechende
Qualifikation auf betriebswirtschaftlichem und gewerblich-technischem
Gebiet sowie in der Ausbildung von Lehrlingen verfligen. Solche
Qualifikationen werden bei der Vorbereitung auf die Meisterprifung
vermittelt und mit dem Meisterbrief bestéatigt. Der Ausschul3 betonte,
daf3 der GroBBe Befédhigungsnachweis kein Mittel zur Beschrankung des
Marktzugangs sei. Das zeige sich daran, daf3 stets deutlich mehr Hand-
werker eine Meisterpriifung ablegten als fir die Ubernahme von
FUhrungspositionen erforderlich seien. Einer Aushdhlung der Meister-
qualifikation erteilte der BBA eine klare Absage. Dies hétte schwer-
wiegende Folgen fur Lehrstellen und Arbeitsplatze.

Uber die Verabschiedung der Resolution wurde in den Medien berichtet;
auBerdem erhielten alle Bundestags-, Landtags- und Europa-
Abgeordneten aus dem Kammerbezirk Munster eine entsprechende
Information. Die Resonanz auf die Resolution bewertet die

aktiver Einsatz
fiir den
Meisterbrief

Resolution
verabschiedet



einheitliche
Erteilung von
Ausnahme-
bewilligungen

erleichterter
Zugang zur
Selbsténdigkeit

Neues Miinster-
landprogramm

Vorschlige
der Kammer

Handwerkskammer Munster positiv. Sie war haufig ein Einstieg in den
Dialog.

Es gelang dem Handwerk letztlich, Gesetze, die zu einer weiteren
Aushéhlung des GroBBen Befahigungsnachweises gefuhrt hatten,
abzuwenden. Das Handwerk engagierte sich statt dessen erfolgreich
hinsichtlich einer Vereinheitlichung der bisher geltenden unter-
schiedlichen Auslegungs- und Volizugspraktiken der Bundeslander bei
der Erteilung von Ausnahmebewilligungen. Vertreter des nordrhein-
westfdlischen Handwerks setzten sich in schwierigen Verhandlungen
erfolgreich daflrr ein, die Positionen des Handwerks zur Auslegung
verschiedener Fallgruppen des § 8 Handwerksordnung in den Beschluf3
des Bund-Lénder-Ausschusses Handwerksrecht zum Vollzug der
Handwerksordnung vom 21. November 2000 einflieBen zu lassen.
Damit wurde eine politische Einigung erzielt, die den Meisterbrief
schitzt und den Zugang zur Seibstandigkeit im Handwerk auch im
Kammerbezirk Minster erleichtert.

Jedem Betrieb und Existenzgrinder wurde eine individuelle rechtliche
Beratung zu diesem Themenkomplex angeboten. FiUr die Erteilung von
Ausnahmebewilligungen ist die Bezirksregierung Minster zusténdig. Die
Kammer nutzt turnusmaBig stattfindende Gesprache, um die praktische
Umsetzung der neuen Auslegungsrichtlinien zu erdrtern.

Regionalpolitik

Regionalpolitische Schwerpunkte 2000 waren im Kammerbezirk
Minster die Erarbeitung des Mdinsterlandprogramms und die
Neugestaltung der Mittelvergabe des Europaischen Sozialfonds.

Das Minsterlandprogramm wurde im Berichtsjahr neu geschrieben.
Leitziele und partielle Leitbilder wurden formuliert und zwdlf Initiativen
entwickelt, die meisten zur Wirtschaftsférderung. Dazu gehdren die
Starkung des Technologietransfers und der heimischen Wirtschaft im
Rahmen der Globalisierung sowie die Foérderung innovativer
Wirtschaftsbereiche. Aber auch der Ausbau der Verkehrsinfrastruktur
vom Flughafen Mdunster Osnabrick International Airport bis zu
verschiedenen BundesstraBen, die Nutzung des Internets und die
Medienkompetenz an Schulen sollen voran gebracht werden.

Die Handwerkskammer Munster hat dazu zehn Projektvorschlage
eingebracht. Die Themenfelder: ErschlieBung neuer Absatzmérkte fir
das Handwerk (durch Marketing, Kooperation und die Anwendung neuer
Technologien), Férderung von Energie-Einsparung und nachhaltigem
Wohnen sowie Bekdmpfung der Schwarzarbeit. Zur Umsetzung des



Muinsterlandprogramms ging die Federfihrung im Bereich Bildung an
die Handwerkskammer Munster.

Die Schwerpunkte der vom Land Nordrhein-Westfalen mit Hilfe des
Europdischen Sozialfonds kofinanzierten Arbeitsmarktpolitik sind die
Verbesserung der Beschéftigungsféhigkeit von bisher ausgegrenzten
Personen, die Entwicklung des Unternehmergeistes und die Férderung
der Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und ihrer Beschéftigten,
jeweils in Verbindung mit der Verbesserung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern. Um diese Ziele im Rahmen einer neuen
Férderphase bis 2006 effektiver und effizienter zu nutzen, wurde eine
verstarkie regionale Umsetzung vorgesehen. Die Mal3nahmen sollen
erheblich unternehmensnéher verwandt werden als in den Jahren zuvor
und vor allem kleine und mittlere Unternehmen und ihre Mitarbeiter
férdern.

In der ersten Jahreshalfte 2000 wurden in den einzelnen Regionen des
Ziel 2-Gebietes (der gréBte Teil des Kreises Recklinghausen, die Stadte
Bottrop, Gelsenkirchen und Ahlen) und des Ziel 3-Gebietes (alle Kreise
und kreisfreien Stadte im Kammerbezirk) ,Rahmenkonzeptionen®
entwickelt und ,Zielvereinbarungen® zwischen den Regionen und dem
Land getroffen. An der Erarbeitung der Grundsatzpositionen, aber auch
an den MaBnahmen zur Umsetzung waren die Handwerkskammer und
die Kreishandwerkerschaften jeweils beteiligt. Im Ergebnis kdnnen unter
bestimmten Voraussetzungen Existenzgrindungen gefdrdert und
teilweise Einstellungsbeihilfen gezahlt werden. Mitfinanziert werden
auch .Potentialberatungen® far Einzelunternehmer und
,verbundprojekte®, an denen sich drei bis zehn Unternehmen beteiligen
kénnen. Die Einbeziehung der Mitarbeiter spielt dabei eine wichtige
Rolle. Aber auch QualifizierungsmaBnahmen werden geférdert, die auch
auf die Arbeit im Handwerk vorbereiten.

Neue Forder-
phase beim
Europdischen
Sozialfonds

Grundsatz-
positionen und
MafBnahmen
zur Umsetzung



Prisident
Hans Rath

Ehrenprésident
Paul Schnitker

Neuwahl des Prisidiums und des Vorstandes

Der Vorstand im Januar 2000 (v.1.): stellvertretender Hauptgeschéftsfuhrer Walter Bourichter,
Backer- und Konditormeister Josef Holtermann, Vizeprasident Willi Scharun, Hauptgeschéftsfihrer
Dr. Karlheinz Leineweber, Prasident Hans Rath, Friseurmeister Dieter Glinnewig, Vizepréasident
Gerhard Locke, Elektroinstallateurmeister Herbert Lechtenbdhmer, Konditormeister Wolfgang
Quéagwer, Maler- und Lackierermeister Heinz Boérding und Kraftfahrzeugmechanikermeister Paul
Laser.

Seit dem 20. Januar 2001 ist Hans Rath Prasident der
Handwerkskammer Mdanster. Die Vollversammiung wéhlte den
59-jahrigen Bezirksschornsteinfegermeister aus Mdunster einstimmig
zum Nachfolger von Paul Schnitker.

Der selbstandige Handwerksmeister, der 1974 einen eigenen Betrieb
grundete, engagiert sich seit drei Jahrzehnten Uber seinen Beruf hinaus
fir das Handwerk. 1969 wurde er in die Vollversammlung der
Handwerkskammer Munster gewéhlt, von 1973 bis 1974 war Hans Rath
Vizeprasident (damals als Arbeitnehmervertreter), seit 1985 wirkt er
erneut (als Vertreter der Arbeitgeber) im Vorstand der Kammer mit.

Die Vollversammlung wahlte Paul Schnitker, der flir eine erneute
Kandidatur nicht mehr zur Verfligung stand, einstimmig zum
Ehrenprésidenten der Handwerkskammer. Sie wiurdigte damit das
Lebenswerk Schnitkers, der sich 32 Jahre an der Spitze der
Handwerkskammer Munster und in dieser Zeit 15 Jahre als Préasident
des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks engagierte. Er hat die
wirtschafts- und gesellschaftspolitische Entwicklung des Handwerks
beispielhaft mitgestaltet und gepragt.

10



Zum neuen Vizeprasidenten der Handwerkskammer wéhlte die
Vollversammiung Willi Scharun aus Bottrop. Der selbsténdige
Fleischermeister gehdrt seit 1989 zur Vollversammlung und seit 1998
zum Vorstand der Kammer. Flr das Handwerk engagiert sich Willi
Scharun unter anderem auch als stellvertretender
Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-
West mit Sitz in Gelsenkirchen.

Mit der einstimmigen Wahl zum Ehrenvizepréasidenten wdirdigte die
Vollversammlung das Engagement und die Leistungen des langjéhrigen
(seit 1971) Vizeprasidenten Christian Vogedes, der flir dieses Amt nicht
mehr kandidierte. Der selbstandige Tischlermeister aus Gelsenkirchen
setzte sich besonders fir den handwerklichen Nachwuchs ein und hat
den Auf- und Ausbau der Bildungsstéatten der Kammer wesentlich
mitgepragt.

Als Vizeprasident aus der Reihe der Arbeitnehmer bestatigte die
Vollversammlung Gerhard Locke aus Horstel-Dreierwalde. Der
Maurermeister und Beton- und Stahlbetonbauermeister ist seit 1989 in
der Vollversammlung und im Vorstand der Kammer.

Neu in den Vorstand gewahlt wurden:

e Heinz Bording, Maler- und Lackierermeister aus Munster, seit 1997
in der Vollversammlung;

¢ Dieter GUnnewig, selbsténdiger Friseurmeister aus Warendorf, seit
1995 in der Vollversammlung, Vorstandsmitglied der
Kreishandwerkerschaft Warendorf und Obermeister der dortigen
Friseur-Innung;

e Paul Laser, selbstandiger Kraftfahrzeugmechanikermeister aus Oer-
Erkenschwick, Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft
Recklinghausen und Obermeister der dortigen Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes;

o Wolfgang Quéagwer, selbstandiger Backer- und Konditormeister aus
Lotte-Biren, seit 1989 in der Vollversammiung und seit 1984 im
Berufsbildungsausschu3 der Kammer, Kreishandwerksmeister der
Kreishandwerkerschaft Steinfurt und Obermeister der Backer-Innung
Tecklenburger Land.

Im Vorstand bestétigt wurden:

o Josef Holtermann, selbstdndiger Backer- und Konditormeister aus
Ludinghausen, Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft
Coesfeld, seit 1994 in der Vollversammlung und seit 1998 im
Vorstand der Kammer;

¢ Herbert Lechtenbdhmer, Elektroinstallateurmeister aus Marl, seit
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Bildung und
Gewerbe-
forderung sind
Schwerpunkte

Information
,.vor Ort*

Festakt mit
800 Gisten

,,Handwerk —
ein Jahrhundert-
werk: das
Jubildumsbuch

1979 in der Vollversammlung und im Berufsbildungsausschuf3 und
seit 1994 im Vorstand der Kammer;

e Aus dem Vorstand ausgeschieden sind Willi Ahlke, StraBen-
bauermeister aus Munster (von 1989 bis 1994 Vizeprasident der
Handwerkskammer), und Laurenz Borgel, Bauunternehmer aus
Ibbenburen (er ist weiter Mitglied der Vollversammlung), die fur eine
erneute Kandidatur nicht mehr zur Verfligung standen.

Der neue Prasident, Hans Rath, sieht Schwerpunkie seiner
ehrenamtlichen Arbeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der
Gewerbeférderung. Diese beiden Kernaufgaben im vielféltigen
Dienstleistungsspektrum der Handwerkskammer will er festigen und
ausbauen.

Um in der Region prasent zu sein, stellte sich Prasident Hans Rath bei
allen Kreishandwerkerschaften im Kammerbezirk Mdunster vor und
besuchte dabei jeweils einen Betrieb, um sich in den Unternehmen und
Lwor Ort“ Uber Herausforderungen und Problemstellungen zu
informieren. Weiterhin nahm er persénlichen Kontakt zu dem Handwerk
nahestehenden Organisationen, Institutionen und Personen aus Politik
und Wirtschaft im Kammerbezirk Minster auf.

100 Jahre Handwerkskammer Miinster

Die Handwerkskammer Minster blickte im Jahr 2000 — wie fast alle
Handwerkskammern in Deutschland - auf das 100-jahrige Bestehen
zuriick. Dieses Ereignis feierte die Kammer am 20. Januar mit rund 800
Gasten in der Halle Munsterland. Zwei Festredner, der Ministerprasident
des Freistaates Sachsen, Kurt Biedenkopf, und der damalige NRW-
Wirtschaftsminister, Peer Steinbrlick, wuirdigten die Bedeutung des
Kammerwesens flr Wirtschaft und Gesellschatt.

Die Handwerkskammer veréffentlichte zum Jubildum unter dem Titel
,Handwerk — Ein Jahrhundertwerk” ein Buch, in dem der ehemalige
Chefredakteur der Minsterschen Zeitung, Dr. Ralf Richard Koerner, die
Entwicklung des ZDH, der Handwerkskammer Mdunster und die
ehrenamtlichen Leistungen von Paul Schnitker skizziert. Der Autor
schildert das Selbstverstdndnis der Kammer als Dienstleistungs-
unternehmen fir das Handwerk, zu dessen Kernaufgaben die berufliche
Aus- und Weiterbildung und die Gewerbeférderung gehdren. Die
Entwicklung der Weiterbildungseinrichtungen der Kammer, der
Unternehmensberatung und der anderen Dienstleistungsbereiche fur
Handwerksbetriebe wird beschrieben.
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Im Jubildumsjahr zeigte die Handwerkskammer Mdinster mit der
Veranstaltung ,TOP TECH 2000% wie das moderne Handwerk daran
mitwirkt, die Zukunft zu gestalten. Dabei wandte sich die Kammer nicht
nur an das Fachpublikum, sondern vor allem auch an die breite
Offentlichkeit. Drei Tage lang stellte die Kammer in ihrem
Bildungszentrum rund 11.000 Besuchern die Leistungsfahigkeit des
Handwerks, technologische Innovationen und ihr umfangreiches
Beratungs- und Bildungsangebot vor. Es gab ein vielseitiges Programm
aus Informationen, Workshops und Unterhaltung. Einen Schwerpunkt
widmete die Kammer auch der Nachwuchswerbung: Etwa 1.000
Jugendliche aus dem Minsterland informierten sich am Tag fur Schuler
in den Lehrwerkstétten (ber die Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
im Handwerk.

Prasident Hans Rath (rechts) und Jirgen W. Méllemann (FDP-Landesvorsitzender, links) lassen
zur Eréffnung der ,TOP TECH 2000“ 100 weiBe und blaue Luftballons in die Luft steigen.

13

,,TOP TECH
2000 zeigte
modernes
Handwerk



positive
Lehrstellen-
bilanz

Ausbildungs-
beratung
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Berufsbildung

Die Handwerkskammer Mdunster zieht eine positive Bilanz flir den
Lehrstellenmarkt 2000: Gegeniber dem Vorjahr ist die Gesamtzahl der
eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse ausgehend von einem hohen
Niveau in 1999 um rund 1 Prozent gestiegen.

Die Handwerkskammer setzte ihre Lehrstellenakquisition kontinuierlich
fort. So gewann die Ausbildungsberatung auch im Jahr 2000 zahlreiche
Betriebe flr die Einstellung von Lehrlingen.

Potentielle Berufsanfanger favorisierten technisch orientierte und
kreative Berufe sowie Gesundheitsberufe. Einbriiche in der Nachfrage
nach Lehrstellen gab es bei den Metall- sowie Bau- und Ausbau-
berufen.

Aufgrund dieser Entwicklung geht die Handwerkskammer davon aus,
daB auch im Jahr 2001 alle geeigneten Schulabgénger einen
Ausbildungsplatz im Handwerk finden kénnen.

Auch im Berichtsjahr stellte die Kammer erneut fest, dafi zahlreiche freie
Lehrstellen im Handwerk nicht besetzt werden konnten. Hierfir waren
zwei Grinde malgeblich: Die Attraktivitat der Berufe war bei der
Berufswahl sehr bedeutsam und haufig stimmte das Eignungsprofil des
Bewerbers mit dem Anforderungsprofil des gewlinschten Berufs nicht
Uberein.

Seit 1996 wurden knapp 130 Ausbildungsberufe neu geordnet. 30
Berufsbilder, zum Beispiel die IT-Berufe, wurden neu geschaffen, um
qualitative Perspektiven flr ein ausreichendes Ausbildungsangebot zu
sichern. Dabei ist aus der Sicht des Handwerks eine breit angelegte und
zusammenhangende Ausbildung nach dem Berufskonzept nicht nur ein
Beitrag zur internationalen Standortsicherung, sondern gegeniber
Uberlegungen zum sogenannten Baustein-Konzept auch das
zukunftsfahigere  Konzept.  Zeitgemdf3e  Ausbildungsordnungen
beinhalten neben zukunftsorientierten Fachkompetenzen
Schlisselqualifikationen wie Methoden- und Sozialkompetenz. Nicht
reproduktive, sondern vielmehr eigenstdndige Uberlegungen fir die
Bewaéltigung von Aufgaben ricken in den Vordergrund. Projekt- und
Teamarbeit férdern die Ausbildungsqualitit. Diese Themen flossen
zunehmend in die Ausbildungsberatung der Kammer ein.

Jugendliche, die ihre Ausbildung mit guten Leistungen abschlie3en,
werden von der Handwerkskammer Minster durch den jahrlich aus-
gerichteten Praktischen Leistungswettbewerb der Handwerksjugend
geférdert. Aus jedem Bereich der sieben Kreishandwerkerschaften
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kénnen Gesellinnen und Gesellen, die ihre Gesellenprifung mindestens
mit der Note ,gut“ bestanden haben, teilnehmen. In einem freiwilligen
Wettkampf wird in jedem vertretenen Beruf ein Kammer-sieger
beziehungsweise eine Kammersiegerin ermittelt. Im Jahr 2000 nahmen
217 Gesellinnen und Gesellen am Praktischen Leistungswett-bewerb
teil. In 44 Ausbildungsberufen wurden die Siegerinnen und Sieger
ermittelt. Bei der nédchsten Stufe, dem Landeswettbewerb, qualifizierten
sich 19 Teilnehmer aus dem Kammerbezirk Munster als 1.
Landessieger”. Die AbschluBveranstaltung des NRW-Wettbewerbs fand
im Bildungszentrum der Handwerkskammer Munster statt. Zu den 78
Landessiegern sprach NRW-Wirtschaftsminister Ernst Schwanhold. Im
darauffolgenden Bundeswettbewerb errangen drei Jugendliche aus dem
Kammerbezirk Minster den Titel ,1. Bundessieger®.

Um langzeitarbeitslose Jugendliche ins Berufsleben zu integrieren,
beteiligt sich die Handwerkskammer Minster am Landesprojekt ,Jugend
in Arbeit“. In 2000 wurden 328 Jugendliche (junger als 25 Jahre, zwdlf
Monate arbeitslos) in ein Arbeitsverhéltnis vermittelt. Die beteiligten
Betriebe erhielten einen Zuschuf3 von 70 Prozent zu den Arbeitgeber-
Bruttolohnkosten. Seit Beginn des Projekts im Jahre 1997 wurden im
Kammerbezirk Minster landesweit die meisten Arbeits-vertrdge
abgeschlossen. 80 Prozent der Jugendlichen, die im Berichtsjahr ihren
zwolf Monate dauernden Arbeitsvertrag reguldr beendeten, wurden
ubernommen.

Die Kreishandwerkerschaften Recklinghausen und Emscher-Lippe-West
und die Handwerkskammer grindeten im Herbst das ,Bildungswerk
Handwerk Emscher-Lippe gemeinnitzige GmbH® (HEL) mit Sitz in
Herten. HEL hat die Aufgabe, jugendliche Arbeitslose zu qualifizieren
und auf eine Tatigkeit im Handwerk vorzubereiten.

Fort- und Weiterbildung

2000 hat das Bildungszentrum der Handwerkskammer Minster (HBZ)
insgesamt 92 Lehrgédnge zur Meistervorbereitung in fast 40
Handwerksberufen und 564 WeiterbildungsmafBnahmen fur Lehrlinge,
Gesellen und Meister, aber auch flr Teilnehmer aus anderen
Wirtschaftsgruppen durchgeflhrt.

Die Zahl der Teilnehmer an Meisterprifungen ist entsprechend der
sinkenden Zahl der Lehrgangsteilnehmer in 2000 geringer ausgefallen
als im Vorjahr. Sie lag bei 1.154 Prifungsabsolventen (1999: 1.314). Die
beliebtesten Berufe waren dabei Elektrotechniker (168 Teilnehmer),
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Informationstechniker (108 Teilnehmer), Tischler (88 Teilnehmer) und
Installateur und Heizungsbauer (86 Teilnehmer).

Die Zahl der Teilnehmer an Fortbildungsprifungen ist gegeniber dem
Vorjahr von 1.225 auf 1.682 gestiegen. Besonders gefragt waren
Prifungen in den Fortbildungen Ausbildung der Ausbilder (949
Teilnehmer), Fachkauffrau/-mann Handwerkswirtschaft (162
Teilnehmer) und Betriebswirt/in des Handwerks (149 Teilnehmer).

Bereits 1999 wahlte die Handwerkskammer Munster far ihr Bildungs-
zentrum die Schwerpunkte ,Telekommunikation und Multimedia®
,Managementsysteme und Technologietransfer* und ,Solare und
energie-einsparende Bau- und Versorgungstechnik® fir eine Weiter-
entwicklung zu Kompetenz-Zentren aus. Diesen Ansatz fihrte die
Kammer im Berichtsjahr weiter. Zusatzlich soll das ,Kompetenz-Zentrum
fir Bauen mit nachwachsenden Rohstoffen® bei der Hand-werkskammer
Munster bundesweit das Erste seiner Art werden. Das Hauptziel ist, die
Akzeptanz nachwachsender Rohstoffe zu verbessern.

Dazu dient der Aufbau eines Demonstrationszentrums Bau und Energie,
das kinftig neben dem HBZ errichtet wird. Es besteht aus einem
Doppelhaus mit unterschiedlichen Wandmaterialien. Integriert werden
drei Reihenhduser - ein Passivhaus, ein Niedrig- und ein
Niedrigstenergiehaus. Mit diesem neuen Vorhaben verfolgt die Kammer
das Ziel, alle am Bau Beteiligten Uber innovative und energie-
einsparende  Bautechniken sowie &kologische  Baumaterialien
anschaulich und nachvollziehbar zu informieren. Schwerpunkte des
Demonstrationszentrums  sind: Herstellung und Verbreitung von
Informationsmaterial (auch im Internet), Entwicklung und Durchfiihrung
von Lehrgadngen, Aufbau eines bundesweiten Kooperationsnetzes,
Beratung, Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Aufbau einer
Ausstellung mit MeBtechnik.

Fir die Gesamtkonzeption des Demonstrationszentrums Bau und
Energie und die Einbindung der Thematik nachwachsender Rohstoffe
erhielt die Handwerkskammer Mdunster im Februar 2000 den 1. Preis
eines vom Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten ausgeschriebenen ldeenwettbewerbs. Im Dezember bewilligte
die Deutsche Bundesstiftung Umwelt die Férderung des Vorhabens mit
2,9 Millionen Mark. Das sind 25 Prozent der Gesamtkosten.

Im Juni 2000 wurde in Bielefeld die Fachhochschule des Mittelstands

(FHM) in Nordrhein-Westfalen gegriindet. Daran wirkte das Zentrum fur
Handwerk und Wissenschaft e.V. mit, das die Handwerkskammer
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Munster 1998 gemeinsam mit den Hochschulen im Kammerbezirk ins
Leben rief und das im HBZ angesiedelt ist. Ziel der FHM ist es, durch
handwerksspezifische Forschung und Entwicklung einen direkten
Transfer von Innovationen, Personal und Wissen in die
Handwerksbetriebe zu gewahrleisten. Dazu sollen der Bedarf an Fach-
und Fahrungskréaften flr das Handwerk gedeckt, handwerksbezogene
Aufgabenstellungen kontinuierlich in wissenschaftliche
Forschungsgebiete einbezogen, Managementkompetenzen geférdert
und durch die wissenschaftliche Ausrichtung die Anerkennung von
Bildungsstatten im Handwerk gesteigert werden. Die NRW-
Handwerkskammern sind Mitgesellschafter der FHM und haben damit
das Recht, in Abstimmung mit dem Rektiorat Abteilungen der
Fachhochschule zu griinden. Die erste Abteilung nahm im Oktober 2000
in Bielefeld den Studienbetrieb auf. Angeboten werden die Féacher
Betriebswirtschaft und Medienwirtschatft.

Im Rahmen der Gestaltungsinitiative im Handwerk NRW, in der die
Gestaltungsakademien der Handwerkskammern Aachen und Minster
mit dem Westdeutschen Handwerkskammertag zusammenarbeiten,
entwickelte die Akademie in Munster Multiplikatorenseminare fur
Dozenten, Ausbilder und Prifer in den Fachbereichen Metall,
Schneider, Raumausstatter und Sanitar-Heizung-Klima. Die Kammer
erprobte die Veranstaltungen erfolgreich und setzt sie kinftig fort. Die
Gestaltungsinitiative NRW mochte die Gestaltungskompetenz im
Handwerk hervorheben beziehungsweise verbessern.

Zu der Veranstaltung , 1. Mlnstersche Kaéltetage® luden die Innung fir
Kélte- und Klimatechnik Miinster und die Handwerkskammer Minster im
Marz in das Bildungszentrum der Kammer ein. Die erstmals
stattfindende Veranstaltung bot umfassende Informationen rund um das
Kalteanlagenbauer-Handwerk. Die Organisatoren stellten zahlreichen
Besuchern, insbesondere  Schilerinnen ~und  Schilern, die
vielversprechenden Berufschancen dieses Handwerks vor. Es gab
Gelegenheit, das Lehrstellenangebot der Unternehmen kennenzulernen.
Die Veranstaltung richtete sich auch an ausgebildete Fachkréfte. Sie
erhielten Auskunft Uber Weiterbildungsmoglichkeiten. Fir Betriebe des
Kélteanlagenbauer-Handwerks wurden Fachvortrdge angeboten und
neue Produkte vorgestellt. Die Resonanz auf die ,1. Mlnsterschen
Kéltetage® war so positiv, da3 die Innung und die Kammer die
Veranstaltung fortfihren.

Im Januar 2000 hat das Bildungszentrum der Kammer im Fachbereich
Elektrotechnik ein neues Ausbildungslabor in Betrieb genommen. Es ist
mit  neuester Datennetzwerk- und  Telekommunikationstechnik
ausgestattet. Das Telekommunikationstechnik-Labor wurde vom NRW-
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Wirtschaftsministerium im Rahmen der Weiterbildungsinitiative und vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie bezuschuf3t. An den
Gesamtkosten von rund 320.000 Mark beteiligte sich die
Handwerkskammer Minster mit 30 Prozent. Die neue Technik fliet ein
in die Weiterbildungsangebote Datennetzwerke mit Kupfer- und
Glasfaserleitungen, Nutzwerkbetriebssysteme und aktive Komponenten
sowie Telekommunikationsnetzwerke (ISDN und TK-Endeinrichtungen).

Mit dem neuen Modellprojekt ,Kommunikationstechnologien im
Handwerk® verfolgt die Handwerkskammer Minster das Ziel, neue
Kommunikationsdienste verstarkt in Handwerksbetrieben einzufihren.
Durch den Einsatz von  Netzwerktechnologien soll  die
Geschaftsabwicklung mit Kunden und Lieferanten verbessert werden.
Im Projekt werden individuelle Lésungsansétze fir Betriebe des Maler-
und Lackiererhandwerks erarbeitet. Neben der Schulung der
Projektpartner zur Providerauswahl, zum Einstieg in das Internet und
zur Einrichtung eines Netzanschlusses stehen das Arbeiten mit E-Mail
und die Erstellung von Internetseiten im Mittelpunkt. In Zusammenarbeit
mit der Zulieferindustrie wird ein Online-Einkaufssystem erstellt, das auf
die jeweiligen Bedirfnisse der beteiligten Betriebe zugeschnitten ist.
Daneben werden auch Informationen zum  sicheren und
umweltgerechten Umgang mit Gefahrstoffen sowie zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz auf Baustellen angeboten. Nach der
Erprobung und Anpassung iiberpriift die Kammer die Ubertragbarkeit
auf andere Gewerke.

Im Rahmen des Projekts ,Qualititsmanagement zur strategischen
Weiterentwicklung“ erarbeitete die Handwerkskammer Munster in 2000
ein Beratungs- und Weiterbildungsinstrument, um Unternehmen in die
Lage zu versetzen, Strukturen und Prozesse zu beobachten, zu
bewerten und aus den Ergebnissen neue Ziele fur das Unternehmen zu
entwickeln. Die teilnehmenden Betriebe werden dafir in einer
Kombination aus Workshop und Beratung mit dem Qualitats-
management-System vertraut gemacht. Sie lernen die Methodik und
den Sprachgebrauch des Qualitdtsmanagements kennen.

Im neuen Projekt ,cocollection — Kkooperative Entwicklung einer
Einrichtungskoliektion“ berat die Handwerkskammer Betriebe, die eine
gemeinsame Einrichtungskollektion und ein einheitliches
Marketingkonzept einflihren, bei der Produkt- und Markenentwicklung.

Die Handwerkskammer Munster startete die Qualifizierung
-Managementassistentin®.  Teilnehmen konnten Frauen mit
HochschulabschluB, die nach einer Familienpause wieder eine
Arbeitsstelie suchen. Die neue Weiterbildung ist auf neun Monate
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angelegt und gliedert sich in einen theoretischen und einen praktischen
Teil: Im HBZ werden an Vormittagen Kenntnisse in Baromanagement,
Datenverarbeitung, Marketing, Wirtschaftsenglisch sowie Internet- und
Datenbankrecherche vermittelt. Es schlieBt sich ein zweimonatiges
Unternehmenspraktikum in Teilzeit an. Auch in dieser Phase werden die
Teilnehmerinnen vom HBZ begleitet. Die durchgefihrte Maf3nahme
wurde vom zustandigen Arbeitsamt gefordert.

Um die wachsende Bewirtungsnachfrage von Lehrgangsteilnehmern zu
decken (im Berichtsjahr rund 2.000 Mahlzeiten pro Tag), erweiterte die
Handwerkskammer Mdinster in 2000 die Kapazitaten ihres ,HBZ-
Restaurants®, der Kantine im Bildungszentrum. Anfang des Jahres
begannen die Erweiterungs- und Renovierungsarbeiten der lber 20
Jahre alten Kantine. Die Bauzeit dauerte elf Monate. Die Zahl der
Sitzplatze wurde von 150 auf 300 verdoppelt, die gesamte Kiichen-,
Elektro- und Luftungstechnik und die Infrastruktur erneuert. Die
Finanzierung erfolgte unter Beteiligung des Bundesinstituts far
berufliche Bildung, dem Bundeswirtschaftsministerium und dem NRW-
Wirtschaftsministerium.

Integration von Schwerbehinderten in das Handwerk

In 2000 endete nach vier Jahren Laufzeit ein Modellprojekt zur
Integration von Schwerbehinderten in das Handwerk, das die
Handwerkskammer Munster mit der Hauptfirsorgestelle des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe durchfihrte. Die Partner
richteten die bundesweit erste Beratungsstelle speziell zu diesem
Thema bei der Handwerkskammer ein.

Die Bilanz: Die Fachberatung fir Handwerksbetriebe und
Schwerbehinderte beriet von 1996 bis 2000 insgesamt 418
Unternehmen. Dabei ging es vor allem um die Gestaltung von
Arbeitsplatzen fur Schwerbehinderte und die Information Uber mégliche
Forderleistungen.

84 Betriebe richteten aufgrund der Beratung einen behinderten-
gerechten Arbeitsplatz ein und konnten dadurch einen schwer-
behinderten Mitarbeiter weiter beschéaftigen oder neu einstellen.

67 Schwerbehinderte wurden in Arbeitsplatze und Lehrstellen bei
heimischen Handwerksbetrieben vermittelt. Vier schwerbehinderte
Handwerksmeister lieBen sich bei der Existenzgrindung individuell
beraten.
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Im Allgemeinen erfordert die Eingliederung von Schwerbehinderten in
das Handwerk viel Unterstitzung. So éandern sich nicht nur die
Anforderungen an den Arbeitsplatz  fir die Beschéftigung
Schwerbehinderter, sondern auch die gesetzlichen Rahmen-
bedingungen. Hierliber berat die Handwerkskammer Betriebe ebenso
wie Uber finanzielle Forderungen. Das Beratungsangebot soll den
Betrieben auch weiterhin zur Verfugung stehen. Die Handwerkskammer
vereinbarte mit dem Landschaftsverband, die Zusammenarbeit fiir
vorerst zwei Jahre fortzusetzen.

Neue Dienstleistungen

Eine neue Beratungsstelle der Kammer ,Férderung von Personal- und
Organisationsentwicklung® hilft seit September 2000 Betrieben und im
Handwerk Beschaftigten gezielt beim Aufbau einer mittel- und
langfristigen Personalentwicklung. Zwei Qualifizierungsberater loten auf
Anfrage Weiterbildungsmdglichkeiten und -bedarf aus. Darauf
aufbauend erarbeiten sie ein Lehrgangsangebot, das auf die jeweilige
Betriebs-, Lebens- und Berufssituation abgestimmt ist. Ziel ist es, das
vorhandene Innovationspotential  von  Handwerksbetrieben  voll

auszuschoépfen. Die Chancen durch Qualifizierung - die
Weiterentwicklung von Handwerksbetrieben zu modernen und
kundenorientierten Dienstieistungsunternehmen — sollen durch die

Beratung verstarkt erschlossen werden. Der neue Service der
Handwerkskammer wurde im Rahmen eines Projekts des
Westdeutschen Handwerkskammertages (WHKT) ins Leben gerufen.
Das NRW-Wirtschaftsministerium fordert diese Leistung.

Um die Chancen des AufB3enhandels Handwerksbetrieben verstarkt zu
erschlieBen, hat das nordrhein-westfalische Handwerk  mit
Unterstlitzung des Landes NRW und der Europédischen Union seine
Bemihungen zur Forderung handwerklicher Exportaktivititen weiter
gesteigert. Zu Beginn des Jahres 2000 wurde als Kompetenznetzwerk
flr die handwerkliche AuBenwirtschaft der Beraterverbund ,Handwerk
International® ins Leben gerufen. Dieser setzt sich zusammen aus den
Exportberatern der Kammern ,vor Ort“ und der Leitstelle bei der
Landesgewerbeférderungsstelle des Handwerks in Duisseldorf. Die
Berater setzten MaBnahmen 2zu folgenden Schwerpunkt um:
Sensibilisierung, MarkterschlieBung / Coaching, Qualifizierung far
FUhrungskrafte (mit einer Spezialberatung von Meisterfrauen flr die
Exportabwicklung und einer Vorbereitung von Mitarbeitern auf
Auslandseinsatze), Internationales Marketing / mehrsprachiger
Internetauftritt, Auf3enwirtschaftsbenchmarking — von den Besten lernen.
Die Handwerkskammer Minster war im Rahmen von ,Handwerk
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International“ federfliihrend an der Organisation von internationalen
Messeauftritten und Unternehmerfahrten aktiv.

Gemeinsam mit den Handwerkskammern Dortmund und Dusseldorf
flhrte die Handwerkskammer Muinster 2000 das Foérderprogramm
,Profis“ zur Unterstitzung kleiner und mittlerer Betriebe durch. Das aus
Mitteln der EU und des Landes NRW geférderte Projekt richtet sich an
Betriebe aus dem Ziel 2-Gebietes (weite Teile des nérdlichen
Ruhrgebiets), die sich und ihre Mitarbeiter zu innovativen Themen
beraten und qualifizieren lassen wollen. Durch kooperatives Lernen
(mindestens 30 Prozent der Qualifizierungs- und Beratungsstunden
werden zusammen mit einem oder mehreren Unternehmen
durchgefiihrt) kénnen Wissenslicken geschlossen und notwendige
Kenntnisse in einem finanziell iberschaubaren Rahmen erlangt werden.
Die Handwerkskammer Minster ermittelte  Beratungs-  und
Qualifizierungswinsche, stellte Kontakte zu Unternehmen fir ,Profis-
Verbinde* her und legte einen Zeitrahmen fur Schulungen zu den
Themen Controlling, Datensicherung, Werbegestaltung, Vertragsrecht,
Qualitatsmanagement, Arbeitsorganisation und Arbeitssicherheit fest. Im
Berichtsjahr wurden 60 Betriebe in 18 Verblinden geférdert. Die
beteiligten Handwerkskammern fihren das Programm fort.

Anfang 2000 wurde bei der Handwerkskammer Mdinster der
JArbeitskreis [nnovative Energietechnologien® gegrindet. Zu den
Mitgliedern gehdren 32 Handwerksbetriebe aus dem Kammerbezirk, die
Fachhochschulen Gelsenkirchen und Muinster und die Hand-
werkskammer. Ziel ist, in absehbarer Zeit eine Energiekooperation zu
grinden, mit deren Hilfe ganzheitliche, branchenlbergreifende
Energielésungen angestoBen werden kénnen. Folgende Leistungen
werden abgedeckt: energiesparendes Bauen und Wohnen, Kraft-
Warme-Kopplung mit dem Sonderthema Brennstoffzellen, Wéarme-
rickgewinnung / Warmepumpen, Solartechnik, Mef3-, Steuer- und
Regeltechnik, Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik, Elektro- und
Gebéaudetechnik, Biomasse, Biogas, Geothermi, Energieberatung und
allgemeine Energiedienstleistungen. Fur den Bereich der Zukunfts-
technologien im Energiesektor ist eine intensive Zusammenarbeit mit
Technologiezentren im Kammerbezirk geplant. Der Arbeitskreis
beantwortet Fragen aus Gewerbe und Industrie, aber auch von
Privatkunden. Die Kooperation plant inre Energiedienstieistungen selbst
und wird von der technischen Unternehmensberatung der
Handwerkskammer unterstitzt. Der Arbeitskreis ist im Internet abrufbar
(www.energie-im-handwerk.de). Ein kooperatives e-Commerce im
Sektor Energie-Einsparung wurde in Angriff genommen.
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Einnahmen

Ausgaben

Handwerkskammer intern

Der Haushalt und das Vermégen der Kammer wiesen auch 2000 eine
solide Lage auf. Die Jahresrechnung schlof3 mit Gesamteinnahmen von
69.166.000 DM und Gesamtausgaben von 64.062.000 DM ab.

Die Einnahmen ergaben sich im Einzeinen aus folgenden vier Gruppen
(in %):

Sonstige .
Einnahmen Beitrage (davon
(Mieten, Zinsen, Ka‘mmer- .
Riicklagenent- beitrag 20,1 %;
nahmen Ausbildungs-
Vorjahressaldo belotrag 5,4 %)
usw.) 26%
21%

Fordermittel

21%

Geblhren
32%

Die Ausgaben verteilten sich wie folgt auf die verschiedenen
Funktionsbereiche (ohne Investitionen und andere vermdgenswirksame
MaBnahmen) (in %):

Projekte
8%

Berufsbildung
Internat 17%

3%

Sonstige
hoheitliche

Vermdgen
17% Aufgaben
5%
Handwerks-
forderung

Verwaltung und
allgemeine
Finanzwirtschaft
5%

8%

Bildungsmaf3-
nahmen
37%
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Grundlage flir die Veranlagung zum Kammerbeitrag waren - bei
gegenuber dem Vorjahr unverdnderten Beitragssatzen - die
Ertragszahlen der Betriebe aus dem Jahre 1997. Die Verteilung der
Beitragspflichtigen auf die einzelnen Grundbeitragsstaffeln ergab
folgendes Bild:

Ertrag Beitrag Betriebe
DM DM Anzahl %
bis 15.000,- 180,- 7.670 34,9
bis 36.000,- 340,- 7 1T 32,3
tber 36.000,- 260,- 1.975 9,0
Kapitalgesellschaften 680,- 5.223 23,8
Gesamt 21.969 100,0

Der ungewdhnlich hoch scheinende Anteil von Betrieben in der
niedrigsten  Grundbeitragsstufe  erklart sich aus einer Art
,Existenzgrinder-Bonus*: Da fir die Einstufung der Ertrag des jeweils
drei Jahre zurickliegenden Zeitraumes mafgeblich ist und deshalb
solche Werte bei Neugrindungen erst im vierten Jahr vorliegen, zahlen
diese Betriebe in den ersten drei Jahren nur den niedrigsten
Grundbeitrag.

Einen Zusatzbeitrag - 0,9 Prozent vom Ertrag uber 48.000 DM, bei
Kapitalgesellschaften vom vollen Ertrag - hatten 37 Prozent der Betriebe
zu entrichten.

Im Durchschnitt waren von jedem Beitragspflichtigen 616,28 DM zu
entrichten. Das Gesamtbeitragsaufkommen entfiel zu 58 Prozent
aufGrundbeitrdge und zu 42 Prozent auf Zusatzbeitrage.

Fiar den Ausbildungsbeitrag ergab sich folgendes Bild: Basis fir die
Veranlagung zum Ausbildungsgrundbeitrag waren die Ertragsdaten der
Betriebe aus dem Jahr 1997. Die Beitragssatze blieben gegenlber dem
Vorjahr unverandert. Die Verteilung der Beitragspflichtigen auf die
einzelnen Grundbeitragsstaffeln sieht wie folgt aus:

Ertrag Beitrag Betriebe

DM DM Anzahl %
bis 15.000,- 35,- 4.357 29,7
bis 36.000,- 75,- 1.478 10,1
uber 36.000,- 150,- 5.084 34,7
Kapitalgesellschaften 300,- 3.735 255D
Gesamt 14.654 100,0
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Forderung der
Berufsbildung

Personal-
entwicklung

Einen Zusatzbeitrag - je nach Kosten der Uberbetrieblichen
Unterweisung im jeweiligen Handwerk zwischen 30,- DM und 210,- DM -
hatten 13.844 Betriebe zu entrichten. In diese Beitragsberechnungen
flieBen im Wege einer Bonus-Malus-Regelung die Betriebs- und
Lehrlingszahlen ein. Dies kann von Jahr zu Jahr zu Veranderungen bei
der Einstufung der Betriebe flihren.

Das Gesamtbeitragsaufkommen entfiel zu 53 Prozent auf Grundbeitrdge
und zu 47 Prozent auf Zusatzbeitrage.

Die Forderung der Uberbetrieblichen beruflichen Bildung mit Bundes-
und Landesmitteln betrug 2000 insgesamt 4.207.263,- DM. Die
Kammerumlage summierte sich auf 4.357.039,- DM.

Die Personalentwicklung der letzten drei Jahre macht folgende
Ubersicht deutlich (jeweils 31. Dezember):

Personal im Dezernat
Frau- | Mén- |ge- [A B C D E F Aus-
en ner samt hilfs-

kréafte
1998 | 160 | 140 | 300 | 12 | 31 (163 | 44 | 18 | 32 12

1999 | 167 | 144 | 301 | 10 | 30 | 160 | 42 | 20 | 36 &
2000 | 154 | 145 | 299* | 10 | 30 | 162 | 40 | 19 | 38 7

* Hierin enthalten sind 41 Personen mit befristeten Vertrdgen auf
sogenannten k.w.-Stellen (kunftig wegfallend). Die Zahl der
Teilzeitbeschaftigten betragt 55, das sind 18,4 Prozent.
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Das Jahr im Uberblick

Januar

¢ Die Vollversammlung wahlt Bezirksschornsteinfegermeister Hans Rath zum Présidenten.

e Festakt anlaBlich des 100-jahrigen Bestehens der Handwerkskammer Mdnster

e Informationsaustausch und Koordinierungstreffen zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit mit
dem Kreis Steinfurt und den im Kreis Steinfurt beteiligten Behérden

o Ausstellung: Tischlermeister Martin Fedder

o Der Arbeitskreis ,Erneuerbare Energie” der SPD-Bundestagsfraktion besichtigt die
Solar-Schulungsanlagen im HBZ.

o Verein Betriebswirte des Handwerks: Vortrag ,,Aktuelle Steuerfragen®

o Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Workshop ,Ist Werbung geplanter Erfolg?“

e QUATRO-Projekt ,Ruckbau und ékologische Altbausanierung”: Abschluf3- und
Transferveranstaltung ;

Februar

o Prasident Hans Rath und Vertreter der Geschaftsflihrung besuchen die Kreishandwerker-
schaften Munster und Warendorf, die Tischlerei Hagemann, Mlnster, und die Tischlerei,
Zimmerei Kreienbaum, Warendorf.

o Das Konzept des Demonstrationszentrums Bau und Energie wird in einem ldeenwettbewerb
des Bundesministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zum Einsatz alternativer

Baustoffe mit dem 1. Preis pramiert.
e Umfrage zur Liquiditatssicherung im Handwerk
o Die Handwerkskammer betreut die Grindung der Facility Care AG in Minster.
¢ Messe ,Assist 2000“ im Grinder- und Technologiezentrum, Bottrop: Prasentation

e Beginn eines ganzjahrig durchgefuhrten Projekts im deutsch-niederldndischen Euregio-

Raum: ,Unternehmer ohne Grenzen*
¢ EUREGIO-Messe Business, Hengelo (Niederlande): Prasentation

o Verein Betriebswirte des Handwerks: Vortrag ,Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter

steigern®, VOB-Seminar

e Projekt ,Internetprdsenz von Handwerksbetrieben“: AbschluBveranstattung (Zentrum far

Handwerk und Wissenschaft)
¢ Informationsaustausch zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit mit (Ober-)Staatsanwélten, dem
Kreis Steinfurt und den im Kreis Steinfurt beteiligten Behérden

e ECOS-OUVERTURE-Projekt: Informationstransferwoche fiir ungarische Energieplaner (I} in

MUunster und den Niederlanden

o LEONARDO-Solartechnik-Projekt: Projektvorbereitungstreffen mit Partnern aus sechs

europdischen Landern

o EU-Projekt ,Managementtechniken und Ressourcenmanagement®: transnationales
Projekttreffen mit Partnern aus Osterreich, Deutschland und den Niederlanden in Kuopio

(Finnland)

28



=

arz
Vollversammlung
Prasident Hans Rath und Vertreter der Geschéftsflhrung besuchen die
Kreishandwerkerschaften Borken und Coesfeld, den Betrieb Stahlbau Litkenhaus, Diilmen,
und den Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB-Kreisregion fir Minster -
Steinfurt — Warendorf).

e 1. Mlnstersche Kéltetage“

o Verein Betriebswirte des Handwerks: Vortrag ,Betriebstibernahme, Nachfolge,
Generationswechsel*

e Seminar ,Arbeitszeitflexibilisierung” im Rahmen einer gemeinsamen Initiative mit dem
Deutschen Gewerkschaftsbund und der Industrie- und Handelskammer zu Minster

¢ Internationale Handwerksmesse: Organisation und Durchflihrung einer Besucherreise mit
rund 300 Teilnehmern

e Messe Europartner, Dortmund: Akquisition und Betreuung der Teilnehmer aus dem
Kammerbezirk Minster

e HannoverMesse Industrie: Prasentation und Beratung im Rahmen des
Gemeinschaftsstandes des Handwerks

e Ausstellung: Susanne Osterfeld

o Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Vortrag ,Finanzmanagement*

e Eine Mitarbeiterin der ungarischen Kammer fur Industrie, Handel und Handwerk in Eger
(Ungarn) nimmt an einer zweimonatigen Qualifizierung im Bereich Unternehmensberatung
(Dezernat Gewerbefdrderung) der Handwerkskammer teil.

o SOKRATES-Programm: Schneiderinnen, Kosmetikerinnen und Friseurinnen aus Bratislawa

(Slowakei) nehmen an einem zweiwbchigen Bildungsprojekt im Handwerkskammer

Bildungszentrum teil.

I

Prasident Hans Rath vollendet sein 60. Lebensjahr.

Prasident Hans Rath und Vertreter der Geschéftsfiihrung besuchen die Kreishandwerker-
schaften Recklinghausen und Steinfurt und den Landschaftsverband Westfalen-Lippe.
Verein Betriebswirte des Handwerks, Vortrag ,Betriebsprifung — na und?“
LEONARDO-Projekt , Transbuilder“: AbschiuBtreffen in Saariselka (Lappland, Finnland)

g

=
o

Die Vollversammlung wahlt den stellvertretenden Hauptgeschéftsfiihrer Walter Bourichter

zum neuen Hauptgeschaftsfuhrer und den Geschéftsfliihrer Hermann Eiling zum neuen

stellvertretenden Hauptgeschaftsfihrer.

Prasident Hans Rath und Vertreter der Geschaftsfuhrung besuchen die Bezirksregierung

Minster, die Industrie- und Handelskammer zu Miinster, die Kreishandwerkerschaft

Emscher-Lippe-West, die Stadt Minster, das Finanzgericht Miinster, das Polizeiprasidium

Munster und den Kreis Steinfurt.

o Meisterfeier

e Verleihung der Ehrenplakette an den StraBenbauermeister und ehemaligen Vizeprasidenten
der Handwerkskammer Munster (Arbeitnehmerseite), Willi Ahlke

e Umfrage zur Existenzgrindungsabsicht unter Jungmeisterinnen und —meistern

e Frihjahrsumfrage zur Konjunkturlage

e Sitzung des NRW-Handwerks zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit
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Kooperation mit der concept gGmbH und dem Jugendausbildungszentrum (JAZ) zur
Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in Arbeits- und Lehrstellen '
Aktienseminar fur Einsteiger (Zentrum fir Handwerk und Wissenschaft und Arbeitskreis
Junger Handwerksunternehmer)

Ausstellung: AbschluBBarbeiten von Absolventen der Akademie Gestaltung

Ausstellung: Arbeiten des ,Gestaltungswettbewerbs Junges Handwerk Nordrhein-Westfalen
2000

Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Seminar ,Warum koénnen andere das —
warum ich nicht?“

Arbeitskreis Kirche und Handwerk: Diskussion ,Perspektiven des Handwerks und der Arbeit
der Handwerkskammer*

Ausstellung des Technologie-Transfer-Rings Handwerk NRW in Peking (China):
Prasentation

Informationsaustausch zur Beké&mpfung der Schwarzarbeit mit Amtsanwaélten, dem Kreis
Steinfurt und den im Kreis Steinfurt beteiligten Behérden

Informationsveranstaltung ,Flexible Arbeitszeiten — Chancen und Méglichkeiten flr kleine
und mittlere Unternehmen®, Regionalstelle Frau & Beruf, Beckum

Initiative Handwerk Emscher-Lippe, Marl

Sachverstandigenvereidigung

Ausstellung: ,Hexen und Blaudrucken®, Textil-Handdruckerin Rose Millers
ECOS-OUVERTURE-Projekt: Informationstransferwoche flr ungarische Energieplaner (Il)
in Mlnster und den Niederlanden

LEONARDO-Solartechnik-Projekt: ~ Transferveranstaltung fir Handwerksbetriebe der
Elektro- und Versorgungstechnik sowie der Bau- und Ausbaugewerke in Munster

Der Berufsbildungsausschul3 verabschiedet eine Resolution zur Unverzichtbarkeit des
Meisterbriefs.

Der Gewerbeférderungsausschuf3 empfiehlt einen zlgigen Ausbau der Start- und
Landebahn des Flughafens Minster Osnabrick International Airport.

Prasident Hans Rath und Vertreter der Geschéftsfihrung besuchen das Kolpingwerk
Di6zesanverband Munster, Coesfeld.

Vortrage ,Energiesparverordnung® und ,,Geb&udestandards”

Européaischer Weiterbildungskongre3 ,Handwerk und Wissenschaft” (Zentrum flr Handwerk
und Wissenschaft®)

Handwerksmesse NRW, KoIn: Prasentation

Veranstaltung “Gesundheitswirtschaft und Handwerk®

Kooperationsvereinbarung zwischen der Wehrbereichsverwaltung Ill, dem Zentrum flr
Nachwuchsgewinnung West und der Handwerkskammer Mlnster

,Woche der Okologischen Beratung®, Mdunster: Vortrag und  Ausstellung
~Zukunftsperspektiven fur Gebdudestandards und Baupraxis - Umsetzung der
Energiesparverordnung*

»Woche der 6kologischen Beratung®, Mlnster: Prasentation auf dem Umweltmarkt
Ausstellung: ,Ich bin hier®, UIf Lebahn

Verein Betriebswirte des Handwerks: Vortrag ,Arbeitszeitmodelle”

Arbeitskreis Junger Handwerksunternehmer: Vortrag ,Arbeitsrecht
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Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Vortrag ,Betriebliche und private
Altersvorsorge*

ECOS-OUVERTURE-Projekt: LenkungsausschuBtreffen mit europdischen Partnern aus den
Niederlanden und Ungarn bei der Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern,
Rostock

Das Handwerkskammer Bildungszentrum installiert im Aus- und Weiterbildungszentrum
Kostroma (Ruf3land) eine Solaranlage und schult die Ausbilder.

Umfrage zu Geschaftskontakten mit dem Ausland

Organisation und Durchfihrung einer Unternehmerreise nach Eger (Ungarn)
Rezertifizierung des Qualitdtsmanagements der Handwerkskammer Bildungszentrums
durch die Certqua

Arbeitskreis Junger Handwerksunternehmer: Internetseminar fur Fortgeschrittene
Organisation und Durchfiihrung einer einwdchigen Unternehmerreise fur Betriebe aus dem
Munsterland zu den  Partnerinstitutionen  der  Wirtschaftskammer und  der
Gewerbekdrperschaft (IPOSZ) in Eger (Ungarn)

Beteiligung an der Expo-Jugendinitiative

Kooperation mit der Region Pistoia (ltalien) zum Aufbau eines Ausbildungs- und
Kulturzentrums in Pistoia

August

,rag der Unternehmensnachfolge® im Rahmen der Emscher-Lippe Grindungsoffensive
(ELGO), Vestische Gruppe der Industrie und Handelskammer zu Mlnster, Gelsenkirchen
Kommunalpolitisches Seminar, Dusseldorf

Start der Initiative fur Arbeit im Kammerbezirk Mlnster

Ausstellung: Plakatwettbewerb, Initiative Wartungsqualitat Sanitér / Heizung / Klima Minster
e.V.

PHARE lI-Projekt: Abschluf3veranstaltung in Eger (Ungarn) mit den Partnerinstitutionen
Ausbilder aus Kostroma (RufBlland) absolvieren eine dreimonatige Schulung in der
Kfz-Meistervorbereitung im HBZ.

September

»1OP TECH 2000% Schwerpunkte:
o Workshopreihe der Weiterbildungsinitiative NRW: ,Werkzeuge des Erfolgs® zur
Kundenorientierung im Handwerk
e Vortrag und Podiumsdiskussion ,Erneuerbare Energien®

e Vortrdge und Workshops zu zahlreichen technischen und betriebswirtschaftlichen
Themen

e Tag der beruflichen Orientierung fir Schulerinnen und Schler

o Oktoberfest fir Enrenamtstrager in Prifungsausschissen

e Feier fur Meister
Verabschiedung von Mitgliedern der Meister- und Fortbildungsprifungsausschisse
Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Frauen-Forum, Seminar ,Business to
Business — Marktvorteile durch Internetnutzung®
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Arbeitskreis Junger Handwerksunternehmer: Vortrag ,Systematische Vermdégensplanung®,
Fahrsicherheitstraining

START- Messe, Essen: Prasentation

Raumausstattermesse, Dortmund: Prasentation

Organisation und Durchfiihrung einer Unternehmerreise nach Pilsen (Tschechien)
Betreuung einer Unternehmerreise nach Rotherham (GroRbritannien)

Verleihung des Technologie-Transfer-Preises an das Handwerksunternehmen Nief3ing
Stahlbau, Borken

Ehrung der Siegerinnen und Sieger des Praktischen Leistungswettbewerbs auf
Kammerebene

Arbeitnehmertagung in Goslar, Besuch der Expo 2000

Messe ,Eco 200, Munster: Prasentation

LEONARDO-Solartechnik-Projekt: ~ Transferveranstaltung bei der Partnereinrichtung
Jugendwerkstatt Felsberg mit neun Partnern aus sechs europdischen Landern

Oktober

Verein Betriebswirte des Handwerks: Vortrag ,Schlagfertigkeitstraining®

Arbeitskreis Kirche und Handwerk: Diskussion uber Arbeitszeitflexibilisierung

Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Vortrag ,Immobilien 1 x 1¢

Okologieforum der Aktion Miinsterland: Prasentation

Informationsmesse ,Auf Expansionskurs® des Koordinierungskreises Existenzgriindung des
Kreises Steinfurt: Prasentation

Veranstaltung ,Unternehmerinnen an der Ruhr”, Gelsenkirchen: Prasentation

Messe Techno, Hengelo (Niederlande): Prasentation, Akquisition und Betreuung der
Teilnehmer aus dem Kammerbezirk Munster

Vorstandsfahrt zur Expo 2000

ECOS-OUVERTURE-Projekt: Informationstransferwoche fir ungarische Schornsteinfeger
(1) in MUnster und den Niederlanden

EU-Projekt ,Managementtechniken und Ressourcenmanagement®. Transnationales
Projekttreffen in Klagenfurt mit Partnern aus Deutschland, Finnland und den Niederlanden
Macromedia Roadshow

Ehrung der Siegerinnen und Sieger des Praktischen Leistungswettbewerbs auf
Landesebene

November

Vollversammlung

Prasident Hans Rath und Vertreter der Geschaftsfilhrung besuchen die Staatsanwaltschaft
Munster, das Landgericht Mlnster und das Sozialgericht Mlinster.

Verleihung der Ehrenplakette an den F.D.P.-Landesvorsitzenden Jargen W. Méllemann
Herbstumfrage zur Konjunkturlage

Verein Betriebswirte des Handwerks: Vortrag ,Krankheit und Kiindigung (Arbeitsrecht)*
Existenzgrindertrage ,Fresh-heads”, Fachhochschule Gelsenkirchen, Bocholt: Prasentation
Messe ,megaWatt" (der Emscher Lippe Agentur und der Fachhochschule Gelsenkirchen):
Prasentation

Ausstellung: Staatliches Berufskolleg Glas — Keramik — Gestaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen Rheinbach
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Informationsveranstaltung Gber Handwerks- und Gewerberecht far die Ordnungsamter in
der Emscher-Lippe-Region

Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk: Seminar ,Knigge — leicht gemacht*
ECOS-OUVERTURE-Projekt: Lenkungsausschuf3treffen in der Provinz Overijssel in Zwolle
(Niederlande) mit Partnern aus Deutschland, Ungarn und den Niederlanden
LEONARDO-Solartechnik-Projekt: ~ Transferveranstaltung bei der d&sterreicherischen
Partnereinrichtung ,Solarschule Pinkafeld mit neun Partnern aus sechs europdischen
Landern

Ausbilder aus Moskau werden im Handwerkskammer Bildungszentrum im Installateur- und
Heizungsbauerhandwerk qualifiziert

Projekt ,Nachhaltige Gestaltung“: , Tafelrunde” als AbschluBveranstaltung

Dezember

Prasident Hans Rath und Vertreter der Geschaftsfihrung besuchen den Kreis Warendorf
und das Oberverwaltungsgericht Minster.

Umfrage zum Interneteinsatz

Messe L’Artigiano in Fiera, Mailand (ltalien): Organisation und Durchflhrung einer
Besucherreise

Zwei Designerinnen aus Kostroma (RuBland) absolvieren im Handwerkskammer
Bildungszentrum ein Praktikum im Damenschneiderhandwerk.

Ausstellung: ,Blickpunkte®, Arbeitsgemeinschaft des Kunsthandwerks

Start einer |Initiative zur Zusammenfihrung von Handwerksunternehmerinnen zum
Gedanken- und Meinungsaustausch

Hans-Bernd Wolberg, Vorstandssprecher der Volksbank Minster, wird neuer Vorsitzender
des Fordervereins der Akademie Gestaltung.

Europa-Symposium ,Solares Bauen und energetische Sanierung in Europa“ des
NRW-Ministeriums fur Stadtebau, Wohnen, Kultur und Sport: Teilnahme und Ausstellung
Forum ,Zukunftsfahiger Baustoffhandel als Beitrag zum umweltgerechten Bauen® des NRW-
Ministeriums flr Stadtebau, Wohnen, Kultur und Sport: Teilnahme
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Statistiken

1. Betriebsbestand nach Handwerksgruppen 2000

6.715
Vollhandwerk
handwerksadhnliche Gewerbe
4,599
2.596
1.723
1.513
1.007 1.129 el
703 584 | -
172 i 194
| [ ] [ —
Bau und M etall, Elektro Holz Bekleidung, Nahrungsmittel Gesundheit, Glas, Papier,
Ausbau Textil, Leder Kérperpflege, Keramik,
Chemie Sonstige

2. Betriebsbestand nach Handwerksgruppen 1996 bis 2000 (jeweils 31. Dezember)

Vollhandwerk 1996 1997 1998* 1999 2000
Bau und Ausbau 4.203 4.305 4.478 4.584 4.599
Metall, Elektro 6.369 6.502 6.641 6.697 6.715
Holz 1.479 1.485 1.504 1.512 1.513
Bekleidung, Textil, Leder 795 784 758 730 703
Nahrungsmittel 1.314 1.284 1.239 1.193 1.129
Gesundheit, Kdrperpflege, Chemie 2.525 2.534 2.567 2.064 2.596
Glas, Papier, Keramik, Sonstige 469 430 431 430 419
Gesamt 17154 17.324 17.618 17.750 17.674
handwerksahnliches Gewerbe 1996 1997 1998~ 1999 2000
Bau und Ausbau 1.923 1.912 1.789 1.773 1.723
Metall, Elektro 144 153 165 173 172
Holz 591 705 869 961 1.007
Bekleidung, Textil, Leder 496 504 561 577 584
Nahrungsmittelgewerbe 296 307 306 306 310
Gesundheit, Kérperpflege, Chemie 676 722 768 799 839
Glas, Papier, Keramik, Sonstige 196 196 191 192 194
Gesamt 4.322 4.499 4.649 4.781 4.829

* Neuzuordnung einzelner Handwerke und Gewerke durch Novellierung der Handwerksordnung zum 1. April 1998
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3. Betriebsbestand nach Regionen 2000

EMSCHER-LIPPE-REGION = 34 %

Gelsenkirchen
8 %

Bottrop
4 %

Warendorf
12 %

Steinfurt
17 %

Recklinghausen
22 %

MUnster
10 %

MUNSTERLAND = 66 %

9%

Borken
8 %

Coesfeld

4. Betriebsbestand nach Regionen 1996 bis 2000 (jeweils 31. Dezember)
Vollhandwerk 1996 1997 1998* 1999 2000
MUNSTERLAND

Kreis Borken 3.092 3.109 3.169 3.229 3.229
Kreis Coesfeld 1.668 1.696 1.730 1.745 15750
Stadt Minster 1.693 1.751 1.824 1.850 1.848
Kreis Steinfurt 2.993 3.020 3.069 3.086 3.077
Kreis Warendorf 2.182 2.214 2.242 2.263 2.250
Gesamt 11.628 11.790 12.034 12.173 12.155
EMSCHER-LIPPE-REGION

Stadt Bottrop 652 667 666 672 667
Stadt Gelsenkirchen 1.370 1.329 1.321 1.314 1.300
Kreis Recklinghausen 3.504 3.538 3.597 3.591 3:5h2
Gesamt 5.529 5.534 5.584 5.577 5.519
KAMMERBEZIRK MUNSTER 17.154 17.324 17.618 17.750 17.674
handwerksdhnliches Gewerbe 1996 1997 1998 1999 2000
MUNSTERLAND

Kreis Borken 772 794 815 865 840
Kreis Coesfeld 857 368 388 371 378
Stadt MUnster 433 438 454 495 504
Kreis Steinfurt 695 739 764 788 817
Kreis Warendorf 384 399 436 442 449
Gesamt 2.641 2.738 2.857 2.961 2.988
EMSCHER-LIPPE-REGION

Stadt Bottrop 190 184 194 199 213
Stadt Gelsenkirchen 443 456 449 456 459
Kreis Recklinghausen 1.048 1.121 1.149 1.165 1.169
Gesamt 1.841
KAMMERBEZIRK MUNSTER 4.322 4.499 4.649 4.781 4.829

* Neuzuordnung einzelner Handwerke und Gewerke durch Novellierung der Handwerksordnung zum 1. April 1998
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5. Geschiftslage 1996 bis 2000

Einschatzung der Geschaftslage in % der befragten Betriebe

70

60 554 05 S 556 563 6563 972
51,8 e 52,6

50
befriedigend

40

30
19,3 18,8

20 16,1 15,4 16,3
gut

-10

28,1 21,0 207
-20

schlecht

Herbst  Frihj. Herbst  Friihj. Herbst  Fruhj. Herbst  Frithj. Herbst
‘96 '97 ‘97 '98 '98 ‘99 '99 ‘00 ‘00

nach Branchen (Herbst 2000)

Bauhauptgewerbe Ausbaugewerbe Dienstleistungsgewerbe Kraftfahrzeuggewerbe

Nahrungsmittelgewerbe Metallgewerbe Personliche Ausstattung

[schlecht ]

[befriedigend

* Alle Angaben in %
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6. Beschiftigung 1996 bis 2000

Saldo aus gestiegen und gesunken in %

3,6
22
L —— |
ian) T
-1,3 i
-11,7
-13,3
-15,5
-20,1
-23,2
Frahij. Herbst Fruhj. Herbst Frahij. Herbst Frahj. Herbst Frahj. Herbst
96 '96 97 '97 '98 99 "99 '00 00
7. Umsatz 1996 bis 2000
jeweils gegenuber dem Vorjahr in % der befragten Betriebe
Umsatz ist:
28,8 29,5 27,4 ki
34,9 i 32,8 39,4 gesunken
52,3 47,9 ' 46,4
48,4 45,0 ,
46,3 45,1 ot 1.7 1 gleich
44,2 J
y 40,5
37,0 41,1
22,8 22,1 25,5 ,
10,7 || 188 | [0 13,7 13,1 13,8 || 2% |gestiegen
Frihj.  Herbst Frihj. Herbst Frihj.  Herbst  Frihj, Herbst  Frihj.  Herbst
'96 ‘96 97 ‘97 ‘98 '98 '99 "99 ‘00 00
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8. Ausbildungsverhéltnisse 1996 bis 2000

Stand jeweils 31. Dezember des Jahres

Handwerksgruppen 1996 1997 1998 1999 2000
Bau und Ausbau 3.792 3.626 3.610 3.571 3.634
Metall, Elektro 8.479| 8399| 8681| 8737 8.646
Holz 1.834 1.798 1.763 1.781 1.781
Bekleidung,TextiI, Leder 300 312 244 232 294
Nahrungsmittel 733 779 860 823 810
Gesundheit, Korper-

pflege, Chemie 1.809 1.829 1.959 1.956 2.095
Glas, Papier, Keramik, 271 281 276 261 266
Sonstige

Gewerblich-technische 17.218| 17.024| 17.393| 17.361| 17.456
Berufe

Kaliiirennlacns Berule 1.009| 1.236| 1.309| 1.415| 1.428
Sonstige Berute 128 123 98 147 166
Berufe fur Behinderte 41 46 58 50 95
Gesamt 18.486| 18.429| 18.858| 18.973| 19.145
Neu abgeschlossene 6.086 6.301 6.581 6753il 6.520
Ausbildungsverhéltnisse

absolut

Veranderung der neu - 5,08 + 3,53 + 4,44 - 0,75 -0,16

abgeschiossenen Aus-
bildungsverhéltnisse
gegenlber dem Vorjahr
in %
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9. Ausbildungsverhaltnisse nach Handwerksgruppen 2000

8646
Lehrlinge insgesamt
davon Frauen
3634
2095
1.781 _| 1.730
1.428 e
=
810
168 167 107 24 170 210 26 1p4 261 =
[ ] [ ] = [ I~ —
Bau und Ausbau  Metall, Elektro Holz Bekleidung, Nahrungsmittel Gesundheit, Glas, Papier, kaufm. Berufe  sonst. Benfe
Textl, Leder Korperpfiege,  Keramik, Sonstige
Chemie
10. Schulische Vorbildung der Lehrlinge 2000
Y%

ohne
Hauptschul- 5,2 %
abschiuf}
Hauptschul- 46.7 %
abschluB '
Realschul- oder
gleichw ertiger 33,5 %
AbschluB
Hochschul-/
Fachhochschul- 5,6 %
reife
schulisches

Berufsgrund-
bildungsjahr

2,2%

L1

Berufs-

fachschule 3,6 %
Beruls-

vorbereitungs- 2,4 %
jahr

Sonstige 0,6 %

——_23
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11. Die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe 2000

3.919 weibliche Lehrlinge

%

Friseurin 33,1%

|11,3%

l
Fachverkauf. i. Backerhandw erk |
|

Burokauffrau | 10,4%

Fachverkauf. i. Fleischerhandw erk : 6,6%
Zahntechnikerin l:] 5,9%
Maler und Lackiererin :l 3,9%
Konditorin |:| 3,2%
Augenoptikerin [___I 3,0%
Tischlerin D 2,6%
Fotografin D 2.1%

15.266 mannliche Lehrlinge

%

Kraftahrzeugmechaniker |15,2%

Elektroinstallateur |10,6%

l
|
Tischler I

M etallbauer :]a,5°/o
Gas- und Wasserinstallateur ’:I 7,9%
Maler und Lackierer [:] 7.8%
Maurer :] 5,7%
Zentralheizungs- u. Liftungsbauer I:l 3.7%
Dachdecker :|3’6°/°
Backer l:|2,5%

|10,4%

12. Gesellen- und AbschluBpriifungen 1996 bis 2000

1996

1997

1998

1999

2000

Prifungen gesamt

6.213

6.294

6.220

6.060

5877

Bestandene Prifungen
gesamt
in %

4.870
78,4

4.972
80,0

4.862
78,1

4.729
2

4.774
79,8
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13. Frauen- und Auslanderanteil an den Lehrlingen 1996 bis 2000

Lehrlinge gesamt

18.858
18.973
|19145

18.486
18.429

3.308

3.439

davon Frauen

3.642
3.800

3.919

17.9%

18,7%

19,3%
20,0%

20,5%

1996 1997 1998 1899 2000

1996 1997 1998 1999 2000

davon Auslander

b [1.761

a2
0
o

86% |1.589
7.7% | 1.447

6.9%|1.314

%| 1.273

1996

14. Betriebsbesuche der Ausbildungsberater 1996 bis 2000

1997 1998 1999 2000

Griinde fiir Betriebsbesuche 1996 1997 1998 1999 2000
Erstausbildung 167 147 127 205 169
Forderung der Berufsausbildung 659 622 476 537 548
Besondere Anlasse 111 55 132 145 149
Anforderung durch Betrieb 148 147 194 348 238
Nachwuchssicherung, -foérderung 73 140 181 240 362
Sonstige 102 21k 5! g 133 171
Gesamt 1.260f 1.222| 1.223| 1.608| 1.637
Beratungsthemen * 1996 1997| 1998 1999| 2000
Eignungsvoraussetzungen 859 588 620 930 866
Ausbilder / Betrieb

Berufsspezifische Fragen, Aus- 1.239 926 820 1.222| 1.087
bildungsordnung, Priufungswesen

Rechtsfragen 1.250| 1.018 675 731 788
Verhalten / Pflichten des Lehrlings 403 299 345 519 495
Weiterbildung 768 241 108 139 409
Sonstige 274 280 96 35 106

* mehrere Themen je Besuch méglich
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15. Beratungen der Gewerbeférderung 2000

Zahl der Beratungen

Betriebswirtschaftliche Beratungen

e allgemein 1.358
o Export 240
e Marketing 135
Technik 781
Gesamt 2.514

Beratungen der Betriebswirte und Techniker nach Handwerksaruppen

Branche Gesamt %
Bau und Ausbau 398 19,8
Metall, Elektro 802 40,2
Holz 355 s
Bekleidung, Textil, Leder 40 2,0
Nahrungsmittel 129 6,5
Gesundheit, Korperpflege, Chemie 166 8,3
Glas, Papier, Keramik, Sonstige 31 1,6
handwerkséahnlich _ 75 3,8

Vermittlungen durch die Handwerkskammer

Arbeitsvermittiung fur Fihrungskréfte

e Zahl der Stellenangebote 143
e Zahl der Nachfragen 182
¢ Zahl der Vermittlungen 32

Beratungs- und Vermittlungsdienste fur Schwerbehinderte
e Zahl der Beratungen 132
e Zahl der Vermittlungen 17

Betriebsbo6rse und Gewerberaumboérse

e Zahl der Angebote 310
e Zahl der Nachfragen 284
o Zahl der Kontaktvermittlungen  3.100
¢ nachgewiesene Zahl 37

erfolgreicher Vermittlungen
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16. Ermittlungen zur Schwarzarbeitsbekampfung 2000

Zahl der Ermittlungen Ergebnisse
138 @ kein Handwerk
117
120
Il Eingetragen oder kurz davor
100
O Ausnahmeantrag
geman § 8 - 9 HwO
80
70 71
L 2 O Auslbungsberechtigung
60 = P geman § 7 a HWO
40 2 s lHanqwerksuntersagung
) geman § 16 Abs. 3 HWO
¥ 9= eingeleitet
20 15 __ @ Klarung anderer Fragen
0 . — 2

Zahl der Betriebsbesuche unterschieden nach Kreisen und kreisfreien Stadten

Borken und die
Stadt Bocholt Gelsenkirchen
12% 12%

Coesfeld

Minster

7% 1%
Bottrop
4%
Steinfurt Gladbeck
18% 3%

Reckiinghausen
20%

Warendorf
13%
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17. Lehrgénge des Handwerkskammer Bildungszentrums 1996 und 2000

MaB- Teilnehmer | Unterrichts- | Teilnehmer-
nahmen stunden stunden
Meistervorbereitung 1996 128 3.273 47.991 1.297.964
2000 92 1.947 51.015 900.668
Uberbetriebliche Lehrlings- 1996 345 4.333 15.664 194.470
unterweisung 2000 391 5.054 17.590 226.353
Weiterbildung 1996 453 5.305 60.919 684.977
2000 564 5.487 130.924 843.293
Gesamt 1996 926 12.911 124.574 2.177.411
2000 1.047 12.488 199529 1.970.314
Teilnehmerstunden in %
59,61
Meistervorbereitung
Lehrlings-
2000
unterweisung 1148 -

Weiterbildung

31,45

41
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Projekte

e ADECOL: Qualifikation fur kleine und mittlere Unternehmen in ékologischer
Produktgestaltung; Laufzeit: 1997-2000; Férderprogramm: ADAPT (EU)

e TRANSBUILDER: Qualifizierung in ékologischer Altbausanierung;
Laufzeit: 1998-2000; Forderprogramm: LEONARDO (EU)

e Gestaltungsinitiative im Handwerk NRW; Laufzeit:1998-2000; Férderprogramm: QUATRO
(EU)

o Entwicklung und Stabilisierung der institutionellen Bildungs- und Beratungsdienstleistungen
zum Nutzen von kleinen und mittleren Unternehmen im Wirtschaftsraum Eger, Ungarn;
Laufzeit: 1998-2000; Forderprogramm: PHARE Il (EU)

e Informationstransfer im Bereich Energie-Einsparung und Emissionsminderung in Planung
und Praxis in EU-Mitgliedsstaaten und Osteuropa; Laufzeit: 1998-2001; Férderprogramm:
ECOS-OUVERTURE (EU)

o Transnationale Entwicklung und Erprobung einer QualifizierungsmafBnahme fir kleine und
mittlere Unternehmen im Bereich ,Managementtechniken und Ressourcenmanagement®
unter Einbindung von Internet-Lernmodulen; Laufzeit: 1999-2001; Férderung durch die
EU-Kommission; GD XXIlI

¢ Informationstransfer und Schulung im Bereich energiesparender Bautechnologien flr
ungarische Multiplikatoren; Laufzeit: 2000; Férderung durch SEQUA

¢ Informationstransfer und Schulung im Bereich energiesparender Bautechnologien flr
polnische Multiplikatoren; Laufzeit:2000; Férderung durch SEQUA

e Transfer und Verbreitung solartechnischer Qualifizierungskonzepte — Schritte zur Integration
in die nationalen Berufsbildungssysteme; Laufzeit: 1999-2001; Férderprogramm:
LEONARDO (EU)

¢ Integrierte Managementsysteme: Entwicklung und Erprobung eines mediengestitzten
Qualifizierungs- und Beratungskonzeptes fur Mitarbeiter von kieinen und mittleren
Unternehmen; Laufzeit: 1998-2000; Férderprogramm: ADAPT (EU)

e Transnationale Entwicklung und Erprobung eines Berufsvorbereitungsmodells in der
Kfz- und Metallbranche; Laufzeit: 2000-2003; Férderprogramm: LEONARDO (EU)

e Werkstattausstattung und Schulung im Heizungsbauerhandwerk des Aus- und
Weiterbildungszentrums Kostroma (RufBland); Laufzeit: 1999-2000; Foérderprogramm:
Staatskanzlei NRW
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o Kommunikationstechnologien im Handwerk; Laufzeit: 2000-2001; Fdrderprogramm:
MWMTV/ Ziel 2-Programm NRW

e CoCo — Kooperative Entwicklung einer Mdbelkollektion und eines zukunftsfahigen
Marketings von handwerklichen Kleinanbietern; Laufzeit: 2000-2001; Férderprogramm:

QUATRO (EU)

e Schulung fir Ausbilder des Aus- und Weiterbildungszentrums Kostroma (RufB3land) in der
Kfz-Meistervorbereitung; Laufzeit: 2000-2001; Férderprogramm: Land NRW

Projekte in Partnerschaft mit anderen Trédgern:

¢ Personal- und Organisationsentwicklung durch Weiterbildung in Handwerksbetrieben;
Laufzeit: 2000-2001; Férderprogramm: Pro Regio / Ziel 2-Programm NRW (WHKT-Projekt)

e Strategische Weiterentwicklung von Qualitadtsmanagement in kleinen und mittieren
Unternehmen; Laufzeit; 2000-2001; Forderprogramm: QUATRO (WHKT-Projekt)

e Beratung der Facility Care AG bei der Kooperationsgriindung (Zentrum fir Handwerk und
Wissenschaft Minster e.V.)

e Entwicklung eines gewerkspezifischen Niederlédndischsprachkurses flr Handwerker
(Zentrum fir Handwerk und Wissenschatt)

e Entwicklung eines Lehrgangs zum Thema ,Leistung aus einer Hand"; Handwerker sollen auf
Fuhrungsaufgaben in Handwerkskooperationen vorbereitet werden; vermittelt werden
Betriebswirtschaft, Recht und Technik (Zentrum fir Handwerk und Wissenschaft Munster
e.V., Handwerkskammer Dortmund, Handwerkskammer zu Kéin)

e Prasentation der Aktivitaten des Zentrums fir Handwerk und Wissenschaft Minster in
einem Tischkalender (mit dem Fachbereich Design der Fachhochschule Minster)

e Bestandsaufnahme bestehender Kooperationsprojekte zwischen Wissenschaft und
Handwerk (Zentrum fiir Handwerk und Wissenschaft Minster e.V.)
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Vollversammlung

Vertreter des selbstédndigen Handwerks

Augustin, Holger, Kosmetiker, Friseurmeister, Gelsenkirchen

Birkholzer, Michael, Orthopadieschuhmachermeister, Gelsenkirchen (seit Juli 2000)

Bdrgel, Laurenz, Dipl.-Ing., Dipl.-Volksw., Ibbenburen

Brockmann, Johannes, Dipl.-Kaufm., Bottrop

Ehling, Stefan, Dipl.-Ing., Borken

Eickelschulte, Hans-Ulrich, Schmiedemeister, Bottrop

Elpers, Heinz, Maurermeister, Ahaus

Forsthove, Wilheim-Gerd, Elektroinstallateurmeister, Munster

Gehrmann, Heinrich, Schlossermeister, Recklinghausen

Gunnewig, Dieter, Friseurmeister, Warendorf

Hessbrliggen, Franz-Josef, Bodenleger, Maler- und Lackierermeister, Munster (bis Mai 2000)

Hinndber, Markus, Tischlermeister, Warendorf

Hoffmann, Norbert, Tischlermeister, Rosendahl

Holtermann, Josef, Backer- und Konditormeister, Lidinghausen

Hund, Johannes, Elektroinstallateur- und Kélteanlagenbauermeister, Bocholt

Joachim, Alfons, Friseurmeister, Borken

Kaiser, Franz-Werner, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Lidinghausen

Konert, Willi, Bodenleger, Maler- und Lackierermeister, Wadersloh

Krukenberg, Winfried, Dipl.-Ing., Dorsten

Kaper, Wilhelm, Elektroinstallateurmeister, Recklinghausen

Laser, Paul, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Oer-Erkenschwick

Litkenhaus, Ulrich, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Dilmen

Marx, Alfred, Maschinenbauermeister, Ahaus

Minkhofer, Alfred, Maurermeister, Recklinghausen

Oertker, Heinz-Dieter, Dipl.-Ing., Warendorf

Quagwer, Wolfgang, Konditor- und Backermeister, Lotte-Bliren

Rath, Hans, Bezirksschornsteinfegermeister, Mlnster

Rotterdam, Herbert, Dipl.-Ing., Tischlermeister, Schéppingen

Sax, Ferdinand, Fleischermeister, Dorsten

Scharun, Willi, Fleischermeister, Bottrop

Schmidt, Reiner, Geschéftsflhrer, Gelsenkirchen

Schnitger, Alfred, Geschéaftsfiihrer, Mlnster

Siebeneck, Ludger, Orthopadiemechanikermeister, Minster

Sievers, Hans, Friseurmeister, Gelsenkichen

Suhre, Wilhelm, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Lengerich

Temminghoff, Johannes, Schuhmacher- und Orthopadieschuhmachermeister, Bottrop
(bis Juli 2000)

Trendelkamp, Josef, Landmaschinen- und Maschinenbaumechanikermeister, Nordwalde

Uhr, Hubert, Dipl.-Ing., Ennigerloh

Verfurth, Peter, Maler- und Lackierermeister, Miinster

Webers, Hubert, Landmaschinenmechanikermeister, Horstmar

Wilmer, Claus Carl, Parkettlegermeister, Tecklenburg (seit Mai 2000)

Wilming, Hugo, Herrenschneidermeister, Datteln
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Vertreter der Arbeithehmer

Averbeck, Andreas, Backermeister, Warendorf (seit Juli 2000)

Blanke, Bernhard, Kraftfahrzeugmechaniker- und Kraftfahrzeugelektrikermeister, Warendorf
Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Miinster

Bose, Frank, Maurer, Warendorf

Kasper, Joachim, Tischlermeister, Gelsenkirchen

Kunkel, Detlef, Backer, Lippstadt (bis Juli 2000)

Lechtenbdhmer, Herbert, Elektroinstallateurmeister, Marl

Locke, Gerhard, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel
Ldésing, Alfons, Fliesenleger, Gelsenkirchen

Raésing, Karl-Heinz, Kraftfahrzeugmechaniker, Bocholt

Rath, Patrick, Maurer, Dulmen

Reufer, Johannes, Tischlermeister, Reken

Risthaus, Mike, Raumausstatter, Dorsten

Schultz, Gerd, Technischer Zeichner, Ludinghausen

Stegemann, August, Maurer, Neuenkirchen

Teipel, Bernhard, Maurermeister, Recklinghausen

Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Munster

Weuster, Ludger, Zahntechniker, Gelsenkirchen

Wieching, Franz, Landmaschinenmechanikermeister, Wettringen
Wohle, Friedrich, Bécker, Mettingen

Zesnowski, Siegfried, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Recklinghausen
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Vorstand

Prasident:

Vizeprasidenten:

weitere

Vorstandsmitglieder:

Ehrenprésident:

Ehrenvizeprasident:

Paul Schnitker, Maler- und Lackierermeister, Glasermeister,
Munster (bis 20. Januar 2000)

Hans Rath, Bezirksschornsteinfegermeister, Miinster
(seit 20. Januar 2000)

Christian Vogedes, Tischlermeister, Gelsenkirchen
(bis 20. Januar 2000)

Willi Scharun, Fleischermeister, Bottrop
(seit 20. Januar 2000)

Gerhard Locke, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister,
Hérstel-Dreierwalde

Willi Ahlke, StraBenbauermeister, Miinster
(bis 20. Januar 2000)
Laurenz Bérgel, Dipl.-Ing., Dipl.-Volksw., Ibbenbiren
(bis 20. Januar 2000)
Heinz Bording, Maler- und Lackierermeister, Mlnster
(seit 20. Januar 2000)
Dieter Guinnewig, Friseurmeister, Warendorf
(seit 20. Januar 2000)
Josef Holtermann, Backer- und Konditormeister, Ludinghausen
Paul Laser, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Oer-Erkenschwick
(seit 20. Januar 2000)
Herbert Lechtenbéhmer, Elektroinstallateurmeister, Marl
Wolfgang Quéagwer, Konditormeister, Lotte
(seit 20. Januar 2000)

Paul Schnitker, Maler- und Lackierermeister, Glasermeister,
Minster (seit 20. Januar 2000)

Christian Vogedes, Tischlermeister, Gelsenkirchen
(seit 20. Januar 2000)
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Geschaftsfilhrung (im Jahr 2000)

Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Karlheinz Leineweber
stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer: Dipl.-Verw.w. Walter Bourichter
Geschaftsfiihrer:

Offentlichkeitsarbeit / Zentrale Aufgaben:  Dipl.-Volkswirt Hubertus Kost

Gewerbeforderung: Dipl.-Volkswirt Hermann Eiling
Berufsbildungsstatten: Dipl.-Verw.w. Walter Bourichter
Innere Verwaltung: Soz.Verw.Dipl. Gerd Bonk
Recht: Wolfgang Rathgen
Berufsbildung: Dipl.-P&adagoge Gunter Greshake
Ausschiusse

Berufsbildungsausschul3

Selbstédndige Handwerker

Briiggemann, Hannelore, Friseurmeisterin, Mlnster

Hoffmann, Norbert, Tischlermeister, Rosendahl

Hund, Johannes, Elektroinstallateur- und Kélteanlagenbauermeister, Bocholt

MuB, Hans-Jargen, Elektroinstallateurmeister, Gelsenkirchen

Quagwer, Wolfgang, Backer- und Konditormeister, Lotte (alternierender Vorsitzender)
Suhre, Wilhelm, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Lengerich

Arbeitnehmer

Lechtenbdhmer, Herbert, Elektroinstallateurmeister, Marl

Riechmann, Manfred, Gewerkschaftssekretar, |G Bauen-Agrar-Umwelt, Minster
(alternierender Vorsitzender)

Résing, Karl-Heinz, Kraftfahrzeugmechaniker, Bocholt

Risthaus, Mike, Raumausstatter, Dorsten

Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Mlnster

Wieching, Franz, Landmaschinenmechanikermeister, Wettringen
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Lehrer an berufsbildenden Schulen

Breil, Alfred, OstD, Hans-Schwier-Berufskolleg, Gelsenkirchen
Dickmanken, Heinz, OStD, Stadtisches Berufskolleg, Rheine

Hege, Rudolf, OStD., Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg, Lidinghausen
Liatkecosmann, Josef, OStD., Berufskolleg fir Technik, Ahaus

Schulz, Josef, OStD, Berufskolleg Ostvest, Datteln

Simon, Peter, OstD, Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Schule, Mlnster

Gewerbeférderungsausschul3

Selbsténdige Handwerker

Borgel, Laurenz, Dipl.-Ing., Dipl.-Volksw., Ibbenbtiren

Laser, Paul, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Oer-Erkenschwick
Rotterdam, Herbert, Dipl.-Ing., Tischlermeister, Schéppingen
Scharun, Willi, Fleischermeister, Bottrop (Vorsitzender)

Arbeitnehmervertreter

Blanke, Bernhard, Kraftfahrzeugmechaniker- und Kraftfahrzeugelektrikermeister, Warendorf
Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Munster

Reufer, Johannes, Tischlermeister, Reken

Rechnungsprifungsausschuf3

Selbstédndige Handwerker
Forsthove, Wilhelm-Gerd, Elektroinstallateurmeister, Manster
Sievers, Hans, Friseurmeister, Gelsenkirchen (Vorsitzender)

Arbeitnehmervertreter
Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Minster

Bauausschuf3
Selbstdndige Handwerker
Josef Holtermann, Backer- und Konditormeister, Lidinghausen

Hans Rath, Bezirksschornsteinfegermeister, Minster (Vorsitzender)

Arbeitnehmervertreter
Gerhard Locke, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel-Dreierwalde
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HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

Organisationsplan

(Stand 1. Marz 2001)

N

Grundsatzfragen;
Geschaftsfihrung

/ \ Postanschrift:
Handwerkskammer Muinster, Postfach 34 80, 48019 Miinster
info@hwk-muenster.de, Internet: www.hwk-muenster.de

Dipl.-Verwaltungsw. Walter Bourichter

Hauptgeschéftsfuhrer

VRN

stv. Hauptgeschaftsfiihrer
Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

E-Mai

Verwaltung:
Bismarckallee 1, Tel. (0251) 5203-0 Telefax 5203-106

Bildungszentrum (HBZ):
Echelmeyerstr. 1, Tel. (0251) 705-0 Telefax 705-1130

Die nachfolgenden Ziffern im Plan geben die Telefonnebenstellennummern an.
Bei der Durchwahl sind die Nummem 5203 (Dez. A, B, D, E, F) bzw. 705
|\\ [AUmN. C und Abt. F3) voranzustellen.

N\

7

Claudia Fischer-Hollweg

Assstenlin desHaupt-
geschéfisliihrers; Belreuung
der Arbeitnehmervertreter der
Vollversammiung; Partner-
schaften der Kammer

\_ -112 S

DipL-Kaufmann Dieter Gerih,
Dipl-Pad. Gisela Gaos,

Dipl-Kaufmann Jérg Janzen,
DiplL-Kaufmann Wido Kintzel,

DiplL-Betriebswirt Helmut Bogatzki,

DipL-Betriebswirt Wolfgang Ueffing

Betriebswirtschaftliche

Unternehmensberatung
\_ co02 )

_

Grundsatzfragen der
iiberbefrieblichen Ausbildung;
Lehrgange Elelro, Metall,
Sonstige; Koordinierung von
Investitionsvorhaben; DVS-
Grundsatzfragen; Haustechnik
- 1105

—
C3 Dezemnent Dipl.-Volksw, R
Thomas Schulte

Du Unternehmensberater:

Dipl-ingenieur Norbert Hejna
Dipl-Ingenieur Thomas Melkchert,

~

Dipl-Ingenieur Hans-Dieter Weriger

Technische Unternehmens-
beratung; Techndogieberatung;
Umweltschutz

fr -124 k

Grundsatzfragen der Meister-
varbamitungsiehrginge
Lehrgénge Fahrzeugwasen,
Bau, Maler, Haum, Holz,
Versorgung; EDV; Rechrungs
wasan: Quaitdtsmanagement
-1100

\O# stv. Dezernent Dipl.- ..J
Voksw. Martin Jostreier

( B4 Abteiungsleter Dipl.-
Volksw. Dr. Wili Quandt

~

Vermitiungsdienste; Witschafts-

\ -208

beobachtungen; Export; Einzelhandel

J

~

B5 Abtoiungsieter
Dipl-ing. Thomas Harten

~

Landes- und Regionalplanung;
Regional- und Strukturpolitic
komrmunale Finarewirtschaft;
Gewerbeférderungsausschuf

|

- 304

Grundsatzfragen der Weiter-
bildung; Akademie fiir Unter-
nehmensiihrung; kfm. Lehr-
génge; Irstitut fir Umweltschutz;
Neue Technologien, TTS, EDV;
SondermaBnahmen, projekis;
Internat, Haustechnik, Kiiche

f - 1111 k

Kasse; Buchhaltung; Beitrags-
einzug und -buchhaltung;
Haus- und Vermoégensver-
waltung SozalmaBnahmen

\_ -419 )

Ve

D3 Abteiungsleter h
Jurgen Altenidiker

I | 1 | 1
Qno.ﬁmﬁ A 3 ( A (" J (" h (" ) ( R
Dezernat C Dezernat D Dezernat E Dezernat F
Dezernat B
Offentlichkeitsarbeit; N ~ .
Zentrake Aufgaben Gewerbeférderung Berufsbldungsstatten Innere Verwaltung Recht Berufshildung
Geschiftsiihrer stv. Hauptgeschattsfuhrer Dezerrent Dezernent Geschaftsfihrer Geschiftsfihrer
Dipl-Volksw. Hubertus Kost DipL-Volksw. Hermann Efing ﬁ Dipl.-Volksw.Thomas Schuite Dr. Wilfried Hatker Wolfgang Rathgen Dipl.-P4d. Giinter Greshake
\ J . , J J \ J . J \ , J
|
—— i 4 ™
(A1 Geschatisfinrer Dipl- ) B1 stv. Hauptgeschiifistiher \_ﬂ Geschaftsfihrer Dipl.- 1/
Voksw. Hubertus Kost Dipl.- Volksw, Harmann Eilng ‘\l ™~ e ™\ r's .J Pid. Glnlor Greshake
Koordniering Zentraler Autgaben; C1 Dezement D1 Dezement E1 Geschaftstihrer Grundimgen der Berufsbikdung;
Verbindung zu den Medien; ' Grundsatzfragen der Gewerbefor- Dipl.-Volksw.Thomas Schulte Dr. Wifried Holiker Wollgang Rathgen mﬂmqmm_wmﬂ M.:mwmﬁw_w._ mwﬂw._.
DHB - Dt. Handwerksblatt; derung, der Regional- und Struktur- gsal Feluss
' olitik; Gewerbeforderungsausschu - = und Bidungspoliti; Priifungs-
PR-Malinahmen; PoTtil Ciows! 9 Personalvewaltung; Grundsitziche Rechtsfragen; wesen; Leistungswettbewerbe;
Presseauswertung; (Geschiftsfihrung Grundsatzfragen; Bau, Unter- Personalausschuf; Haus- allgem. Rechtsberatung, insbes. Begabtenfrdaung; berufliche
Ehrungen, Gratulationen; \_ -213 J haltung und Letung der halts- und Finanzwesen; Auftrags- und Verdhgungs- Bikdung; >_.vm=m=m~r»uo=.mo:m
Konddenzen: Berufshildungsstétten; Bau- EDV-Koordnierung; wesen; QE:QW»N:&m:. Frauenfarderung
Ausstellungen der Kammer ausschuB; Akademie Gestaltung Versicherungen Sachverstiandigenwesen im Handwerk '
'( - ; =100 g o 412 ) \_ -218 ) \ a )
_ \m.u Unternehmensherater: \ _ _ _ |
stv, Dezernent \ -
ipL-Volkswit Reinhard Kaup, F2 stv. Dezernent Dipl.- J
\|>M stv. Dezernentin K DiptavoliswitifenhardKaup \uOM stv. Dezernent Dipl.-Ing, A \UN Abteilingsleter N ‘1mm stv. Dezernent Ass. N Verwaltungsw. Dieter Hiibl
Dipl.-Volksw., Ukich Schlattmam Benno Leidiger Knut-Riidiger Heine

Handwerks- und Gewerbe-

recht; Handesregistersachen;
allgem. Rechtsberatung, insbes,
Miet- und Wettbewerbsrecht;
Handwerksorganisation;

Behordl Datenschutzbeauftr.

rr -216 )
]

\mw Abteiungsleiter )

Alexander Servaas
van der Avoort LL.M,

8 ~
Gf Bourichter u.
Jostmeier
HBZ GmbH
L. -

Informatiors- und
Kommunikationstechnilq
Inventarverwaltung;
Biiroorganisation; Registratur

- 441 J

Unzulissge Gewerbe-
austibung; Handwerksrole;
Verzeichnis der Inhaber
handwerksahnlcher Betriebe;
Abgrerzung Handwerk / Industrie

-210
— _ J

Wma Abteiungseiterin Ass.
Maria Hannibal

~

verfahren; Schiichtungsweser;
Frauen®rderung im Handwerk
q e

1mm.- Abtelungsleiter R

Dieter Nies

Ausbildungsberatung; Ausbil-
dungsordnungen; FérdermaB-
nahmen; Abschlu- und Gesd-
lenpriifungen; Ausnahmebewil-
ligungsverfahren; Anerkennung
austandscher Berufsabschilisse;
Lehrskellenakquisition (Sonder-
aktionen); Nachwuchssicherung:
“Einstieg zum Aufstieg”;
Praktkantenrolle;
\C oy,
1
- R
F3 Abteilungsleterin

Ass. Andrea Saabe

Organisationsaufsicht
(Verwaltungsbereich);
Innenrevision (Verwaltungs-
bereich) **; Arbeitsrechl

Meisterpriifungen;
Fortbidungspriifungen
\_ -1458 )
|
w B
F4 Abteilungsleter

| Franz-Jjosel Schivze Hilled 4
Verzeichnis der Benfsausbil-
dungsverhéknisse (Lehrings-

rollg); Priifung der Ausbildungs-
und Unmschulungsvertrage;

r.
g _ ™\
F5 Abteilungsleter

Dipl-Ing. Uwe Simon

-307_J

\_ -410 J

Organisationsaufsicht Bildungs-
bereich); nnenrevision @Blidungs-
bereich) =; ULU-Finarziarung
\_ - 305

/

_ ** Innenrevision direlt der Geschaftsftihrung unterstellt H




	HWKPS1_HWK-MFG-1OG_4158_001.pdf
	HWKPS1_HWK-MFG-1OG_4161_001 (002).pdf
	HWKPS1_HWK-MFG-1OG_4159_001.pdf

