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. Ein Wort zuvor

2002 war fir das Handwerk im Minsterland
und in der EmscherlippeRegion ein schwieriges
Jahr. Die Konjunkiur im heimischen Handwerk
befand sich weiter auf Talfahrt, ermeut waren
die Bau- und Ausbaugewerke, das Krafffahr
zeughandwerk und das Nahrungsmittelgewerbe
besonders hart von der negativen Entwicklung
getroffen. Die Insolvenzquote erreichte einen
dramatischen Rekord.

Angesichts dieser Entwicklung wurden die
Beratungsleistungen der Kammer verstérkt in
Anspruch genommen, besonders von insolvenz-
gefdhrdeten Befrieben. In der vom  Strukiur-
wandel besonders betroffenen Emscher-
lippe-Region fordert die Kammer Befriebe mit
einer Reihe zusatzlicher Dienslleistungen:
Beratungen zum Personalmanagement, zur
Aubenwirtschaft und  Unternehmensplanung,
einem Kooperationscoaching und  einer

Dienstleistungsinitiative.

Um den Meistertitel weiter zu stdrken und den
Nachwuchs an  Fihrungskraften  for  das
Handwerk zu sichern, engagiert sich die
Handwerkskammer Minster federfihrend in

der Initiative ,Meister der Zukunft" des
NordrheinWestfélischen Handwerkstages.

Das Handwerk braucht in einer verénderten
Wirtschaftswelt eine starke und leistungsfahige
Organisation, die ihren Mitgliedern Qualifizie-
rung und Beratung anbietet. Daftr wird sich die
Kammer auch kinftig einsefzen. Vorstand und
Geschaftsfihrung legen deshalb auch weiter-
hin  Schwerpunkte auf die Dienstleistungen
Bilden, Beraten, Fordem.

die Handwerks-
kammer Minster Uber neue Entwicklungen im

In diesem Bericht informiert

Handwerk und in ihrer vielseitigen Servicepa-
lette sowie Uber Daten und Fakten aus 2002.

Wir nehmen den Geschaftsbericht zum Anlass,
allen, die die gemeinsame Arbeit voran
gebracht haben, zu danken: allen Ehrenamts-
fragern, den hauptberuflich Tatigen sowie allen
Personlichkeiten und Institutionen, die zur
Forderung des Handwerks beitragen. Durch
dos fatkrdftige und partnerschaftliche Zusam-
menwirken aller Beteiligten konnten die umfang-
reichen Aufgaben gemeistert werden.

HANDWERKSKAMMER MUNSTER

o LT~

Hans Rath
Prasident

Walter Bourichter
Hauptgeschaftsfihrer
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. Der Kammerbezirk Miinster
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Kreishandwerkerschaften

Kreishandwerkerschaft Borken
Kreishandwerksmeister Alfred Marx
Hauptgeschéfisstelle:
Hauptgeschafisfihrer Dr. Dieter Abels
Europaplatz 17, 46399 Bocholt
Tel.: (02871) 2524-0, Fax: -25
Geschdftsstelle Ahaus:
Geschdftsfuhrer Christoph Bruns
HindenburgAllee 17, 48683 Ahaus
Tel.: {025 61) 93 89-0, Fax: -89
Internet: www.kh-borken.de

eMail: kh-borken-boh@tonline.de

Kreishandwerkerschaft Coesfeld
Kreishandwerksmeister Josef Holtermann
Hauptgeschafisfihrer Heinrich Rottmann
Geschdftsfihrer Richard Thiemann
Borkener Strafle 1, 48653 Coesleld
Tel.: (025 41) 94 56-0, Fax: -66
eMail: info@kh-coesfeld.de

Internet: www.kh-coesfeld.de

Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West
Kreishandwerksmeister Hans Sievers
Hauptgeschéftsstelle:
Hauptgeschafisfihrer Benno P. Conradi
EmscherstraBe 44, 45891 Gelsenkirchen,
Tel.: (0209) 70 159-0, Fax: -99
Ceschdftsstelle Bottrop:

Geschaftsfuhrer Egbert Streich
Gladbecker Str. 24, 46236 Bottrop

Tel.: (02041) 1879-0, Fax: - 19
Infernet: www._kreishandwerkerschaft-
emscher-lippe.de

eMail: mail@kh-emscherlippe.net.de

Kreishandwerkerschaft Minster
Kreishandwerksmeister Bernhard Heitstummann
Hauptgeschaftsfihrer Reinhold Wegmann
Geschaftsfiihrer Bernd Pawelzik
Geschdftsfihrer Heinz-Dieter Rohde
Ossenkampstiege 111, 48163 Minster

Tel.: (02 51) 52008-0, Fax: -33

Infernet: www.kh-muenster.de
eMail: info@kh-muenster.de

Kreishandwerkerschaft Recklinghausen
Kreishandwerksmeister Ludwig Griiner
Dortmunder StraBe 18, 45665 Recklinghausen
Tel.: (02361) 4803-0, Fax: -23

Infernet: www.khre.de

eMail: sandra.bruns@khre.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt
Kreishandwerksmeister Wolfgang Quégwer
Geschdftsstelle Rheine:
Hauptgeschéftsfihrer Paul Osterbrink
Ceschdftsfihrer Walter Liebegut
laugestraBe 51, 48431 Rheine

Tel.: (05971) 4003-0, Fax: -80
eMail: theine@kh-steinfurt.de
Geschdftsstelle Ibbenbiiren:
Geschdftsfihrer Hermann Goecke
Wilhelmstr. 243, 49479 Ibbenbiren
Tel: (054 51) 94 88-0, Fax: -50
Internet: www.kh-steinfurt.de

eMail: ibbenbueren@kh-steinfurt.de

Kreishandwerkerschaft Warendorf
Kreishandwerksmeister Dieter Gunnewig
Geschdftsstelle Beckum:
Hauptgeschafistihrer Horst Possmeier
Geschdftsfihrerin Ulla Finger - Rumens
Geschéftsfihrer Bernhard Stockmann
SchlenkhoffsWeg 57, 59269 Beckum
Tel: [02521) 9325-0, Fax; -52
Geschdftsstelle Warendorf:
Von-Ketteler-Str. 42, 48231 Warendorf
Tel.: (02581} 9303-0, Fax: -44
Infernet: www.kh-net.de /warendorf
eMail: info@kh-waf.de



Betriebsbestand nach Handwerksgruppen 2002

6.681
Erllhondwerk
handwerksahnl. Gewerbe
4.577
2659
Log 1.494
1.069 1.036 o
634 585 an 417
Bau und Ausbau Melall, Elektro Holz Bekleidung, Nahrungsmitiel Gesundheit, Glas, Papier,
Texiil, Leder Kérperpflege, Keramik, Sonstige
Chemie
Betriebsbestand nach Handwerksgruppen 1998 bis 2002
(jeweils 31. Dezember)

Vollhandwerk und

handwerksdhnliches Gewerbe 1998 1999 2000 2001 2002
Bau und Ausbau 6.267 6.357 €. 322 6,813 6175
Metall, Elektro 6.806 6.870 6.887 6.864 6.866
Holz 2378 2.473 2.520 2.561 2.563
Bekleidung, Texiil, Lleder 1.319 | 8G7 i, 28y 1.244 1.219
Nahrungsmittel 1.545 1.499 1.439 1.411 IS0
Gesundheit, Korperpflege, Chemie 3.335 3.403 3.435 3,957 8627
Clas, Papier, Keramik, Sonsfige 622 22 613 610 614
gesamt 22.267 22.531 22.503 22.560 22.441

* Neuzuordnung einzelner Handwerke und Gewerke durch Novellierung der Handwerksordnung zum 1. April

4.649 4.781 4.829 4.938 4.943
17.618 17.750 17.674 17.622 17.498
1998 1999 2000 2001 2002

0 Vollhandwerk & handwerksahnl. Gewerbe



Betriebsbestand nach Regionen 2002

EMSCHER-LIPPE-REGION = 34 %

Celsenkirch
Bottrop eseg %I)I'C " Recklinghausen

4% 22%

Warendorf
12%

Borken
18%
Steinfurt
17%
Minster Coesfeld
10% 9%
MUNSTERLAND = 66 %
Betriebsbestand nach Regionen 1998 bis 2002 (jeweils 31. Dezember]
Vollhandwerk und
handwerkséhnliches Gewerbe 1998 1999 2000 2001 2002
MUNSTERLAND
Kreis Borken 3.984 4.094 4.069 4.084 4.045
Kreis Coesfeld 2.118 2.116 2.129 2171 2.166
Stadt Minster 2.278 2.345 2.352 2.366 2. 4513
Kreis Steinfurt 3.833 3.874 3.894 3.904 3.90/
Kreis Warendorf 2.678 2700 2.699 2R 2.691
gesamt 14.891 15.134 15.143 15.238 15.222
EMSCHER - LIPPE - REGION
Stadt Bottrop 860 871 880 883 894
Stadt Gelsenkirchen 1.770 1.770 1.759 1.74) 1.704
Kreis Recklinghausen 4.746 4756  4.72] 4.698 4.62]
gesamt 7.376 7.397 7.360 7.322 7.219

GESAMT 22,267 22.531 22,503 22.560 22.441




Initiative fiir den

Meisterbrief

Umfrage: Zwel
Dritte] der
Junghandwerker
streben die

Meisterpriifung an

positive
Wertungen fiir
Meister-BAf6G
und Meister-

Initiative

Meisterausbildung
weiter verbessern—
Ziele transparent

machen

[ Meister der Zukunft

NRW:-Initiative will Meisterbrief starken

Das Handwerk geht mit dem Meister in die Zukunft: Um den Meistertitel zu stéirken
und den Nachwuchs an Fishrungskréften fir das Handwerk zu sichern, engagierte
sich die Handwerkskammer Miinster 2002 federfihrend in der Initiative ,Meister
der Zukunft” des NordrheinWestfdlischen Handwerkstages (NVWHT).

Handlungsbedarf  sahen die Initiatoren  aufgrund  des  bevorstehenden
Cenerationswechsels in zahlreichen Befrieben, der steigenden Anforderungen, die
an Handwerksunternehmer  gestellt werden, und der sinkenden Zahl von
Meisterschilemn. Zu den Ursachen dieser Entwicklung und zur Férderung der
Meisterschiler hat die Initiative rund 2.600 Junghandwerker befragt. Die
Ergebnisse zeigten, dass lehilinge und Gesellen eine hohe Berufsmotivation
haben; neun von zehn wiirden sich wieder fiir ihren Berut entscheiden. Mehr als
zwei Drittel der Lehrlinge streben die Meisterpriifung an. Von den Gesellen, die
die Meisterprifung nicht ablegen, sind ein Drittel dariber verunsichert, ob der
Meisterbrief als Voraussetzung fir die berufliche Selbststindigkeit im Handwerk
Uberhaupt notwendig ist.

Die Entscheidung, sich zur Meisterschule anzumelden, wird in erheblichem Mafde
von der persénlichen finanziellen Situation beeinflusst. Ohne Férderung wiirde
jeder vierte Befragte die Meisterschule nicht anstreben. Die aktuellen Férderbe-
dingungen wurden als positiv empfunden. Von den befragten Meisterschilerinnen
und -schilern nahmen 86 Prozent das MeisterBAISG und 67 Prozent die Meister-
Initiative des Llandes an.

Die Initiative ,Meister der Zukunft” hat den Fahrplan fir ihre kinfligen Aktivitéten
fesigelegt: Zundchst mochte sie die Qualitat der Meistervorbereitung  weiter
steigern und ein einheitliches Niveau in NRW schaffen. Die NRVW-Handwerks-
kammem fordern die Zusammenarbeit zwischen ihren Meisterschulen und bilden
ein Netzwerk, um den Service fur bildungsinteressierte Handwerker zu verbessern.
Im ,Redaktionsservice Beruf und Karriere” stellt die Initiative Medieninformationen
zur Verfigung. Sie will dadurch ber Chancen im Handwerk informieren und
Jugendliche fir eine lehre gewinnen. Durch eine Imagekampagne macht die
Initiative ihre Ziele transparent. In der direkien Auseinandersetzung mit Kritikern am
Meisterbrief und Gegenargumenten méchten die Kammern und Fachverbénde des
NRW-Handwerks Gberzeugen und erreichen, dass der Meistertitel zukunfisfahig
bleibt und noch starker als Gitesiegel fir Qualitét wahrgenommen wird. Beim
Bund und auf europaischer Ebene setzt sich das Handwerk fir den Erhalt des
Meisterbriefes ein.
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Ehrung der Besten: Zu den besonderen Prijfungsleistungen graiulierien Erich Tilkorn (Bezirksregierung), Vizepréisident Gerhard Locke, Haupt
geschdfisfihrer Wialter Bourichter und Préisident Hans Rath dem Meisternachwuchs.

Gala fiir den Meisternachwuchs

Meisterschule ist Unternehmerschule” — das betonte der Prasident der Hand-
werkskammer Minster, Hans Rath, vor rund 3.500 Teilnehmern der Meisterfeier
2002 der Kammer in der Halle Minsterland.

Die Meisterqualifikation, so Président Hans Rath, stehe fir die Qualitét handwerk- Meisterschule
licher Produkte und Dienstleistungen, fur die individuelle Arbeit, fir Kundenndhe st Unternehmer-
und Kundenbetreuung. ,Sie haben mit dem Meisterbrief die Voraussetzung dafir  schule
geschaffen, einen eigenen Betrieb zu grinden oder zu ibernehmen, in leifende

Positionen hineinzuwachsen, Arbeitskréfte zu beschéftigen und Lehrlinge auszu-

bilden” rief Rath den 1.745 Meisterinnen und Meistern zu, die im Rahmen der
Cala - Veranstaltung ihren Meisterbrief entgegennehmen konnten.

Meisterinnen und Meister aus verschiedenen Gesellschaftsbereichen berichteten in -, Spitzenleistungen
einer Gesprachsrunde, die ebenso wie die gesamte Feier von Claudia Maschner  sind
(WDR-Fernsehen) moderiert wurde, Uber ihren Weg zur Meisterschaft und die  Markenzeichen®
Bedeutung der Qualifikation weit Gber das Handwerk hinaus: der Oberbirger-

meister der Stadt Miinster, Dr. Berthold Tillmann, die mehrfache deutsche Meisterin

im Volleyball, Anne-Kathrin Schade (USC Minster), die Meisterin der Vicline,

Mirijam Contzen, der Fleischermeister Willi Scharun (Vizeprasident der
Handwerkskammer), die Goldschmiedemeisterin Maike Borgert (beste Meisterin

in der Prifung) und der Zoologische Direkior des Allwetterzoos Minster, Jorg Adler

(,Meister der Natur]. Dabei wurde deutlich herausgestellt, dass alle Meister

begriffe  Ausdruck von Spitzenleistungen und damit auch ein besonderes

Markenzeichen sind. ,Mit der Meisterfeier machen wir die hochqudlifizierten

Meisterschulen und die wirtschafts und gesellschaftspolitischen Leistungen des

Handwerks deutlich,” unterstrich Hauptgeschaftstihrer Walter Bourichter.




Interesse am Meister-BAfoG steigt

Das 2002 neu in Kraft gefretene MeisterBAIGG

wurde von jungen Handwerkerinnen und Hand-

GUlti b
werkern deutlich mehr in Anspruch genommen 9 2t ligie

als die vorherige Regelung. Die finanziell ver D L o
dS neude ﬁgﬂ

besserten Férderbedingungen haben bei der

MEister~BAfﬁé

den Verdoppelung der Antréige gefthrt: In 2002 Flr die Chers von morgen

Handwerkskammer Minster zu einer annchern-

registiierte  die Kammer 1.004 Anfrage; in
2001 waren es 570 Antrage.

Die Handwerkskammer hat diese Entwicklung mit verstcrkter Information gefér-
dert. Sie bot jeden Mittwoch eine Informationsveranstaltung zum MeisterBAIGG
in ihrem Bildungszentrum an. Dariber hinaus zeigte sie eine VWanderausstellung
des Bundesministeriums fr Bildung und Forschung zum Meister - BAI6G, um infe-
ressierte Gesellinnen und Gesellen im Handwerk Gber die Vorteile der Férderung
zu informieren.

Das Meister-BAISG erhdht den Anreiz fur junge Handwerkerinnen und Hand-
werker, die Meisterpriifung abzulegen und den Schritt in die Selbststandigkeit zu
wagen. 35 Prozent der Kosfen fir Lehrgangs- und Prifungsgebihren werden als
Zuschuss gewdhrt. Wer nach der Meisterpriffung innerhalb von drei Jahren ein
Unternehmen grindet oder Gbermnimmt und zwei Beschdftigte einstellt, erhalt
dariber hinaus 75 Prozent des Darlehens, das er fir die Meisterprifung in
Anspruch nehmen kann, erlassen.



B Dialog mit der Politik

Podiumsdiskussionen mit Kandidaten zur Bundestagswahl

Gemeinsame Wahlveranstaliungen der Kammer und der Kreishandwerkerschaften: Thre Sorgen, aber auch ihre Forderungen haben

Handwerksunternehmerinnen und -unternehmer gegeniiber Politikern aus der Region deutlich zum Ausdruck gebracht.

1.000 Handwerker aus den Regionen des Kammerbezirks im Dialog mit der Politik
—in den Wochen vor der Bundestagswahl machte das Handwerk seine politischen
Forderungen an die Parteien unmissverstcindlich deutlich. Steverreform und Steuer-
vereinfachung, Sozialversicherung und Arbeitsmarkt, Bau-Offensive und Investitio-
nen der &ffentlichen Hand waren die zentralen Themen der Wahlveranstaltungen,
auf denen die Handwerkskammer und die Kreishandwerkerschaften ihre in zwalf
Wahlprifsteinen” formulierten Forderungen an die Politik vorstellien.

Den Auftakt bildefe eine Runde mit Reprasentanten der
Parteien aus Bundes- und Landespolitik im Bildungszentrum "
der Handwerkskammer. Daran schlossen sich neun

Podiumsdiskussionen in Wahlkreisen des Kammerbezirks an 4
((berwiegend in Handwerksbetrieben), auf denen die
ieweiligen Bundestagskandidaten von Bundnis 90/Die
Grinen, CDU, FDP und SPD zu den Winschen und
Forderungen des Handwerks Stellung bezogen und die

Position ihrer Partei zur Wirtschaftspolitik deutlich machten.

Die lokale Presse widmete den Veranstaltungen des Handwerks mit der Politik
breifen Raum. Die Berichterstattung spiegelte wieder, wo ,dem Handwerk der
Schuh driickt” und wie die Politik auf die Forderungen reagiert beziehungsweise
reagieren will. Zitat aus einer Tageszeitung: ,Die teilnehmenden Politiker
relativierten manche Forderungen mit Zahlen, stimmien zu, diskutierten oder
rechifertigten sich zwei Stunden lang.” Und in einem anderen Bericht heibt es:
,Ganz viel Wahlkampf und nicht ganz so viele klare Antworten.”

Wahlpriifsteine

des Handwerks

Prasident Hans Rath
artikulierte die
Forderungen des
Handwerks.



Chancen und
Risiken des neuen
Landesplanungs-

rechts begutachtet

Standorte sichern
und Entwicklungs-
moglichkeiten

geben

differenziertes
Angebot

ausweisen

Politiker hoben die
Bedeutung
des Meisterbriefs

hervor
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Gewerbeflachen fiir den Mittelstand sichern

Das neue Landesplanungsrecht beinhaltet sowohl Chancen als auch Gefahren
fur die wirtschaftliche Entwicklung des Handwerks. Zu diesem Ergebnis kommt
die Handwerkskammer Minster, die die Plane der Llandesregierung zur

Novellierung des Planungsrechts 2002 federfihrend fir das NRW-Handwerk
begutachtet hat.

Die Kammer stimmte mit dem Ziel des landes Uberein, die Quadlitat der
Unternehmensstandorte zu erhdhen und damit das Flachenangebot starker an
der Nachfrage der Wirtschaft zu orientieren. Sie begriifte die Auffassung, dass
die offentliche Hand Betrieben, bei Standortentscheidungen mabgeschneiderte
Serviceleistungen bereit sfellen soll.

Einige Kemnpunkte der geplanten Novellierung bedurften aus Sicht der Hand-
werkskammer Minster aber noch einer klareren Fassung — unfer anderem die
Regelungen zur Standortsicherung und  Entwicklungsmoglichkeit bereits ex-
istierender Handwerksbetriebe. So missten nach ihrer Ansicht auch im Falle
einer Nutzungsdnderung bestehende Gewerbestandorte gesichert werden.
Méglichkeiten zur Ausdehnung solle es auch fur Betriebe geben, die auBerhalb
von Wohn- und Gewerbegebieten angesiedelt sind.

Die Kammer verdeutlichte: grundsatzlich braucht das Handwerk auch kiinftig ein
differenziertes, mittelstandsorientiertes Angebot an Gewerbeflachen; es  sei
wichtig, dass kurzfristig Flachen in verschiedenen Gréfen und fir verschiedene
Nutzungen zur Verfigung gestellt wiirden. Wenn zusétzlicher Bedarf vorhanden
sei, mussten entsprechende Gebiete ausgewiesen werden.

Entlastungen fiir Existenzgriinder

Der erhebliche Burokratieaufwand, hohe Abgabenbelastungen, schlechte
Zahlungsmoral und unzureichende Férderung erschweren aus Sicht des Arbeits-
kreises Junger Handwerksunternehmer {AJH) Minsfer Existenzgrindungen im
Handwerk. Der Arbeitskreis unterstrich diesen Standpunkt 2002 im Gespréch
mit mittelstandspolitischen Sprechern der CDU und SPD in Berlin. Die AJH-
Teilnehmer sind zusammen mit den Handwerksjunioren Nordrhein-Westfalens
auf Einladung des CDU-Bundestagsabgeordneten Ruprecht Polenz [Minster) in
die Hauptstadt gereist, um dort mit Vertretern der Parfeien Winsche des Mittel-
standes zu diskutieren. In den Gespréchen hoben die Abgeordneten die
Bedeutung des Meisterbriefs als besonderes Gutesiegel des Handwerks hervor.



VOB beibehalten: Vorschriften sichern Wettbewerb

Die Handwerkskammer Minster hat 2002 an die NRW-landesregierung
appelliert, die bewahrten Vorschriften fur die Vergabe éffentlicher Auftréige nach
der VOB (Verdingungsordnung fir Bauleistungen) beizubehalten. Nur die Ver-
bindlichkeit dieser Vorschriften und die damit verbundene Transparenz beugten
nach Ansicht der Kammer auf Dauver der Méglichkeit der Korruption vor.

Die Argumente der Kammer: Das geordnete Vergabeverfahren verhindere, dass
Kommunen durch sogenannte Nachverhandlungen dem kostenginstigsten An-
bieter einen Auftrag eventuell wieder entziehen kénnten. Die Bedingungen fir
die offentliche Auftragsvergabe sicherten den fairen Zugang aller Anbieter zum
Wettbewerb um Bauleistungen. Dariber hinaus sei die Vergabe einzelner
Gewerke nach diesen Vorschriften fur den offentlichen Bauherrn ginstiger, als
die Vergabe Uber einen kostentreibenden Generalunternehmer.

Die Forderung des Mittelstandes durch ein eigenes landesgesetz dirfe nicht
dadurch unterlaufen werden, dass die mittelstandsorientierte  Vergabe von
offentlichen Bauleistungen zu Gunsten grofier Anbieter beseitigt werde, forderte
die Handwerkskammer.

~Rentenpléne sind Gift fir das Handwerk”

Scharfe Kritik an der 2002 beschlossenen Erhéhung des Rentenbeitragssatzes
auf 19,5 Prozent hat der Gewerbeférderungsausschuss der Handwerkskammer
Minster getbt. Dieser Beschluss sei Gift fur das personalintensive Handwerk,
betonte Willi Scharun, Vizeprésident der Kammer und Vorsitzender des mit
Arbeitgebermn und Arbeitnehmern paritdtisch besetzten Gremiums des  hei-
mischen Handwerks. Weiter steigende Lohnnebenkosten bedrohten die ohnehin
schlechte Konjunkturlage und seien eine Hirde fir mehr Beschéftigung. Aufer
dem bestehe die Gefahr, dass die Schwarzarbeit weiter zunehme.

Nur nachhaltige Entlastungen kénnten Vertrauen bei Unternehmen und Verbrau-
chemn schaffen, unterstrich der Ausschuss in einer Resolution. Das Handwerk
erwarte endlich ein Signal fir Wachstum und Beschaftigung und nicht nur das
Kurieren von Symptomen.

Transparenz
verhindert

Korruption

fairer Zugang

aller Anbieter

keine Beseitigung
mittelstands-
orientierter

Vergabe

Kritik an
Erhébung des
Beitragssatzes zur
Renten-

versicherung

Gewerbeforder-
ungsausschuss
fordert

Entlastungen



Konjunktur an
neuem Tiefpunkt

angelangt

massiver Anstieg

der Insolvenzen

] Konjunkturentwicklung

Die Konjunktur im heimischen Handwerk verlief 2002 weiter abwarts und
gelangte im Herbst an einen neuen Tiefpunkt. Insgesamt beurteilte fast jeder
zweite befragte Betrieb die Geschaftslage als schlecht. Besonders getroffen
wurden emeut das Kraftfahrzeuggewerbe (dort sprachen im Herbst 57 Prozent
der Betriebe von einer schlechten Geschéftslage), die Nahrungsmittelhand-
werke (55 Prozent schlechte Geschdftslage) sowie das Bauhaupt und Aus-
baugewerbe (47 Prozent schlechte Geschdftslage), bei dem sich die stark
zuriickgegangene Nachfrage der éffentlichen Hand sowie des Wohnungs- und
Wirtschaftsbaus bemerkbar machte.

Aufgrund der schwierigen konjunkturellen Llage verdoppelte sich im Vergleich zum
Vorjahr die Zahl der Insolvenzen im Kammerbezirk. 2002 registrierte die Kam-
mer 211 zahlungsunféhige Handwerksunternehmen (2001:103 Betriebe). Die
Insolvenzquote lag 2002 bei 0,94 Prozent. Die meisten Insolvenzen gab es in
den Gewerbegruppen Bau und Ausbau (86 Insolvenzen), Metall und Elekiro
(7 1) sowie Holz (23).

Geschdftslage 1998 bis 2002 (in % der befragten Betriebe)
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Geschaftslage Herbst 2002 nach Branchen

Bauhaupigewerbe Ausbaugewerbe Metallgewerbe Kraftfahrzeuggewerbe

9.0
46,9 56,6
44,1 38,1
Nahrungsmitielgewerbe Dienstleistungsgewerbe Persénliche Ausstattung
159, 9.5 2
54,9 43,5 47,6
39,2 47.0 50,0 [ gut | befriedigend | schlecht |

* Alle Angaben in%

Kein Aufatmen gab es auch auf dem handwerklichen Arbeitsmarkt. Emeut lag  Entlassungen
die Zahl der Betriebe, die Mitarbeiter entlassen mussten, deutlich hoher als die  iiberstiegen
Zahl der Befriebe, die einstelllen. Einzige Ausnahme waren die Metallhand-  Einstellungen
werke, die wieder einen positiven Beschaftigungssaldo aufwiesen. Die Betriebe

erwartefen auch fir die Wintermonate keine Besserung auf dem handwerklichen

Arbeitsmarkt.

Beschaftigung 1998 bis 2002 (Saldo aus gestiegen und gesunken in %)
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unverminderter

Preisdruck

diistere

Erwartungen

Die Auftragsbicher waren Spiegelbild der angespannten wirtschaftlichen Situa-
tion vieler heimischer Handwerksbetriebe. Mehr als die Hdlfte aller Befragten
berichtete von einem Rickgang der Auftragsbesténde. Der Preisdruck auf
handwerkliche Leistungen hielt unvermindert an. Eine leichte Entspannung bei
der Preisgestaliung meldefen lediglich die Dienstleistungshandwerke und
Befriebe aus den Berufen Uhrmacher, Gold- und Silberschmiede, Kirschner
sowie Damen- und Herrenschneider.

Im Herbst erwartete das heimische Handwerk fir die kommenden Monate eine
dustere Entwicklung. Hoffnungen auf eine durchgreifende und ziigige Verbes-
serung der konjunkiurellen lage gab es nicht.

Umsatz 1998 bis 2002 (jeweils gegeniber dem Vorjahr in % der befragten Betriebe)
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B Gewerbeforderung

Beratungen 2002

Beratungen fiir Unternehmen Zahl  Beratungsdaver in Tagewerken (je 8 Std )
Betriebswirtschaft 1.168 578,1
Export 186 70,0
Dienstleistungsmanagement 165 125,0
Technik 354 190,9
Technologie 124 86,0
Arbeitszeit 71 OF2
Personalmanagement 60 52,9
gesamt 2.128 1.170,1

Beratungen fiir Existenzgriinder

44 Griindernachmittage (mit 405 Teilnehmemn)

398 Einzelberatungen

Schwerpunkithemen

Betriebswirtschaft:

Finanzierung, Investition, Nachfolgeregelung (Ubergabe, Ubernahme),

Rechnungswesen, Kostenrechnung

Technik: Betriebsplanung bei Neu-/Umbau und Erweiterung, Betriebsbewertung
(Immobilien, Maschinen, Pachtwert], Emmissionsschutz, Ressourcenschonung
Technologie: Forschungs- und Entwicklungsfinanzierung, Produktentwicklung

Vermittlungen 2002

Arbeitsvermittlung fir Fihrungskréfte

Neuzugdnge Bestand
Arbeitgeber 76 169
Arbeitnehmer 28] 618
Vermittlungen: 25
Dienste fir Schwerbehinderte
Beratungen 121
Vermittlungen 16
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[l Bau-Offensive

Demonstrationszentrum Bau und Energie

Architekt Rainer
Maria Kresing,
Hauptgeschdafistihrer
Walter Bourichter,
Préisident

Hans Rath

und Vizeprésident
Willi Scharun {v.r.)
legten den
Grundstein fir das
Demonstrations-
zentrum

Bau und Energie.

Grundsteinlegung

Kenntnisse
iiber neue

Bautechniken

verschiedene

Energiestandards

Die Handwerkskammer Minster gibt dem Bauhandwerk neue Impulse: In un-
mittelbarer Nahe ihres Bildungszentrums (HBZ) legte sie 2002 den Grundstein
fur das ,Demonstrationszentrum Bau und Energie”. In dieser in Deutschland

einmaligen Einrichtung werden kinftig Handwerker, aber auch Ingenieure,
Architekten und Bauherren umfassend Gber dkologisches und energiesparendes
Bauen beraten und informiert.

Das Ziel ist es, den Blick auf neue Bautechniken zu lenken, die den Energie-
verbrauch senken und die Umwelt schonen. Auerdem sollen in praxisnahen
lehrgéngen Kennmisse iber innovative und nachhaltige Bauweisen vermittelt
werden, anhand derer sich die Teilnehmer neue Markte erschlieBen konnen.
Durch die Ausstellung im Demonstrationsforum, die man auch im Internet besuchen
kann, werden Musterldsungen des energiesparenden und okologischen Bauens
veranschaulicht.

Der kinftige Bau wird aus zwei Hausern mit insgesamt finf Einheiten bestehen.
Eines der Hauser ist als Doppelhaus im Niedrigenergiehaus-Standard geplant.
Das andere entsteht als Reihenhaus mit drei Einheiten, die ein Niedrigenergie-
haus, ein Passivhaus und ein Niedrigstenergiehaus demonstrieren. Die Gebdude
werden Uberwiegend aus nachwachsenden Rohstoffen gebaut. Ein vorge-
lagertes glasernes Forum steht fir Ausstellungen zur Verfigung.

Der Energieverbrauch und das Verhalten der Geb&ude werden regelmébig mit
Mess-Systemen erfasst; Modelle der realen Wandaufbauten und Materialkom-
binationen verdeutlichen die Konstruktion.



Architekt des Projekts ist der Minsteraner Rainer Maria Kresing. Mehrere Sonder-
ingenieurbiros und das Fraunhoferdnstitut fir Bauphysik begleiten den Aufbau des
Demonstrationszentrums.

Cefordert wird das Vorhaben der Handwerkskammer von der Deutschen
Bundesstiftung Umwelt, dem Bundesinstitut fir Berufsbildung, dem Bundeswirt-
schafts- und dem Bundeslandwirtschaftsministerium sowie dem NRW-
Ministerium fir Qualifizierung und Technologie. Sie fragen zusammen 75
Prozent der Bau- und Einrichtungskosten in Hohe von fast sechs Millionen Euro.

www.demozentrum-bau.de, www.demozentrum-energie.de

Kompetenzzentrum Bauen mit Nachwachsenden Rohstoffen

In das Demonstrationszentrum Bau und Energie wird das im Vorjahr gegrindete
,Kompetenzzentrum Bauen mit Nachwachsenden Rohstoffen” (KNR) der Hand-
werkskammer Minster eingebunden, das die Verwendung natirlicher Baustoffe
fordert. Im Mittelpunkt der vom KNR entwickelten und 2002 erstmals durchge-
fuhrten Pilotlehrgénge standen gesundes und dkologisches Bauen. Fir Handwer-
ker, aber auch Bauherren, Architekten und Ingenieuren wurde innovatives Wissen
tber die umwelt- und klimaschonende Verwendung nachwachsender Rohstoffe
beim Bau vermittelt. Die Themen umfassten weiterhin moderne Holz-, Wand- und
Deckengestaltung sowie natiirliche FuBbdden. Auferdem erarbeitete das KNR
Kurzinformationen zu den Hauptthemen des Bauens und stellte Informationen auf
seinen Infemetseiten fur Inferessenten zur Verfigung. www.knr-muenster.de

Gebdudesanierungsinitiative

Um neue Mdrkte fir Baubetriebe zu erschlieBen, entwickelte die Handwerkskam-
mer Minster 2002 das Projekt ,Gebdaudesanierung fur die Emscherlippe-Re-
gion/Ruhrgebiet”, das Unternehmen in die Lage versetzen soll, nachhaltige, qua-
litativ hochwertige L&sungen fir die Gebdudesanierung eigenstandig  zu
erarbeiten und auszufihren. Dazu baut die Kammer kiinftig ein Anwendungs-
zentrum fir Gebdudesanierung und nachhaltige Energienutzung auf. AuBerdem
sollen Handwerkerkooperationen im Bereich der Altbausanierung und der nach-
haltigen Energienutzung (Solartechnik usw.) initiiert sowie die Betreuung, Bera-
tung und Weiterbildung der Befriebe und der Baubeteiligten durchgefthrt werden.
Die Entwicklung eines gesamtheitlichen ,Gebdude-Check” soll die Grundlage
fur kiinftige teilstondardisierte Sanierungen bilden. Das Projekt wird im Rahmen
der Forderung des Ziel 2-Gebietes von der Europaischen Union und dem Land
NRW geférdert.

Pilot-Lehrginge

entwickelt

Projekt fiir die
Emscher-Lippe-
Region

21
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Internationale Markte fiir das Bavhandwerk

Chancen auf dem
niederlandischen

Baumarkt

Présentation
auf bulgarischer

Baumesse

Im Rahmen des Netzwerkes ,Handwerk international” organisierte die Hand-
werkskammer Miinster fir die Befriebe des Bau- und Ausbauhandwerks Unter-
nehmerreisen zur ladenbaumesse ,Interstore” und der ,Bouw-Rai Messe”, der
grébten niederlandischen Baufachmesse (beide Utrecht), sowie zur nieder-
landischen GroBbaustelle Brandevoort {Schwerpunkt: Fensterbau). Auberdem
bot die Kammer einen Niederlandisch-Sprachkurs fur Baubetriebe an.

Drei Miinsteraner Baubetriebe stellten ihre Leistungen auf einem Gemeinschafts-
stand auf der ,Bulgaria Building Week" in Sofia (Bulgarien) aus. Die Hand-
werkskammer betreute den mit Landesmitteln geférderten Messeauftritt.

Lo Kooperationen

vor allem

grofere
Unternehmen

kooperieren

intensive

Beratung

Die Handwerkskammer Minster sieht ein grofes Potenzial fir die Bildung von
Unternehmenskooperationen, um zielorientiert und strategisch auf zunehmende
Konkurrenzsituationen und Kundenanforderungen zu reagieren. Sie stiitzt sich
dabei auf die Ergebnisse einer Umfrage in 2002. Diese belegt: Auf die steigende
Nachfrage nach kompletten ,Handwerksleistungen aus einer Hand" antworten
17 Prozent von 800 Betrieben aus dem Minsterland und der Emscherlippe-
Region mit Kooperationen — sie arbeiten mit anderen Betrieben desselben oder
eines anderen Gewerkes zusammen — und erschliefen sich so neve Markt
chancen.

Besonders grofere Unternehmen kooperieren miteinander. Unter Betrieben mit
mehr als 50 Beschdftiglen nutzen immerhin 24 Prozent der Befragten diese
Méglichkeit, unter Ein-Personen-Unternehmen dagegen nur sechs Prozent. Die
Neigung zur Kooperation ist besonders ausgeprégt im Bauhandwerk (26
Prozent), im Metallhandwerk (21 Prozent) und Ausbauhandwerk {20 Prozent).
Im Nahrungsmittelgewerbe sind Kooperationen selten (4 Prozent). Vorrangiges
Ziel der kooperierenden Betriebe ist die Anpassung an Anforderungen ihrer
Kunden (58 Prozent). Rund die Halfte will auf diese Weise Umsdtze halten.

Die Handwerkskammer Minster hat ihre Leistungen fur Kooperationspartner und
an einer Kooperation interessierte Betriebe 2002 infensiviert. Der Umfang der
betriebswirtschaftlichen Beratungen mit diesem Schwerpunkt betrug 73 Tage-
werke (jeweils 8 Stunden). Plane zur Einrichtung eines Kooperationsbiros in der
Emscher-lippeRegion entwickelte die Kammer im Rahmen des geférderten Projek-
tes ,Gebdudesanierung fir die Emscher-lippe-Region/Ruhrgebiet”. In diesem Bi-
ro sollen handwerkliche Weérmelieferungs- beziehungsweise Contractingmodel-
le erarbeitet werden, die auf dem Zusammenschluss von Handwerksbetrieben
beruhen.



[ Betriebsnachfolge

In den néchsten zehn Jahren stehen rund 8.500 Handwerksbetriebe im Bereich
der Handwerkskammer Minster vor einem Generationswechsel. Von den rund
22.500 Mitgliedsbetrieben der Kammer suchen rund 5.200 Betriebe in den
ndchsten finf Jahren einen Nachfolger, fir weitere 3.300 Unternehmen sfellt
sich die Frage in den darauffolgenden funf Jahren. Zu diesem Ergebnis kam eine

Umfrage der Handwerkskammer Minster in 2002.

29 Prozent der Befragten haben die Nachfolge bereits geklart und werden einen
Nachfolger in der Familie, unter den Mitarbeitern oder bei anderen Interes-
senten finden. Weitere 32 Prozent planen die Ubergabe, knapp 40 Prozent ha-
ben sich mit dem Thema bisher noch nicht auseinandergesetzt.

Gesprdche innerhalb der Familie und mit Verwandten sind fir jeden zweiten
Unternehmer erste MaBBnahmen, um den Nachfolgeprozess einzulauten. 43
Prozent wenden sich an einen Steuerberater oder Rechtsanwalt, 15 Prozent an
die eigenen Mitarbeiter und jeder sechste Unternehmer zieht Berater aus der
Handwerksorganisation oder freie Unternehmensberater hinzu (hier waren
Mehrfachnennungen maglich).

Erste Gespréiche bringen oft Hemmnisse zutage, die die Ubergabe erschweren.
So befiirchten 27 Prozent der Inhaber eine zu hohe steuerliche Belastung bei
der Ubergabe. Ein weiteres Hindemis ist die geringe Ertragssituation und héufig
besteht in der Familie kein Interesse an einer Ubernahme. Ebenso behindem
finanzielle Probleme der Nachfolger oft eine ziigige Ubergabe des Betriebes.

Die Handwerkskammer Minster hat allen Betriebsinhabern empfohlen, die
Regelung der Nachfolge rechtzeitig einzuleiten und steht auch dafir mit einer
Vielzahl von Dienstleistungen zur Verfigung. Thr Angebot umfasst Beratungen
und den Vermitflungsservice ,Betriebsbérse”, in der Angebote und Nachfragen
von und nach Handwerksbetrieben erfasst und Ubergabe- und Ubernahmein-
teressenten hergestellt werden. Die Handwerkskammer wahlt Angebots- und Ge-
suchsprofile passgenau aus und stellt die Kontakte her. Interessenten kénnen sich
auch Uber Anzeigen der Betfriebsbérse im Internet (www.change-online.de) ver-
offentlicht werden und Gber eMail Kontakt zu Anbiefern aufnehmen.

2002 steigerte die Handwerkskammer die Akquisition von Nachfragern. Sie
informierte jeden Meisterschiler im Rahmen seines Unterrichts Gber die Betriebs-
bérse. Anzeigen im Deutschen Handwerksblatt und unter verschiedenen Internet-
adressen stcrkten den Bekanntheitsgrad. Die Kammer erarbeitete zudem ein
Konzept fir die Durchfihrung von Ubernehmer-Seminaren, die Interesse fir eine
Betriebsibernahme wecken und auf diesen Schritt vorbereiten.

Generations-
wechsel in

8.500 Betrieben

Beratungs-
leistungen und

Betriebsborse

29
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B zicl 2-Gebiet

beispielhafte

Impulse geben

Unternehmens

PLANUNG
STEUERUNG

Dienstleistungs-

initiative

Personal-
management-

initiative

Die Handwerkskammer Minster hat ihre Serviceleistungen fir Betriebe im
strukturschwachen Ziel 2-Gebiet ihres Kammerbezirks {Ahlen und Emscher-lippe-
Region auBer Haltern} 2002 ausgebaut. Hier startete sie finf Projekte, die von
der landesgewerbeforderungsstelle des NRW-Handwerks koordiniert und mit
finanzieller Férderung des Landes NRW und der Europdischen Union durch-
gefuhrt werden, um beispielhafte Impulse zu geben.

Das Projekt ,Kooperationscoaching” steht unter dem  Lleitgedanken ,Wenn die
Crofen fusionieren, missen die Kleinen kooperieren”. Es bietet Betrieben Beratung
und Begleitung bei der Vorbereitung und Umsetzung eines Kooperationsvorha-
bens, Informationen, Seminare, PraxisVWorkshops, Checklisten und den Aufbau
eines Kooperationsnetzwerkes an. Ziele der Zusammenarbeit von Unfernehmen
aus demselben beziehungsweise anderen Gewerken sind die Steigerung der
leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit und eine grofere Kundenorientierung
durch Leistungen aus einer Hand.

Handwerksbetriebe, die ihre Unternehmensplanung und -steuerung verbessern
mochten, finden bei der Handwerkskammer Unterstitzung durch das Projekt
.Unternehmensplanung”. Der Service umfasst Bero}ungen zur Kontrolle, Planung
und Steuerung eines Unternehmens sowie individuelle Informationen zum Betriebs-
vergleich und Rafing.

Im Projekt ,Handwerk international” arbeitet die Kammer mit Experten anderer
Kammern und von Fachverbdnden in einem Netzwerk zusammen. Sie unter-
stitzen Handwerksbetriebe, die neue Markte im Ausland erschlieflen und Ge-
schaftspartner suchen, durch Beratung und defaillierte Information beim Schritt
iber die Grenze.

Mit der ,Dienstleistungsinitiative” fordert die Kammer Handwerksbetriebe dabei,
individuelle Wege zu entdecken und zu entwickeln, um Kunden durch Dienst-
leistungen fur das eigene Unternehmen zu interessieren. Die Initiative unterstijtzt
die Betriebe beim Verkauf ihrer Dienstleistungen am Markt durch Einzel und
Gruppenberatungen und fihrt sie an die Entwicklung neuer Dienstleistungen her-
an. In zusatzlichen Informationsveranstaltungen informierte die Kammer iber
markiorientiertes Dienstleistungsmanagement.

Der Gewinnung leistungsfahiger Mitarbeiter dient die .,,Personolmonogement-
initiative”. Schwerpunkte der Beratung und Information sind die Auswahl neuer
Fachkrafte, der Einsatz des Personals, Fihrung und Motivation, Weiterbildung
sowie innerbetriebliche Kommunikation und Teamentwicklung. Betriebsablaufe
durch gezieltes Personalmanagement zu gestalten und dadurch Arbeitsplatze zu
schaffen und zu sichern, gehért zu den wichtigsten Zielen.



i Berufsbildung

Im Jahr 2002 trug die Handwerkskammer Minster insgesamt 6.334 neue lehrvertrége in die
lehrlingsrolle ein. Dies sind 8,9 Prozent weniger Vertrdge als im Vorjahr.

Zahlreiche freie Lehrstellen in Ausbildungsberufen des Bau-, Metall- und Nahrungsmittel-Handwerks
blieben unbesetzt, da viele Betriebe keine geeigneten Bewerber fanden. Eine Umfrage der Kammer
unter 858 Handwerksbetrieben zeigte, dass acht Prozent der befragten Unternehmen angebotene
lehrstellen nicht besetzen konnten. Als Griinde wurden eine nicht ausreichende Qualifikation der
Bewerber und geringes Interesse an den Ausbildungsberufen genannt.

Die potenziellen Berufsanfénger favorisierten technisch orientierte und kreative Berufe sowie

Gesundheitsberufe. Einbriiche in der Nachfrage nach lehrstellen gab es bei den Metall, Holz-
sowie Bau- und Ausbauberufen.

Ausbildungsverhéltnisse 1998 bis 2002 (jeweils 31. Dezember|

Vollhandwerk 1998 1999 2000 2001 2002
Bau und Ausbau 3.610 So7 | 634 Wi o 3.067
Metall, Elektro 8.681 8.737 8.646 8.435 7.Q62
Holz W ion 1.781 1./781 1.693 1.482
Bekleidung, Textil, leder 244 232 y i 28 2002
Nahrungsmittel 860 823 810 788 685
Gesundheit, Kérperpflege, Chemie 1.959 1.956 2.095 2.074 2.061
Clas, Papier, Keramik, Sonsfige 276 261 266 261 236
gewerblich-technische 17.393 17.361 17.456 16.904 15.695

Berufe gesamt

kaufmdannische Berufe 1.309 1415 1.428 1.405 1.310
sonstige Berufe 08 147 166 1el3 197
Berufe fir Behinderte 58 50 Q5 1 32 156
GESAMT 18.858 18.973 19.145 18.576 17.358

davon neu abgeschlossene
Ausbildungsverhalnisse 6.581 6.531 6.520 6.082 5.397

Veréinderung der neu

abgeschlossenen

Ausbildungsverhélinisse

gegeniber dem Vorjahr in % +4,44 -0,75 -0,16 -6,72 -11,26




Fraven in Ausbildungsverhéltnissen nach Handwerksgruppen 2002

7.962
Lehrlinge insgesamt
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Schulische Vorbildung der Lehrlinge 2002
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Die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe 2002

Friseurin

Fachverkauf. i. Backerhandwerk

Birokauffrau

Zahntechnikerin

Fachverkauf. i. Fleischerhandwerk

Augenoplikerin

Maler und Lackiererin
Konditorin

Fotografin

Raumausstatterin

Kraftfahrzeugmechaniker
Elektroinstallateur
Tischler

Metallbauer

Maler und Lackierer

Gas- und Wasserinstallateur

Zenfralheizungs - u. Liftungsbauer

Maurer

Dachdecker

Backer
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Anteil der Auslénder in Ausbildungsverhaltnissen nach
Handwerksgruppen 1998 und 2002
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8% 6,6% Ler 2L
i 6,3%
] 5,9 %
5,4% e
4907 5%
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Bauund  Metall, Elektro Holz Bekleidung, Nahrungsmittel Gesundheit, Glas, Papier, kaufm. Berufe = sonst. Berufe  insgesamt
Ausbau Textil, leder Korperpllege,  Keramik,

Chemie Sonstige
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Sicherung des Berufsnachwuchses

Um geeigneten Berufsnachwuchs fir das Handwerk zu gewinnen, engagierte
sich die Handwerkskammer auch 2002 in der Initiative des NRW-Handwerks, ,Der

Einstieg zum Aufstieg”. In diesem Rahmen fihrten sie verschiedene Informations-

veranstaltungen durch. Sie gestaltefe Schulstunden, wirkte an Ausbildungsmessen
und Informationsabenden mit, vermittelte Tagespraktika in Betrieben und den
lehrwerkstatten ihres Bildungszentrums (HBZ) und organisierte Lehrerfortbildun-
gen Uber Perspekfiven einer Ausbildung im Handwerk. 2002 ging es verstarki
darum, Jugendlichen neben Informationen zu den beruflichen Chancen und Per-
spektiven einer handwerklichen Ausbildung auch erste praktische Erfahrungen
im Handwerk zu erméglichen.

Stabsteile Nach- ~ Um das Informationsangebot zu erweitern und dadurch mehr Jugendliche fur

wuchsgewinmung  eine Berufsausbildung zu interessieren, richtete die Kammer im Berichtsjahr die

und Nachwuchs-  Stabstelle ,Nachwuchsgewinnung und Nachwuchsférderung” neu ein, die die

forderung Ausbildungsberater bei den Aktivitaten fir die Initiative ,Der Einstieg zum
Aufstieg” unterstitzt und erganzt.

Betriebsbesuche der Ausbildungsberater 1998 bis 2002

Griinde fiir Betriebsbesuche 1998 1999 2000 2001 2002
Erstausbildung 127 205 169 82| 323
Eignugskriterien Ausbildungsstatten 476 %% 548 295 292
besondere Anldsse 132 145 149 120 81
Anforderung durch Betrieb 194 348 238 7 285
Nachwuchssicherung, férderung 181 240 362 409 441
Sonstige 113 183 1#1 192 80
gesamt 1.223 1.608 1.637 1.614 1.502
Beratungsthemen* 1998 1999 2000 2001 2002

Eignungsvoraussetzungen

Ausbilder / Betrieb 620 Q30 866 801 738

berufsspezifische Fragen, Aus-

bildungsordnung, Prifungswesen 820 1.222 1.087 1.123 1,150
Rechtsfragen 675 78N 788 778 790
Verhalten / Pflichten des Lehrlings 345 519 495 519 425
Weiterbildung 108 139 409 391 494
Sonstige Q6 35 106 294 207

* mehrere Themen je Besuch méglich
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Praktischer Leistungswettbewerb der Handwerksjugend

H ) S
" | o Ll

Mit den Kammersiegerinnen und -siegem des Praktischen Leistungsweltbewerbs der Handwerksjugend 2002 freuten sich Wolfgang
Quagwer (Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschoft Steinfurt und Mitglied des Vorstandes der Handwerkskammer Minster]
und Dieter Hiibl (Dezernent des Dezernats Berufsbildung).

Jugendliche, die ihre Ausbildung mit guten Leistungen abschliefen, werden von  Férderung
der Handwerkskammer Minster durch den jahrlich ausgerichteten Praktischen  begabter
leistungswettbewerb der Handwerksjugend geférdert. Aus jedem Bereich der  Lehtlinge
sieben Kreishandwerkerschaften konnen Gesellinnen und Gesellen, die ihre
Gesellenprifung mindestens mit der Note ,gut” bestanden haben, teilnehmen.

In einem freiwilligen Wettkampf wird in jedem veriretenen Beruf ein Kammer-

sieger beziehungsweise eine Kammersiegerin ermittelt. Im Jahr 2002 nahmen

178 Gesellinnen und Gesellen am Prakfischen Leistungswettbewerb teil. In 49
Ausbildungsberufen wurden die Siegerinnen und Sieger ermittelt. Bei der

nachsten Stufe, dem landeswettbewerb, qualifizierten sich 13 Teilnehmer aus

dem Kammerbezirk Minster als , 1. landessieger”. Im darauffolgenden Bundes-
wettbewerb errangen drei Jugendliche aus dem Kammerbezirk Miinster den

Titel ,1. Bundessieger”.

Gesellen- und Abschlusspriffungen 1998 bis 2002

1998 1999 2000 2001 2002

Prifungen gesamt 6.220 6.060 5.977 5.984 6.097
bestandene Prifungen gesamt 4.862 4.729 4.774 4767  4.852
bestandene Prifungen in % 78,1 77,9 79,8 79,6 79,5
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Forderungen an die Bildungspolitik

Was muss ein Jahr nach PISA weiter geschehen? Dariiber diskutierten in einer gemeinsamen Veransialtung der Industrie- und Handels-

kammer Nord Westalen und der Handwerkskammer Miinster Dr. Jirgen Schmitter (Vorsitzender des Landesverbandes der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft NRW), Prof. Dr. Hermann Hansis (Vorsitzender des Verbandes fiir Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschafts:
schulen in NRW), Dr. Elmar Schulz-Vanheyden (Abteilungsleiter des Ministeriums fir Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW),
Hans Rath (Prasident der Handwerkskammer Miinster), Hubert Ruthmann {Président der IHK Nord Westfalen),

Prof. Dr. Winfried Schlaffke {Institut der Deutschen Wirtschaft), Bemnhard Recker [schulpolitischer Sprecher der CDU -Fraktion im landtag),
Ridiger Paulert (leiter des WDR - Landesstudios Minster) und Ulrich Meier {PISA- Mitaulor, Universitét Bielefeld) (v.L.).

Podiums-
diskussion
,Ein Jahr
nach PISA*

mehr
Schulabgénger
nicht aus-

bildungsfahig

Reformen von
Bildung und
Erziehung

angemahnt

Auf Initiative ihrer Berufsbildungsausschiisse artikulierten die Industrie- und Handels-
kammer {IHK) Nord Westfalen und die Handwerkskammer Minster 2002 ihre
Forderungen an die nordrhein-westfdlische Bildungspolitik, die sie auf der
gemeinsamen Veranstaltung ,Ein Jahr nach PISA" im Bildungszentrum der
Handwerkskammer vorstellten.

Beide Organisationen der heimischen Wirtschaft hatten zu einer Podiums-
diskussion mit Bildungsfachleuten aus Politik, Wissenschaft und Wirtschalt
eingeladen. Im Mittelpunkt standen die Fragen, was nach der Veréffentlichung
der Ergebnisse der PISAStudie, die das schlechte Abschneiden deutscher
Schiler in einem internationalen Vergleich belegt, in der NRW-Bildungs-
landschaft passiert ist und was geschehen muss.

In ihrer gemeinsamen Erklérung befonten die Kammern, dass die PISA-Studie die
Erfahrungen von Befrieben und Wirtschaftsorganisationen bestdtigh habe, dass eine
zunehmende Zahl von Abgéngem von allgemeinbildenden Schulen aufgrund man-
gelnder Kennnisse im Llesen, Schreiben und Rechnen nicht oder nur unter Schwie-
rigkeiten ausbildungsfhig sei. Die Wirtschaft sei aber mehr denn je auf qualifizierten
Nachwuchs angewiesen, um auch in Zukunft konkurrenzfahig zu bleiben.

Die Forderungen der Kammern an die Bildungspolitik sind breit geféchert: Sie
umfassen die Weiterentwicklung von Kindergérten und Hagesstétten zu Bildungs-
und Erziehungsstétten ebenso wie die Ausweitung von Ganziagsschulen. Die
Kammern setzen sich dafir ein, dass der Leistungswettbewerb zwischen den
Schulen geférdert, bundeseinheitliche Standards entwickelt und leistungsschwache
Schiller gezielt unterstitzt werden. Die Durchlassigkeit zwischen Schulzweigen soll
nach Ansicht der Kammern verbessert, die Lehrpléne entschlackt und Gberprift und
die lehreraus- und -weiterbildung reformiert werden. Besondere Bedeutung messen
die Initiatoren dem Erziehungsauftrag der Eltern bei.



M fort- und Weiterbildung

Fachwirt Geb&udemanagement

Der Kundenwunsch nach Komplett-Dienstleistungen rund um die Immobilie {Facility-Management)
nimmt zu. Fir Handwerker, die in diesem Markisegment FuB fassen méchten, hat das Bildungs-
zentrum (HBZ) der Handwerkskammer Minster 2002 erstmals den lehrgang ,Fachwirt/in fiir
Gebaudemanagement” angeboten. Die in Modulen aufgebaute und berufsbegleitend durchgefihrte
Weiterbildung der Kammer vermittelt in 300 Unterrichtsstunden Kenntnisse Uber kaufménnische,
technische und infrastrukiurelle Gebdudebewirtschaftung. Zielgruppen sind Handwerker der Bau-
und Ausbaugewerbe, Elekiro- und Sanitarberufe, Tischler, Glaser, Rolladen- und Jalousiebauer,
Parkettleger, Gebdudereiniger und Raumausstatter, aber auch Hausmeister.

Von der Meisterfrau zur Managerin

Unter dem Motto ,Von der Meisterfrau zur Managerin” geht das Bildungszentrum (HBZ) der
Handwerkskammer auf die steigenden kaufménnischen Anforderungen ein, die an Frauen in
handwerklichen Familienbetfrieben gestellt werden. Ein 2002 erstmals von der Akademie fir Unter-
nehmensfuhrung durchgefihrtes  Fortbildungsangebot richtet sich speziell an  mitarbeitende
Ehefrauen und Partnerinnen von Unternehmern, die ihr kaufménnisches Wissen, das sie sich in der
Berufsausbildung oder in der Betriebspraxis angeeignet haben, aktualisieren méchten. Die zwolf-
monatige, in Modulen aufgebaute Qualifizierung schlieft mit der bundeseinheitlichen Prisfung

Fachwirtin fir kaufmannische Betriebsfihrung” ab.

E-Learning

Das Bildungszentrum der Handwerkskammer hat 2002 das Weiterbildungsangebot an seiner
virtuellen Online Akademie ausgebaut. Als E-learning-Seminare wurden erstmals der Kurs ,Englisch
fir Fortgeschrittene” und der Lehrgang ,Ausbildung der Ausbilder” (Ausbildereignungsbrief] durch-
gefihrt. Diese Seminare teilen sich auf in Présenzunterricht im HBZ und Online-Unterricht zum Selbst-

lernen am eigenen PC.

EDV und Internet fiir ,50 Plus”

Die Handwerkskammer Minster ging in ihren Weiterbildungs-Aktivitéten 2002 verstarkt auf eine
neue Zielgruppe zu und unferstrich damit das Motto des ,lebenslangen lernens”. Das Bildungs-
zentrum (HBZ) bot einen EDV- und Internet-Grundkurs fur Interessenten an, die das 50. Lebensjahr
Uberschritten und entweder keine oder wenig Kenntnisse von Datenverarbeitung oder Internet
haben. Vermittelt wurden grundlegende Kenntnisse fir den praktischen Umgang mit der Datenver-
arbeitung und den neuen Medien. Dabei griffen die Dozenten die konkreten Bedirfnisse und

Erwartungen der Teilnehmer praxisnah auf.
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Lehrgéinge des Handwerkskammer Bildungszentrums 1998 und 2002

MaBnahmen Teilnehmer  Unterrichts-  Teilnehmer-

stunden stunden
Meistervorbereitung 1098 120 2.490 56.038  1.0/5.965
2002 Q9 1.982 48.054 VAL BV,
Uberbetriebliche 1998 843 4.749 17.186 2.7, 78
Lehrlingsunterweisung 2002 878 4.720 1Z.168 214.553
Weiterbildung 1998 488 5.799 08.930 /78.203
2002 377 4,619 52.446 514.043
Sonderprogramme * 2002 120 613 72.247 9.2 - 220
gesamt 1998 981 13.038 172.154 2.071.346
2002 968 11.930 189.902 1.845.374
* fir 1998 nicht erfasst
Teilnehmerstunden
Meistervorbereitung il
51,9%
iiberbetriebliche | 11 6%
Lehrlings- e
unferweisung 10,5%
Weiterbildung Al
37,6%
Sonderprogramme 17.4% 02002
01998




Verkiirztes Hochschulstudium

Um Handwerkern den Zugang zu einem Hochschulstudium zu erleichtern, haben die Fachhoch-
schule {(FH) Minster und die Handwerkskammer Miinster 2002 vereinbart, dass Absolventen einer
Meisterschule beziehungsweise des Studiums zum Befriebswirt des Handwerks die Maglichkeit
bekommen, fir ein Studium an der FH in ein hoheres Semester einzusteigen. Voraussetzung ist ein
bestandener Einstufungstest. Dieser Test bedeutet fir die Absolventen allerdings kaum zusétzliche
Arbeitsbelastungen, das die Ausbildungsinhalte der Meisterschule und des Studiums zum Betriebs-
wirt des Handwerks zum gréBten Teil mit den Inhalten der Eignungsprifung identisch sind.

Ein fachlicher Abgleich ist maglich in den Bereichen:
— Wirtschaft {FH) / Betriebswirt des Handwerks (HBZ)
— Design (FH) / Gestalter im Handwerk (HBZ)
— Bauingenieurwesen (FH) /Bau (HBZ)

Je nach Testergebnis werden die Absolventen ins zweite oder ein noch hdheres Semester des ent-
sprechenden Studiengangs eingestuft. Dies bedeutet eine effektive Verkirzung der Gesamistudienzeit

um mindestens ein Semester.

MBA-Studium fir den Mittelstand

Die Fachhochschule des Mittelstands in Bielefeld, an der auch die Handwerkskammer Minster befeiligt
ist, bot 2002 erstmals die Maglichkeit, innerhalb von zwei Jahren den begehrten MBA-Abschluss
(Master of Business Administration} zu erwerben, den sie speziell auf die Unternehmensfihrung in der
mittelsténdischen Wirtschaft ausrichtet. Das zweijahrige berufsbegleitende  Studium  vermittelt in
komprimierter Form Management-Kenntnisse nach intemationalen Standards und férdert in hohem
MaBe unternehmerisches Denken und Handeln. Das Angebot richtet sich an Interessenten, die einen
Hochschulabschluss und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung haben. Zielgruppen sind unter anderem
Unternehmensnachfolger, Jung-Unternehmer und mittelstéindische Betriebe, die das MBA-Siudium im
Rahmen ihrer Nachwuchsférderung einsefzen méchfen.

Sachverstandiger fir Holz- und Bautenschutz

Das Bildungszentrum [HBZ) der Handwerkskammer Minster hat im Jahr 2002 Handwerksmeistern,
Ingenieuren und Technikern erstmals die Méglichkeit geboten, sich zum ,Sachversténdigen fir Holz-
und Bautenschutz” zu qualifizieren. Nach dem erfolgreichen Abschluss sind die Teilnehmer dazu
berechtigt, Gutachten fir Gerichte, Unternehmen und Privatpersonen zu erstellen.
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Stabile Priifungszahlen

Die Zahl der Meisterprifungen vor der Handwerkskammer Minster ist 2002 stabil geblieben — trotz
widriger Umstande: die demografische Entwicklung machte sich auch im Handwerk bemerkbar und
die schwierige Wirtschaftslage bewirkie, dass Plane fur die Ablegung der Meisterprifung und nach-
folgend fir eine Existenzgrindung oft aufgeschoben wurden. 2002 nahmen 999 Teilnehmer an
der Meisterprifung teil (2001:1.010). Bei den jungen Meistern waren nach wie vor die Berufe
Elektrotechniker {127 Meisterprisfungen), Kraftfahrzeugtechniker (76), Installateur und Heizungs-
bauver (72), Tischler (7 1) sowie Maurer und Betonbauer [56) am beliebtesten. Die Jungmeisterinnen
legten Uberwiegend Meisterprifungen in den Berufen Friseurin (29, Zahntechnikerin (15), Gold-
und Silberschmiedin {14) und Augenoptikerin (9] ab.

Die Zahl der Fortbildungsprifungen ist 2002 gegeniber dem Vorjahr leicht gestiegen. Sie lag bei
1.351 Prifungen (2001:1.318). Die starkste Nachfrage verzeichnete nach wie vor die Fortbildungs-
prifung ,Ausbildung der Ausbilder” (684). Ein ausgepragtes Teilnehmerinteresse galt weiterhin auch
den Fortbildungen zum ,Betriebswirt des Handwerks” {216), zum ,Personalkaufmann /+rau Hand-
werkswirtschaft” (187) und zum ,Burofachwirt im Personal- und Rechnungswesen” (58). Ebenso zeig-
te die neue Fortbildung fir Meisterfrauen, die zum Abschluss ,Fachwirtin fir kaufmannische Betriebs-
fohrung” fohrt, eine hohe Resonanz (19 Teilnehmerinnen im ersten Lehrgang).

Meister- und Fortbildungsprifungen 1998 bis 2002

1.682

1,600
1.531 1.351

14004 1340 1.314 1318
1.2004 11225

155005 1.060

. 1.010 000
800
600
400 Meisterprifungen

200 Fortbildungspriffungen

1998 (%% 2000 2001 2002



i Bekdmpfung der Schwarzarbeit
Ermittlungen (besuchte Betriebe gesamt: 367

88

O kein Handwerk

55 B Einragung in HWO erfolgt oder

unmittelbar bevorstehend

57

O Ausnahmebewilligungsverfahren
gemaB §8-9 HwO

40
O Ausibungsberechtigung gemaf

§7 a HwWO

3 Handwerksuntersagung gemal
8§ 16 Abs. 3 HWO

8 @ Klarung anderer Fragen

Betriebsbesuche in den Regionen

[ Stadt Minster
[ Stadt Gelsenkirchen 7% [ Kreis Borken

5% 22%

Kreis Recklinghausen
19%

[ Stadt Bottrop
6%

[ Kreis Steinfurt
19%

0 Kreis Coesfeld
09 [J Kreis Warendorf

13%

BuBgelder

Die Ordnungsbehérden im Kammerbezirk Minster verhdngten 2002 BuBgelder fir unzulassige
Handwerksaustbung in Hohe von insgesamt 705.050 Euro.
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el Projekte
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Projektpartner der Handwerkskammer Minster kommen aus Léndern innerhalb und auferhalb Europas.

Erwachsenenbildung fir benachteiligte Gruppen

lebenslanges Lemen soll auch fir Gruppen, die einen erschwerten Zugang zur Bildung haben, verstarkt
moglich werden. Das ist Ziel eines internationalen Projektes, das 2002 bei der Handwerkskammer
Minster startete.

Um die allgemeine und berufsorientierte Weiterbildung zu starken, erarbeiten und erproben die
Pariner des Projektes — die Volkshochschule Minster, die Deutsch-ltalienische Gesellschaft Minster,
das Bildungszentrum der Kammer sowie Bildungseinrichtungen aus der finnischen Region Kuopio und
der italienischen Provinz Pistoia — innerhalb von zwei Jahren MaBnahmen, um auch benachteiligte
Zielgruppen verstarkt mit Bildungsangeboten zu erreichen. So sollen Lehrmaterial ausgetauscht,
IT-gestitzte lernformen eingefihrt und gezielte Strategien zur Stimulanz der Bildungsnachfrage
entwickelt werden.

Die Pariner setzen unferschiedliche Schwerpunkte: Die Volkshochschule bringt unter anderem ihre
jahrelangen Erfahrungen in der Vermitilung von Lesen und Schreiben fir Erwachsene ein. Das HBZ
konzentriert sich auf berufsorientierte Weiterbildungsmaglichkeiten fir Migranten. Einwohner in geo-
grafisch benachteiliglen Gebieten stehen fir die Partner aus Italien und Finnland im Mittelpunkt.

Die Europdische Union fordert die Aktivitdten der Projektpartner durch das Programm ,Grundtvig”.
Die Federfihrung liegt bei der Handwerkskammer.



Aera( Entwicklungspe

Auf Initiative der Handwerkskammer Munster und des Landschaftsverbandes
Westfalen Lippe wurde 2002 das GroBprojekt ,Mabarbeit im Minsterland” im
Rahmen des europdischen Forderprogramms ,Equal” bewilligt. Bis Mitte 2005
werden 2,3 Millionen Euro Fordergelder seitens der EU sowie weitere 2,3
Millionen Euro an nationalen Mitteln (Landschaftsverband Westfalen-Lippe,

Arbeitsamter, Sozialémter) fir arbeitsmarkipolitische MaBnahmen bereit gestellt.

In dem Projekt zusammengefunden haben sich die Partner in einer sogenannten
Entwicklungspartnerschaft, die im Vorfeld eine Analyse des regionalen Arbeits-
marktes vorgenommen und darauf aufbauend entsprechende Mafnahmen zur
Behebung von Defiziten entwickelt hat.

Ziel des Vorhabens ist es, die Beschaftigungsféhigkeit von Migranten,
Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen im Minsterland zu verbessern.
So werden im Rahmen des Netzwerkes 22 Teilprojekte in verschiedenen
Bereichen umgeseizt. Dabei geht es um die Verbesserung der Situation beim
Ubergang Schule/Beruf, der beruflichen Kompetenz fir den allgemeinen
Arbeitsmarkt und der Vermittlungssysteme. Die Chancengleichheit von Ménnern
und Frauven soll als Querschnitisthema in alle Diskussionsprozesse integriert

werden.

Der groBe Kreis kompetenter Akteure und die enge Zusammenarbeit ermog-
lichen es, die Angebote besser auf den Bedarf abzustimmen und somit die Er
folgsaussichten der befeiligten Personen auf eine Beschaftigung zu erhohen. Die
Equal-Entwicklungspartnerschaft wird zu den Themen ebenfalls mit Partnern aus
ltalien {Provinzregierung von Pistoia) und aus Frankreich {Paris] zusammen-
arbeiten, um durch den Austausch von innovativen l6sungsansatzen von den

Erfahrungen der anderen zu lemen.

Die Akfivitdten des regionalen Handwerks betreffen Migrationsprojekte mit
Praktikumsanteilen fur Spataussiedler (Trager: Kreishandwerkerschaften Coes-
feld, Steinfurt und Warendorf), die berufliche Orientierung fiir benachteiligte
Jugendliche im Bereich Bauen (lehrbauhof Minster), die betriebswirtschaftliche
Starkung von Integrationsfirmen, die Erweiterung des Berufswahlspekirums von
Médchen und die Quadlifizierung Arbeitsloser, vorwiegend schwerbehinderter
Fraven und Manner (olle Handwerkskammer Minster]. Die Begleitung von
Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in den Beruf und die Qualifizierung
von Personen aus den verschiedenen Zielgruppen férdert grundsétzlich auch
eine Hinfihrung zu Handwerksberufen und-befrieben.
www.hwk-muenster.de/equal

Verbesserung der
Arbeitsmarkt-
bedingungen fiir
Migranten,
Jugendliche und
Menschen mit Be-

hinderungen

Projekte aus
dem regionalen

Handwerk
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STransporenz

~innovation

T.I P oo

Lernende Region MUnsler/Mdnsterlond

bedarfsgerechte

Qualifizierung

Netzwerkarbeit

Gewinnung von
Berufsnachwuchs

fiir das Handwerk

Den Start fir die Umsetzung von Bildungsprojekten in Minster und im
Minsterland gaben 2002 Vertreter regionaler Einrichtungen, die zusammen mit
Uber 20 weiteren Partnern im Rahmen des Netzwerkes ,T.I.P-lernende Region
Minster/Minsterland”  zusammenarbeiten. Die Abkirzung T.I.P. steht fir
Transparenz, Innovation und Passgenauigkeit in der Aus- und Weiterbildungs-
begleitung.

Die Koordination und Organisation liegt bei der Handwerkskammer Minster.
Beteiligt sind unter anderem die Bezirksregierung und die Stadt Minster, die
Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen, das Arbeitsamt und die Initiative
fur Beschaftigung Minster.

Inhalt der Projekte, die bis 2004 laufen, ist die auf ganz bestimmte Zielgrup-
pen zugeschnittene bedarfsgerechte Qualifizierung. So sollen zum Beispiel Lehr-
kréfte an Schulen stérker mit never Kommunikationstechnik vertraut gemacht und
der Zugang zu einer entsprechenden Qualifizierung erleichtert werden. Schiler
innen und Schiler an Haupt- und Sonderschulen werden konkrete Orientier-
ungshilfen fir ihre Berufswege gegeben. Migrantinnen sollen fir den Arbeits-
markt fit” gemacht und inferessierten Meisterinnen und Meistern des Handwerks
der Zugang zu einem Hochschulstudium geebnet werden.

Bei der Verwirklichung dieser Ziele arbeiten die verschiedenen Institutionen in
Form einer ,lemenden Region” eng zusammen. So kénnen Bildungsangebote
besser auf den Bedarf abgestimmt und der Erfolg der Qualifizierung fir alle
Teilnehmer erhoht werden. Damit trégt dieses Bildungsnetzwerk maBgeblich
dazu bei, die Motivation der Bildung zu erhdhen und so die Bereitschaft zum
lebenslangen Lernen zu erhdhen.

Mnster und das Minsterland gehéren zu den ,lernenden Regionen”, die mit
Mitteln aus dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung und des
Europdischen Sozialfonds geférdert werden und somit Pionierarbeit bei der
Entwicklung eines derartigen Bildungsnetzwerkes leisten.

Auch innerhalb von T.IP. gibt es eine Begleitung von Jugendlichen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf. Daneben setzt das Bildungszentrum der
Handwerkskammer ein Projekt um: es richtet eine Bildungsmesse aus, die auch
der Gewinnung von Berufsnachwuchs dient. Hier erhalten gerade Handwerks-
befriebe eine Mdglichkeit, sich zu présentieren und Lehrstellenbewerber zu
gewinnen. www.lernende-region-muenster.de



Neve Lernmethoden erschlieBen E-Business

Die Handwerkskammer Minster ist 2002 Partner eines Projektes zur Entwicklung von E-learning-
Angeboten fir die Branchen Bau, Kfz und Druck geworden. Ziel ist, Befrieben durch das Lernen
von zuhause vom eigenen Computer aus die verstdrkte Nutzung von elekironischem Geschdfts-
verkehr (E-Business) zu erschlieben. Das Projekt finanziert die EU Uber das Programm ,leonardo”.
Partnerinstitutionen kommen aus Belgien, Spanien und Ungam. Die Federfihrung hat die Partner-
kammer der Handwerkskammer Minster in Eger (Ungarn) Gberommen.

Konzepte und Produkte fisr Tischlereien

Finf Tischlereien haben in einem Kooperationsprojekt unter Federfiihrung der Akademie Gestaltung
der Handwerkskammer Minster in zwolf Monaten neue Marketingkonzepte erarbeitet, Produkte
gestaltet und Internetprésentationen entwickelt. Die erzielten Ergebnisse stellen die Partner in Minster
im Einrichtungsstudio ,lebensraum” und Tischleratelier ,Exform-Inform” vor — zwei Geschaften, die
ebenfalls im Rahmen des Projekies entstanden sind. Die befeiliglen Untemnehmen: Norbert Kux,
Holzwerkstatt Martin Bantle, Tischlerei Conrady, Tischlerei Ebenholz (alle Minster) und Kuhmann

Innenausbau (Dilmen).

Jugend in Arbeit

Um langzeitarbeitslose Jugendliche ins Berufsleben zu integrieren, beteiligt sich die Handwerks-
kammer Minster am landesprojekt ,Jugend in Arbeit”. In 2002 vermittelte sie 141 Jugendliche
(iinger als 25 Jahre, mindestens sechs Monate arbeitslos) in ein Arbeitsverhalinis. Das sind in NRW
die meisten Vermitlungen durch eine Handwerkskammer. Das Projekt ,Jugend in Arbeit” sieht vor,
dass Handwerksbetriebe fir das erste Jahr der Beschaftigung einen Lohnkostenzuschuss in Hohe
von 50 Prozent des fariflichen ArbeitnehmerBruttotariflohns zuziglich 20 Prozent pauschalisierter
Arbeitgebersozialversicherungsanteile erhalten. Der lohnkostenzuschuss wurde in der zweiten
Jahreshalfte von bisher 70 auf 50 Prozent gesenkt. Rund 75 Prozent der jungen leute, die Uber
,Jugend in Arbeit” vermittelt wurden, fanden nach dem ersten Jahr der Beschdftigung in ihrem oder
in einem anderen Betrieb eine unbefristete Stelle oder begannen sogar eine Ausbildung. Die
gesamte Abwicklung und Befreuung des Projektes erfolgt durch die Kammer.

Teilzeitausbildung

In 2002 startete das Arbeitsamt Minster erstmals das Modellprojekt , Teilzeitausbildung for junge
Mitter”. Die Handwerkskammer Minster hat sich akfiv an diesem Projekt beteiligt, indem sie
geeignete Bewerberinnen mitauswdhlte und interessierte Ausbildungspartner fir eine Teilnahme
gewann. Das Konzept sieht vor, dass junge Frauen 75 Prozent der fariflichen und ortsiblichen
Ausbildungszeit im Betrieb verbringen und dofir 75 Prozent der fariflichen und ortsiiblichen
Ausbildungsvergiitung erhalten. Durch die reduzierte tagliche Arbeitszeit verlangert sich die
gesamte Ausbildungsdauer auf drei Jahre und zehn Monate.
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B Forder- und Innovationspreise HANOLIERK TRIEET

Forderpreis fiir Innovationspartner WMQSENSTHRRT

Handwerk trifft Wissenschaft:
Die Preistrdger mit Thomas
Ullrich (Vorstandsmitglied der
WGZ-Bank], Hans-Bernd
Wolberg (Vorstandssprecher
der Volksbank Minster],
Prasident Hans Rath und
Hauptgeschafisfihrer

Walter Bourichter.

Die Preistraiger des 2002 erstmals ausgeschriebenen Wettbewerbs ,Handwerk trifft Wissenschaft —
Forderpreis fur Innovationspartnerschalt” wurden im selben Johr im Rahmen der Technologie-Transfer-
Tage des NRVW-Handwerks im Bildungszentrum der Handwerkskammer Minster ausgezeichnet.

Der Forderpreis der Westdeutschen Genossenschafts-Zentralbank (WGZ-Bank) und der Volksbank
Minster wirdigt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und
Handwerk und soll dieser Parinerschaft neue Impulse geben. Den bundesweit ausgeschriebenen
Wettbewerb betreute die Handwerkskammer Miinster.

Der Forderpreis mit einem Gesamtwert von 15.000 Euro wurde in verschiedenen Kategorien
vergeben: Technologie- und Wissenstransfer, bei dem Wissenschaftler und Studierende Handwerks-
unternehmen neue Kenninisse und Lésungen bei Entwicklungsvorhaben vermitieln, Umsetzung einer
Produki- oder Dienstleistungsidee aus der Wissenschaft in ein markifdhiges Angebot durch ein
Handwerksunternehmen und Auszeichnung einer handwerksorientierten Diplomarbeit. Dariber hin-
aus vergab die Jury einen Sonderpreis und einen Anerkennungspreis.

Als Innovationspariner wurden ausgezeichnet:

— Kraftfahrzeugmechanikermeister Uwe Meissner, {Modena Motorsport GmbH, Langenfeld),
Reinhard Pieck (Diren) und Prof. Dr. Johannes Gartzen von der Fachhochschule Aachen (Neue
Technologien fur die Restaurierung hochwertiger Oldtimer und seltener Sportwagen)

— Metallbavermeister Felix Mittelfarwick und Hartmut Mader {Firma M &M, Ahlen) und Prof.
Dr. Peter GraB3 von der Fachhochschule Gelsenkirchen {,Aqua - Power” - Hochdruckkihlschmierung
zur besseren Zerspanung von Werksfoffen)

— Maschinenbaumechanikermeister Klaus Horstmann, Dipl.-Ing. Rudolf Béckers (Horstmann
Maschinenbau, Heek] und Prof. Dr. Georg Spiegels von der Fachhochschule Minster
(SleeveControl = Modulares Llager — und Logistiksystem fir die Druckindustrie)

— Frank RoBberg aus Gescher erhielt einen Anerkennungspreis fir seine Diplomarbeit, deren
Ergebnisse im Rahmen von ,SleeveControl” zum Einsatz kommen.

— Christian Golberg aus Celsenkirchen erhielt einen Preis fir seine handwerksorientierte
Diplomarbeit (hochfrequenzdichtes Sektionaltor fir Schutzkabinen von Operationsréumen).

— Mit dem Sonderpreis wurden Prof. Dr. Bernd Lodding (Fachhochschule Minster) und Prof. Dr.
Hans Hennig Weiz (Universitat Minster) ausgezeichnet, die in Zusammenarbeit mit der Bundes-
fachschule fir Orthopadietechnik den Studiengang , Technische Orthopddie” entwickelten.



Das Handwerk 0:

RUHRWEB - der Internetwettbewerb fir Handwerksbetriebe

| Handwark gogen Gewait und Fremdenteindichkeit

Kreative und erfolgreiche ,Webwerker” wurden im Rahmen von ,RUHRWEB — der Inferetwettbewerb
fir Handwerksbefriebe” ausgezeichnet: Drei Gewinner- Teams — jeweils bestehend aus einem Hand-
werksunfernehmer und einem Webdesigner — erhielten Preisgelder im Gesamiwert von 12.000 Euro.
AuBerdem vergab die Jury zwei Sonderpreise. RUHRWEB wurde 2002 von der Projekt Ruhr GmbH,
den Handwerkskammern Dortmund, Dissseldorf und Miinster, dem Multimedia Center Handwerk und
dem Zentrum fir Handwerk und Wissenschaft Minster gemeinsam ins leben gerufen, um Hand-
werksbetriebe beim Finstieg ins Internet zu unterstitzen. Die Handwerkskammer Minster befreute den
Wettbewerb. Insgesamt haben 203 Befriebe Wettbewerbsunterlagen eingereicht.

Verliehen wurden die Preise im Wissenschaftspark Gelsenkirchen von Dr. Josef Fischer, Staatssekrefér
im NRW - Wirtschaftsministerium, Hans Rath, Président der Handwerkskammer Minster, und Hanns-
ludwig Brauser, Geschdftsfihrer von Projekt Ruhr.

— Der erste Preis ging an die Hutzel Vollkorn-Backerei in Bochum und den Grafiker Matthias Meyer
(Dortmund): www. hutzelbrot.de

— Den zweiten Preis erhieltlen der SanitérHeizungKlima-Betrieb Berse und der Fachinformatiker
Roland Kalfhues (beide Haltern): www.berse.de

— Mit dem dritten Preis zeichnete die Jury den Orthopadieschuhmacherbetrieb Gregoric [Moers)
fir die Zusammenarbeit mit dem Typografen Jens Knoop (Essen) aus: massschuhe-gregoric.de

— Der Sonderpreis Gestaltung wurde an das Unfernehmen ,lebensraum Wohnkonzepte” aus
Munster und Thomas Neumann (Kéln) vergeben: www.lebensraum-wohnkonzepte.de

— Den Sonderpreis Navigation erhielten Albers Haustechnik aus Bochum und Benjamin Keil:

www.albersnrw.de

Verleihung des RUHRWEB-
Preises an Handwerker und
Webdesigner durch Staats-
sekretar Dr. Josef Fischer
[6.v.1.), Prasident Hans Rath
{3.v.r.) und Projekt Ruhr
Geschéftsfihrer Hanns - ludwig

Brauser {4.v.|.).

Innovationspreis fir WISO

Die WISO Prazisions-Maschinenbau GmbH aus Beckum wurde 2002 auf der Internationalen
Handwerksmesse in Minchen als einer von zwslf Preistrdigem mit dem Bundespreis fir
hervorragende innovatorische Leistungen durch das Bundeswirtschaftsministerium ausgezeichnet.
Der Zuliefererbetrieb hat in Kooperation mit Professor Ulrich Rinker (Fachhochschule Minster) ein
JMulti -Flexibles Spannsystem fir die Rundumbearbeitung von Werksticken in einer Aufspannung”
entwickelt. In den Innovationsprozess war auch die Technologieberatung der Handwerkskammer

Minster einbezogen.
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. Notizen

Euro-Bargeldumstellung gut bewadltigt

Die Handwerkskammer Minster stellte fest, dass die Einfhrung des Euro Anfang 2002 den Hand-
werksbetrieben insgesamt wenig Probleme bereitete. Der Grund lag in der intensiven Vorbereitung
auf die Bargeldumstellung. Besonders das ladenhandwerk und die konsumnahen Dienstleister
hatten das umfangreiche Informations- und Beratungsangebot der Kammer in Anspruch genommen.
So wurden der voribergehende Umgang mit zwei Geldarten, die Entwicklung einer Preisstrategie
und andere Herausforderungen in den ersten Wochen gut bewdltigt. lediglich Baubetriebe waren
haufig uneins mit ihren Auftraggebern Uber den Umgang mit Vertragen, deren Laufzeit sich Uber
den Jahreswechsel erstreckte. Bei entsprechenden Anfragen an die Euro-Beauftragten der Hand-
werkskammer konnten auch diese Unklarheiten rasch beseitigt werden.

Handwerk als Partner der Industrie

Acht Handwerksbetriebe aus dem Minsterland und der EmscherlippeRegion haben sich an der
Hannover-Messe 2002 beteiligt. Sie stellfen sich als ,Partner der Industrie” auf dem Gemeinschafts-
stand des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks (ZDH) vor. Dort présentierten  sich
ausschlieBlich Zuliefererbetriebe. Mit den acht Teilnehmem aus dem Kammerbezirk Minster stellie
dieser die meisten Aussteller auf dem ZDH-Stand. Bei der Vorbereitung wurden die Befriebe von
der Handwerkskammer Minster unterstiitzt, auch an den Messetagen waren Berater der Kammer
vor Ort”.

Auf dem Zentralstand stellen sich vor: AL Metalltechnik GmbH & Co. KG (Ahaus), Arnskétter
Maschinenbau und Instandsetzung (Greven), Hamme Montagebau GmbH (Marl), Héner GmbH &
Co. KG [Oelde -lette], Jike Systemtechnik {Altlenberge), K & K Werkzeug- und Sondermaschinen-
bau GmbH und die Tochterfirma AMT Ahlener Metall Technologie GmbH & Co. KG (beide Ahlen),
MEM Maschinenbau GmbH {Ahaus).

Deutsch-niederléndisches Forum

Die deutsch-niederléndische Verstandigung im Handwerk soll besser werden. Konkrete Verein-
barungen hierfur trafen Reprasentanten von Kammem und Behorden beider Lander 2002 bei einem
Erfahrungsaustausch im Bildungszentrum (HBZ) der Handwerkskammer Minster. Daran beteiligten
sich die Handwerkskammern Muinster und Osnabriick, die Bezirksregierung Minster, die Euregio
und von niederlandischer Seite die Kamer van Koophandel in Enschede, die Provinzen Overjissel
und Gelderland sowie Innovationszentren. Sie einigten sich darauf, die Kontakte zwischen deutschen
und niederlandischen Unternehmen noch mehr als bisher zu férdern. Bestehende Netzwerke und
Beratungsstellen sollen starker genutzt, die Kooperation bei der Ausbildung von Lehrlingen und der
Informationsfluss Gber &konomische Bedingungen im Nachbarland weiter verbessert werden.
Auberdem entwickeln die Beteiligtlen gemeinsam konkrete Projekte im Rahmen des Programms
Jnterreg lll”, die der grenziberschreitenden Zusammenarbeit dienen.



25 Jahre Tischler-Meisterschule

Die Handwerkskammer Munster feierte 2002 das 25-ichrige Bestehen ihrer Meisterschule fir das
Tischlerhandwerk. Seit 1977 haben sich rund 2.500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem
gesamten Bundesgebiet im Bildungszentrum (HBZ) der Handwerkskammer erfolgreich auf ihre
Meisterprifung vorbereitet. In einer Jubildumsausstellung gaben die Absolventen der jingsten
Jahrgange der Offentlichkeit einen Einblick in ihr Kénnen und das Berufsbild; sie prasentierten ihre
JMeistersticke” im HBZ.

Die erste Tagesschule zur Vorbereitung auf die Meisterprisfung fir Tischler bei der Handwerkskammer
begann 1977 an der KémerstraBe. Bald darauf bezog die Lehrwerkstatt RGume einer ehemaligen
Tischlerei am Daimlerweg. Nach und nach wurden weitere Tagesschulen und eine berufsbe-
gleitende Meisterschule mit jeweils etwa 30 Teilnehmern eingerichtet. Die Weiterbildung im HBZ
ist auch im Tischlerhandwerk immer auf dem neuesten technischen Stand: So erhielten Meister-
schiler bereits 1985 die Maglichkeit, den Umgang mit computergesteuerten Maschinen zu erlernen.
Im Jubilaumsjahr gehérten zur Lehrwerkstatt innovative CAD-Maschinen (computer aided design)
und ein CNC-Bearbeitungszentrum (computerized numerical control), das verschiedene Werkzeuge
und Arbeitsgange steuvert.

Schuldrechtsmodernisierungsgesetz

In mehreren Veranstaltungen hat die Handwerkskammer Minster Betriebe Gber das 2002 in Kraft
getretene  Schuldrechtsmodernisierungegesetz informiert. Das Gesetz, das einseitig den
Verbraucherschutz gestarkt hat, fand nach Einschéizung der Kammer bei den Betrieben zundichst
wenig Beachtung. Sie bedauert, dass das Baurecht keinen Eingang in das neue Gesetz gefunden
hat und Bauhandwerker damit weiterhin auf die VOB angewiesen bleiben, besonders weil es sich
dabei nur um eine ,Allgemeine Geschaftsbedingung” handelt, die zudem gegen mehrere
Bestimmungen des Rechts der Aligemeinen Geschdaftsbedingungen verstaBt.

7. TTH-Tage

Die Gesundheitswirtschaft als Markt fir innovative Handwerksunternehmen war das Schwerpunkt-
thema der /. TTH-Tage, die der Technologie-TransferRing Handwerk (TTH) 2002 organisiert hat.
Sie fanden als TechnologieKongress-Messe im Bildungszentrum (HBZ) der Handwerkskammer
Minster statt. 80 Unternehmen stellten dort ihre innovativen Produkie und Dienstleistungen vor. Ein
umfangreiches Vortragsprogramm war dem Schwerpunkt sowie der Technologieférderung gewidmet.
Nach der Eréffnung durch NRW-Wirtschaftsminister Ernst Schwanhold ging es in den Workshops
unter anderem um den Bereich Handwerk und Gesundheitswirtschaft, um Elekirosmog als gesund-
heitliches und technisches Problem und um die Gerontotechnik und ihre Beriicksichtigung durch das
Handwerk. Zudem wurden der Weg von einer Idee bis zu ihrer Vermarktung, die Férderprogramme
und Finanzierungsmoglichkeiten im Technologiebereich, das Thema Patentschutz sowie Sicherheits -
und Rechtsfragen im Internet erértert. Auch das TTH-Projekt ,Digitales Fernsehen im Handwerk” wur-
de vorgestellt. Im Rahmen der TTH-Tage wurde dariber hinaus der bundesweit ausgelobte Innova-
tionspreis ,Handwerk trifft Wissenschaft” verliehen.
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Mentoren - Netzwerk

Neben der Betriebsberatung steht jungen Unternehmern bei der Handwerkskammer Minster kinftig
auch ein Mentoren-Netzwerk zur Verfigung. Daltr legte die Kammer 2002 den Grundstein. Im
Netzwerk werden erfahrene Unternehmer, die ihren Betrieb an Jingere Gbergeben haben und aus
jahrzehntelanger Erfahrung wissen, wie ‘man mit Problemstellungen des berieblichen Alltags
umgeht, die Jungunternehmern unferstitzen. Dies kann in einem Gespréch oder auch tber tele-
fonische Ratschldge geschehen. Dadurch erhalten junge Unternehmerinnen und Untermehmer die
Chance, ihre Entscheidungen mit einer erfahrenen auBenstehenden Person zu diskutieren, um ihre
eigene leistungsfahigkeit weiter zu verbessern. Die Mentoren werden ehrenamtlich tatig sein und
dem jungen Unternehmer dadurch keine weiteren Kosten verursachen. Die Vertraulichkeit wird ge-
widhrleistet und vertraglich zugesichert. 2002 hat bereits eine Reihe von Handwerkemn ihre
Bereitschaft erklart, die Aufgabe eines Mentors wahrzunehmen.

Spenden fiir ,Handwerker in Not”

Die Handwerkskammer Minster hat die Befriebe in ihrem Kammerbezirk aufgerufen, Handwerkern,
die durch die Flutkatastrophe 2002 in Not geraten sind, durch Spenden zu helfen. Die Kammer
untersiiitzte damit nachdriicklich die Initiative der Handwerksorganisation in - Sachsen, die
umfangreiche Akiivitdten eingeleitet hatte, um betfroffenen Handwerkern zu helfen. Die Hand-
werkskammer Minster richtete ein Spendenkonto unter dem Stichwort ,Handwerker in Not” ein,
auf das in der Zeit von Ende August bis Mitte Dezember 22.184,43 Euro eingingen. Das Geld
leitete die Kammer an die sachsische Handwerksorganisation weiter, die die Mittel verteilte.

Neuwahl des AJH-Vorstandes

Bei der Neuwahl des Vorstandes bestdtigte der Arbeitskreis Junger Handwerksunternehmern (AJH)
bei der Handwerkskammer Minster Textilreinigermeister Jurgen Neukirch (Emsdetten) als Vor-
sizenden. Neuer stellvertretender Vorsitzender wurde Diplomingenieur Martin Kénig (Minster). In
den Beirat wahlten die Miglieder die Maurermeister Marcus Greive und Martin Greive (beide
Sendenhorst] sowie Dachdeckermeister Mike Sternkopf (Gelsenkirchen).

Filmreife Modenschau

35 Schneiderlehilinge, die im Bildungszentrum (HBZ) der
Handwerkskammer Minster ausgebildet werden beziehungs-
weise worden sind, zeigten 2002 die Modenschau ,Filmreif”.
Dazu haben die Auszubildenden iber 100 Kostimkreationen
zu elf verschiedenen Filmgenres — Stummfilm, Western, Phan-
tasy, Walt Disney und andere — entworfen und umgesetzt.




vl Geburistage
Paul Schnitker vollendete 75. Lebensjahr

Am 12. Januar 2002 vollendete Paul Schnitker, Ehrenprasident des Zeniral-
verbandes des Deutschen Handwerks (ZDH) und der Handwerkskammer Minster,
sein /5. lebensjahr. Der Handwerksmeister aus Minster engagierte sich mehr
als drei Jahrzehnte fir die Wirtschafts- und Gesellschaftsgruppe Handwerk, de-
ren Entwicklung er beispielhalt mitgestaltet und geprégt hat.

Paul Schnitker ging seinen lebensweg geradlinig bis an die Spitze des viel
seitigsten Wirtschaftsbereichs. Die Arbeit fir die Handwerkskammer Minster,
die ihn 1968 zu ihrem Présidenten wahlte, bildete fir ihn die Basis seines
Engagements auf nationaler und internationaler Ebene.

15 Jahre stand Paul Schnitker als Prasident des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks (ZDH) an der Spitze der Handwerksorganisation. Seine Persénlich-
keit strahlte auch auf den internationalen Bereich aus. So war er Prasident der
Internationalen Foderation des Handwerks und Prasident der Internationalen
Gewerbe -Union. Schnitkers politisches Engagement fihrte den iberzeugten
Europder 1979 in das erste frei gewdhlte Europdische Parlament in Straf3burg
und in den Wirtschafts- und Sozialausschuss in Brissel. Die von ihm erarbeitete
Magna Charta fir kleine und mitilere Betriebe ist noch heute eine Grundlage

europdischer Mittelstandspolitik.

Nach 32 Jahren ehrenamtlichen Engagements als Président der Handwerks-
kammer Minster stand Paul Schnitker im Januar 2000 auf eigenen Wunsch fur
eine emeute Kandidatur nicht mehr zur Verfigung.

Christian Vogedes vollendete 75. Lebensjahr

Sein 75. lebensjahr vollendete am 27. Oktober 2002 Christian Vogedes, Ehren-
vizeprasident der Handwerkskammer Minster. Der Tischlermeister aus Gelsen-
kirchen engagierte sich von 1971 bis 2000 als Vizeprasident der Kammer fur
das Handwerk im Minsterland und in der EmscherlippeRegion. Vogedes hat
den Auf- und Ausbau der Berufsbildungsstétien der Kammer wesentlich mitge-
pragt und sefzte sich ebenso tatkrdftig fir den Bau des Bildungszentrums der

Partnerkammer in Rostock ein.

Als stellvertretender Kreishandwerksmeister in Gelsenkirchen und Mitbegrinder
der Initiative Handwerk Emscherlippe unterstiizte der Geburtstagsjubilar aktiv
den Strukiurwandel im Revier und engagierte sich dafir, die sfabilisierende Kraft
der kleinen und mittleren Betriebe des Handwerks weiterzuentwickeln.
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Walter Bourichter vollendete 60. Lebensjahr

Der Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Minster, Walter Bourichter,
vollendete am 7. Dezember 2002 sein 60. lebensjahr. Sein beruflicher Werde-
gang fohrte den Diplom-Verwaltungswirt aus Ascheberg 1971 von der Llandes-
versicherungsanstalt Westfalen zur Handwerkskammer, wo er sich schnell als
Bildungstachmann einen Namen machte. Von 1978 bis zur Ubernahme seiner
Position als Hauptgeschaftsfihrer der Kammer im Mérz 2001 leitete Bourichter mif
hohem personlichem Einsatz die Bildungsstatten der Kammer. Seinen Ideen und
Initiativen ist es dabei maPgeblich mitzuverdanken, dass sich die berufliche VWeiter
bildung zu einem Kernbereich der Kammerarbeit entwickelte.

Bourichter, der 1980 zum Geschdftsfihrer und 1993 zum stellvertretenden Haupt-
geschaftsfGhrer gewdhlt wurde, vertritt die Interessen des Handwerks und der
Kammer Minster in verschiedenen Gremien auf Bundes- und landesebene. Er
leitet unter anderem den Arbeitskreis Handwerk und Wissenschaft des NRWV-
Handwerkstages und den Ausschuss fur iberbetriebliche Aus- und Weiter-
bildung des nordrhein-westfalischen Handwerks.

Gerhard Lcke vollendete 65. Lebensjahr

Am 8. Dezember 2002 vollendete Gerhard locke, Vizeprasident der Hand-
werkskammer Minster, sein 65. Lebensjahr. Der Maurermeister und Beton- und
Stahlbetonbauvermeister aus Horstel-Dreierwalde engagiert sich seit vielen jahren
als Vertreter der Arbeitnehmer in verschiedenen Gremien der Handwerks:
organisation. Seit 1989 ist locke Vorstandsmitglied der Handwerkskammer
Minster, 1994 wurde er zum Vizeprasidenten gewdahlt. Die Interessen des
Handwerks vertritt er auch auf Llandes- und Bundesebene des Kolpingverbandes.
In seinem ehrenamtlichen Wirken legt Locke einen Schwerpunkt auf die Aus- und
Weiterbildung des handwerklichen Nachwuchses und auf die Gewerbe-
férderung. 2002 wurde er in leipzig zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Hauptausschusses Gewerbeforderung im Zentralverband  des  Deutschen
Handwerks gewdahlt.




B Hondwerkskammer intern
Der Haushalt hat sich fir die Kammer auch 2002 solide und zufrieden-
stellend entwickelt. Die Jahresrechnung schloss mit Gesamteinnahmen von

33.700.699,78 Euro und Gesamtausgaben von 32.669.124,96 Euro ab.

Die Einnahmen ergaben sich im Einzelnen aus folgenden Gruppen: Einnahmen

Sonstige Einnahmen

[Mieten, Zinsen, Kammer-
Rucklageent- beitrag
nahmen, 22%
Vorjahressaldo, usw. |

14%

Ausbildungs-
beitrog
6%
Fordermittel
21%

Gebihren
37%

Die Ausgaben verteilten sich wie folgt auf die verschiedenen Funklionsbereiche: Ausgaben

Projekie
7%
Internat

1%

Berufsbildung
18%

Vermdgen
5% Sonstige hoheilliche
Aufgaben
5%
Verwaltung und
allgemeine
Finanzwirtschaft Hondwerk&
5% forderung

9%

Bildungsmafinahmen
40%
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Kammerbeitrag

Grundlage fur die Veranlagung zum Kammerbeitrag waren — bei gegentber dem
Vorjahr unverénderten Beitragssétzen — die Ertragszahlen der Betriebe aus dem
Jahre 1999. Die Verteilung der Beitragspflichtigen auf die einzelnen Grundbei-
fragsstaffeln ergab folgendes Bild:

Ertrag/Gewinn Beitrag Betriebe
Anzahl %
bis 7.669,38€ (15.000 DM) 02,00€ /239 8,4
bis 18.406,51€ (36.000DM)  132,00€ 1.908 8,8
Gber 18.406,51€ (36.000DM}  1/3,00€ 7.379 34,1
Kapitalgesellschaften 346,00€ 9. 37 P
gesamt 21.663 100,0

Der ungewdhnlich hoch scheinende Anteil von Betrieben in der niedrigsten
Grundbeitragsstufe erklart sich aus einer Art,Existenzgrinder-Bonus”: Da fur die
Einstufung der Erfrag des jeweils drei Jahre zurickliegenden Zeitraumes
mabgeblich ist und deshalb solche Werte bei Neugrindungen erst im vierten
Jahr vorliegen, zahlen diese Befriebe in den ersten drei Jahren nur den
niedrigsten Grundbeitrag. Im Jahr 2002 fand dieser ExistenzgrinderBonus auf
2630 Betriebe Anwendung.

Einen Zusatzbeitrag — 0,9 Prozent vom Erfrag tber 24.542,01 Euro -
(48.000 DM, bei Kapitalgesellschaften vom vollen Erfrag — hatten 39,4 Pro-
zent der Befriebe zu enfrichten. Im Durchschnitt waren von jedem Beitrags-
pflichtigen 328,83 Euro zu enfrichten. Das Gesamtbeitragsaufkommen enffiel
zu 55,7 Prozent auf Grundbeitrége und zu 44,3 Prozent auf Zusatzbeitrage.

Fir den Ausbildungsbeitrag ergab sich folgendes Bild: Basis fur die Veranlo-
gung zum Ausbildungsgrundbeitrag waren die Erfragsdaten der Betriebe aus
dem Jahr 1999. Die Beitragssatze blieben gegeniber dem Vorjahr unveran-
dert. Die Verteilung der Beitragspflichten auf die einzelnen Grundbeitrags-
staffeln sieht wie folgt aus:

Ertrag/Gewinn Beitrag Betriebe
Anzahl %

bis /.669,38€ (15.000 DM) 19,00€ 4016 28,46

bis 18.406,51€ ({36.000 DM) 36 JOE 1.289 Q.14

iber 18.406,51€ (36.000 DM) 76,00€ 2: 292 36,86

Kapitalgesellschaften 152,00€ 3.604 25,54

gesamt 14.111 100,00




Einen Zusatzbeitrag — je nach Kosten der Gberbetrieblichen Unterweisung im
jeweiligen Handwerk zwischen 20 und 140 Euro — hatten 12.713 Betriebe zu
enfrichten. In diese Beitragsberechnungen flossen im Wege einer Bonus-Malus-
Regelung die Betriebs- und Lehrlingszahlen ein. Dies kann von Jahr zu Jahr zu
Veranderungen bei der Einstufung der Betriebe fihren. Das Gesamtbeitragsauf-
kommen enffiel zu 49 Prozent auf Grundbeitrdge und zu 51 Prozent auf
Zusaizbeitrdge.

Die Forderung der Uberbetrieblichen beruflichen Bildung mit Bundesmitteln
betrug 2002 insgesamt 1.237.888 Euro, mit landesmitteln 1.269.102,25 Euro
und mit Mitteln der Europaischen Union 720.908,97 Euro. Die Kammerumlage
summierte sich auf 1.832.215 Euro.

Personalentwicklung 2000 bis 2002

Foérderung der
Berufsbildung

2000 2001 2002

Frauen 154 158 153
Manner 145 140 140
gesamt 299 298 293
davon im Dezernat A 10 13 13
im Dezernat B 30 B2 37

im Dezernat C 162 156 146

im Dezernat D 40 39 41

im Dezernat E 19 27, )

im Dezernat F 38 36 34

Aushilfen 7 7 7

* Hierin enthalten sind 34 Personen mit befristeten Vertrdgen auf sogenannten k.w.-Stellen (kunfiig

wegfallend). Die Zahl der Teilzeitbeschdaftigten betragt 67, das sind 22,87 Prozent.

Personalien

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Minster hat Dr. Wilfried Hétker
2002 zum Geschdftsfihrer der Kammer gewdhlt. Der Diplom-Mathematiker ist
seit November 2000 bei der Handwerkskammer tétig und als Dezernent
verantwortlich fir die Innere Verwaltung und die Personalabteilung. Zu den
Aufgaben seines Dezerats gehdren unter anderem das Haushaltswesen und
die Informations- und Kommunikationstechnik. Vor seiner Tétigkeit bei der Kammer
arbeitete Dr. Hotker im Haushalts- und Finanzwesen kirchlicher Organisationen.
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Qualitéts-Management

Optimierung ~ Die  Handwerkskammer Minster verfolgt das Ziel, ihre Dienstleistungen
von Geschifts-  kundenorientiert zu erbringen. 2002 legte sie daher auch fir ihre Verwaltung
prozessen  den Grundstein fir ein Qualitétsmanagement - System [QM-System). Mit diesem
Instrument wurde erreicht, dass in einem ersten Schritt wesentlichste Geschdfts-
prozesse zielgerichtet auf die Kriterien Kundenerwartungen, Wirtschaftlichkeit
und Verwaltungsvereinfachung ausgerichtet wurden. Das QM-System hat zur
Optimierung der Geschéftsprozesse beigefragen, was nachhaltig einen besse-

ren Kundenservice mit sich bringt.

Uberwachungs-  Erneut mit der Bestnote hat das Bildungszentrum der Handwerkskammer Minster
audit  [HBZ) im diesjchrigen Uberwachungsaudit seines Qualitatsmanagements
abgeschnittien. Das HBZ ist seit 1997 nach den Normen der DIN EN ISO 9001
zertifiziert, um seine Bildungsleistungen kontinuierlich weiter zu verbessem. Das
Qualitgtsmanagement wird regelmaBig durch die Zertifizierungsgesellschaft

Certqua Uberprift.

Mitarbeiter-Jahresgespréche

Die Handwerkskammer Munster muss sich als modernes Dienstleistungsunternehmen  sténdig
wandelnden Anforderungen und Rahmenbedingungen stellen. Um diesem Anspruch nach aufden
und nach innen gerecht zu werden, bedarf es innovativer Konzepte der Unternehmensfihrung. Mit
der Etablierung von MitarbeiterJahresgesprachen wurde 2002 ein Instrument in der Hand-
werkskammer Minster geschalfen, das eine ziel- und leistungsorientierte Personalfihrung und Per-
sonalentwicklung unterstizt.

Durch Einmal-Pramien sollen berdurchschnitiliche Leistungen bei der Zielerreichung honoriert
werden. Fir dieses Bonifizierungssystem wird im Haushalt zukinftig ein Budget von 50.000 Euro
bis 150.000 Euro zur Verfigung gestellt

Fertigstellung des Foyers
2002 schloss die Handwerkskammer Minster die Modemisierung und Erweiterung

ihres Foyers ab. Mit der erneuerten Eingangshalle und Informationszentrale werden
die Kundenorientierung und der Dienstleistungscharakter noch starker betont.

Parkleitsystem am HBZ in Betrieb

Im Bildungszentrum der Handwerkskammer Minster (HBZ) wurde 2002 ein elekfronisch gestevertes
Parkleitsystem in Befrieb genommen. Damit sollen der Park-Such-Befrieb vermieden und HBZ-
Besucher auf freie Parkplatzkapazitaten hingewiesen werden.



e Vollversammlung

Vertreter des selbststiandigen Handwerks

Augustin, Holger, Kosmetiker, Friseurmeister, Gelsenkirchen
Birkholzer, Michael, Orthopadieschuhmachermeister, Gelsenkirchen
Borgel, Laurenz, Dipl.-Ing., Dipl.Volksw., Ibbenbiren

Brockmann, Johannes, Dipl.-Kaufm., Bottrop

Ehling, Stefan, Dipl.Ang., Borken

Eickelschulte, HansUlrich, Schmiedemeister, Bottrop

Elpers, Heinz, Maurermeister, Ahaus

Forsthove, Wilhelm- Gerd, Elekiroinstallateurmeister, Minster
Gehrmann, Heinrich, Schlossermeister, Recklinghausen

Gunnewig, Dieter, Friseurmeister, Warendorf

Hinniber, Markus, Tischlermeister, VWarendorf

Hoffmann, Norbert, Tischlermeister, Rosendahl

Holtermann, Josef, Backer- und Konditormeister, Lidinghausen
Hund, Johannes, Elekiroinstallateur- und Kélteanlagenbauermeister, Bocholt
Joachim, Alfons, Friseurmeister, Borken

Kaiser, Franz-Wemer, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Lidinghausen
Konert, Willi, Bodenleger, Maler- und Lackierermeister, Wadersloh
Krukenberg, Winfried, Dipl.Ing., Dorsten

Kuper, Wilhelm, Elektroinstallateurmeister, Recklinghausen
Litkenhaus, Ulrich, Maurer-, Befon- und Stahlbetonbauermeister, Dijlmen
Marx, Alfred, Maschinenbauermeister, Ahaus

Minkhofer, Alfred, Maurermeister, Recklinghausen

Nienkemper, Heinz, Mefallbauermeister, Ennigerloh {ab Juli 2002)
Oertker, Heinz-Diefer, Dipl.-Ing., Warendorf

Quéagwer, Wolfgang, Konditor- und Béckermeister, Lotte-Biren

Rath, Hans, Bezirksschornsteinfegermeister, Minster

Rohring, Karsten, Dipl.ng., OerErkenschwick

Rotterdam, Herbert, Dipl.Ang., Tischlermeister, Schoppingen

Sax, Ferdinand, Fleischermeister, Dorsten

Scharun, Willi, Fleischermeister, Bottrop

Schmidt, Reiner, Geschéaftsfihrer, Gelsenkirchen

Schnitger, Alfred, Geschaftsfihrer, Billerbeck

Siebeneck, Ludger, Orthopadiemechanikermeister, Minster

Sievers, Hans, Friseurmeister, Gelsenkirchen

Suhre, Wilhelm, Krafffohrzeugmechanikermeister, Lengerich
Trendelkamp, Josef, Landmaschiner und Maschinenbaumechanikermeister, Nordwalde
Uhr, Hubert, Dipl.-Ing., Ennigerloh

Verfiirth, Peter, Maler- und Lackierermeister, Minster

Webers, Hubert, landmaschinenmechanikermeister, Horstmar (bis Juni 2002)
Wilmer, Claus Carl, Parketilegermeister, Tecklenburg

Wilming, Hugo, Herrenschneidermeister, Datteln
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Vertreter der Arbeitnehmer

Averbeck, Andreas, Backermeister, Warendorf

Blanke, Bernhard, Kraftfahrzeugmechaniker- und Kraftfahrzeugelekirikermeister, VWarendorf
Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Minster

Base, Frank, Maurer, Warendorf

Kasper, Joachim, Tischlermeister, Gelsenkirchen

Llechtenbohmer, Herbert, Elektroinstallateurmeister, Marl

Llocke, Gerhard, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel
losing, Alfons, Fliesenleger, Gelsenkirchen

Rasing, Karl-Heinz, Kraftfahrzeugmechaniker, Bocholt

Rath, Patrick, Maurer, Diillmen

Reufer, Johannes, Tischlermeister, Reken

Risthaus, Mike, Raumausstattermeister, Dorsten

Schultz, Gerd, Technischer Zeichner, Lidinghausen

Stegemann, August, Maurer, Neuenkirchen

Teipel, Bernhard, Maurermeister, Recklinghausen

Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Minster

Weuster, Lludger, Zahntechniker, Gelsenkirchen

Wieching, Franz, landmaschinenmechanikermeister, Wettringen
Wohle, Friedrich, Backer, Mettingen

Zesnowski, Siegfried, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Recklinghausen



B vorstand

Prasident

Hans Rath, Bezirksschornsteinfegermeister, Minster

Vizeprdsidenten

selbststcindiger Handwerker
Willi Scharun, Fleischermeister, Bottrop

Arbeitnehmer

Gerhard Ldcke, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel-Dreierwalde
weitere Vorstandsmitglieder

selbststandige Handwerker

Dieter Gunnewig, Friseurmeister, Warendorf

Josef Holtermann, Bécker- und Konditormeister, Lidinghausen

Alfred Marx, Maschinenbauermeister, Ahaus

Woltgang Quagwer, Backer- und Konditormeister, lotte

Arbeitnehmer

Heinz Bording, Maler- und Lackierermeister, Minster

Herbert Lechtenbdhmer, Elektroinstallateurmeister, Marl

Ehrenprdsident

Paul Schnitker, Maler- und Lackierermeister, Glasermeister, Minster

Ehrenvizeprésident

Christian Vogedes, Tischlermeister, Gelsenkirchen

1)
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] Geschéfisfihrung

Hauptgeschdfisfihrer

Walter Bourichter

stellvertretender Hauptgeschdfisfishrer

Hermann Eiling

Dezernatsleitung
Cewerbeférderung:

Berufsbildung:

Innere Verwaltung:

Offentlichkeitsarbeit/ Zentrale Aufgaben:

Recht:

Berufsbildungsstatten:

Hermann Eiling, stellvertretender Hauptgeschdaftsfohrer

Gunter Greshake, Geschaftsfihrer (bis Mai 2002)
Dieter Hibl, Dezernent ([ab Mai 2002)

Dr. Wilfried Hotker, Geschéftsfihrer
Hubertus Kost, Geschéftsfihrer
Wolfgang Rathgen, Geschdaftsfihrer

Thomas Schulte, Dezernent
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Grundsatzfragen;

(" stabstelle

~N Geschaftsfishrung

Organisationsaufsicht,
Revision / Innenrevision

Hauptgeschafisfihrer

Dipl.-Péd. Ullrich Miller

Dipl.-Verwaltungsw. Walter Bourichter

Organisationsplan
[Stand: 13. Februar 2003}

Postanschrift:
Handwerkskammer Minster, Posfach 34 80, 48019 Minster
Verwaltung:
Bismarckallee 1, Tel. (02 51) 5203-0 Telefox 5203-1 06
Bildungszentrum (HBZ):
EchelmeyerstraBle 1-2, Tel. (0251)705-0 Telefax 705-11 30

HANDWERKSKAMMER

MUNSTER HWKQ\

\ v stv. Hauptgeschaftsfihrer
. P'9 Die nachfolgenden Ziffern im Plan geben die Telefonnebenstellennummern an.
DIPI.'VO"(SW. Hermann Elllng Bel der Durchwahl sind die Nummern 5203 (Dez. A, B, D, E, f)
J Lbzw. 705 [Dez. C und Abt. F1 und F3} voranzustellen
N
| | ] ] 1
(Dezernat A ) ( Dezemat B ) ( Dezernat € ) ( Dezernot D ) ( Dezemot E h ( Dezernat F
Offentlichke be
Zer:rr:‘: Aj;::éenﬂ/ Gewerbeférderung Berufsbildungssidiien Innere Verwaltung Rechl Berufsbildung
geft‘/é:’:m”i; berics Kost stv, Houptgeschaftsfihrer Dezarient Geschisfislohrer Geschéfisfihrer Dezerent
RNV HIUDMES KOS Dipl Volksw. Hermann Eiling ) \D\pI-Volksw Thomas Schulte LDr Wilfried Hotker Wollgang Rathgen ) \D4pl-Verwollungsw Oieter Hibl )
I | I ]
(" Al Geschifisfohrer A (" B1 siv. Hauptgeschafisfhrer N ("C1 siv. Dezernent w (D1 Geschafisfihrer N ("€ Geschaftsfishrer ) (" F1 Dezernent
Dipl. - Volksw. Hubertus Kost

Verbindung zu den Medien;
DHB-Dt. Hondwerksblatt;
PR-MabBnchmen;

\.

Koodinierung Zentraler Aulgaben;

Ehrungen; Ausstellungen der Kammer;
Tatigkeitsberichte; Internet - Aktivitdten

- 111/

I

(A2 stv. Dezernentin
Dipl. Volksw.
Claudia Fischer - Hollweg

~N

Dipl.- Volksw. Hermann Eiling Dip!. Ing. Ulrich Schlattmann

Grundsatzragen der Gewerbefor- Grundsotziragen der Gberbetieblichen
derung, der Regional und Struktur - Ausbildung; Institut fir Umwelischutz;
politik; Gewerbelorderungsausschuss Ref. Bau, Metall, Div. Hondwerke

{Geschafisfihrung) -213 und Versorgung, Koordinierung von
Bow- und Invesfifionsvorhaben; DVS-
} LGrundso!zfragen, Houslechnik - 1105
(B2 Unternehmensberater: ) T
Dipl.-Volksw. Reinhard Kaup,

Paul- Schnitker - Stifiung;
Gleichsiellungsbeaufiragte

Veronstaltungs - Management, Betreuung
der Arbeitnehmerverireler der Vollver-
sommlung; Parinerschafien, Wehrdienst
ongelegenheilen; Sonderprojekie;

(" €2 Dezernent )

Dipl.-Betriebswirt Helmut tzki,
IS AT BRI Dipl.- Volksw. Thomas Schulie

Dipl Kauvfmann Dieter Gerth,

Dipl -Pad, Gisela Goos,
Dipl.-Koufmann Jorg Jonzen,
Dipl.-Kaufmona Wido Kintzel,
Dipl.-Betriebswirt Wollgang Ueffing,
Dipl. Okonom Thomos Bhmer

Grundsatzirogen; Blldungs- Projekte;
Akademie Geslaltung; Grundsatz:
frogen der Meislervorbereiungs:
lehegénge: Rechnungswesen,
Marketing; Qualittsmanagement

.”y

Berriebswirischofiliche \. -1100/
Unternehmensberatung I
- 202/ (" C3 siv. Dezernent N
1 Dipl. - Volksw. Martin Jostmeier

[53 Unternehmensberater: \ Grundsotzfragen der Weiterbildung;

Akodemie for Unterehmensfiirung,
kim. Lehrgéinge; Neue Technologien,
TTS, EDV; Ref. Elekiro, Druck- u. Print
medien; SondermaBnohmen,

Dipl-ingenieur Norbert Hejna

Dipl -Ingenieur Thomas Melchert,
Dipl.ingenieur Hans - Dieter Weniger
Dipl-Ingenieur Bernhard Stier

-projekte; Internat, Kuche

Technische Unternehmensberatung, k Sy
Technologieberatung; Umwelschutz
-124
Y (" HBZ GmbH )
. Geschaftsfith
(B4 Abteilungsleiter ) senotistihrer

Walter Bourichter

Dipl.- Volksw. Dr. Willi Quandt Martin Jostmeier

Vermitilungsdienste; Wirischahs-
beobachtungen; Export; Einzelhan-
del und Zentrum far Handwerk und
Wissenschaft

Seminar- u, Tagungszentrum,

HBZ Restaurant, Géstehaus,
IT-Serviceleistungen, Serviceleist
\_des Instituts fir Umwelischutz J

- 208 /

(" B5 siv. Dezernent

Martin Jostmeit
Dipl.-Ing. Thomas Harten ofh o

HEL GmbH

~N (" Geschifistihrer \
)

Regionalpolitik, Kommunalpolitik, \_
seklorale Wirtschafispolitik

\ 304/

Dr. Wilfried Hatker

Personalmanagement;
Personalausschuss; Bauausschuss;
Haushalis- und Finanzwesen;
EDVKoordinierung; Versicherungen

N 0

(02 Abteilungsleiter )

Dipl.- Volksw. Thomas Bonasiewicz

Wolfgang Rathgen

Kasse; Buchhaltung; Beitragseinzug
und -buchhaltung; Haus- und Verma-
gensverwallung; SoziclmoBnchmen

N\ I 4

(D3 Abteilungsleiter )
Jijrgen Altenidiker

informations- und Kommunikations:

Grundsaiziiche Rechisfragen; allgem.
Rechtsberatung, insbes. Auftrags-
und Verdingungswesen; Sochverstén-
digenwesen

\_ 219
|

(EZ stv. Dezernent Ass. )
Knut - Ridiger Heine

Handwerks- und Gewerberecht,
Hondelsregistersachen; allgem, Rechts-
beratung; Handwerksorganisation;
Behsrdl. Datenschutzbeaufir.*

\_ -216/
I
(E3 Abteilungsleiter )

Alexander Servaas
van der Avoort LLM.

technik, Inventarverwaliung,
LBuroorgcnischon, Registratur

-aa)/

Unzulossige Gewerbeausibung;
Handwerksrolle; Verzeichnis der
inhaber handwerksahnlicher Betriebe;
LAbgrenzung Handwerk / Industrie

-210)
I

(E4 Abteilungsleiterin Ass.
Maria Honnibal

Ausnohmebewilligungsverfahren;
Schlich {3cch

esen; F

9
im Hondwerk, Arbeitsrecht

-214)

Dipl.- Verwaltungsw. Dieter
stv. Dezernent
Ass. Knut - Riidiger Heine

&

Hibl

férderung, Sonderprojekie/.
£ Vild

) 3

Grundfragen der Berufsbildung,
Berutsbildungsausschuss, Schul- und
Bildungspolitik; Grundsatzfrogen zum
Prifungswesen (MP, GP, UP, AP);
Leistungswetibewerbe; Begabten-

‘Ausbik-

-

-1750/

(2 Abteilungsleiter
Dipl.- Ing. Uwe Simon

N

Verzeichnis der Bervfsausbildungs-
und Umschulungsverhalinisse;
Ausnahmeverfohren § 22 Abs
3 HwO /§76 Abs. 3 BBIG;
Verfohren gem. § 27 a HWO/ § 29
BBIG (Verldngerung / Verkirzung von
Berufsousbildungsverhélinissen;
Uberbetriebliche {ehrlingsunterweisung;
2Zwischen-, Gesellen-, Abschluss:
i | Anetk I

diceh

—

Berviscbschiisse, siv. GF BBA

-305/

(F3 Abteilungsleiterin
Ass. Andrea Saabe

~

Meisterprifungen,
Fortbildungsprufungen

- 1458/

I ** Behérdl. Datenschutz direki der Geschdfisfuhrung unterstellt




B Ausschiisse

Berufsbildungsausschuss

selbststandige Handwerker

Briggemann, Hannelore, Friseurmeisterin, Miinster

Hoffmann, Norbert, Tischlermeister, Rosendahl

Hund, Johannes, Elekiroinstallateur- und Kélteanlagenbauermeister, Bocholt

MuB, Hansjirgen, Elektroinstallateurmeister, Gelsenkirchen

Quagwer, Wolfgang, Bécker und Konditormeister, Lotte (alternierender Vorsitzender)
Suhre, Wilhelm, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Lengerich

Arbeitnehmer ‘

Lechtenbohmer, Herbert, Elektroinstallateurmeister, Marl

Riechmann, Manfred, Gewerkschaftssekretar, Minster (alternierender Vorsitzender)
Rasing, KarlHeinz, Kraftfahrzeugmechaniker, Bocholt

Risthaus, Mike, Raumausstatter, Dorsten

Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Minster

Wieching, Franz, landmaschinenmechanikermeister, Wettringen

lehrer an berufsbildenden Schulen

Breil, Alfred, OstD, Hans-SchwierBerufskolleg, Gelsenkirchen
Dickménken, Heinz, OSID, Stadtisches Berufskolleg, Rheine

Hege, Rudolf, OSID, Richardvon-WeizsackerBerufskolleg, Lidinghausen
Litkecosmann, Josef, OSID, Berufskolleg fir Technik, Ahaus

Schulz, Josef, OSID, Berufskolleg Ostvest, Datteln

Simon, Peter, OstD, Wilhelm-Emmanuelvon-Ketteler-Schule, Minster

Bavausschuss
selbststindige Handwerker
Holtermann, Josef, Bécker- und Konditormeister, Lidinghausen

Rath, Hans, Bezirksschornsteinfegermeister, Minster (Vorsitzender)

Arbeitnehmer
Ldcke, Gerhard, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel-Dreierwalde



Gewerbeférderungsausschuss

selbststcindige Handwerker

Borgel, Laurenz, Dipl.ng., Dipl.-Volksw., Ibbenbiren

Eickelschulte, Hans-Ulrich, Schmiedemeister, Bottrop

Litkenhaus, Ulrich, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Diillmen
Rotterdam, Herbert, Dipl.-ing., Tischlermeister, Schoppingen

Scharun, Willi, Fleischermeister, Bottrop (Vorsitzender)

Wilmer, Claus Carl, Parkettlegermeister, Tecklenburg

Arbeitnehmer

Blanke, Bernhard, Kraftfahrzeugmechaniker- und Kraftfahrzeugelektrikermeister, VWarendorf
Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Minster

Locke, Gerhard, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel

Reufer, Johannes, Tischlermeister, Reken

Teipel, Bernhard, Maurermeister, Recklinghausen

Rechnungsprifungsausschuss

selbstsicndige Handwerker

Forsthove, Wilhelm-Gerd, Elektroinstallateurmeister, Minster

Sievers, Hans, Friseurmeister, Gelsenkirchen (Vorsitzender)

Arbeitnehmer

Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Minster
Personalausschuss

selbststéndige Handwerker

Ginnewig, Diefer, Friseurmeister, Warendorf [Vorsitzender]

Quagwer, Wolfgang, Konditor- und Backermeister, Lotte-Buren

Arbeitnehmer

Ltechtenbohmer, Herbert, Elektroinstallateurmeister, Marl
Ehrennadelausschuss

selbststindige Handwerker

Marx, Alfred, Maschinenbauermeister, Ahaus

Scharun, Willi, Fleischermeister, Bottrop (Vorsitzender)

Arbeitnehmer
Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Minster
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B Internetadressen

www.akademie-gestaltung.de
www.craftsand-design.com
www.crafts-and-design. net
www.elekirofachkraft.com
www.european-collection.net
www.gestalter-im-handwerk.de
www. handwerkskammermuenster.de
www.hbz-bildung.de
www.hbz-muenster.com

www. heizungsbauer.org
www.hwk-muenster.de
www.installateur-und-heizungsbauer.de
www.kaelteanlagenbauer.com
www.medienhandwerk.de
www.medien-handwerk.de
www.meisterpruefung.org
www.meisterschule.org
www.oekologisches-bauen.org
www.ofen-und-uftheizungsbauer.de
www.solarschule.com
www.solarfeur.com
www.thermografie.org
www.umweltschutzberater.com

projekigebundene Domains:
www.demozentrum-bau.de
www.demozentrum-energie.de
www.knr-muenster.de
www.lernende-region-muenster.de
www.maler-projekt.de
www.netca+t.de
www.netcat-projekt.de
www.equal-muensterland . de
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