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. Ein Wort zuvor

Die Plane der Bundesregierung zur weitgehenden
Aushohlung des Meisterbriefs haben das heimische
Handwerk 2003 in besonderer Weise herausge-
fordert. Mit dem Ende des Johres erzielten Ergebnis
wurde eine monatelange Verunsicherung in den
Betfrieben und in der Handwerksorganisation beendet.
Seit Jahresbeginn ist der Meisterbrief in 41 Berufen
Voraussetzung fur die Selbstsiéndigkeit im Handwerk
(nach den Planen der Bundesregierung sollten es nur
29 Berufe sein). Damit wurde die gesellschaftliche
leistung des Handwerks fir die Aus- und Weiter-
bildung und den Verbraucherschutz anerkannt. Die
Handwerkskammer wird sich auch weiter mit aller
Kraft dafir einsetzen, dass der Meisterbrief das

Quadlitatsmerkmal fur alle Handwerksberufe bleibt.

Im Handwerk des Minsterlandes und der Emscher-
lippeRegion waren nach einer langeren, extrem
schwierigen Konjunkiurphase Ende 2003 leichte
Erholungstendenzen auf niedrigem Niveau erkennbar.
Von einer Trendwende konnte allerdings noch keine
Rede sein. Das zeigte sich leider auch durch einen
emeuten Insolvenzrekord und bei der Beschaftigung.
Ebenso lieBen die Zukunftserwartungen des heim-
ischen Handwerks keine durchgreifende Besserung
erkennen. Die Stimmung im Handwerk war zum

Johresende nach wie vor von Unsicherheit geprégt.

Dennoch zeigten sich die Befriebe ihrer Verantwortung
fur die Ausbildung Jugendlicher in vollem Umfang be-
wusst: Trotz konjunktureller Schwierigkeiten erbrachten

sie auch 2003 enorme Ausbildungsleistungen.

Angesichts dieser Entwicklung wurden die vielseitigen
Beratungsleistungen der Kammer verstarkt in Anspruch
genommen, besonders von insolvenzgeféhrdeten Be-
frieben. Das Handwerk braucht in einer verénderten
Wirtschaftswelt eine starke und leistungsféhige
Organisation, die ihren Mitgliedern Qualifizierung
und Beratung anbietet. Dafir wird sich die Kammer
auch kiinftig einsefzen. Vorstand und Geschdftsfihrung
legen deshalb auch weiterhin Schwerpunkfe auf die

Dienstleistungen Bilden, Beraten, Férdem.

In diesem Geschdftsbericht informiert die Handwerks-
kammer Minster Uber neue Entwicklungen im Hand-
werk, ihre Akfivitaten und Leistungen. Wir nehmen
diese Gelegenheit wahr, allen, die die gemeinsame
Arbeit voran gebracht haben, zu danken: allen Ehren-
amistrdgern, den hauptberuflich Tétigen sowie den
Persénlichkeiten und Insfitutionen, die zur Férderung
des Handwerks beifragen. Durch das tatkraftige und
parinerschaffliche Zusammenwirken aller Beteiligten
konnten die umfangreichen Aufgaben gemeistert

werden.

HANDWERKSKAMMER MUNSTER

o LT

Hans Rath

Prasident

Walter Bourichter
Hauptgeschaftsfihrer
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Kreishandwerkerschaften

Kreishandwerkerschaft Borken
Kreishandwerksmeister Alfred Marx
Hauptgeschdaftsstelle:
Hauptgeschdaftsfohrer Dr. Diefer Abels
Europaplatz 17, 46399 Bocholt
Tel.: (02871)2524-0, Fax: -25
Geschaftsstelle Ahaus:
Ceschdftsfihrer Christoph Bruns
Hindenburg-Allee 17, 48683 Ahaus
Tel.: (02561) 93 89-0, Fax: -89
Internet: www.kh-borken.de

eMail: kh-borken-boh@t-online.de

Kreishandwerkerschaft Coesfeld
Kreishandwerksmeister Josef Holtermann
Hauptgeschdaftsfohrer Heinrich Rottmann
Geschaftsfihrer Richard Thiemann
Borkener Strafe 1, 48653 Coesfeld
Tel.: (02541) 94 56-0, Fax: -66
Internet: www.kh-coesfeld.de

eMail: info@kh-coesfeld.de

Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West
Kreishandwerksmeister Hans Sievers
Hauptgeschdaftsstelle:

Hauptgeschdftsfihrer Benno P. Conradi
Emscherstrafe 44, 45891 Gelsenkirchen
Tel.: (02 09) 970 81-0, Fax: -99
Ceschdftsstelle Bottrop:

Geschdftsfihrer Egbert Streich

Cladbecker Str. 24, 46236 Botirop

Tel.: (02041) 1879-0, Fax: - 19

Internet:

www.kreishandwerkerschaftemscher - lippe.de

eMail: info@kh-emscherlippe.de

Kreishandwerkerschaft Minster
Kreishandwerksmeister Bernhard Heitsturmmann
Hauptgeschdftsfihrer Reinhold VWegmann
Geschdaftsfihrer Bernd Pawelzik
Geschaftsfishrer Heinz-Dieter Rohde
Ossenkampstiege 111, 48163 MinsterTel.:

(0251) 52008-0, Fax: -33

Internet: www.kh-muenster.de
eMail: info@kh-muenster.de

Kreishandwerkerschaft Recklinghausen
Kreishandwerksmeister Ludwig Griner
Dortmunder Strafle 18, 45665 Recklinghausen
Tel.: (02361) 4803-0, Fax: -23

Infernet: www.khre.de

eMail: sandra.bruns@khre.de

Kreishandwerkerschaft Steinfurt
Kreishandwerksmeister Ginther Huke
Geschdftsstelle Rheine:
Houptgeschdftsfihrer Paul Osterbrink
Ceschdftsfihrer Walter Liebegut
laugestraBe 51, 48431 Rheine
Tel.: (05971) 4003-0, Fax: -80
eMail: theine@kh-steinfurt.de
Geschdftsstelle Ibbenbiiren:
Geschdftsfihrer Hermann Goecke
Wilhelmstr. 243, 49479 Ibbenbiren
Tel.: (054 51) 94 88-0, Fax: -50
Internet: www.kh-steinfurt.de

eMail: ibbenbueren@kh-steinfurt.de

Kreishandwerkerschaft Warendorf
Kreishandwerksmeister Diefer Ginnewig
Geschdftsstelle Beckum:
Houptgeschdftsfihrer Horst Possmeier
Ceschdftsfihrerin Ulla Finger-Rumens
Geschdftsfihrer Bernhard Stockmann
SchlenkhoffsWeg 57, 59269 Beckum
Tel.: (02521)9325-0, Fax: -52
Geschdftsstelle Warendorf:
Von-Ketteler-Str. 42, 48231 Warendorf
Tel.: (02581)9303-0, Fax: -44
Internet: www.kh-net.de /warendorf
eMail: info@kh-waf.de



Betriebsbestand nach Handwerksgruppen 2003

6.699
Vollhandwerk
handwerksdhnliche Gewerbe
4.631
2.703
1.180 1.011 1.169
623 KR 416
352
195 —l ,—l 197
T T T T 1
Bau und Ausbau Metall, Elekiro Holz Bekleidung, Nahrungsmittel Gesundheit, Clas, Papier,
Textil, Leder Kérperpflege, Keramik, Sonstige
Chemie

Betriebsbestand nach Handwerksgruppen 1999 bis 2003 (jeweils 31. Dezember)

Vollhandwerk und

handwerksdhnliches Gewerbe 1999 2000 2001 2002 2003
Bau und Ausbau 6.357 6.322 6.313 6.175 6.305
Metall, Elektro 6.870 6.887 6.864 6.866 6.894
Holz 2.473 2.520 2.561 2.563 2.665
Bekleidung, Textil, Leder 1.307 1.287 1.244 1.219 1.258
Nahrungsmittel 1.499 1.439 1.411 1.377 1.363
Cesundheit, Kérperpflege, Chemie 3.403 3.435 3.557 3.627 3.872
Glas, Papier, Keramik, Sonstige 622 613 610 614 613
gesamt 22.531 22503 22.560 22.441 22.970

4781 4.829 4.938 4.943 5.402

17.750 17.674 17.622 17.498 17.568

1999 2000 2001 2002 2003

O Vollhandwerk

O handwerkséhnliche Gewerbe



Betriebsbestand nach Regionen 2003

EMSCHER-LIPPE-REGION = 32 %

Gelsenkirchen

Bottrop Recklinghausen
4% 21%
Warendorf
12%
Borken
18%
Steinfurt
17%
Minster Coesfeld
10%
MUNSTERLAND = 68 %
Betriebsbestand nach Regionen 1999 bis 2003 (jeweils 31. Dezember)
Vollhandwerk und
handwerksdhnliches Gewerbe 1999 2000 2001 2002 2003
MUNSTERLAND
Kreis Borken 4.094 4.069 4.084 4.045 4.160
Kreis Coesfeld 2.116 2.129 2171 2.166 2.200
Stadt Minster 2.345 2.352 2.366 2.413 2.495
Kreis Steinfurt 3.874 3.894 3.904 3.907 3.963
Kreis Warendorf 2.705 2.699 2.713 2.691 2.761
gesamt 15.134 15.143 15.238 15.222 15.579
EMSCHER - LIPPE - REGION
Stadt Bottrop 871 880 883 894 Q41
Stadt Gelsenkirchen 1.770 1.759 1.741 1.704 1.713
Kreis Recklinghausen 4.756 4.721 4.698 4.621 4737
gesamt 7.397 7.360 7.322 7.219 7.391
GESAMT 22.531 22.503 22560 22.441 22.970




Uberzeugungs-
arbeit fr den
Meisterbrief

B Ja zum Meisterbrief

2003 ist fur dos Handwerk ein Jahr der Verunsicherung Gber seine Zukunft
gewesen. Im April kindigte die Bundesregierung Pléne zur Anderung des Hand-
werksrechts an, die eine Aushohlung des Meisterprinzips und handwerklicher
Strukturen zur Folge gehabt hatten. Der Meisterbrief sollfe nur noch in 29 Berufen
Pflicht fir die Selbststandigkeit sein. Als Begrindung wurde ausschlieBlich die
,Cefahrengeneigtheit” dieser Berufe genannt.

Die Handwerkskammer Minster hat sich wahrend des langwierigen Gesetz-
gebungsverfahrens fir den Meisterbrief als Grundlage fir die Selbststandigkeit im
Handwerk eingesetzt. Sie hat davor gewamt, dass bei einer Schwachung des
Meisterprinzips das Qualitdtsniveau von Produkten und Leistungen ebenso wie die
Qualifikation von Unferehmern und Beschdftigten scéinke. Um den Verbraucher-
schutz, eine qualifizierte Ausbildung und nachhalfige Existenzgrindungen zu
sichern, sei nicht weniger, sondern mehr Bildung erforderlich. So hat die Kammer
auch in den Medien und in Gesprachen mit Abgeordneten der SPD, CDU und

FDP aus dem Kammerbezirk argumentiert.

YiJa

Meisterhriet

%

ATV LY W

/

Plakataktion fir den Meisterbrief: Auf grofiformatigen Plakaten am Gebdude der Handwerkskammer und an
zahlreichen Strafen und Plétzen im Kammerbezitk brachten die Kammer und Kreishandwerkerschaften das
JJa zum Meisterbrief” dffentlichkeitswirksam zum Ausdruck.



Die Handwerkskammer beteiligte sich an der bundesweiten Kampagne ,Ja zum
Meisterbrief”. Betrieben stellte sie Aufkleber und T-Shirts mit den Aufschriften
Meister schafft Vertrauen”, ,Meister schafft Ausbildung” und ,Meister schafft
Qualitat” zur Verfigung, um die Argumente des Handwerks in die Offentlichkeit
zu fransportieren.

Ja zum Meisterbrief: Weit iber 1.000 Handwerker und Repréisentanten aus allen Bereichen des &ffentlichen Le-
bens haben diesen Aufruf der Handwerkskammer Minster unterschrieben und damit ein deutliches Zeichen fir
eine qudlifizierte Ausbildung, fir die Qualitétssicherung handwerklicher Leistungen als Verbraucherschutz und fir
nachhaltige Existenzgrindungen im Handwerk gesetzt. Beim Europdischen Aus- und VWeiterbildungskongress des
NRW-Handwerks in K&In tberreichten der Prasident der Handwerkskammer Minster, Hans Rath (r.), und Haupt
geschafisfihrer Walter Bourichter (M.] die Lliste an Bundeswirtschaftsminister Wolfgang Clement [1.). Sie appel-
lierten dabei an den Minister, bei der Reform der Handwerksordnung die Entwiirfe und Vorstellungen des Hand-
werks zu bedenken.

Im Dezember 2003 wurde die Novellierung des Handwerksrechts durch das
,Dritte Gesefz zur Anderung der Handwerksordnung und anderer handwerks-
rechtlicher Vorschriften” und das ,Gesetz zur Anderung der Handwerksordnung
und zur Férderung von Kleinunternehmen”, die sogenannte grofde und kleine
Novelle der Handwerksordnung (HWO), umgesetzt. leider wurden in der poli-
fischen Willensbildung nicht alle guten Argumente des Handwerks aufgenommen.
Allerdings hat das Handwerk mit Hilfe der CDU/CSU, der FDP und der Mehrheit
der deutschen Bundeslander — dazu gehérte auch das Land Nordrhein-Vestfalen
— den Frontalangriff der Bundesregierung auf die Meisterprifung abwehren
kénnen und verhindert, dass insbesondere in der Berufsbildung die gewachsenen
Strukiuren ohne die Schaffung neuer Perspektiven zerschlagen wurden.

Ausbildungs-
leistungen

berticksichtigt



41 Berufe
unterliegen dem

Meisterprivileg

Meisterqualifikation
als Wett-

bewerbsvorteil

Einsatz fir hoch-

wertige Leistungen

Meister der Zukunft:
praxisnahe

Kompetenz

Es wurde erreicht, dass nicht allein die ,Gefahrengeneigtheit”, sondern auch die
Ausbildungsleistungen eines Gewerks als Kriterium fir die Zuordnung in die
Anlage A der HWO herangezogen wird. Dadurch ist im Gesetzesbeschluss die
Zahl der Gewerbe, fur die die Meisterprifung oder eine andere gleichwertige
Qualifikation Voraussetzung fir die selbststéindige Ausiibung ist, von 29 auf 41

Berufe gesfiegen.

schafft
Qualitdt!

Die aus der alien Anlage A herausgefallenen Berufe unterliegen zwar nicht mehr
dem Meisterprivileg, mithin kann sich in diesen jeder selbstandig machen, ohne
zuvor einen Befdhigungsnachweis erworben haben zu missen, das heif3t er muss
weder Uber eine Gesellen- noch eine Meisterprifung verfigen. Allerdings kann in
den Berufen der Anlage B, 1. Abschnitt, auch kiinftig noch ausgebildet werden
und auch eine freiwillige Fortbildung in Form der Meisterprifung ist moglich.
Insbesondere fur diese Berufe besteht jetzt die Chance, sich mit der freiwilligen
Qudlifikation zum Meister am Markt deutlich abzusetzen.

Mit den Regelungen hat die um den Fortbestand der Meisterprifung und der
Handwerksordnung gefihrte Diskussion ein Ende gefunden. Die Handwerks-
kammer Minster kann somit wieder auf einer gesicherten Rechtsgrundlage dafir
arbeiten, dass durch qualifizierte Handwerker qualitativ hochwertige Leistungen
erbracht werden.

Um den Meistertitel zu sichern und den Nachwuchs an qualifizierten Fihrungs-
kréiffen im Handwerk zu sichern, engagierte sich die Handwerkskammer Minster
auch 2003 federfihrend in der Initiative ,Meister der Zukunft" des Nordrhein-
Westfalischen Handwerkstages (NVVHT).

Im Mittelpunkt der Initiative steht die in der Praxis umsetzbare Kompetenz des
Meisters der Zukunft’. Die angeschlossenen Bildungseinrichtungen arbeitefen
daran, Meisterprifungen noch praxisndher und handlungsorientierter zu gestalten.
Neu geschaffen wurde ein Nefzwerk der Kammern, das Interessenten an
Meisterschulen individuell betreut, vor Ort Uber jede nordrhein-westfélische
Meisterschule informiert und berat und Anmeldungen entgegennimmt. Die Hand-
werkskammern NRW haben sich auf einen gemeinsamen, hohen Standard der
Meisterschulen geeinigt und sich dem Ziel verpflichtet, die Meisterprifung als
Markenzeichen fur die Leistungsfahigkeit im Handwerk hochzuhalten. Diese
Ergebnisse stellte die Initiative auf dem Europdischen Weiterbildungskongress des
Westdeutschen Handwerkskammertages (VWWHKT) in Kéln vor.



Anlage A zur Handwerksordnung:
Nerzeichnis der Gewerbe, die als zulossungspflichtige Handwerksgewerbe betrieben werden knnen” (§ 1 Abs. 2)

1. Maurer und Betonbauer 22. Biichsenmacher
2. Ofen- und Luftheizungsbauer 23. Klempner
3. Zimmerer 24. Installateur und Heizungsbauer
4. Dachdecker 25. Elektrotechniker
5. StraPenbauer 26. Elekiromaschinenbauer
6. Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer 27. Tischler
7. Brunnenbauer 28. Boots- und Schiffbauer
8. Steinmetzen und Steinbildhauer 29. Seiler
Q. Stuckateure 30. Backer
10. Maler und Lackierer 31. Konditoren
11. CGeristbauer 32. Fleischer
12. Schomsteinfeger 33. Augenoptiker
13. Mefallbauer 34. Horgerateakustiker
14. Chirurgiemechaniker 35. Orthopadietechniker
15. Karosserie- und Fahrzeugbauer 36. Orthopédieschuhmacher
16. Feinwerkmechaniker 37. Zahntechniker
17. Zweiradmechaniker 38. Friseure
18. Kalteanlagenbauer 39. Glaser
19. Informationstechniker 40. Clasblaser und Glasapparatebauer
20. Krafffahrzeugtechniker 41. Vulkaniseure und Reifenmechaniker
2 1. landmaschinenmechaniker

Anlage B zur Handwerksordnung:
Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungsfreie Handwerksgewerbe oder handwerksdhnliche Gewerbe betrieben werden kinnen” (§ 18 Abs. 2)

Abschnitt 1: Zulassungsfreie Handwerksgewerbe

1. Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 14. Modellbauer
2. Befonstein- und Terrazzohersteller 15. Drechsler (Elfenbeinschnitzer] und
3. Estrichleger Holzspielzeugmacher
4. Behalter- und Apparatebauer 16. Holzbildhauer
5. Uhrmacher 17. Boticher
6. Graveure 18. Korbmacher
7. Metallbildner 19. Damen- und Herrenschneider
8. Galvaniseure 20. Sticker
Q. Metall- und Glockengief3er 21. Modisten
10. Schneidwerkzeugmechaniker 22. Weber
11. Gold- und Silberschmiede 23. Segelmacher
12. Parketfleger 24. Kirschner
13. Rollladen- und Jalousiebauer 25. Schuhmacher



26.
2/,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Sattler und Feintéschner
Raumausstatter

Miller

Brauer und Malzer
Weinkifer

Textilreiniger
Wachszieher
Gebaudereiniger
Glasveredler

Feinoptiker

Glas- und Porzellanmaler
Edelsteinschleifer und -graveure

Fotografen
Buchbinder

Abschnitt 2: Handwerksdhnliche Gewerbe

1.
2
3
4.
5
6

Eisenflechter

. Bautentrocknungsgewerbe
. Bodenleger

Asphaltierer (ohne StralBenbau)

. Fuger (ohne Hochbau)
. Holz und Bautenschutzgewerbe (Mauer-

schutz und Holzimpragnierung in Gebduden)
. Rammgewerbe

(Einrammen von Pfahlen im Wasserbau)

. Betonbohrer und -schneider
. Theater- und Ausstattungsmaler
. Herstellung von Drahtgestellen fir

Dekorationszwecke in Sonderanfertigung

. Metdllschleifer und Metallpolierer
. Metallsagen-Scharfer
. Tankschutzbetriebe (Korrosionsschutz von

Oltanks fir Feverungsanlagen ohne
chemische Verfahren)

. Fahrzeugverwerter
. Rohr- und Kanalreiniger
. Kabelverleger im Hochbau

(ohne Anschlussarbeiten)

40.
41,
42.
43.
44.
45.
406.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

. Holzschindelmacher
24.

25.
206.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Buchdrucker, Schriftsetzer, Drucker
Siebdrucker

Flexografen

Keramiker

Orgel und Harmoniumbauer
Klavier und Cembalobauer
Handzuginstrumentenmacher
Ceigenbauer

Bogenmacher
Metallblasinstrumentenmacher
Holzblasinstrumentenmacher
Zupfinsfrumentenmocher
Vergolder

Schilder- und Lichtreklamehersteller

Holzschuhmacher

Holzbockmacher

Daubenhauer

Holzleitermacher (Sonderanfertigung)
Muldenhauer

Holzreifenmacher

Finbau von genormten Baufertigteilen
(z. B. Fenster, Turen, Zargen, Regale)
Birsten- und Pinselmacher
Bigelanstalten fir Herren-Oberbekleidung
Dekorationsn&her

(ohne Schaufensterdekoration)
Fleckieppichhersteller

Kloppler

Theaterkostimnaher

Plisseebrenner

Posamentierer

Stoffmaler

Stricker

TextiFHanddrucker



B Verwaltungsstrukturreform

Politisch gestaltende Funktionen wurden in den vergangenen Jahren von den
Bundeslandern an den Bund oder die Europdische Union Gberfragen. Durch-
fihrungsaufgaben wurden wéhrenddessen Schritt fir Schritt auf Gemeinden und
Kreise deligiert. Die Handwerkskammer erwartet deshalb die zunehmende
Entwicklung eines ,Europas der Regionen”. Sie bringt sich bereits heute in
regionale Nefze ein, da gerade die birger und mitgliedernahe Erledigung
offentlicher Aufgaben in einfachen fransparenten Strukturen und Verfahren im
besonderen MafBe dem Subsidiaritatsprinzip gerecht wird. Die Handwerks-
kammer garantiert im Minsterland und der EmscherlippeRegion die orfs- und
mitgliedernahe Aufgabenerledigung und férdert dadurch die Autonomie in der
Region ebenso wie sie den Forderalismusgedanken verwirklicht, wenn sie zum
Beispiel in der Euregio ihre Anliegen einbringt.

Im Rahmen der Diskussion um die Verwaltungsstrukiurreform in Nordrhein-\estfa-
len hat die Kammer der Bezirksregierung Minster 2003 die Unferstitzung des
Handwerks zum Erhalt des Standorts Minster zugesagt, falls das Land die Zahl
der Regierungsbezirke von funf auf drei re-
duzieren sollte. Die Kammer befirwortete

allerdings die Beibehaltung von finf Re-

gierungsbezirken. |

*

=

Die Kammer sieht die Bezirksregierung als -%—l-‘:-:- ;
wichtigen Partner des Handwerks. Die Zu- nunm .

sammenarbeit dient dem Wohl der Wirk i_l T A

schaft in der Region. Die Kammer zeigte
kein Verstandnis daftr, dass eventuell '“ " l}E
Mammutgebilde entstehen sollen, die
nach ihrer Ansicht mit Orts- und damit Kun-
denndhe nichts mehr zu tun hatten.

Europa der

Regionen

Munster als Sitz
einer Regional-

verwaltung



Burokratie behindert
Geschéftserfolg

Verwaltungs-
vereinfachungen

auf allen Ebenen

Sonderparkrechte
umgesetzt

Mittel stands-
freundliche
Verwaltung

schaffen

Genehmigungsver-

fahren erleichtern

B Birokratieabbau

Kleine und mittlere Unternehmen durch den Abbau von Birokratie zu stdrken, ist
Ziel der Handwerkskammer Minster. Sie hat sich deshalb 2003 mit zahlreichen
Vorschlagen am ,Masterplan  Birokratieabbau” des Bundes und an der
Mittelstandsoffensive” des Landes beteiligt. Auch auf kommunaler Ebene gab
sie Anregungen zu Verwaltungsvereinfachungen fir Handwerksunternehmen.

Die tber 60 Vorschlage betreffen die Bereiche:
* Arbeits-, Bau-, Gewerbe-, Planungs, @ Rechtsschutz
Sozial, und Verkehrsrecht e Statistik- und Nachweiseplflichten
* Arbeitsschutz

o AuBRenwirtschaft

e Stevern

e Technologieférderung
e Fordermittel * Umweltschutz

Diese Anregungen trug die Kammer an die Bundes- und Llandesgesetzgeber
sowie die Kommunen heran. Die Kommunen haben besonders das Thema
Sonderparkrechte fur Handwerker aufgegriffen. So hat der Kreis Recklinghausen
Handwerksbetrieben die Maglichkeit gegeben, eine Parksondergenehmigung
fir alle Stadte des Kreises zu erhalten. Die Stadt Minster und die Kreise Borken,
Coesfeld, Steinfurt und Warendorf haben auf Anregung der Kammer in einer
bundesweit einmaligen Aktion die Einfihrung eines Handwerker-Parkausweises
fur das gesamte Minsterland abgestimmt.

Am Projekt ,mittelstandsfreundliche Verwaltung” des Landes NRV hat die Hand-
werkskammer Minster aktiv in der Modellkommune Minster und beim Kreis Rek-
klinghausen mitgewirkt. Hier sollen Verwaltungsablaufe vereinfacht und das Kun-
denbeziehungsmanagement zwischen Kommune und Wirtschaft verbessert wer-
den. Die gesammelten Erfahrungen sollen anschliefend maglichst breit auf alle
Kommunen iberfragen werden.

Dariber hinaus bringt die Kammer Anregungen in das Projekt ,regionales
Genehmigungsmanagement” in der EmscherlippeRegion ein. Konkrete
Qualitatsvereinbarungen zur Genehmigungspraxis sowie ein entsprechender
lotse und weitere Serviceangebote bevor ein Antrag gestellt wird, gehdren zu
diesen Akfivitaten.



L] Gebietsentwicklungsplan Emscher-Lippe

Als wichtigstes Instrument fur die Entwicklung der Emscherlippe Region hat der
Regionalrat 2003 einen neuen Gebietsentwicklungsplan  Emscher-lippe
beschlossen. Damit wurden regionalplanerische Grundlagen fir ein Ballungs-
gebief mit einer Vielzahl von Nutzungsanspriichen auf engstem Raum und damit
potenziellen Interessenkonflikien geschaffen. Im Vorfeld der Beschlussfassung
brachte die Handwerkskammer Minster die fir Handwerksbetriebe wichtigen
Themen ein.

Zu den bericksichtiglen Anliegen des Handwerks gehort insbesondere die
eindeutige Aussage, dass der Gebietsentwicklungsplan einen Rahmenplan for
die rdumliche Entwicklung darstellt, bei dem einzelfallbezogene Zielaussagen
unmoglich sind. So bleiben zum Beispiel Entscheidungen tUber die Inanspruch-
nohme von ,Bereichen fir den Schutz der landschoft” den nachfolgenden
Verfahrenschritten vorbehalten. Gewerbliche Bauvorhaben sind damit auch bei
anderslautenden Festsetzungen des Gebietsentwicklungsplanes noch maglich.

Zudem wurde die Bereitstellung siedlungsnaher Gewerbeflachen fur Betriebe
erleichtert. ,Bereiche zum Schutz der Natur” erhieltfen nicht den urspriinglich
vorgesehenen Umgebungsschutz. Dieser hdtte sich auf benachbarte Hand-
werksbetriebe negativ ausgewirkt.

Das Handwerk bedauvert hingegen, dass der Gebietsentwicklungsplan nicht
noch deutlicher zum Ausdruck gebracht hat, dass der Strukiurwandel auch
kinftig eine herausragende Kermaufgabe der Region ist. In diesem Zusammen-
hang ware eine Selbstverpflichtung mit dem Ziel, die wirtschaftliche VVettbe-
werbsfahigkeit gegentber anderen Regionen zu verbessern und dieses zum
MaBstab fir die Regionalplanung zu machen, wiinschenswert gewesen.

Kritik des Handwerks an der Bedarfsberechnung fir Gewerbe- und Wohnfléchen,
die Grundlage fir die Flachenausweisung waren, ist in der beschlossenen Fas-
sung ebenfalls nicht bericksichtigh worden. So wurde im Gebietsentwicklungs-
plan die Annahme zugrunde gelegt, dass die Zahl der Erwerbspersonen sinken
werde. Aus Sicht des Handwerks spricht allerdings viel dafir, dass die Zahl der
Erwerbspersonen — vor allem aufgrund der steigenden Frauentdtigkeit — eher
zunehmen wird.

Dariber hinaus dirfte der Gewerbeflachenbedarf pro Beschdftigten, fir den ein
landesweiter Wert von 250 Quadratmefern zugrunde gelegt worden ist,
fatséchlich bei 320 Quadratmetern liegen. Somit blieben die regionalen
Besonderheiten, zu denen unter anderem die sekiorale Zusammensetzung der
Srilichen Wirtschaft, die Einwohnerdichte und die durchschnittliche Betriebs-
groPe gehdren, unbeachtet.

Wichtige Anliegen
des Handwerks

eingebracht

Rahmenplan ohne
Einzelfdle

Siedlungsnahe
Gewerbeflachen

leichter erschlie’bar

Strukturwandel
nicht als
Kernaufgabe
deklariert

Kritik an Bedarfs-
berechnung fur
Gewerbe- und
Wohnfl&chen

Regionale
Besonderheiten

blieben unbeachtet
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Engpésse frihzeitig

erkennen

Aufgrund der Initiative der Handwerkskammer hat die Bezirksregierung Minster
jedoch zugesagt, sich fir eine grundsétzliche Uberprifung des Berechnungs-
systems auf Landesebene einzusetzen und die Wirtschaft in das Verfahren ein-
zubeziehen. Weiterhin soll ein Gewerbefldchenmonitoring eingefthrt werden,

um Flachenengpasse frihzeitig erkennen zu kénnen.




B Wirtschaftliche Lage

Die seit Jahren andauernde konjunkiurelle Talfahrt im heimischen Handwerk
erreichte im Frihjohr 2003 einen Tiefpunkt. Der Geschdftslage-Indikator fiel auf
den niedrigsten Stand seit 18 Jahren. 49 Prozent aller befragten Betriebe
beurteilten die Geschaftslage als schlecht. Negativ-Spitzenreiter war die
Branche ,Persénliche Ausstattung” (61 Prozent ,schlechte Geschafislage”).
Deprimierend war die Geschdftslage auch in den Nahrungsmittel und den
Dienstleistungsgewerken. In den Metallhandwerken meldetet jeder zweite
Betrieb eine schlechte Geschdftslage. Im Bauhauptgewerbe klagten 48 Prozent
der Betriebe Uber eine schlechte Geschdftslage.

Im Sommer stoppte der rasante Abwartstrend vorerst. Seit Herbst 2000 zeigten
sich erstmals Ansdtze einer Erholung. In der Herbstumfrage der Handwerks-
kammer Minster beurteilten 12 Prozent der Befriebe die Geschdftslage als gut,
49 Prozent als befriedigend. Der Anteil der Betriebe, der eine schlechte
Geschdftslage meldete, hatte sich im Vergleich zum Frihjohr auf 39 Prozent
verringert. An dieser positiven Entwicklung war das Bauhauptgewerbe
mabgeblich beteiligh. Der Anteil der Betriebe mit ,schlechter Geschdftslage”
sank dort auf 28 Prozent. Auch die Ausbauhandwerke, Metallhandwerke und
das KfzGewerbe verbuchte eine Konjunkiurerholung. Dagegen ging es mehr
als der Halfte aller Betriebe im Nahrungsmittelhandwerk sowie im Bereich der
personlichen Ausstattung unverandert schlecht.

Geschaftslage 1999 bis 2003 (in % der befragten Betriebe)

80
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Jahrelange Talfahrt
erreichte Tiefpunkt

Leichte Konjunktur-

erholung ab Herbst



Geschéftslage Herbst 2003 nach Branchen

Bauhauptgewerbe Ausbaugewerbe Mefallgewerbe Kraftfahrzeuggewerbe
Nahrungsmittelgewerbe Dienstleistungsgewerbe Persanliche Ausstattung

gu be riedigend l schlecht |
* alle Angaben in%

Keine Entwarnung  Keine Entwarnung gab es auf dem handwerklichen Arbeitsmarkt. Ermeut lag der
auf dem Arbeitsmarkt  Anteil der Betriebe, die 2003 Mitarbeiter entlassen mussten hoher als der Anteil
der Betriebe, die neue Mitarbeiter einstellten. Damit war der Beschaftigungs-

saldo wiederum negativ. Besonders viele Arbeitsplatze sind in den Nahrungs-

mittelhandwerken verloren gegangen. Bei den Mefallhandwerken gab es im

Sommer eine leichte Stabilisierung.

Beschdftigung 1999 bis 2003 (Saldo aus gestiegen und gesunken in %)
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Der Blick auf die Aufiragsbicher spiegelt wieder, dass sich im Lauf des Jahres
die Auftragslage zwar ein wenig entspannte, jedoch noch nicht durchgreifend
besserte. Mehr als 40 Prozent der befragten Betriebe klagten auch im Herbst tber
ricklaufige Aufiragsbestande. In den drei davor liegenden Jahren waren es aller-
dings noch tber 50 bis nahezu 60 Prozent der Betriebe. Die durchschnittliche
Auftragsreichweite betrug im Herbst Uber alle Branchen hinweg gut sechs
Wochen. Die Preise fur handwerkliche Giter und leistungen haben Ende 2003

einen schwankenden Boden gefunden.

Keine durchgreifende
Verbesserung der

Auftragslage

Umsatz 1999 bis 2003 (jeweils gegeniber dem Vorjahr in % der befragfen Betriebe)

Umsatz ist:
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Beim Ausblick auf das 1. Halbjahr des Jahres 2004 zeichnete sich leichter
Optimismus ab. Die Betriebe im Kammerbezirk rechneten tberwiegend mit einer
konjunkturellen Stabilisierung, nur 10 Prozent erwartefen eine weitere Konjunktur-
verbesserung.

Die Insolvenzen im Handwerk sind 2003 erneut erheblich gestiegen. Die Hand-
werkskammer regisfrierte 278 zahlungsunféhige Befriebe im Kammerbezirk. Da-
von entfielen 172 Insolvenzen auf das Minsterland und 106 Insolvenzen auf die
Emscherlippe-Region. Gegeniber dem Vorjahr ist die Gesamtzahl um 32 Prozent
gesfiegen (2002: 211 Insolvenzen). Am sfcrksten befroffen war emeut das
Baugewerbe (96 Insolvenzen), gefolgt vom Mefall- und Elekirogewerbe
(90 Insolvenzen). Im holz- und kunststoffverarbeitenden Handwerk gab es
28 Insolvenzen.

Leicht optimistischer
Blick in die Zukunft

Insolvenzen erneut

gestiegen



GroRRe
Integrationskraft

Flexible Arbeitszeiten
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beliebt

Handwerksbetriebe

blicken ins Ausland

Konkurse und Insolvenzen, Insolvenzquote* 1999 bis 2003

1,23%

0,94% 246
0,76% 198
0,62%
152
0,46%
126
93

1999 2000 | 2001 2002 | 2003

* Zahl der Insolvenzen pro Gesamtzahl der Betriebe

Das heimische Handwerk beschaftigte in hohem MaBe Mitarbeiter aus-
landischer Herkunft, ohne Schulabschluss beziehungsweise Berufsausbildung
oder mit Behinderungen und bewies damit grofe Kraft zur Infegration von
Benachteiligten auf dem Arbeitsmarkt. Jeder vierte befragte Befrieb hatte
2003 Beschaftigte ohne Berufsabschluss. Im Bauhauptgewerbe und in den
Nahrungsmittelhandwerken waren es sogar nahezu die Halfte der Unternehmen.
15 Prozent aller Befragten stelllen Menschen mit Behinderungen ein. Ein Dritfel
der Unfernehmen beschdftigte Mitarbeiter, die aus dem Ausland kamen — meist
aus der ehemaligen Sowijetunion, der Turkei und Polen.

Flexible Arbeitszeiten nahmen im Handwerk in den vergangen Jahren zu. 2003
nutzen vor allem befragte Unternehmen mit mehr als 20 Beschdftigten dieses
Managementinstrument.  Spitzenreiter war die gleitende Arbeitszeit mit Zeit
konten. Die Einfihrung flexibler Arbeitszeiten wirkte sich positiv aus: vier von finf
Betrieben konnten saisonale und auftragsbedingte Schwankungen besser auf-
fangen. Eine stcrkere Kundenorientierung meldeten 60 Prozent der Befragten. Je-
des zweite Unternehmen sicherte Arbeitsplatze oder stellte neue Mitarbeiter ein.
Die Handwerkskammer Minster sah in diesen Ergebnissen ihr Engagement zur
Arbeitszeitberatung fur Handwerksbetriebe bestatigt.

Betfriebe des Elekiro- sowie des Installateur- und HeizungsbauverHandwerks
wollten sich 2003 verstarkt auf dem auslandischen Markt engagieren. Grenz-
Uberschreitend akfiv waren bereits ein Drittel der Befriebe, 44 Prozent der
Befragten bezogen Waren aus dem Ausland. lander, zu denen Geschafts-
beziehungen bestanden, waren vor allem die Niederlande, ltalien, die Benelux-
staaten, Osterreich und England. Unterstitzung fanden interessierte Befriebe durch
die AuPenwirtschaftsberatung der Handwerkskammer.



B BAU Initiative

Die Handwerkskammer Minster hat ihre Aktivitaten fir das Bau- und Ausbau-

handwerk verstarkt: Mit ihrer ,BAU Initiative” unterstiitzt sie durch ein umfassen-
des Bildungs- und Beratungsangebot alle Betriebe, die in der Erstellung,
Sanierung, Renovierung und Unterhaltung von Gebduden tatig sind. Dadurch
will die Handwerkskammer den Bau- und Ausbaubetrieben, die von der
allgemeinen Konjunkiurkrise in besonderer Weise betroffen sind, neue und vor
allem nachhaltige Impulse geben. Die Schwerpunkte der ,BAU Initiative” 2003

Gebaudesanierungsinitiative

Bei der Altbausanierung ist die Kompetenz des Handwerks unverzichtbar.
Um das Bauhandwerk im Ziel 2-Gebiet durch Information und Qualifikation
zu unterstitzen, startete die Handwerkskammer Minster 2003 das Projekt
JIGS — Initiative fir Gebdudesanierung”. Die IGS entwickelt Instrumente, mit
deren Hilfe Bauherren und Handwerker Planungs- und Kostensicherheit erhalten:
Sanierungsaufgaben werden dadurch kalkulierbarer, Auftréage kénnen gezielter
und leichter vergeben und Angebote sicherer erstelll werden. AuPerdem
erarbeitet die IGS einen lésungskatalog fir die Sanierung der gangigsten
Gebaudetypen, der sowohl nachhaltig wirtschaffliche als auch gesunde und
dkologisch sinnvolle Lésungen anbietet.

Ansprechpariner der IGS sind in Herten und damit direkt im Zielgebiet erreichbar.
Das Projekt wird von der Europdischen Union und dem Land NordrheinWestfalen
gefordert.

Deutsch-Irischer Bautag

Uber Markichancen fir heimische Baubetriebe in Irland informierten die
Handwerkskammer Minster, die Landes-Gewerbeférderungsstelle des NRVV-
Handwerks (LGH) und die Deutschrische Industrie- und Handelskammer interes-
sierfe Handwerksbetriebe im Bildungszentrum (HBZ) der Kammer. Experten beider
Lander stellten die Marktchancen in Irland dar, die auch deutschen Betrieben die
Méglichkeit geben, neue Geschdfisfelder zu erschliefen. Deren fachliche
Qualifikation und Ausstattung mit modernen Technologien seien in der irischen
Bauwirtschaft mit ihren Gberdurchschnitilichen VWachstumsraten  sfark - gefragt,
betonten die Fachleute. Die Handwerkskammer stellle den Teilnehmern ihre
Beratungsleistungen fir den VWeg in Exportmdérkie vor.

B
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Kooperation mit Fraunhofer Institut

Durch eine starkere Zusammenarbeit wollen das Insfitut fir Bauphysik der
Fraunhofer-Gesellschaft und die Handwerkskammer Minster dem Bau- und
Ausbauhandwerk neue Impulse geben und Innovationen in die Region holen.
Beide Institutionen unterzeichneten 2003 einen Kooperationsvertrag, der die
Basis fir gemeinsame Fachveranstaltungen und Weiterbildungsangebote bildet.
Dabei handelte es sich um den ersten Vertrag, den das FraunhoferInstitut mit ei-
ner Handwerkskammer schloss. Die Kooperation zielt darauf ab, Angebote zu
erarbeiten, die das Gebiet der bauphysikalischen und baubiclogischen Scho-
densermittlung abdecken und Fachleute fir entsprechende Aufgaben qualifizie-
ren.

Die vereinbarte Zusammenarbeit zwischen der Fraunhofer Gesellschaft und der
Handwerkskammer hatte einen Hintergrund: Das Insfitut fir Bauphysik konzi-
pierte fir das ,Paul Schnitker Haus — Demonstrationszentrum Bau und Energie” der
Handwerkskammer die gesamte Messtechnik und betreut auch deren Auswertung
und weitere Nutzung.

KNR: Am nachhaltigen Bauen fihrt kein Weg vorbei

Bauen mit Nach-
wachsenden Roh-
stoffen  erschlieft
neve Mdarkte und
schont die Umwelt
und  Gesundheit.
Davon waren Ex-
perten auf  der
Fachtagung ,Bes- 18
ser bauen fir die |
Zukunft — natirlich,
gesund, wirtschaft

lich” des Kompetenzzentrums Bauen mit Nachwachsenden Rohstoffen (KNR) Gber
zeugt. Bild: (v.r): Sabine Heine (leiterin des KNR), Klaus Beck (Moderator der
Fachtagung), Ulrich Schlattmann (stellvertretender Leiter des Handwerkskammer Bil-
dungszentrums), Prof. Klaus Sedlbauer (Fraunhofer Insfitut fir Bauphysik], Holger
Kénig (LEGOE) und Heiner Kehlenbeck (Bundesverband Deutscher Bausfoff-Fach-
handel). Das Fachpublikum = 180 Architekten, Handwerker und andere Bau-
fachleute aus dem In- Ausland — informierte sich in Vorfragen, einer Ausstellung
und auf der Baustelle des ,Paul SchnitkerHauses — Demonstrationszentrum Bau
und Energie” der Handwerkskammer Minster, bei der das bundesweit tatige KNR
angesiedelt ist. Aufgabe der Einrichtung ist die Vermitlung von Kennnissen Gber
das Bauen mit nachwachsenden Rohstoffen.



B Gewerbeforderung

Mentorennetzwerk

Unterlassenes Handeln oder falsches Verhalten in oft trivialen Anfangsfragen ist in
vielen Fallen die Ursache fur das Scheitern junger Unternehmen. Um das zu
vermeiden, hat die Handwerkskammer 2003 das Mentorennetzwerk geschaffen:
Erfahrene Unternehmer, die ihren erfolgreich gefthrten Betrieb in jingere Hande
gelegt haben, aber auch leitende Angestellte, die sich nach dem aktiven Berufs-
leben noch fit genug fuhlen, jungen Unternehmen Hilfestellung zu geben, stehen
hier mit Rat und Tat zur Verfigung — schnell, unbirokratisch, vertraulich und
kostenfrei. Das Menforennetzwerk erganzt die Unterehmensberatung der Kammer
sinnvoll: Erfahrungsgemal scheuen sich Jungunternehmerinnen und -unfernehmer,
alliéglichere Fragen einem Unternehmensberater zu stellen. Einen vertrauten
Partner, den Mentor, zu fragen, fallt leichter. Die Kammer bringt Jungunternehmer
und Mentfor zusammen.

Kooperationscoaching

Im Rahmen des Projektes ,Kooperationscoaching” beriet und begleitete die
Handwerkskammer Minster Betriebe bei der Vorbereitung und Umsetzung von
Kooperationsvorhaben. Primér wurden Bauzusammenschlisse betreut. So unter-
stitzte die Kammer Befriebe bei der Installation von Baukooperation in Gelsen-
kirchen und Olfen. In Dorsten beriet sie zwei Kooperationen, die Ende des
Berichtsjahres vor der Grindung standen. An einer dieser Vorbereitungen
beteiligten sich etwa 20 Unfernehmen. Hier wurden ersimalig auch Bousfoff-
handler beteiligt.

Es zeigte sich, dass die inferessierfen Unternehmen gegenseitige Haftungen von
vornherein ausschlieBen wollten. Die am meisten benutzte Rechtsform war der
e.V., der im Vergleich zur GmbH und AG als weniger aufwéndig befrachtet

wurde.

Das Projekt wird von der Llandesgewerbeférderungsstelle des NRW-Handwerks
koordiniert und mit finanzieller Férderung des Landes NRW und der Europdischen
Union durchgefuhrt.

Erganzung der
Betriebsberatung

HANDWERK

e.\V. ist beliebte
Rechtsform
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Informationsveranstaltungen zu aktuellen Themen

* Arbeitsrecht

* Basel |l

e Befriebssicherheitsverordnung

e Elekironische Befriebsprifung

¢ EU-Osterweiterung

e Facility Management

* Gesundheitswirtschaft

e Kundenbindung

e Kundenorientierung und Diensfleistung
® Personalmanagement

e Pramienentlohnung als Motivationsinsfrument
e Seniorengerechte VWohnraumgestaltung
e Unfernehmenskrisen

* \erdingungsordnung fr Bauleistungen
® /eitmanagement

Betreute Messebeteiligungen und Unternehmerreisen

e Cemeinschaftsstand ,Partner der Industrie” fir Zuliefererbetriebe auf der Han-
nover Messe Industrie und Exkursion von Maschinenbaustudenten der Fach-
hochschule Minster zur Messe

e Unfernehmerreise zur ,Internationale BouwBeurs” in den Niederlanden

e Sonderreise zur Internationalen Handwerksmesse Miinchen

* Markterkundungsreise fir Unterehmer nach Dubai und Abu Dhabi mit Teilnah-
me an der Messe ,Hotel Show”

Meistergrindungspramie gibt Anreiz fir Selbststéndigkeit

Existenzgrinder im Bereich der Handwerkskammer Minsfer haben mit Hilfe der
Meistergrindungsprémie des Landes NordrheinWestfalen bisher 4.737 Arbeits-

platze geschaffen.

In 2003 haben 137 Meisterinnen und Meister im Minsterland und in der Em-
scherlippe-Region die Meistergrindungspramie beantragt. Seit Beginn dieser For-
derung im April 1995 erhielten im Bereich der Kammer 1.374 Meisferinnen und
Meister die Pramie in Hohe von 10.000 Euro. Damit haben @07 einen eigenen
Betrieb gegrindet, 388 haben einen Betrieb Gbernommen und 79 haben sich an
einem Unternehmen beteiligt. Die Pramie ist an Beschaftigungsverpflichtungen ge-
bunden, das heift, innerhalb von drei Jahren missen mindestens zwei Arbeits-
platze geschaffen werden. Die Kammer Minster sieht in der Meistergrindungs-
pramie ein GuBBerst erfolgreiches Instrument zur Férderung von Existenzgrindungen
und zur Schaffung von Arbeitsplatzen.



Beratungen 2003

Beratungen fiir Unternehmen Zahl Beratungsdauer in Tage-
werken (je 8 Std.)

Betriebswirtschaft (Finanzierung,

Investition, Befriebsibergabe und

-Ubernahme, Recht, Versicherung,

Meistergrindungspramie) 1.231 623,40

Export 195 /6,00

Dienstleistungsmanagement 177 121,00

Technik (Betriebsplanung bei Neu-/

Umbau und Erweiterung, Pacht,

Bauplanung, Standortsicherung,

Flachennutzungsplane) 326 196,60

Technologie (Neue Technologien,

Schutzrecht, Absatz und Vertrieb) 132 Q1,50

Arbeitszeit 22 23,24

Personalmanagement Q7 82,80

gesamt 2.180 1.214,54

Beratungen fir Existenzgriinder

46 Grindernachmittage (mit 447 Teilnehmern)

4772 Einzelberatungen

Arbeitsvermittlung fir Fihrungskréfte

Neuzugdnge Bestand
Arbeitgeber 34 124
Arbeitnehmer 246 858
Vermitilungen: 25
Dienste fir Schwerbehinderte
Beratungen 121
Vermitilungen 17
Arbeitsplatzgestaltung 23
Betriebsborse
hergestelltle Kontakte 2.791
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B Bekimpfung der Schwarzarbeit 2003

Ermittlungen (besuchte Befriebe gesamt: 349)

Q1

O kein Handwerk

73
@ Eintragung in HWO erfolgt oder

unmittelbar bevorstehend

O Ausnahmebewilligungsverfahren
gemdB §8-9 HwO
55

O Ausiibungsberechtigung gemaf
§7 a HWO

O Handwerksuntersagung gemah

26 § 16 Abs. 3 HwO

O Klarung anderer Fragen

Betriebsbesuche in den Regionen

O Stadt Miinster

[ Stadt Gelsenkirchen 11.5% [ Kreis Borken
8% 18,9%
[ Kreis Recklinghausen
16,3%
O Stadr Bottrop
57%
[ Kreis Steinfurt
16,6%
[ Kreis Coesfeld
l 8.6% [ Kreis Warendorf
11,8%
BuBgelder

Die Ordnungsbehérden im Kammerbezirk Minster verhangten 2003 BuB3gelder

fur unzulassige Handwerksausibung in Hohe von insgesamt 564.100 Euro.



L] Sicherung und Forderung des Berufsnachwuchses

Lehrstellenmarkt

Im Jahr 2003 trug die Handwerkskammer Minster 6.023 neue lehrvertrage in zahl der
die Lehrlingsrolle ein. Das sind 4,9 Prozent weniger Vertrage als im Vorjahr. Lenrstellen
Trotz der angespannten Lehrstellensituation gab es Ende des Jahres noch zahl- gestinken
reiche freie Lehrstellen in Ausbildungsberufen des Bau-, Metall- und insbesonde-
re des Nahrungsmittelhandwerks. Viele Betriebe, die gemn ausbilden wirden,
fanden keine geeignefen Bewerber. Grinde hierfir waren in der Regel unzu-
reichende Qualifikationen der Bewerber und mangelnde Information iber die
handwerklichen Ausbildungsberufen. Potenzielle Berufsanfanger favorisieren
nach wie vor die sogenannten ,weibeKittel-Berufe”.

Ausbildungsverhélinisse 1999 bis 2003 (jeweils 31. Dezember]
Vollhandwerk 1999 2000 2001 2002 2003
Bau und Ausbau 3.571 634 3.435 3.06/ 2./85
Metall, Elekiro 8.737 8.646 8.435 7.962 7.639
Holz 1.781 1.781 1.693 1.482 1.330
Bekleidung, Textil, Leder 232 224 273 202 184
Nahrungsmittel 823 810 733 685 666
Cesundheit, Korperpflege, Chemie 1.956 2.095 2.074 2.061 1.979
Clas, Papier, Keramik, Sonstige 261 266 261 236 231
gewerblich-technische 17.361  17.456 16.904 15695 14.814
Berufe gesamt
kaufmannische Berufe 1.415 1.428 1.405 1.310 1.220
sonstige Berufe 147 166 135 197 208
Berufe fir Behinderte 50 @5 132 156 204
GESAMT 18.973 19.145 18.576 17.358 16.446
davon neu abgeschlossene
Ausbildungsverhdltnisse 6.531 6.520 6.082 5.397 5.289
Veréinderung der neu
abgeschlossenen
Ausbildungsverhélinisse
gegeniber dem Vorjahr in % -0,75 -0,16 -6,72 -11,26 -2,00
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Frauen in Ausbildungsverhdltnissen nach Handwerksgruppen 2003

2.785

——

7.639

1.330

138
 —

Lehrlinge insgesamt
davon Fraven

666
P

1.979

54

Bau und Ausbau Metall, Elekiro

Holz

Bekleidung,
Textil, leder

Nahrungsmittel

Schulische Vorbildung der Lehrlinge 2003

ohne
Hauptschul-
abschluss

Hauptschul-
abschluss

Realschul- oder
gleichwertiger

Abschluss

Hochschul-/
Fachhochschul-
reife

schul. Berufs-
grundbildungs-
jahr

Berufs-
fachschule

Berufs-
vorbereitungs-
jahr

Sonstige

6,3%

Gesundheit,
Korperpflege,
Chemie

4,7 %

2,8%

4,1%

3,1%

0,7 %

32,3%

Clas, Papier,
Keramik,
Sonstige

46,0%

kaufm. Berufe

sonst. Berufe



Die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe 2003

Friseurin

Fachverkauf. i. Backerhandwerk

12,9%

Birokauffrau | 9,3%

Zahntechnikerin |

Fachverkéiuf. i. Fleischerhandwerk |
Augenoptikerin ]

Konditorin |

Maler und Lackiererin |

Fotografin |

Raumausstatterin

17

- ]37%
| ]2.8%
- ]2.8%
[]2.3%

| ]2.2%

,0%

4,3%

Kraffahrzeugmechaniker

|12,1%

Elektroinstallateur

Tischler

Metallbauer

Maler und Lackierer

Gas- und Wasserinstallateur
Maurer
Kraftfahrzeugmechatroniker

Dachdecker

Zentralheizungs- u. Liftungsbauer

 E— T
I
| —r
7w
[Jeox
 ]43%
T Ja2%
| ]3.0%
| ]2.4%

von

von 13.077 ménnlichen Lehrlingen

Anteil der Auslander in Ausbildungsverhaltnissen nach
Handwerksgruppen 1999 und 2003

34,6%

3.369 weiblichen Lehrlingen

Auslénderanteil

10,8%
1999
2003
8.7% 8.3%
0.9% 6,9%
6,3%
6,5%
47% — 6,1% 5,5}% 5,4%
[4.8% 4,57
4.3% 4,4 %
—140%
2,1% 2374 1.9%

[ I I I I | I I I I ]
Bauund  Metall, Elekiro Holz Bekleidung, Nahrungsmitiel Gesundheit, Clas, Papier, kaufm. Berufe = sonst. Berufe  insgesamt
Ausbau Texdil, Leder Kérperpflege,  Keramik,

Chemie Sonstige



Nachwuchsgewinnung

D A S HANDWERK

Um geeigneten Berufsnachwuchs fir das Handwerk zu gewinnen, engagierte
sich die Handwerkskammer auch 2003 in der Initiative des NRW-Handwerks
,Der Einstieg zum Aufstieg”. Die Ausbildungsberater und ein Fachberater fir
Nachwuchsgewinnung und Nachwuchssicherung fihrten dazu verschiedene
Informationsveranstaliungen durch. Sie gestalteten Schulstunden, wirkten an
Ausbildungsmessen und Informationsabenden mit, vermittelien Tagesprakiika in
Betrieben und den Lehrwerkstatten des Bildungszentrums (HBZ) und organisierten
Lehrerfortbildungen Uber Perspektiven einer Ausbildung im Handwerk. Dabei
ging es verstarkt darum, Jugendlichen neben Informationen zu den beruflichen
Méglichkeiten und  Perspektiven einer handwerklichen Ausbildung erste
praktische Erfahrungen im Handwerk zu ermaglichen.

Betriebsbesuche der Ausbildungsberater 1999 bis 2003

Griinde fir Betriebsbesuche 1999 2000 2001 2002 2003
Erstausbildung 205 169 321 323 313
Eignugskriterien Ausbildungsstatten 537 548 295 292 225
besondere Anlasse 145 149 120 81 105
Anforderung durch Betrieb 348 238 277 285 192
Nachwuchssicherung, férderung 240 362 409 441 486
Sonstige 133 171 192 80 102
gesamt 1.608 1.637 1.614 1.502 1.423
Beratungsthemen* 1999 2000 2001 2002 2003

Eignungsvoraussetzungen

Ausbilder / Betrieb 230 866 801 /38 801
berufsspezifische Fragen, Aus-

bildungsordnung, Prifungswesen 1.222 1.087 1.123 1.150 1.092
Rechtsfragen /31 /88 //8 /90 6/6
Verhalten / Pflichten des Lehrlings 519 495 519 425 397
Weiterbildung 139 409 391 494 468
Sonstige 35 106 2904 20/ 230

* mehrere Themen je Besuch maglich
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Abenteuer Werkstatt

Das Konzept einer erlebnisorientierten Berufsorientierung erweiterte die Kammer
2003 durch ein neues Angebot unter dem Motto ,Abenteuer Werkstatt”: Sie
gab Schijlerinnen und Schilern aller weiterfihrenden Schularten die Gelegenheit,
wdahrend zwei Wochen in den Sommerferien fir einige Tage in verschiedenen
lehrwerkstatten des HBZ mitzuarbeiten und eigene Werksticke herzustellen.
Diese Gelegenheit nutzten Gber 70 Schilerinnen und Schiler aus dem gesamten

Kammerbezirk.

Schlissel zum Erfolg war eine gute Arbeitsatmosphdare, bei der die Teilnehmer

voller Engagement in den Lehrwerkstatten fir Roumausstatter, Damenschneider,
Fleischer, Goldschmiede, Tischler, Maler, Metallbauer, Elekiro- und Informations-
techniker und Hauswirtschaft mitarbeiten konnten.

-

HBZ-Ausbilder Michael Peitz [r.) erklart Dennis Ulu (M.) und Lars Witte (I.) Durchschleiftechniken des Maler-
handwerks.

Ferienaktion im

Sommer

Schuler arbeiteten
voll Engagement
in entspannter

Atmosphére
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BiBeR: Bildungs-
und Berufsfindungs-

messe

Unternehmen
présentierten ihr

Ausbildungsangebot

Girls’ Day an der Werkbank

33 Schilerinnen nutzten die Gelegenheit, am Minsteraner Girls' Day im Bil-
dungszentrum (HBZ) der Handwerkskammer Minster Einblicke in die Berufe
Metallbauer, Schnei-
der, Raumausstatter
und Mediengestalter

zu bekommen. Ziel |
des Girls' Day ist die
Erweiterung des Be- |
rufswahlspekirums
von Madchen. Bild:
In der Lehrwerksfatt
fir Metallbauer bau-
ten die Teilnehmerin-
nen unter Anleitung
von Frank Malkem-
per selbst einen Ker- ==

zenstander.
Jransparenz
# Innavation
Voller BiBeR-Bau T. 1, P o
Lernende Region Minster/Minsterland

2003 &ffnete der BiBeR zum ersten Mal seinen Bau im Bildungszentrum (HBZ)
der Handwerkskammer Minster und bot Schilerinnen und Schiilern der Jahr-
gangsstufen neun bis zwolf sowie ihren Lehrern und Eltern Informationen,
Cespréche und praktische Erfahrungen rund um die Berufswahl und Lehrstellen-
suche.

BiBeR steht fur ,Bildungs-, Berufsorientierung- und Recruitingmesse”. Diese wurde
organisiert Uber das Projekt ,T.I.P. — Lernende Region Minster/Minsterland”, das
durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung geférdert wird und in
dem 28 Partnerinstitutionen mitwirken. Die Federfihrung lag bei der Hand-
werkskammer.

Auf der Messe sfellten sich rund 30 Minsteraner Unternehmen als  Aus-
bildungsbetriebe vor und prasentieren ihre Ausbildungsméglichkeiten sowie
Karrierechancen. Verireten waren die Sparten Handwerk, Handel, Industrie,
Landwirtschaft, Gartenbau sowie Sozial- und Gesundheitsberufe.

Dariber hinaus berieten Kammem, Berufskollegs, die Agentur fir Arbeit und
weitere Institutionen zur Berufswahl. In Gesprachen zwischen Ausbildern,
Auszubildenden und den Schilerinnen und Schilern wurde gezielt Gber die
individuellen Maglichkeiten, Betriebspraktika und  Voraussetzungen fir die
unterschiedlichen Ausbildungsgdnge im Betrieb informiert.



BiBeR bot auch Gelegenheit zum ersten praktischen Kennenlernen von Berufen:
Friseure luden zum Mitmachen ebenso ein wie Goldschmiede, Backer und
Baugewerke. Auszubildende kaufmannischer und anderer Berufe, zum Beispiel
im Gesundheits- und Sozialbereich, stellien ihre Tatigkeiten vor.

Damit die Jugendlichen ihre praktischen Erfahrungen verstarkt vertiefen konnten,
organisierfe BiBeR zusammen mit Unfernehmen eine Praktikumsbérse. Die
Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen und die Handwerkskammer
Minster gaben Auskinfle zu Ausbildungsberufen und das Arbeitsamt Minster
informierte Uber den Lehrstellenmarkt. In einem betfreuten Internetcafé konnten
sich die Schilerinnen und Schiler auf die virtuelle Suche nach freien Aus-
bildungsplatzen begeben.

.

Voller BiBeR-Bau - Unternehmen warben fir Berufsnachwuchs: Uber 1.000 Minsteraner Schilerinnen und
Schiler informierfen sich auf der ,BiBeR" iber Ausbildungsméglichkeiten und Lehrstellen. AuBerdem stellten
Lehrlinge ihren Beruf vor — so wie die Fotografenauszubildende Jenny Gottwald aus Ennigerloh (2. Lehrjahr),
die Roan Weber (15) eine Portraitkamera erklarte.

Gesellen- und Abschlussprifungen 1999 bis 2003

1999 2000 2001

Lehrlinge stellten

ihre Berufe vor

Praktikumsborse und

Information

2002 2003

Prifungen gesamt 6.060 5.977 5.984 6.097 5.868

bestandene Prifungen gesamt 4.729 4.774 4767  4.852 4.616

bestandene Prifungen in % 77,9 79.8 79,6

! /

/9,5 /8,7

i
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Forderung begabter
Lehrlinge

Praktischer Leistungswettbewerb der Handwerksjugend

Mit den jungen Siegerinnen und Siegem freven sich Dieter Hibl, Dezement fir Berufsbildung bei der
Handwerkskammer Minster, und BBAVorsitzender Manfred Riechmann (2. Reihe, v.l.) Foto: Witte

Jugendliche, die ihre Ausbildung mit guten Leistungen abschliefien, werden von
der Handwerkskammer Minster durch den jahrlich ausgerichtefen Prakfischen
leistungswettbewerb der Handwerksjugend gefordert. Aus jedem Bereich der
sieben Kreishandwerkerschaften kénnen Gesellinnen und Gesellen, die ihre
Cesellenprifung mindestens mit der Note ,gut” bestanden haben, teilnehmen.
In einem freiwilligen Wettkampf wird in jedem vertretenen Beruf ein Kammer-
sieger beziehungsweise eine Kammersiegerin ermittelt. Im Jahr 2002 nahmen
169 Gesellinnen und Gesellen am Prakfischen Leistungswettbewerb teil. In 47
Ausbildungsberufen wurden die Siegerinnen und Sieger ermittelt. Bei der nach-
sten Stufe, dem landeswettbewerb, quadlifizierten sich 11 Teilnehmer aus dem
Kammerbezirk Minster als , 1. landessieger”. Im darauffolgenden Bundeswett-
bewerb errangen drei Jugendliche aus dem Kammerbezitk Minster den Titel
, 1. Bundessieger”.

Stitzpunkt-Ausbildung vor dem Aus

Das Lland Nordrhein-Westfalen forderte 2003 zum letzten Mal die auBerbe-
friebliche Ausbildung im Handwerkskammer Bildungszentrum Minster (HBZ).
Hintergrund ist die in 2002 verhdngte Haushaltssperre auf Llandesebene. Das
HBZ stellte in verschiedenen Berufen insgesamt 120 Platze in der Stitzpunkt-
Ausbildung zur Verfigung. Dieses Angebot richtete sich an ,marktbenachteilig-
te” Jugendliche, die frotz grofer Bewerbungsanstrengungen keine betriebliche
lehrstelle gefunden hatten, und an Jugendliche, die einen Beruf gewahlt hatten,
in dem Betriebe kaum noch ausbilden, wie zum Beispiel im Schneiderhand-
werk. Das letzte Ausbildungsjahr {rund 40 Jugendliche) wird 2005 die Gesel
lenprifung ablegen.



In Gemeinschaft mit anderen ehemaligen ,Stitzpunkt-Bildungstragern” hat das
HBZ ein alternatives Konzept fir eine kooperative Berufsausausbildung (KOBA)
entwickelt und vorgelegt. In diesem fir das Land kostenginstigeren Konzept lie-
Ben sich zwei Drittel der Ausbildung in Befriebe verlegen. Auch diesen Vor-
schlag lehnte das Land mit Hinweis auf die angespannte Haushaltslage ab.

Berufsvorbereitungsmodell in der Kraftfahrzeug- und Metallbranche

Vorbereitung auf die Ausbildung: Werner Rolf, Ausbilder im Bildungszentrum der Kammer (r.), erkléirt Jugendlichen
den Aufbau einer Karosserie

Die Handwerkskammer Minster engagiert sich seit Uber 25 Jahren in der Be-
rufsvorbereitung. Zielgruppen sind lembeeintrachtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche. Auf der Grundlage ihrer Erfahrungen hat die Handwerkskammer
Minster mit Partnern aus Deutschland, den Niederlanden, Irfland, Polen und Un-
gam im Modellprojekt ,Transnationale Entwicklung und Erprobung eines
Berufsvorbereitungsmodells in der Krafffahrzeug- und Metallbranche” innerhalb
von zwei Jahren das Konzept einer sozialpddagogisch orientierten Berufsvor-
bereitung fir die Mefall- und Kiz-Berufe erarbeitet. Dazu wurden die Inhalfe des
ersten Ausbildungsjahres modularisiert und Zertifizierungsstandards entwickelt.
Marktbenachteiligte Jugendliche kénnen Teilqualifikationen erlangen und so die
Chancen der Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt erhéhen. Die
Qualifizierungsbausteine sind auf eine abschlieende Berufsausbildung anre-
chenbar. So soll vorzeitigen Abbriichen einer Ausbildung rechtzeitig vorgebeugt
werden.

Das Projekt wurde von der Europdischen Union geférdert (Programm |, Lleonardo
da vinci”). Die Federfihrung lag bei der Handwerkskammer Minster. Zum Pro-
jektabschluss stellte sie ihre Erfahrungen offentlich vor und diskutierte die Er
gebnisse mit Vertretern der Bildungspolitik.
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Streichung von BUT

Die berufsvorbereitenden Lehrgange, die schulmiden Jugendlichen in der Maf3-
nahme Betrieb und Trager (BUT) ein 10. alternatives Pflichtschuliohr in den Lehr-
werkstatten der Handwerkskammer Minster ermaglichten, konnten 2003 nicht
mehr stattfinden. Das Land Nordrhein-Westfalen strich die Finanzierung im Sep-
tember kurzfristig, obwohl das Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit zuvor Plo-
nungssicherheit signalisiert hatte. 16 Jugendliche, die ihre Vollzeitschulpflicht
noch nicht erfillt und bereits eine Zusage fir die Teilnahme erhalten hatten, stan-
den damit plétzlich vor einer ungewissen Zukunft. Den lehrgang fihrte die
Handwerkskammer tber 20 Jahre lang durch. Zuletzt wurden 78 Prozent der
Teilnehmer nach der MaBnahme in eine lehrstelle oder weitere Berufs-
vorbereitung vermittelt.

e Entwicklungspartnerschafi
éﬁ-‘-’l—ﬁi’ Mabarbeit im Mﬁnm
Erleichterter Berufszugang fir horbehinderte Jugendliche

Im Rahmen des GroBprojektes ,Mafarbeit im Minsterland” startefe die Hand-
werkskammer Minster zusammen mit dem Landschaftsverband VWestfalen-lippe
2003 ein Teilprojekt, das hérbehinderten Jugendlichen den Ubergang von der
Schule in den Beruf erleichtern soll.

Das Projekt beinhaltet Praktika fir achte Klassen der Horbehinderten-Schulen im
Handwerkskammer Bildungszentrum, eine sozialpadagogische Betreuung so-
wie eine Analyse von Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Anleitung wird durch ei-
gens gebardensprachlich geschulte Ausbilder unterstitzt. Ab der achten Klasse
bis zur Enflassung gibt es eine individuelle Berufswegeplanung. Die Jugend-
lichen erhalten Unferstitzung beim Erkennen der eigenen Starken und Interes-
sen, bei der Prakiikumssuche und -durchfihrung sowie beim Finden eines be-
ruflichen Weges nach der Schulzeit. Das Projekt arbeitet in enger Kooperation
und Absprache mit der Berufsberatung und dem Psychologischen Dienst des Ar-
beitsamtes und allen nachschulischen Befreuungsinstitutionen.

Die Europdische Union fordert ,MaBarbeit im Minsterland” Gber das Programm

,Equal”.



B Fort- und Weiterbildung
25 Jahre Handwerkskammer Bildungszentrum

Wir machen Meister und andere Karrieren” — unter diesem Motto stand das
25-jahrige Jubilaum des Handwerkskammer Bildungszentrums (HBZ), auf das die
Kammer Minster 2003 zuriickschaute und dabei zugleich den Blick nach vomn
richtete.

1978 startefen die ersten Lehrgange in dem neuen Gebdude an der Echelmeyer-
straPe in Munster, das sich schnell zu einer Uberregionalen Bildungseinrichtung
weit Uber die Grenzen des Kammerbezirks hinaus entwickelte. In 25 Jahren
entstanden vier Bauabschnitte mit 37 Unterrichtsraumen und 56 Werkstatten, in
denen die Handwerkskammer Lehrlingen, Gesellen und Meistern des Handwerks
und Inferessenten aus anderen Wirtschaftsbereichen ein  breites  Spekirum
beruflicher Aus- und VWeiterbildung anbietet. Bis zu 2.000 Teilnehmer bereiten sich
taglich in Lehrgangen, Seminaren und Meisterkursen auf berufliche Aufgaben und
Herausforderungen vor.

Aus- und Weiterbildung stand im Mittelpunkt des Frihschoppens der Handwerkskammer Minster. Im Gespréich
[v.l.): Martina Kreimann (Redakteurin Radio Antenne Miinster), Annette Ruch (Vorsitzende der Unternehmerfrauen
im Handwerk Minster/Minsterland), MdB KarHosef laumann (CDU), Kammerprésident Hans Rath, Regierungs-
prasident Dr. Jorg Twenhdven, HBZ-leiter Thomas Schulte, Vizeprasident Willi Scharun, Hauptgeschéfisfohrer
Walter Bourichter und Generalsekretar Michael Groschek (SPD NRW). Foto: Busch

Im Jubiléumsjahr fand im HBZ eine Reihe von Veranstalungen statt. Im Mittel-
punkt stand der politische Frihschoppen ,Handwerk Bildung Zukunft” mit einer
Podiumsdiskussion. Dabei herrschte zwischen den Représentanten von CDU und
SPD, dem Regierungsprésidenten und dem Handwerk Einigkeit dariber, dass
die Bereitschaft zur Bildung gréfer werden misse.

Handwerk Bildung
Zukunft
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Managementwerkstatt

Mit 12 exklusiven Tages- und Abendseminaren startete das HBZ 2003 ein neues
Quadlifizierungsangebot, das sich an ambitionierte Unternehmer und  Existenz-
grinder, potenzielle Betfriebsibernehmer und Fihrungskréfte im Handwerk richtet.
Die angebotenen Themen sind breit gefdchert, dazu gehdren zum Beispiel die Zu-
kunft der Kreditvergabe und ein E-learning-Workshop fur Fuhrungskrafte.

Kommunikation und Medienzentrum des Handwerks

Die Handwerkskammer Minster setzt sich seit 2003 verstarkt dafir ein, die [TKom-
pefenz von Handwerksunternehmen im Ziel 2-Gebiet zu steigern und durch eine
Bindelung der Nachfrage die Position der Betfriebe gegeniiber EDV-Dienstleistern
zu starken. Unfer dem Dach ihres Zentrums fur IT/Medientechnologie startete sie
das Projekt ,Kommunikation und Medienzentrum des Handwerks" (KMH). Dieses
Projekt wird von der Europdischen Union und dem Land NordrheinWestfalen ge-
fordert.

Die Beratungen des KMH erstrecken sich von der EinfGhrung einer Branchensoft-
ware Uber die Redlisierung eines Internetaufritts bis hin zur Netzwerk- und Daten-
sicherheit. In begleifenden Workshops und Veranstaltungen informiert das KMH
Betfriebe Uber die fransparente Gestaltung von Betriebsablaufen sowie Prasento-

fions- und Kundenbindungsmaglichkeiten durch moderner Kommunikationsmittel.




Neue Lernwege fir die 3D-Konstruktion

Das HBZ erweiterte 2003 sein E-learmning-Angebot: Erstmals wurde Bildungsin-
teressenfen die Maglichkeit erdffnet, auch die dreidimensionales Konstruieren
(3D) durch den Einsatz von Internet und Kommunikationstechnik direkt am
Arbeitsplatz zu erlernen und Fragen, die sich aus der taglichen Arbeit ergeben,
unmittelbar in den Unterricht einflieBen zu lassen.

Bei dem neuen Angebot kann das erworbene Wissen sofort im Arbeits-
prozess umgesetzt werden und der Dozent direkt auf unterschiedliche Computer
Konfigurationen eingehen, da das Lernen zum gréBten Teil an der eigenen CAD-
Maschine erfolgt. Ergénzt wird der lehrgang durch Présenzunterricht im HBZ.

Die lehr- und lernmaterialien sowie die Unterrichtsform zur 3D-Konstruktion
erarbeiteten und erprobten Partner innerhalb von zwei Jahren im Rahmen des
Projektes ,NET-CAT”, das vom Bundeswirtschaftsministerium finanziell geférdert
wurde. Die Federfihrung lag bei der Handwerkskammer Minster.

Die Handwerkskammer Minster richtete nach Einfohrung der E-learning-Qualifi-
zierung auch ein CAD-Experten-Forum als Bildungs- und Dienstleistungsangebot
fir Handwerksbetriebe ein.

Creative Basics

Das 2003 neu eingefihrte neunmonatige Praxis-Seminar ,Creative Basics” des
HBZ bereitet an der Schnittstelle zwischen Schule und Studium maBgeschnei-
dert auf ,textile” Studiengange vor. Die Teilnehmer erleren unter professionel-
ler Befreuung die Gestfaltung einer Bewerbungsmappe. In der fachpraktischen
Ausrichtung werden wesentliche Grundlagen des MaBschneiderHandwerks
vermittelt: Die Entstehung und das Verstandnis for Schnitt und Verarbeitung. Auch
ein vierwochiges Praktikum gehort dazu.

Medienfachwirt

Erstmals startet das HBZ in 2003 die zweijahrige VWeiterbildung zum ,Me-
dienfachwirt”. Dieser neue lehrgang richtet sich an Fachleute aus der Druck- und
Medienbranche. Teilnahmevoraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung und mehriahrige Praxis in der Medienwirtschaft. Vermittelt werden be-
friebswirtschaffliche sowie medientechnische und -gestalterischen Kenninisse
und Fertigkeiten. Ziel ist eine Prifung vor der Handwerkskammer Minster. Der
Abschluss befahigt, eigenverantwortlich Aufgaben in der Medienwirtschaft zu
Ubernehmen.

E-Learning am

Arbeitsplatz

NET-CA-T

CAD-

Experten-Forum
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Selbstlernzentrum

Das HBZ richtete 2003 ein Selbstlernzentrum ein. An Computern kénnen Lehr
gangsteilnehmer das frisch erlernte Wissen nachbereiten und Internetrecherchen

durchfihren.

Airbrush-Vorstellung im Flughafen

Im Abflugterminal des Minster Osnabriick Infernational Airport (FMO) waren im
Sommer 2003 Lackiererarbeiten zu sehen. Die Ausstellung zeigt Stiicke, die von
Meisterschilern des HBZ
gefertigh worden waren.
Rund 40 Exponate gaben
Einblick in die Vielfalt die-
ses Handwerksberufes. Ver-
schiedene Techniken, zum
Beispiel Airbrush (Bild) und
llusionsmalerei, wurden
auf  einem  Aktionstag
demonstriert. Foto:
Munstersche Zeitung/Gre-
vener Zeitung.

Edle Stiicke im Picassomuseum

22 junge Goldschmiedemeister, die 2003 ihre Meisterprifung abgelegt hatten,
stellten ihre Meistersticke im Graphikmuseum Pablo Picasso aus. Die Jungmeister-

innen und -meisfer hatten
sich zehn Monate lang im
HBZ auf ihre Meisterpri-
fung vorbereitet. Neben
den handwerklich-techni-
schen Fertigkeiten erlang-
ten die Teilnehmer an der |
Meisterschule auch unter
nehmerische Qualifikatio-
nen. Fachbereichsleiter
Eberhard Mach (4. Reihe
l.) und Ulrich Schlattmann
(stellvertretender HBZ-Lei-
fer, 3. Reihe 1) gratulier
ten. Foto: Beintken.



Handwerk von seiner schonsten Seite

Erlebten zahlreiche Besucher 2003 beim Aktionstag ,Schonheit Gesundheit As-
hetik” im HBZ, auf dem sich Friseure und Kosmetiker, Damenschneider und Gold-
schmiede mit ihren Arbeiten prasentierten und jungen Leuten ihr Handwerk vor-
stellten. Interessenten
erhielten  zahlreiche pg
Einblicke in die Ausbil- g
dung und in Berufsper-

spekfiven und lieBen
sich fachkundig bero-
fen. Hohepunkt war ei-
ne Modenschau, in
der die jungen Damen
unfer Beweis stellten,
dass Schneider, Gold-
schmiede, Friseureund
Kosmetiker zum guten

Aussehen beitragen.

Zahntechniker: 18 HBZ-Laborpldtze auf neuestem technischen Stand

Der Zahn der Zeit hatte in 18 Jahren an der zahntechnischen Lehrwerkstatt des Bil-
dungszentrums (HBZ) der Handwerkskammer Minster genagt. Das HBZ richtete
deshalb im Berichtsjahr 18 Laborplétze fir die Ausbildung von Lehrlingen und die
Vorbereitung auf die Meisterprifung auf akiuellem technischen Stand neu ein.
Durch innovative Lernformen, zum -
Beispiel  Beamer-Technologie,
kénnen Llehrgangsteilnehmer seit-
dem von ihrem Arbeitsplatz aus
direkt den Arbeitsschritten des Do-
zenten folgen. Jahrlich kommen
110 Lehrlinge dieses Handwerks
zur Uberbefrieblichen  Unterwei-
sung in die lehrwerkstatten und
bereiten sich 28 Gesellen auf die |
Meisterprifung vor. Bild: Jérg Kre-
beck (I.) und Ulrich Wulfheide
r., beide Ausbilder am HBZ) er
klaren den Lehrlingen Linda Grote
und Marcel Alexander Birmann

Techniken an einem Modell.
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Prifungszahlen

Meisterpriffungen  Trotz monatelanger Diskussion Uber die Novellierung der Handwerksordnung und

stabil

Fortbildungs-

prufungen gesunken

den Meisterstatus, blieb die Zahl der Meisterprifungen 2003 stabil: 1.001
Cesellinnen und Gesellen entschieden fir die Ablegung der Meisterpriffung
(2002: 999 Teilnehmer). Bei den jungen Meistern waren nach wie vor die Berufe
Elektrotechniker (130 Meisterprifungen), Insfallateur und Heizungsbauer (114,
Tischler (86), Maurer und Betonbauer (79) sowie Krafffahrzeugtechniker (76) am
beliebtesten. Die Jungmeisterinnen legten die Meisferprifung Gberwiegend in den
Berufen Friseurin (23 Meisterprifungen), Gold- und Silberschmiedin (16), Zahn-
technikerin (9] und Augenoptikerin (6) ab.

Die Zahl der Fortbildungsprifungen ist 2003 im Vergleich zum Vorjahr auf 1.254
Teilnehmer leicht gesunken (2002: 1.351 Teilnehmer). Grund ist vor allem die
Aussefzung der Ausbildereignungsverordnung; 2003 haben 151 Teilnehmer
weniger diese Prifung abgelegt als 2002. Die starkste Nachfrage verzeichnete
die Fortbildungsprifung ,Betriebswirt im Handwerk” (216 Prifungen). Ein aus-
gepragtes Interesse galt wiederum den Fortbildungen ,Fachkaufmann/frau
Handwerkswirtschaft” (157) und ,Burofachwirt im Personal und Rechnungs-
wesen” (75; Zunahme um 30 Prozent). Bei der Fortbildung fir Meisterfrauen, die
zum Abschluss ,Fachwirtin for kaufmannische Betriebsfuhrung” fuhrt, haben sich
die Teilnehmerzahlen mit 46 Prifungen mehr als verdoppelt (2002: 19 Teilneh-

merinnen).

Lehrgénge des Handwerkskammer Bildungszentrums 1999 und 2003

MafBnahmen Teilnehmer ~ Unferrichts-  Teilnehmer-

stunden stunden

Meistervorbereitung 1999 108 2.296 54.205 1.019.549
2003 Q7 1.813 43.483 /20.378

Uberbetriebliche 1999 382 4.985 17.261 224.750
lehrlingsunterweisung 2003 376 4.813 17.492 234.856
Weiterbildung 1999 504 5.337 /1797 531.895
2003 305 3.638 43.902 467.607

Sonderprogramme 1999 118 389 84.477 424.750
2003 107 488 70.245 270.887

gesamt 1999 1.112 13.007 227.740 2.200.944

2003 885 10.752 175.122 1.693.728




Teilnehmerstunden

42.5%
Meistervorbereitung | %
| 46,3%
Uberbetr}iebhche 13,8%
Lehrlings-
unterweisung 10,2%
27,7%
Weiterbildung | '
| 24,2%
Sonderprogramme | 16,0%
19,3%
Meister- und Fortbildungsprifungen 1999 bis 2003
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Internationale
Erfahrung eroffnet

Marktchancen

Information Uber
Bildungsprogramme,
Foérdermdglichkeiten,
Sprachkurse, Praktika
und Weiterbildungen

im Ausland
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B Kontakistelle Ausland

Reisen bildet — Lernen und Arbeiten im Ausland auch. Um diese Chancen verstdrkt
for das Handwerk zu erschlieBen, hat die Handwerkskammer Miinster 2003 die
,Kontakistelle Ausland” eingerichtet.

Durch Praktika, Arbeitsaufenthalte, Ausbildungsabschnitie und die Teilnahme an
Projekten im Ausland kénnen Fachkréfte im Handwerk ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt verbessemn. Von diesen Kenntnissen profitieren auch Unternehmen:
Sie bendtigen fir infernationale Tétigkeiten auslandserfahrene Mitarbeiter.

Hier setzt die Kontakistelle Ausland an. Sie berdt und informiert Auszubildende,
Beschaftigte und Unferehmer iber infernationale Bildungsprogramme und Fér
dermaglichkeiten und vermittelt Auslandspraktika, fachbezogene Fremdsprachkur-
se und WeiterbildungsmaBnahmen im Ausland. AuBerdem hilft die Kontakistelle
bei der Beschaffung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen. 2003 nahmen 81
Interessenten aus verschiedenen Handwerksberufen diesen Service wahr. Weite-
rer Schwerpunkt der Kontakistelle ist die Entwicklung und Durchfihrung internatio-
naler Lehrlingsprojekte und Fachkréfteaustausche.



Die Erfahrung, dass lemen und Arbeiten im Ausland den Horizont erweitert,
machten Tischler-, Maurer-, Zimmerer- und Elekiroinstallateurlehrlinge, die in der
englischen Stadt Boston ein dreiwdchiges Betriebsprakiikum absolvierten. Sie
haben an einem neuen Lehrlingsaustausch teilgenommen, den die Kontakistelle
Ausland mit Unterstitzung des Lehrbauhofes der Kreishandwerkerschaft Minster
2003 organisiert hat. Britischer Partner war das Boston-College, das Aus- und
Weiterbildungen in verschiedenen Berufen anbietet. Den Austausch forderte das
Bundesbildungsministerium Uber das Programm |, Training Bridge”.

Aufgrund der Vermitilung der Kontakistelle erhielten Studenten des Fachbereichs
Maschinenbau der Technischen Universitat Kostroma in Russland die Maglich-
keit, in Maschinen- und Mefallbaubetrieben der Region ihre theoretfischen
Kenntnisse in der Praxis zu frainieren und ihre fachliche Qualifikation auszu-
bauen. Berufsanfénger aus Krakau in Polen wurden im Bildungszentrum der
Kammer zu Themen der Existenzgrindung und Betriebsfihrung geschult und
absolvierten ein erganzendes viertdgiges Betriebspraktikum.

L ehrlingsaustausch

mit Boston

Praxisluft fur
russische Studenten
und polnische

Berufsanfanger
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. Notizen

Jugend in Arbeit plus

Um langzeitarbeitslose Jugendliche ins Berufsleben zu integrieren, beteiligt sich die
Handwerkskammer Minster seit 1998 erfolgreich am Landesprojekt ,Jugend in
Arbeit”. Dieses Projekt wurde 2003 in , Jugend in Arbeit plus” umbenannt. Seit
dem finanziert die Europdischen Union es mit. Im Berichisjahr vermittelte die
Handwerkskammer trotz konjunktureller Schwierigkeiten im Handwerk 150 Ju-
gendliche (junger als 25 Jahre, mindestens sechs Monate arbeitslos) in ein Ar-
beitsverhaliis. Die befeiligten Handwerksbetriebe erhalten fir das erste Jahr der
Beschaftigung einen Lohnkostenzuschuss in Hohe von 50 Prozent. Rund 70 Pro-
zent der vermittelten jungen leute wurden in ihrem oder einem anderen Betrieb
weiterbeschdftigt oder begannen sogar eine Ausbildung. Die gesamte Abwik-
klung und Betreuung des Projektes erfolgt durch die Kammer. Sie verzeichnet
seit Projekistart die meisten Vermittlungen in Nordrhein-Westfalen — seit Projekt-
beginn 776 Jugendliche.

Kooperationen fir die Druckbranche

Im Rahmen eines 2003 gestarteten Projekies baut die Handwerkskammer Min-
ster Konfokte zu Druckereien in anderen EULandemn und -Beitriftsiandern auf.
Ziel ist die Anbahnung und Vermittlung von infernationalen Kooperationen zwi-
schen Unternehmen auf dem Markt fur Digital- und Printmedien. Dazu soll ein
Netzwerk zwischen Befrieben, Bildungseinrichtungen und Verbanden errichtet
werden. Ein Treffen von Reprasentanten aus Unfernehmen, des Handwerks-
kammer Bildungszentrums Minster (HBZ) und der Arbeitsgemeinschaft grafi-
scher Handwerke mit Fachleuten in Litauen ergab, dass die dortigen Drucke-
reien zwar einen hohen fechnologischen Standard verzeichnen, die Praxisquo-
lifikation der Fachkréafte jedoch Defizite aufweist. In Zusammenarbeit mit dem i-
tauischen Arbeitgeberverband der Druckbetriebe organisierte das HBZ darauf-
hin SchulungsmaBnahmen for litauische Fachkrafte. Auf Dauver sollen weitere
Unternehmen in Ungam, Finnland und Italien einbezogen werden. Die Européa-
ische Union férdert das Projekt iber das Programm ,leonardo da vinci”.



Mitgliederverzeichnis der Jungen Handwerksunternehmer

Der Arbeitskreis Junger Handwerks-
unternehmer (AJH) bei der Handwerks-
kammer Minster hat 2003 erstmals ein
ausfuhrliches Mitgliederverzeichnis auf-
gelegt. Ziel ist, den Kontakt untereinan-
der zu férdern. Der AJH méchte die Po-

sifion des handwerklichen Jungunter-

nehmers (25 bis 40 Jahre) in Wirt wiru::::ln_s

schaft, Politik und Gesellschaft starken.
Kernbereiche ihrer Arbeit sehen die jun-
gen Handwerksunternehmer in der Ver-
frefung ihrer Interessen und der VVeiter-

bildung. Der Arbeitskreis bestatigte im
Berichtsjahr Jurgen Neukirch (Emsdet- HANDWERKSUNTERNENIES AJH

HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

ten) als Vorsitzenden.

Zehn Jahre Arbeitskreis Tischler

Der Arbeitskreis Tischler bei der Handwerkskammer Minster bestand in 2003
seit zehn Jahren. Kemngedanke des Arbeitskreises ist es, Erfahrungen Gber den
eigenen Betrieb hinaus auszutauschen und dadurch auch Moglichkeiten der Zu-
sammenarbeit zu nutzen. 80 Unternehmerinnen und Unternehmen aus dem holz-
verarbeitenden Bereich haben sich seit der Grindung diesem Kreis
angeschlossen und freffen sich mehrmals im Jahr in Tischlereien, um dort die Pro-
dukte und Fertigungsleistungen von Mitgliedern des Kreises kennenzulernen und
sich dabei auch in Fachvortrdgen Gber Neuentwicklungen zu informieren.
Themen waren dabei unter anderem Maglichkeiten der Energie-Einsparung,
Trends bei der Betriebsausstattung und der Umgang mit Gefahrstoffen.

Neue Technologien bildeten ebenfalls einen Schwerpunkt. So entschlossen sich
einige Tischlereien zur Anschoffung von computerunterstitzten Maschinen, die
sie auch anderen Kollegen fir Einzelauftrage zur Verfigung stellen.

Angesichts der schlechten wirtschafflichen Situation des Handwerks bot der Ar-
beitskreis seinen Mitgliedern auch die Moglichkeit, sich durch  verstarkte
Kooperationen am Markt zu behaupten.
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Technologie-Preis fir Meister und Professoren

Verleihung des Technologie-Transfer-Preises in Stutigart: (obere Reihe, v.I.) Ron Halilermann, Heinz Hesterwerth (Fa.
AS), Frank Sieverding (Fa. Haltermann) und Dieter VWeniger (Technologieberater der Handwerkskammer Minster);
(untere Reihe, v.|.) Bernhard Haltermann, Prof. Dr. Antonio Nisch, Prof. Hans-Hermann Boiting und Gerd Caspari
(Fa. AS).

Zwei Handwerksmeister aus dem Minsterland und zwei Maschinenbau-Profes-
soren der Fachhochschulen (FH) Minster und Gelsenkirchen gehéren zu den
Preistrager-Teams des 2003 bundesweit ausgeschriebenen Technologie-Trans-
fer-Preises.

Die Firma AS Anfriebsfechnik und Service aus Reken und Professor Hans-Hermann
Boiting (FH Minster, Abteilung Steinfurt) erhielien den Preis fir die OFUmlauf-
schmieranlage ,Lubriflex”, die den Verbrauch und die Verweilzeiten von Schmier-
6l um 50 Prozent senkt. Am Innovationsprozess war die Fachhochschule Gel-
senkirchen durch ein Praxissemester beteiligt.

Fir die Entwicklung eines neuartigen Sichtschutzzauns aus Kunststoff sowie den
fur dessen Konstruktion notwendigen automatisierten Fertigungsprozess wurden
das Unternehmen Bernhard Haltermann in Bocholt und Professor Dr. Antonio
Nisch (FH Gelsenkirchen, Abteilung Bocholt) ausgezeichnet.

In die Arbeiten von Meister und Professor war in beiden Féllen die Technolo-
gieberatung der Handwerkskammer Minster eingebunden.

Der Technologie-Transfer-Preis wird jahrlich vom Wirtschaftsblatt ,handwerk ma-
gazin”, der Signal Iduna Gruppe und dem Verein Technologie-TransferHand-
werk in Stuttgart vergeben. Der Wettbewerb férdert die Zusammenarbeit zwi-
schen Wissenschaft und Handwerk. In den vergangenen Jahren kamen bereits
dreizehn Preistrager aus dem Bereich der Handwerkskammer Minster.



Goldenes Ehrenzeichen fir Hans Rath

Der Prasident der Handwerkskammer Minster, Hans Rath, ist mit dem Golde-
nen Ehrenzeichen der Handwerkskammer Disseldorf ausgezeichnet worden.
Sein Disseldorfer Amiskollege, Prof. Wolfgang Schulhoff, wirdigte Rath in seiner
laudatio als ,Vorkampfer fir ein modernes Handwerk”. Schulhoff stellte be-
sonders die ,offensive Position und Offentlichkeitsarbeit” von Rath und der
Handwerkskammer Minster fir eine Reform der Handwerksordnung mit Au-
genmal heraus. Die Kammer Minster mit ihrem Prasidenten sei ,auch im Mal-
stab der Bundesrepublik fihrend” in der Kampagnenarbeit und Aufklarung der
Bevalkerung zum volkswirtschafilichen und gesellschaftlichen Nutzwert der Mei-

sterqualifikation.

Christian Vogedes mit Ehrenplakette ausgezeichnet

Ehrenplakette fur Christian Vogedes (3.v.l.). Dazu gratulierten [v.l.) Vizepréisident Gerhard Lécke, Préisident Hans
Rath, Margot Vogedes, Vizeprasident Willi Scharun und Hauptgeschéftsfihrer Walker Bourichter.

Fir seine groPen Verdienste um das Handwerk im Minsterland und in der Em-
scherlippeRegion zeichnete die Handwerkskammer Minster ihren Ehrenvizepra-
sident, Christian Vogedes, 2003 mit der Ehrenplakette aus. Das ist die hochste
Auszeichnung der Kammer. Der Tischlermeister aus Gelsenkirchen engagierte sich

von 1971 bis 2000 als Vizeprasident der Kammer.
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Willi Scharun vollendete das 65. Lebensjahr

Sein 65. lebensjahr vollendete am 4. Juli 2003 Willi Scharun, Vizeprasident
der Handwerkskammer Minster. Der Fleischermeister aus Botirop engagiert sich
seit 1989 in der Vollversammlung der Kammer fir das Handwerk im Minster-
land und in der EmscherlippeRegion. Seit 1998 ist er im Vorstand der Kam-
mer und 2000 wurde er zum Vizeprasidenten gewahlt. Auch als Vorsitzender
des Gewerbeférderungsausschusses gibt er der gemeinsamen Arbeit zahlreiche
Impulse.

Zwalf Jahre lang stand Willi Scharun als Kreishandwerksmeister an der Spitze
des Bottroper Handwerks und war 22 Jahre Obermeister der FleischerInnung.
Seit der Fusion der Kreishandwerkerschaften Botirop und Gelsenkirchen zur
Kreishandwerkerschaft Emscherlippe-VWest unterstitzt er als stellvertretender
Kreishandwerksmeister den Strukturwandel im Revier und engagiert sich dafir,
die stabilisierende Kraft der kleinen und mittleren Betriebe des Handwerks wei-
fer zu entwickeln.

Seit 1979 gehért Scharun als Mitglied der CDU zum Rat der Stadt Bottrop. Dort

bilden Wirtschaftsférderung, Planung und Finanzen Schwerpunkte seiner Arbeit.

Staatspreis fir Rainer Kuehn

Mit dem Staatspreis fir das Kunsthandwerk des landes NRW wurde der Stein-
mefzmeister Rainer Kuehn aus Dorsten ausgezeichnet. Der Handwerksmeister —
Absolvent der Akademie Gestaltung der Handwerkskammer Minster — erhielt den
Preis fir eine Urnenhiille aus Anréchter Griinsandstein.

Die gute Form — Prémierte Meisterstiicke

Die Tischlermeister Heiner Rolf-Kiel (Versmold) und David Rudzicki (Coesfeld) wur-
den mit dem ersten, beziehungsweise zweiten, Preis im NRVW-Gesfaltungswett
bewerb ,Die gute Form —Tischler gestalten ihr Meisterstick” des Fachverbandes
des Tischlerhandwerks NRW ausgezeichnet. Den , 1. Preis” erhielt Heiner RolKiel
fur eine Wandmontage aus Makassar und Ahomn. Den 2. Preis” vergab die Jury
an David Rudzicki fir einen Schrank in femdstlichem Flair aus Ahomn. Beide Preis-
frager haben die  Meisterschule fur Tischler des Handwerkskammer Bildungszen-
trums Minster (HBZ) absolviert.



20 Jahre Verein der Betriebswirte des Handwerks

Betfriebswirtschaftliches Denken und Handeln férdern und dabei auch immer die
Zeichen der Zeit erkennen — dieses Motto lebt der Verein der Betriebswirte des
Handwerks seit 20 Jahren vor. Zum Jubiléum, das 2003 im Handwerkskammer
Bildungszentrum gefeiert wurde, blickte man deshalb auch nicht nur zuriick, son-
dern richtete den Blick nach vorn. Die Vereinigung, die bei der Handwerks-
kammer Munster angesiedelt ist, wurde 1983 von den ersten Absolventen des
Studiengangs ,Befriebswirte des Handwerks” gegrindet. Der Verein bei der
Kammer Minster hat sich mit 281 Mitgliedern zur starksten Vereinigung inner-
halb des Bundesverbandes entwickelt. Das |, lebensbegleitende Lernen” prakti-
zieren die Mitglieder durch monatliche Weiterbildungsveranstaltungen, die sfén-
dig neue fechnische und dkonomische Entwicklungen aufgreifen. Die Weiter-
bildung orientiert sich dabei nicht nur an Gegebenheiten der Zeit, sondermn auch
an der individuellen Entwicklung der Mitglieder. Es gibt ein jchrliches Seminar-
programm, in dem neben den betriebswirtschaftlichen Themen auch Seminare
zum Beispiel in Arbeits- und Steuerrecht, Rhetorik und Marketing angeboten wer-
den. Studienreisen fihrten die Betriebswirte in die USA, nach Hongkong, Chi-
na und Agypten. Durch jchrliche Feste kommen auch die gesellschaftlichen Ak-

tivitdten nicht zu kurz.

Zufrieden mit 20 Jahren erfolgreicher Arbeit: (v.I.) Alfred Schnitzler (Geschéftsfihrer des Vereins der Betriebswirte)
Dr. Renate Ditimann-Braun (Dozentin des Studienganges), 1. Vorsitzender Martin Josimeier.
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B Handwerkskammer infern

Der Haushalt des Jahres 2003 hat sich fir die Kammer zufriedenstellend
entwickelt. Die Jahresrechnung schloss mit  Gesamteinnahmen von

37.523.313,00 Euro und Gesamtausgaben von 35.165.588,69 Euro ab.

Einnehmen  Die Einnahmen ergaben sich im Einzelnen aus folgenden Gruppen:

Sonsfige Einnahmen
(Mieten, Zinsen,
Ricklageentahmen,

Vorjahressaldo, usw.)
16%

Kammerbeitrag
19%

Ausbildungsbeitrag
6%

Fordermittel
28 %

Gebihren
31%

Ausgaben  Die Ausgaben verteilten sich wie folgt auf die verschiedenen Funktionsbereiche:

Projekfe
12%

Internat

1%

Berufsbildung
14%

Vermogen
(insbesondere

|]n(\;e;t|honen) Sonstige hoheitliche
’ Aufgaben
4%
Verwaltung und
allgemeine
Fin%nzwirtschoﬁ Hondwerks-
5% férderung
8%

BildungsmaBnahmen
37%



Grundlage fur die Veranlagung zum Kammerbeitrag waren — bei gegeniber
dem Vorjahr unveranderten Beitragssatzen — die Ertragszahlen der Betriebe aus
dem Jahre 2000. Die Verteilung der Beitragspflichtigen auf die einzelnen
Grundbeitragsstaffeln ergab folgendes Bild:

Ertrag/Gewinn Beitrag  Anzahl Betriebe in %
bis /.669,38€ (15.000DM) 9200€ /./792 36,1
bis 18.406,51€ (36.000DM) 132,00€  2.195 10,1
Uber  18.406,51€ (36.000DM] 173,00€  6.526 30,2
Kapitalgesellschaften 346,00€  5.091 23,6
gesamt 21.604 100,0

Der ungewohnlich hoch scheinende Anteil von Betrieben in der niedrigsten
Grundbeitragsstufe erklart sich aus einer Art,Existenzgrinder-Bonus”: Da fir die
Einstufung der Erfrag des jeweils drei Jahre zurickliegenden Zeitraumes
mabgeblich ist und deshalb solche VWerte bei Neugrindungen erst im vierfen
Jahr vorliegen, zahlen diese Befriebe in den ersten drei Jahren nur den
niedrigsten Grundbeitrag. Im Jahr 2003 fand dieser Existenzgrinder-Bonus auf
2804 Betriebe Anwendung.

Einen Zusatzbeitrag — 0,9 Prozent vom Ertrag Uber 24.542,01 Euro -

(48.000 DM\, bei Kapitalgesellschaften vom vollen Ertrag — hatten 35,5 Pro-
zent der Betriebe zu entrichten. Im Durchschnitt waren von jedem Beitrags-
pflichtigen 317,64 Euro zu entrichten. Das Gesamtbeitragsaufkommen entfiel
zu 56,8 Prozent auf Grundbeitrage und zu 43,2 Prozent auf Zusatzbeitrage.

Fir den Ausbildungsgrundbeitrag ergab sich folgendes Bild: Basis fir die Ver
anlagung zum Ausbildungsbeitrag waren die Ertragsdaten der Betriebe aus
dem Jahr 2000. Die Beitragssatze blieben gegeniber dem Vorjahr unverén-
dert. Die Verteilung der Beitragspflichten auf die einzelnen Grundbeitrags-
staffeln sieht wie folgt aus:

Ertrag/Gewinn Beitrag Anzahl Betriebe in %
bis /.669,38€ (15.000DM)  19,00€  3.594 25,99
bis 18.406,51€ (36.000DM]  38,00€  1.338 9,68
Uber 18.406,51€ (36.000DM)  76,00€ 5311 38,40
Kapitalgesellschaften 152,00€ 3.586 25,93
gesamt 13.829 100,00

Kammerbeitrag

Ausbildungs-
beitrag
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Forderung der
Berufshildung

Einen Zusatzbeitrag — je nach Kosten der iberbetrieblichen Unterweisung im
jeweiligen Handwerk zwischen 20 und 140 Euro — hatten 12.800 Betriebe zu
enfrichfen. In diese Beitragsberechnungen flossen im Wege einer Bonus-Malus-
Regelung die Betriebs- und Lehrlingszahlen ein. Dies kann von Jahr zu Jahr zu
Vercéinderungen bei der Einstufung der Betriebe fihren. Das Gesamtbeitragsauf-
kommen enffiel zu 48 Prozent auf Grundbeitrdge und zu 52 Prozent auf
Zusatzbeitrage.

Die Férderung der iberbefrieblichen beruflichen Bildung mit Bundesmitteln
betrug 2003 insgesamt 1.222.866 Euro, mit Landesmitteln 1.176.177,57 Euro
und mit Mitteln der Europdischen Union 995.861,03 Euro. Die Kammerumlage
summierte sich auf 1.801.917,14 Euro.

Personalentwicklung 2001 bis 2003

2001 2002 2003

Frauen 158 153 148
Manner 140 140 134
gesamt 298 293* 282
davon im Dezernat A 13 13 13
im Dezernat B 32 3/ 34

im Dezernat C 156 146 135

im Dezernat D 39 41 39

im Dezernat E 22 22 20

im Dezernat F 36 34 33

Aushilfen 7 7 8

* Hierin enthalten sind 25 Personen mit befristefen Vertrdgen auf sogenannten
k.w.-Stellen (kinftig wegfallend). Die Zahl der Teilzeitbeschdaftigten befragt
67, das sind 23,76 Prozent.



Thomas Schulte zum Geschaftsfihrer gewahlt

Einstimmig wahlte die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Minster Thomas Schulte zum Geschdaftsfohrer. Er
leitet seit Marz 2001 das Handwerkskammer Bildungs-
zentrum (HBZ). Der Diplom-Volkswirt kam nach einer Tatig-
keit in der Wirtschaftsberatung und als Assistent der Ge-
schaftsfihrung eines grofden EDV-Dienstleisters 1994 als
Abteilungsleiter zur Handwerkskammer und wurde 1997

stellvertretender HBZ-Leiter.

Qualitét im HBZ erneut bestatigt

Erneut mit der Bestnote hat das Bildungszentrum der Handwerkskammer Min-
ster ([HBZ) 2003 in der Rezertifizierung seines Qualitatsmanagements (QM) ab-
geschnitien und das Zertifikat fir weitere drei Jahre erhalten. Das HBZ ist seit
1997 nach den Normen der DIN EN I1SO Q001 zerfifiziert, um seine Bil-
dungsleistungen kontinuierlich weiter zu verbessern. Das QualitGtsmanagement
wird regelméBig durch die Zertifizierungsgesellschaft Certqua berpriift. Die Re-
zertifizierung erfolgte nach der neven Qualitatsnorm 9001:2000, die die Kun-
denerwartungen und Kundenzufriedenheit noch starker als bisher in den Vorder-
grund stellt.
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L] Vollversammlung
Vertreter des selbststandigen Handwerks

Augustin, Holger, Kosmetiker, Friseurmeister, Gelsenkirchen

Birkholzer, Michael, Orthopadieschuhmachermeister, Gelsenkirchen
Borgel, Laurenz, Dipl.-ng., Dipl.-Volksw., Ibbenbiren

Brockmann, Johannes, Dipl.-Kaufm., Bottrop

Ehling, Stefan, Dipl.-Ing., Borken

Eickelschulte, Hans-Ulrich, Schmiedemeister, Bottrop

Elpers, Heinz, Maurermeister, Ahaus

Forsthove, Wilhelm-Gerd, Elektroinstallateurmeister, Minster

Gehrmann, Heinrich, Schlossermeister, Recklinghausen

Ginnewig, Dieter, Frisesurmeister, VWarendorf

Hinniber, Markus, Tischlermeister, VWWarendorf

Hoffmann, Norbert, Tischlermeister, Rosendahl

Holtermann, Josef, Backer- und Konditormeister, Lidinghausen

Hund, Johannes, Elektroinstallateur- und Kalteanlagenbauermeister, Bocholt
Joachim, Alfons, Friseurmeister, Borken

Kaiser, Franz\Werner, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Lidinghausen

Keil, KlausMichael, Drucker- und Schriftsetzermeister, Rheine (ab November 2003)
Konert, Willi, Bodenleger, Maler- und Lackierermeister, VWadersloh
Krukenberg, Winfried, Dipl.-Ing., Dorsfen

Kuper, Wilhelm, Elekiroinstallateurmeister, Recklinghausen

Litkenhaus, Ulrich, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Dilmen
Marx, Alfred, Maschinenbauermeister, Ahaus

Minkhofer, Alfred, Maurermeister, Recklinghausen

Nienkemper, Heinz, Mefallbauermeister, Ennigerloh

Oertker, Heinz-Diefer, Dipl.-Ing., Warendorf

Quagwer, Wolfgang, Konditor- und Béckermeister, Lotte-Biren (1 August 2003)
Rath, Hans, Bezirksschornsteinfegermeister, Minster

Rohring, Karsten, Dipl.-ng., OerErkenschwick

Rotterdam, Herbert, Dipl.-Ing., Tischlermeister, Schéppingen

Sax, Ferdinand, Fleischermeister, Dorsten

Scharun, Willi, Fleischermeister, Bottrop

Schmidt, Reiner, Geschaftsfihrer, Gelsenkirchen

Schnitger, Alfred, Geschéfisfihrer, Billerbeck (bis November 2003)
Siebeneck, Ludger, Orthopadiemechanikermeister, Minster

Sievers, Hans, Friseurmeister, Gelsenkirchen

Suhre, Wilhelm, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Lengerich

Trendelkamp, Josef, landmaschinen- und Maschinenbaumechanikermeister, Nordwalde
Uhr, Hubert, Dipl.Ang., Ennigerloh

Verfirth, Peter, Maler- und Lackierermeister, Minster

Wessels, Claus, Backer- und Konditormeister, Emsdetten {ab August 2003)
Wilmer, Claus Carl, Parkefflegermeister, Tecklenburg

Wilming, Hugo, Herrenschneidermeister, Datteln



Vertreter der Arbeitnehmer

Averbeck, Andreas, Backermeister, VWarendorf

Blanke, Bernhard, Krafffahrzeugmechaniker- und Kraftfahrzeugelekirikermeister, VWarendorf
Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Minster

Bose, Frank, Maurer, Warendorf

Kasper, Joachim, Tischlermeister, Gelsenkirchen

Lechtenbohmer, Herbert, Elekiroinstallateurmeister, Marl

ldcke, Gerhard, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel
lésing, Alfons, Fliesenleger, Gelsenkirchen

Rasing, KarlHeinz, Kraftffahrzeugmechaniker, Bocholt

Rath, Patrick, Maurer, Dilmen

Reufer, Johannes, Tischlermeister, Reken

Risthaus, Mike, Raumausstattermeister, Dorsten

Schultz, Gerd, Technischer Zeichner, Lidinghausen

Stegemann, August, Maurer, Neuenkirchen

Teipel, Bernhard, Maurermeister, Recklinghausen

Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Minster

Weuster, Lludger, Zahntechniker, Gelsenkirchen

Wieching, Franz, landmaschinenmechanikermeister, Wettringen
Wohle, Friedrich, Backer, Mettingen

Zesnowski, Siegfried, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Recklinghausen
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B Vorstand

Prasident

Hans Rath, Bezirksschornsteinfegermeister, Minster

Vizeprésidenten

selbststéindiger Handwerker
Willi Scharun, Fleischermeister, Bottrop

Arbeitnehmer
Gerhard Lécke, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel-Dreierwalde

Weitere Vorstandsmitglieder

selbststéindige Handwerker

Dieter Ginnewig, Friseurmeister, Warendorf

Josef Holtermann, Backer- und Konditormeister, Lidinghausen

Josef Trendelkamp, Landmaschinen- und Maschinenbaumechanikermeister,
Nordwalde, (ab November 2003)

Alfred Marx, Maschinenbauermeister, Ahaus

Wolfgang Quagwer, Backer und Konditormeister, Lotte (T August 2003

Arbeitnehmer
Heinz Bording, Maler- und Lackierermeister, Minster
Herbert Lechtenbdhmer, Elektroinstallateurmeister, Marl

Ehrenprdsident

Paul Schnitker, Maler- und Lackierermeister, Glasermeister, Miinster

Ehrenvizeprésident

Christian Vogedes, Tischlermeister, Gelsenkirchen



[] Geschdftsfihrung

Hauptgeschaftsfihrer

Walter Bourichter

Stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer

Hermann Eiling

Dezernatsleitung

Gewerbeférderung:
Berufsbildung:

Innere Verwaltung:

Offentlichkeitsarbeit/Zentrale Aufgaben:

Recht:

Berufsbildungsstatten:

Hermann Eiling, sfellvertretender Hauptgeschaftsfohrer
Dieter Hiibl, Dezernent

Dr. Wilfried Hotker, Geschdaftsfihrer

Hubertus Kost, Geschaftsfishrer

Wolfgang Rathgen, Geschaftsfihrer

Thomas Schulte, Geschaftsfihrer



(” Stabsbereich N\

Grundsatzfragen;
Geschéftsfihrung

( Stabsbereich \

Organisationsaufsicht,
Revision / Innenrevision,

Hauptgeschaftsfihrer

Conroling Dipl.-Verwaltungsw. Walter Bourichter

Projekie

Dipl.-Pad. Ullrich Miller - 443

stv. Hauptgeschdftsfihrer
Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

Dr. Frank Kihn-Gerhard

S

- 328

N——

-

Organisationsplan
(Stand: 26. Januar 2004)

Postanschrift:
Verwaltung:

Bildungszentrum (HBZ):

-

HANDWERKSKAMMER

~\
MUNSTER -—sz

Handwerkskammer Minster, Postfach 34 80, 48019 Minster
Bismarckallee 1, Tel. (0251) 5203-0 Telefax 52 03-1 06

EchelmeyersiraPe 1-2, Tel. (0251) 705-0 Telefax 705-11 30

Die nachfolgenden Ziffern im Plan geben die Telefonnebenstellennummern an.
Bei der Durchwahl sind die Nummern 5203 (Dez. A, B, D, E, F)
bzw. 705 (Dez. C und Abt. F1 und F3) voranzustellen.

J

( Dezernat A ) 7 Dezernat B N\

Offentlichkeitsarbeit/

Zenttale Auigaben Gewerbeférderung

Geschdfisfihrer stv. Hauptgeschaftsfihrer

(067 -Volksw. Hubertus Kost \ (U,D Nolksw. Hermann Eiling \
I |

\>_ Geschdftsfihrer ) /Bl si. Hauptgeschafisfihrer N\

Dipl. - Volksw. Hubertus Kost D ng

- Volksw. Hermann

Koordinierung Zentraler Aufgaben;
Verbindung zu den Medien;
DHB-Dt. Handwerksbl

Grundsatzfragen der Gewerbefér-
derung, der Regional- und Strukiur-
politik; Gewerbeférderungsausschuss

PR-MaPnahmen; (Geschaftsfithrung) -213
Ehrungen; Ausstellungen der Kammer; \_ J
Tatigkeitsberichte; Infernet- Akfivitéten |

' -1y
_

/B2 Unternehmensberater: "\
-Volksw. Reinhard Kaup,

(" A2 si. Dezernentin )
Dipl. Volksw.
Claudia Fischer - Hollweg

Dipl.-Befriebswirt Helmut Bogatzki,
Dipl.-Kaufmann Dieter Gerth,
Dipl.-Kaufmann Jérg Janzen,
Dipl.Kaufmann Wido Kintzel,
Dipl.-Befriebswirt Wolfgang Ueffing,
Dipl.-Okonom Thomas Béhmer,
Dipl.-Kauffrau Britia Schulz

Veranstaliungs - Management; Befreuung
der Arbeitnehmervertreter der Vollver-
sammlung; Partnerschaften, VWehrdienst-
angelegenheiten; Sonderprojekie;

Paul - Schnitker - Stiftung; Betriebswirtschafliche
Gleichstellungsbeauftragte Unternehmensberatung

\_ -112) L -202/
1

\wu Unternehmensberater: )

Dipl.-Ingenieur Norbert Hejna
Dipl.Ingenieur Thomas Melchert,
Dipl.Ingenieur Hans -Dieter Weniger
Dipl.-Ingenieur Bernhard Stijer

Technische Unternehmensberatung;
Technologieberatung; Umwelischuiz

. 124/
1

(B4 Abtei ungsleiter )
Dipl.- Volksw. Dr. Willi Quandt

Vermittlungsdienste; Wirtschafts-
beobachtungen; Export; Einzelhan-

del und Zentrum fiir Handwerk und
Wissenschaft

\- - 208/
1

/" B5 stv. Dezernent N\
Dipl.-Ing. Thomas Harfen

Regionalpolitik, Kommunalpolifik,
sektorale Wirtschaftspolitik

- -304/

\Umum..:& C h

\Umnm«:n— D h

Berufsbildungsst

Geschaftsfihrer
(Di -Volksw.Thomas Schulte Y,

|
\n._ stv. Dezernent N\
Dipl.- Ing. Ulrich Schlattmann

Innere Verwaltung

Grundsatzfragen der iberbetrieblichen
Ausbildung; Institut fiir Umweltschutz;
Ref. Bau, Metall, Div. Handwerke
und Versorgung; Koordinierung von
Bau- und Investitionsvorhaben; DVS-
(OE:mmoﬁra@w:‘ Haustechnik - ._._@
|
(" C2 Geschiftsfihrer )
Dipl.- Volksw. Thomas Schulte

Grundsatzfragen; Bildungs - Projekte;

Akademie Gestaltung; Grundsaiz-

fragen der Meistervorbereitungs-

lehrgéinge; Rechnungswesen;

Marketing; Qualitéismanagement

L -1100/

|

(" C3 stv. Dezernent )

Dipl. - Volksw. Martin Jostmeier

Geschaftsfihrer
ied Hotker \

Dr. Wi
b ]

\U._ Geschaftsfihrer )
Dr. Wilfried Hotker

Personalmanagement;
Personalausschuss; Bauausschuss;
Haushalts- und Finanzwesen;
EDVKoordinierung; Versicherungen

\ 1)
[

/D2 Abtei ungsleiter )

Dipl.- Volksw. Thomas Banasiewicz

Grundsatzfragen der Weiterbildung;
Akademie fiir Unternehmensfiirung;
kfm. Lehrgainge; Neue Technologien,
TTS, EDV; Ref. Elektro, Druck- u. Print-
medien; SondermaBnahmen,
-projekte; Internat, Kiiche

\_ -1111/

/ HBZ GmbH N\
Geschdftsfihrer

Martin Jostmeier

Seminar- u. Tagungszentrum,
HBZRestaurant, Gastehaus,
IT-Serviceleistungen, Serviceleist
(&mm Insfituts fir Umwelischutz \
|
Geschdftsfihrer )

Martin Jostmeier

HEL GrbH
R J

Kasse; Buchhaltung; Beitragseinzug
und -buchhaliung; Haus- und Verme-
gensverwaltung; SozialmaBnahmen;
Inventarverwaltung; Biro-
organisation; Registratur

. _ J
\Uw Abteilungsleiter )
Dipl.-Kaufm. Reinhard Jurick

Informations- und

Kommunikationstechnik;

\ )

\Umumqsg E h

Recht

\Umum:_& F h

Dezernent

(>mm KnutRudiger Heine

("E1 Dezernat N
Ass. Knut-Riidiger Heine

\-

Berufsbildung

Justitiariat; Inferessenvertretung/
Zusammenarbeit mit hw.
Organisationen; Grundsatzfragen
des Handwerks- und Gewerberechts;
Organisationsrecht u.-aufsich;
Sachverstandigenwesen; Behord|

Datenschutzbeaufir. * *

- 26
|
(E2 Abteilungsleiter N

Alexander Servaas
van der Avoort LL.M.

Dezernent

(Ui -Verwaltungsw. Dieter Hilbl Y,

|

/ F1 Dezernent N\
Dipl.- Verwaltungsw. Dieter Hbl

stv. Dezernent

Ass. Knut-Riidiger Heine

Unzuléssige Gewerbeausiibung;
Handwerksrolle; Verzeichnis der
Inhaber handwerkschnlicher Betriebe;
Abgrenzung Handwerk / Industrie;
Auslénderrechtliche Stellungnahmen;
Handelsregisterfragen

. 210)
1

/"E3 Abte ungsleiter N\

Dr. Karsten Felske

Grundfragen der Berufsbildung;
Berufsbildungsausschuss; Schul- und
Bildungspolitik; Grundsatzfragen zum
Prifungswesen [MP, GP, UP, AP);
Leistungswettbewerbe; Begabten-
férderung, Sonderprojekte/Ausbi
dungsférderung; Ausbildungsberatung
N 75y
I

(" F2 Abteilungsleiter N\
Di

Ing. Uwe Simon

Rechisberatung; Recht der
Abgasuntersuchungen; Gewerbe-
untersagungsverfahren; Ausnahmebe-
willigungsverfahren; Vermittlungs-
stelle / Bauschlichtungsstelle; Arbeits-
recht / Tarifauskiinfte; Aufirags- und
Verdingungswesen

N )

Verzeichnis der Berufsausbildungs-

und Umschulungsverhélinisse;
Ausnahmeverfahren § 22 Abs

3 HWO / § 76 Abs. 3 BBIG;
Verfahren gem. § 27 a HWO / § 29
BBIG (Verléingerung / Verkiirzung von
Berufsausbildungsverhélinissen;
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung;
Zwischen-, Gesellen-, Abschluss-
priffungen; Anerkennung ausléndischer
Berufsabschlisse, stv. GF BBA

N ang)
1

(" F3 Abt ilungsleiterin )
Ass. Andrea Saabe

Meisferpriffungen;
ungsprifungen

- _h@

_ **Behérdl. Datenschutz direkt der Geschéftsfihrung unterstellt
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B Ausschiisse

Berufsbildungsausschuss

selbststéindige Handwerker
Briggemann, Hannelore, Friseurmeisterin, Minster

Hoffmann, Norbert, Tischlermeister, Rosendahl (alternierender Vorsitzender ab Dezember 2003)

Hund, Johannes, Elekiroinstallateur- und Kélteanlagenbauermeister, Bocholt
Mub, Hansjirgen, Elekiroinstallateurmeister, Gelsenkirchen

Quagwer, Wolfgang, Backer- und Konditormeister, Lotte (alternierender Vorsitzender, T August 2003)

Suhre, Wilhelm, Krafffohrzeugmechanikermeister, Llengerich

Arbeitnehmer
lechtenbohmer, Herbert, Elektroinstallateurmeister, Marl

Riechmann, Manfred, Gewerkschaftssekretar, Minster (alternierender Vorsitzender)

Rasing, KarlHeinz, Kraftfahrzeugmechaniker, Bocholt

Risthaus, Mike, Raumausstatter, Dorsten

Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Minster

Wieching, Franz, landmaschinenmechanikermeister, Wettringen

Lehrer an berufsbildenden Schulen

Breil, Alfred, OsiD, Hans-SchwierBerufskolleg, Gelsenkirchen
Dickménken, Heinz, OSID, Stadtisches Berufskolleg, Rheine

Hege, Rudolf, OSID, Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg, Lidinghausen
Litkecosmann, Josef, OSID, Berufskolleg fur Technik, Ahaus

Schulz, Josef, OSID, Berufskolleg Ostvest, Datteln

Simon, Peter, OstD, Wilhelm-Emmanuelvon-Ketteler-Schule, Miinster

Bauausschuss
selbststéindige Handwerker
Holtermann, Josef, Backer- und Konditormeister, Lidinghausen

Rath, Hans, Bezirksschornsteinfegermeister, Minster (Vorsitzender)

Arbeitnehmer

Llocke, Gerhard, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel-Dreierwalde
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Gewerbeforderungsausschuss

selbststéindige Handwerker

Borgel, Laurenz, Dipl.-ng., Dipl.-Volksw., Ibbenbiren

Fickelschulte, Hans-Ulrich, Schmiedemeister, Bottrop

Litkenhaus, Ulrich, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Dilmen
Rotterdam, Herbert, Dipl.-Ing., Tischlermeister, Schoppingen

Scharun, Willi, Fleischermeister, Bottrop (Vorsitzender)

Wilmer, Claus Carl, Parkettlegermeister, Tecklenburg

Arbeitnehmer

Blanke, Bernhard, Kraftfahrzeugmechaniker- und Kraftfahrzeugelekirikermeister, VWarendorf
Bording, Heinz, Maler- und lackierermeister, Minster

Locke, Gerhard, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Horstel

Reufer, Johannes, Tischlermeister, Reken

Teipel, Bernhard, Maurermeister, Recklinghausen

Rechnungsprifungsausschuss
selbststéindige Handwerker
Forsthove, Wilhelm-Gerd, Elektroinstallateurmeister, Miinster
Sievers, Hans, Friseurmeister, Gelsenkirchen (Vorsitzender)
Arbeitnehmer
Wameling, Edith, Friseurmeisterin, Minster
Personalausschuss
selbststéindige Handwerker
Ginnewig, Dieter, Frisesurmeister, VWarendorf (Vorsitzender)

Quagwer, Wolfgang, Konditor- und Backermeister, Lotte-Biren (T August 2003)

Arbeitnehmer
Llechtenbohmer, Herbert, Elektroinstallateurmeister, Marl



Ehrennadelausschuss

selbststéindige Handwerker
Marx, Alfred, Maschinenbauermeister, Ahaus
Scharun, Willi, Fleischermeister, Bottrop (Vorsitzender

Arbeitnehmer
Bording, Heinz, Maler- und Lackierermeister, Minster
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B Internetadressen

www.akademie-gestaltung.de
www.betriebswirte-muenster.de
www.crafts-and-design.com
www.craffs-and-design.net
www.elekirofachkraft.com
www.european-collection.net
www.gestalter-im-handwerk.de
www.handwerkskammermuenster.de
www.hbz-bildung.de
www.hbz-muenster.com
www.hbz-mediengestalter.de
www.heizungsbauer.org
www.hwk-muenster.de
www.ifu-muenster.de
www.installateur-und-heizungsbauer.de
www.institutHfuer-umweltschutz.de
www.kaelteanlagenbauer.com
www.medienhandwerk.de
www.medien-handwerk.de
www.meisterpruefung.org
www.meisterschule.org
www.oekologisches-bauen.org
www.ofen-und-uftheizungsbauer.de
www.solarschule.com
www.solarteur.com
www.thermografie.org
www.umweltschutzberater.com

projekigebundene Domains:
www.demozentrum-bau.de
www.demozentrum-energie.de
www.energy-saving.de
www.igsel.de
www.innovative-baukooperationen.de
www.itbetriebscheck.de

www. job-am-ring-muenster.de
www.knr-muenster.de
www.leonardo-berufsvorbereitung.de
www.lernende-region-muenster.de
www.netca+.de
www.netcatprojekt.de
www.equal-muensterland.de
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