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Editorial
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»Es liegt an der
POleik, jetze

verldssliche Weichen
ellen.«

HANDWERK ZWISCHEN INVESTITIONSBREMSE UND MOBILITATSWENDE

Liebe Leserinnen und Leser,

das Handwerk steht unter Druck, wie zwei Umfragen der
Handwerkskammer Miinsteraus denvergangenen Wo-
chen und Monaten mit reger Beteiligung der Betriebe
im Kammerbezirk zeigen: Investitionen bleiben aus,
weil Kosten, Biirokratie und unsichere Rahmenbedin-
gungen Betriebe aushremsen. Ein Viertel der Betriebe
wirde gerne investieren, kann es aber nicht. Vor allem
Steuerlasten, hohe Energiekosten und die Furcht vor
unklarer Wirtschaftspolitik hemmen die Bereitschaft,
Geld in die Zukunft zu stecken. Statt Wachstum und
Innovation steht vielerorts das bloBe Erhalten der
bestehenden Kapazitdten im Fokus. Dabei gdbe es
gerade bei Digitalisierung und Weiterbildung enor-
men Bedarf - doch ohne verldssliche politische Un-
terstiitzung bleiben wichtige Projekte auf der Strecke.

Auch beimThema Mobilitat wird deutlich: Das Handwerk

willundmusssichanpassen, dochdie Rahmenbedingun-
genpassennicht. Immermehr Betriebe setzen auf Elek-
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trofahrzeuge, stoBenaberaufhohe Kosten, mangelnde
Ladeinfrastruktur und unflexible Verkehrskonzepte.
Besondersin Innenstddten verscharfen Parkraumman-
gelund komplizierte Genehmigungsverfahren die Lage.
Dabei zeigt sich: Das Handwerk ist bereit fiir Wandel
- aber es braucht Losungen, die zur Praxis passen.

Es Tliegt an der Politik, jetzt verlassliche Weichen zu
stellen - fiir eine Wirtschaft, die investiert, und eine
Mobilitat, die das Handwerk nicht aushremst. Wer Zu-
kunft sichern will, muss die Realitdten des Handwerks
endlich ernst nehmen: Innovationsprogramme statt
Biirokratiemonster, steuerliche Entlastungen statt
immer neuer Abgaben, echte Ladeinfrastruktur statt
Symbolpolitik. Das Handwerk steht bereit - wenn die
Rahmenbedingungen endlich stimmen.

IHR JURGEN KRODS

PRASIDENT DER HWK MUNSTER

s 3



s 4

Q

10

12

14

i4

KAMMERREPORT

»ES gibt immer etwas zu
reparieren« - 125 Jahre
Meilsterbetrieb Brandt

Marler Zeitung kdrt
»Unternehmer des Jahres«
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Ehrenzeichen fur die
Ehrensache

Im Interview: Arnd Neubauer

Termine: Management-
Werkstatt

Service: Arbeitsvermittlung

Jubildum: Gas- und Wasserinstallateurmeister
Alexander Brandt fiihrt ein Unternehmen, das wie die
Handwerkskammer Miinster im Jahr 1900 gegriindet
wurde.
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»Der Politikwechsel
muss kommen«

BETRIEB

Diese 9 Fragen stellt jeder
potenzielle Nachfolger

Zwischen Rezession und
Signalen der Hoffnung

So versuchen Abzocker,
an Ihr Geld zu kommen

Die Magle des Zinseszins -
doch ohne Geduld und Disziplin
kein Zauber

Mit Kran und Bauwanne
aus Flammen gerettet

Innovatives Helzungs-
Hybrid-System erhalt
bundesweite Anerkennung

Klimaretter-Award 2025 fur
Handwerksbetriebe ausgelobt
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Handwerksmeister Alexander
Brandt greift zum Waschbecken
- es wird dazu beitragen, aus
dem Bad eines Kunden einen
Wohifiihlort zu machen.

Text: Hubertus Kost_

uf die Frage nach der Zukunft seines Hand-

werks antwortet Alexander Brandtlachelnd

mit nur einem Satz: »Es gibt immer etwas
zu reparieren.« Das gilt, seit sein UrgroBvater Her-
mann Brandt den Sanitdr- und Heizungsbetrieb im Jahr
1900 griindete. In diesem Jahr feiert das in Coesfeld
ansdssige Familienunternehmen ein Jubildum, das im
Handwerk nicht alltdglich ist: 125 Jahre.

Anzeige

EIN MEISTERBETRIEB MIT GESCHICHTE
Alle vier Generationen haben die Meisterqualifikation
als besonderes Merkmal herausgestellt. Werim Inter-

net sucht, der findet dort »Meisterbe-
trieb seit 1900. Alexander Brandt Sani-
tar-Heizung-Service«. Beim Besuch im
Biiro fallen die drei Meisterbriefe auf,
die dort an der Wand hdngen. Das Do-
kument, das nach bestandener Priifung
ausgehdndigt wird, und der »Goldene
Meisterbrief« fiir Ferdinand Brandt und
daneben die aktuelle Meister-Urkunde
seines Sohnes Alexander aus dem lahr
1998.

LUKUNFT DES GEWEKRS GESICHERT
Im Gesprdch wird der jiingste Meister
der Brandt-Familie aber doch noch et-

Foto: @ HWK Miinster

ics

JAHRE

»E1n guter
Kundendienst
istimmer schon
Kern unseres
Handwerksc

Alexander Brandt

was konkreter, was die Zukunft betrifft. Heizungen und
Bader wiirden sich technisch weiter verbessern, »hei

Ein gesunder

Betrieb ist ein
erfolgreicher

Betrieb

Andreas Ehlert, Prasident von HAND-
WERK.NRW: ,Ein gesunder Betrieb ist

ein erfolgreicher Betrieb — investieren Sie
in Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!“

Fir Andreas Ehlert ist Betriebliche
Gesundheitsférderung (BGF) ein
Schlissel zum Unternehmenserfolg.
Die BGF-Koordinierungsstelle NRW
ist Ihr erster Ansprechpartner, wenn
es um BGF geht.

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

«a

BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN




Installation, Wartung und Service ist aber auch kiinftig
das Handwerk gefragt.« Deshalb gebe es weiter Kon-
taktzu den Kunden. »Ein guter Kundendienstistimmer
schon Kern unseres Handwerks, das wird bleiben,« da
ist sich Alexander Brandt sicher. Sein Vater nickt dazu
liberzeugend, er hat das nicht anders gemacht. Seine
Vorfahren auch nicht.

INNOVATION TRIFFT TRADITION

Technischer Fortschritt hat aber auch immer eine Rolle
gespielt. Was dazu fiihrt, dass Aggregate nicht nur bes-
serwerdenundgestiegenen Anforderungen entsprechen,
sondern heute mehr als friiher einfach ausgetauscht und
nichtmehrrepariertwerden. »Der Zeitaufwand und damit
auch die Kosten sind oft zu hoch,« sagt Alexander Brandt.
Widerspricht das nicht der Aussage, dass esimmer etwas
zureparieren gibt? Der Meister sieht keinen Widerspruch,
denn: »Wirkdnnen nichtalles nuraustauschen.« Standige
Weiterbildung sei auf jeden Fall notwendig.

VON GENERATION ZU GENERATION

Ein Blick in die Familiengeschichte zeigt, dass es in der
Familie Brandt seit iiber 200 Jahren Handwerker gibt.
Eine Chronik, die zum 100-jahrigen Bestehen der Firma
herausgegeben wurde, umfasst den Zeitraum 1800 bis
2000. Dort heiBtes: »Brandtist der Name einer Coesfelder
Handwerkerfamilie, deren Griinder, der Papiermacher Karl
Wilhelm Brandt, im Jahr 1800 in Hagen-Deistern geboren
wurde.« Papiermacher waren Facharbeiter, die eine vier-
jahrige Lehrzeit absolvierten und dann iiberwiegend auf
Wanderschaft gingen. Viele bezeichneten sich als Kiinst-
ler. Der Beruf zdhlt nicht mehr zum Handwerk.

MEISTERQUALIFIKATION ALS MARKENZEICHEN

Der zweite Sohn des Papierherstellers, Bernard Georg
Brandt, machte sich als Maler und Glaser selbststandig.
Ein Sohn folgte in der Berufswahl dem Vater, ein weite-
rer, ndmlich Hermann Brandt, wurde Kupferschmiede-
meister und legte im Jahr 1900 den Grundstein fiir den
Jubildums-Betrieb. In der ndchsten Generation gab es
den Klempnermeister Ferdinand Brandt, dann folgten
die Sohne Ferdinand junior und Horst im Gas- und Was-
serinstallateur-Handwerk. Horst Brandt machte sich mit
einem Handwerkshetrieb in Johanneshurg in Siidafrika
selbststandig. Sein Bruder Ferdinand (derauch Bauklemp-
ner gelernt hat) arbeitete drei Jahre mit einem Cousin
in der Schweiz und konnte dort viele Erfahrungen sam-
meln. Nach seiner Riickkehrin die Heimat besuchte er die
Meisterschule, legte die Priifung ab und tibernahm spater
den vaterlichen Betrieb, den Alexander Brandt seit 2002
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leitet. Neben ihm gibt es einen weiteren Meister (Kevin
Inhestern) und einen Gesellen (Thorsten Henken), die
beideseitvielenlahrenim Familienbetriebarbeiten. Zum
Team gehort auch ein Auszubildender (Leon Fabry).

NACHWUCHS DRINGEND GESUCHT

»Endlich wieder,« sagt der Chef, der groBen Wert auf
Aushildung legt. In den Tetzten Jahren konnte er »man-
gels Bewerbungen und qualifizierter Bewerber« keinen
Nachwuchs aushilden. »Unser Handwerk ist interessant,
vielseitig und zukunftssicher,« sagt der Meister. Das gelte
fiir das Handwerk insgesamt und miisse mehr herausge-
stellt werden, und zwar bereits in der Schule.

£
©)

Alexander Brandt (2. von rechts) mit Team: Leon Fabry, Thorsten Henker, Kevin Inhestern (von links)

KUNDENNAHE ALS ERFOLGSREZEPT

Der Meisterbetrieb ist bei Privatkunden und fiir Woh-
nungsgenossenschaften unterwegs, hauptsdchlich in
Coesfeld und Umgebung. Heizungen und Bader sind das
vorrangige »Einsatzgebiet«. Das Bediirfnis nach Komfort
wdchst. Dazu gehdrt die moderne Heizungsanlage und
»das Badezimmer wird gern als kleine Wohlfiih1-0ase
gesehen,« sagt Alexander Brandt, der mit seinem Team
iiberwiegend Stammkunden bedient. Dabei entstehe ein
Vertrauensverhaltnis. Der Kunde habe oft keine Zeit mehr,
aufden Handwerker zu warten. »Wir bekommen dann den
Schliissel und kdnnen unsere Arbeit erledigen, ohne dass
der Kunde dann zu Hause sein muss.« Flexibilitat auf bei-
den Seiten.

NACHFOLGE IM BLICK

Noch einmal ein Blickin die Zukunft. Mit der BetriebsgrBe
ist Alexander Brandt zufrieden. Und die Nachfolge hat
der 55-Jdhrige bereits »eingestielt«. Sein angestellter
Meistersoll den Familienbetrieb einmal iibernehmen. Die
Zusage gibt es von beiden Seiten.

brandt-coesfeld.de
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AUSZEICHNUNG

MARLER ZEITUNG KURT ARND NEUBAUER ZUM
»UNTERNEHMER DES JAHRES«

Arnd Neubauer ist als Erster mit dem neuen
Preis der Marler Zeitung als »Unternehmer
des Jahres« ausgezeichnet worden. Rund
100 Gdste waren hei der feierlichen Preis-
galain der Eventlocation Sickingmihle da-
bei und konnten aus erster Hand erfahren,
dass der in Marl bestens bekannte 56-jdh-
rige selbststdndige Dachdecker- und
Klempnermeister Arnd Neubauer den Spa-
gat zwischen Traditionshetrieb und Zu-
kunftsunternehmen geschafft hat. Be-
kanntist Arnd Neubauer als Handwerker
mit Leib und Seele - auch das kam bei der
Preisverleihung zum Ausdruck. Klassisches
Unternehmertum, eine enge Verbundenheit
mit der Stadt, und ein gesellschaftliches
Engagement, das weit iiber die Firma hin-
ausgeht waren die Kriterien bei der Aus-
wahl durch eine fachkundige Jury, die aus
Marler Institutionen bestand. Mit ihrem
»Innovationspreis ehrte die Redaktion die
weltweit tatige CFH-Gruppe.

Interview mit Arnd Neubauer auf Seite 12

GRUNES GRUNDEN

edienhaus BAUER f‘

ER

UNTERNEHMES
-p/

j!-w»:."l_

»ET engagilert sich
als Unternehmer
auf vielen Ebenen
burgerschaftlich. «

Werner Arndt,
Biirgermeister der Stadt Marl

Gliickwiinsche fiir Handwerksunternehmer
Arnd Neubauer (Mitte) von Verlagsleiterin
Antonia Goldmann und Biirgermeister
Werner Arndt als Laudator

START-UP-UNTERNEHMERIN MIT
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Das Projekt »Griines Griinden Miinsterland « mit Betei-
ligung der HWK Miinster prasentiert junge Unterneh-
mensideen, die dkologisch und sozial vertraglich sind

und sich zugleich 6konomisch lohnen.

Ihre Geschichte erzdhlt die Schneiderin und Produktmana-
gerin fiir Modedesign Dania Mollemeier. Sie startete 2022
denHandwerksbetrieb »Vaelu«in Beckum mit online-Shop
und StandorteninHamburg und Berlin. »Mein Ziel ist, Klei-
dung so umweltfreundlich und fairwie mdglich zu fertigen
und Lieblingsstiicke zu entwickeln, die keine Kompromis-
se fordern - weder hinsichtlich des Designs, noch der Um-
welt und der Mitarbeiter.« Mehrim Video auf:

muensterland.com/wirtschaft/service/projekte/gruenes-gruenden

DHB 04.2025 hwk-muenster.de
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Ehrenzeichen fur
die Ehrensache
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»GELUNGENE SELBSTVERWALTUNG FUNKTIONIERT NUR DURCH AKTIVE IM EHRENAMT.« DAS HAT
JURGEN KR0OOS, PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER (HWK) MUNSTER, BEI DER FEIERLICHEN
VERLEIHUNG DES EHRENZEICHENS AN EHEMALS EHRENAMTLICH AKTIVE BETONT.

roos wiirdigte damit die Verdienste von 17
Mitgliedern der Vollversammlung, die im
Dezember aus diesem hdchsten Kammer-
gremium ausgeschiedensind. Zweivonihnensind auch
im Vorstand tdtig gewesen.

»EHRENZEICHEN GOLD «

Mit dem »Ehrenzeichen Gold« ehrte die HWK die bei-
deneinstigen Vorstandsmitglieder fiirihre besonderen
Verdienste um das Gesamthandwerk im Kammerbe-
zirk: den StraBenbauermeister Dieter Eixler aus Greven
(Arbeitnehmervertreter von 2012 bis 2024) und den

DHB 04.2025 hwk-muenster.de



GREMIEN

Die Vollversammlung fasst Beschliisse in allen we-
sentlichen Belangen, die die Arbeit der Handwerks-
kammer und die Wahrnehmung der Interessen des Ge-
samthandwerks betreffen. Der Vorstand verwaltet die
Handwerkskammer. Seine Mitglieder werden aus den
Reihen der Vollversammlung fiir eine Dauer von fiinf
Jahren gewaht.

hwk-muenster.de/ehrenamt

Schlossermeister Heinz Nienkemper aus Ennigerloh
(Arbeitgebervertreter von 2019 his 2024).

»EHRENZEICHEN SILBER«

Fiirin der Vollversammlung erworbene Verdienste um
das Handwerk der Region nahmen 15 ehemalige Mit-
glieder das »Ehrenzeichen Silber« entgegen: seitens
der Arbeitgebervertreter der Maschinenbaumecha-
nikermeister Hans Joachim Balster aus Dorsten (2014
bis 2020), der Maler- und Lackierermeister Andreas
Beckmann aus Warendorf (2019 bis 2024), der Raum-
ausstattermeister Georg Berste aus Ennigerloh (2019
bis 2024), die Friseurmeisterin Diana Brémmel aus
Raesfeld (2004 his 2024), der Zahntechnikermeister
Uwe BuBmeieraus Greven (2009 bis 2024), der Maschi-
nenbaumechanikermeister Georg Hagemann aus Hors-
tel (2019 his 2022), die Backer- und Konditormeisterin
Julia Imping aus Dorsten (2019 bis 2024), der Tisch-
lermeister Felix Kiidde aus Reken (2014 bis 2024), der
Gebdudereinigermeister Walter Anton Rohe aus Miins-
ter (2009 bis 2024), der Maurermeister Josef Scharlau
aus Legden (2004 bis 2024), der Dachdeckermeister
Thomas Scheiwe aus Warendorf (2009 bis 2024), der
Konditormeister Jorg Terjung aus Lidinghausen (2019

DHB 04.2025 hwk-muenster.de

Den neuen Tragerinnen und Tragern des Ehrenzeichens der
Handwerkskammer Miinster gratulieren deren Prasident, Jiirgen
Kroos (3. von links), die Vizeprasidenten Josef Trendelkamp und
Bernhard Blanke (von links) und Hauptgeschaftsfiihrer Thomas
Banasiewicz (rechts). Geehrt wurden (hinten von links) Uwe
BuBmeier, Walter Anton Rohe , Georg Berste, Andreas Beckmann,
Georg Hagemann, Julia Imping, Klemens Nolte, (vorn von links)
Felix Kiidde, Josef Scharlau, Hans Joachim Balster, Ute Winkelhei-
de, Jorg Terjung, Diana Brommel, Heinz Nienkemper, Dieter Eixler,
Thomas Scheiwe und Petra Niewerth.

bis 2024) und die Diplom-0Okonomin Ute Winkelheide
aus Waltrop (2014 bis 2024) und seitens der Arbeitneh-
mervertreter die Zahntechnikerin Petra Niewerth aus
Gelsenkirchen (2014 bis 2024) und der Tischlermeister
Klemens Nolte aus Coesfeld (2014 bis 2024).

ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER VERTRETEN
Die Vollversammlung und der Vorstand der Handwerks-
kammer Miinster sind zu zwei Dritteln mit ehrenamtlich
tatigenVertretern der Arbeitgeberund zu einem Drittel
mit Vertretern der Arbeitnehmer besetzt - eine Be-
sonderheit gegeniiber Kammern anderer Wirtschafts-
bereiche. »Die gemeinsam getragenen Entscheidun-
gen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern prdgen das
Handwerkin der Region nachhaltig«, unterstrich Kroos.

Anzeige
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Das Ehrenamt als
Turoffn er nu;czen

e

DACHDECKER- UND KLEMPNERMEISTER
ARND NEUBAUER SPRICHT UBERS
EHRENAMT UND SEINE WUNSCHE AN
POLITIK UND GESELLSCHAFT

Das Interview fiihrte: Vera von Dietlein_

erHandwerksunternehmer und Sachverstdn-

dige Arnd Neubaueraus Marlist Obermeister,

Kreishandwerksmeister (Recklinghausen)
und seit zwei Jahren Mitglied der Vollversammlung
und des Vorstandes der Handwerkskammer Miinster.

DHB: Herr Neubauer, was hat Sie dazu hewogen, neben
Ihrer eigenen Dachdeckerei auch ehrenamtliche Aufga-
ben zu iibernehmen?
Neubauer: Mir ist es wichtig, Flagge zu zeigen und
das Handwerk als Ganzes nach auBen zu vertreten.
Das Ehrenamt gibt die Mdglichkeit, unsere gemein-
samen Interessen sichthar zu machen und mit Ent-
scheidungstragernins Gesprach zu kommen.

DHB: Was bedeutet das Ehrenamt fiir Sie personlich?

2
e
E
2
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Neubauer: Ein Ehrenamt ist fiir mich eine Chance,
Verantwortung zu iibernehmen und etwas zu bewe-
gen. Ich kann Impulse setzen, Netzwerke aufbauen
und mitgestalten. Besonders schdtze ich den Aus-
tausch mit anderen Gewerken - dadurch erweitert
sich mein Horizont.

DHB: Was treibt Sie persdnlich dabei an?

Neubauer: Ich bin mit Leib und Seele Handwerker. Fiir
mich gibt es nichts Schéneres als den Dachdecker-
beruf. Die Freude am Handwerk als Berufung méchte
ich jungen Menschen ndher bringen. Ich finde auch,
wir Handwerker miissen Vorbilder sein.

Die kleinen und mittleren Betriebe im Handwerk
brauchen das gemeinsame Auftreten, wenn wir stark
sein wollen. Das gilt besonders in meiner Heimat,
demndrdlichen Ruhrgebiet. Bei den Berufsorientie-
rungsmessen beispielsweise kénnen die industriel-
len GroBbetriebe mitihrem Budget und personellen
Ressourcen auf den ersten Standflachen auch grof3
auftreten. Das einzelne Handwerksunternehmen
geht dort in der Wahrnehmung der Jugendlichen
leicht unter. Mehr Gemeinschaftsstande des lo-
kalen Handwerks wiirden unsere Prdsenz deutlich
verbessern.

DHB: Liegt lhnen ein Thema hesonders am Herzen?
Neubauer: Ja, die Energiewende. Unser Gewerk, das
Dachdeckerhandwerk, spielt dabei eine zentrale

DHB: Wie lasst sich das Ehrenamt mit Ihrer unternehme-
rischen Tatigkeit und lhrer Familie vereinbaren?

Neubauer: Meine Eltern haben mirvorgelebt, wie ein
Betrieb erfolgreich gefiihrt wird. Als meine Frau und
ich unser Familienunternehmen iibernommen ha-
ben, entschieden wiruns bewusst, das Biirogebdude
aufzustocken und dariiber zu wohnen. So konnten wir
Familie und Beruf sehr gut verbinden.

Unsere Kinderwaren oftim Betrieh, haben hiersogar
gespielt - sie kannten das von klein auf. Zwar konn-
ten wir nie lange Urlaube machen, aber durch eine
gute Zusammenarhbeit hatten wirimmer Familienzei-
ten. Einstarkes Teamim Betrieb ist dabei entschei-
dend. Unsere 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
darunter sechs im Biiro, halten mir oft den Riicken
frei. Ich setze auf Forderung und Eigenverantwor-
tung: Der Chef muss auch mal entbehrlich sein. Das
gibt mir Freiraum firs Ehrenamt.

Arnd Neubauer, Mitglied
des Vorstandes der Hand-
werkskammer Miinster

Rolle - aber wir kdnnen es nicht allein stemmen.
Heizungsbauer, Zimmerer, Maurer, Maler, Elekt-
rotechniker sowie Garten- und Landschaftshauer
sind genauso gefragt. Energetische Sanierungen
funktionierennurim Zusammenspiel aller Gewerke.
Dieses Bewusstsein miissen wir noch mehr fordern.

DHB: Ihre Amtszeit wird his Dezember 2029 dauern. Was
ware dann idealerweise anders als jetzt?

Neubauer: Mein Wunsch wdre, dass das Projekt
»Energie Booster« der Handwerkskammer erfolg-
reich abgeschlossen ist und Schulungen zur ener-
getischen Gebdudetechnik fest etabliertsind. Wenn
das Handwerk in diesem Bereich weiter vorangeht
und Fachkrdfte gezielt geschult werden, wdre das
ein groBer Erfolg.

DHB: Was wiinschen Sie sich von Politik und Gesell-
schaft?
Neubauer: Das Handwerk verdient mehr Wertschat-

DHB: Gibt es hesondere Momente, die Ihnen zeigen, dass
Ihr ehrenamtliches Wirken einen Unterschied macht?

Neubauer:Ja, viele. Besonders beeindruckend finde
ich, wennich erlebe, wie Zusammenarbeit das Hand-
werk stdrkt. In der Kreishandwerkerschaft oder der
Kammer sehe ich, dass sich gewerkeiibergreifende
Losungen findenlassen. Das fordert den Teamgeist
im Handwerk und macht uns als Wirtschaftsgruppe
sichthar.

Ein Beispiel: Das Ehrenamtist ein Turdffner fiir Ge-
sprdche mit politischen Entscheidungstrdgern. Ein
Termin beim Landrat oder anderen Verantwortlichen
kann neue Mdglichkeiten schaffen, um unsere An-
liegen parteiiibergreifend zu platzieren. 0ft stoBe
ich dabei auf offene Ohren, was zeigt, dass unser
Engagement wahrgenommen und geschdtzt wird.
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zung. Ich habe ja schon die »Energiewende« er-
wdhnt. Wer diese umsetzen mochte, muss das Hand-
werk deutlich in den Fokus nehmen. Das erfordert
Entlastungen des Mittelstands seitens der Politik.
Das wiirde den Unternehmergeist befligeln und
gewiss auch Griindungen im Handwerk attraktiver
machen.

Inshesondere jungen Menschen, die sich fiirs Klima
einsetzenwollen, rufeich zu: »Kommtins Handwerk!
Hier kdnnt ihr wirklich etwas bewegen. Engagiert
Euch bei uns nachhaltig fiir den Klimaschutz.« Ge-
nerell muss viel mehr in Aus- und Weiterbildung
investiert werden. Dafiir wiinsche ich mir mehr po-
litisches Engagement.



TERMINE UND SERVICE

MANAGEMENT-
WERKSTATT

Alle Termine der Veranstaltungsreihe »Manage-
ment-Werkstatt« der HWK Miinster sind fiir
Handwerkshetriebe kostenlos.

29. April, online
Imagekampagne Handwerk — Aufmerksamkeit
im Handumdrehen!

6. Mai, HBZ Miinster

Ohne Fachkrdfte geht das Licht aus! - Wie Sie
Ihren Betrieb aufstellen, um Fachkrafte zu
finden und zu binden!

13. Mai, HBZ Miinster
Kreislaufwirtschaft fiir Betriebe - Mdglich-
keiten und Bestpractices

20. Mai, online
Wenn der Priifer mit dem Laptop kommt - die
elektronische Betriebspriifung

27. Mai, online
Energiekosten sparen mit System - das kosten-
lose E-Tool des Handwerks

3. Juni, HBZ Miinster
Nachhaltige Unternehmensfiithrung - Kultur,
Berichtspflichten, Arbeitgebermarke

3. Juni, Gelsenkirchen
Betriebsiibergabe im Handwerk - optimale
Planung und Vaorbereitung

17. Juni, Gelsenkirchen
Kreislaufwirtschaft fiir Betriebe - Mdglichkei-
ten und Bestpractices

24. Juni, online
Aktuelle Rechtsprechung zur Vergabe- und Ver-
tragsordnung fiir Bauleistungen Teil A (VOB/A)

Kontakt
Marion Franke, T 0251 5203-202,
marion.franke@hwk-muenster.de

Anmeldung und weitere Informationen
hwk-muenster.de/
management-werkstatt

ARBEITSVERMITTLUNG

Dieser Service der Handwerkskammer Miinster
ist kostenlos.

ANGEBOTE

A/12734/M/KFL/P: Betriebliche Tatigkeit: Rei-
fen und Kfz-Werkstatt. Gesucht wird: Kfz-Me-
chatronikermeister (m/w/d). Stellenbeschrei-
bung: Kundenbetreuung, Angebotserstellung,
Werkstatt- und Mitarbeiterorganisation, ver-
schiedene administrative Aufgaben, produktive
Tatigkeiten. Eine Betriebsiibernahme/-beteili-
gung zu einem spdteren Zeitpunkt ist mdglich.

A/12634/G/MET/P: Betriebliche Tatigkeit: Me-
tallbau. Gesucht wird: Metallbauer fiir Konstruk-
tionstechnik oder Meister (m/w/d) SchweiBzer-
tifikate sind wiinschenswert aber nicht zwin-
gend. Stellenbeschreibung: AufmaB, Konstruk-
tions- und Fertigungsplanung, Anfertigung und
Montage, Fertigungsverfahren MIG, MAG, WIG,
Chromstahl und Anfertigung von Treppen- und
Balkonanlagen, Uberdachungen, etc. und Son-
derkonstruktionen jeder Art. Eine Betriebsiiber-
nahme zu einem spdteren Zeitpunkt ist moglich.

A/12134/G/GER: Betriebliche Tatigkeit: Reini-
gungsleistungen im Bereich Unterhalts-, Glas-
und PV-Reinigung, Winterdienstleistungen,
Griin- und Grauflachenpflege. Gesucht wird: Ge-
baudereiniger (m/w/d). Stellenbeschreibung:
Glasreinigung, Gebdudereinigung, Grundreini-
gung, Fassadenreinigung.

A/12234/G/GER: Betriebliche Tatigkeit: Reini-
gungsleistungen im Bereich Unterhalts-, Glas-
und PV-Reinigung, Winterdienstleistungen,
Griin- und Graufldchenpflege. Gesucht wird: Ob-
jektleiter (m/w/d) mit Berufserfahrung in der
Reinigungsbranche, EDV-Kenntnissen (MS 0f-
fice) und Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung.
Stellenbeschreibung: Umfassende Kunden- und
Objekthetreuung; Personalfiihrung und Einsatz-
planung, Qualitdtskontrollen/Dokumentatio-
nen, Unterstiitzung in der Unterhaltsreinigung.

A/12034/G/KFL: Betriebliche Tatigkeit: Kfz-Be-
trieb. Gesucht wird: Automobilkaufmann
(m/w/d) gern mit Weiterbildung zur Serviceas-

sistenz und Erfahrungen in einer VW/Audi-Ver-
tragswerkstatt, ein Quereinstieg ist ebenfalls
moglich. Stellenbeschreibung: Terminvergabe,
Telefondienst, Kasse, Dokumentation von Be-
schwerden, Abrechnung und Verwaltung von
Mietwagen, Terminkoordination. Die Einstellung
erfolgtin Voll- oder Teilzeit.

A/11934/G/KF1: Betriebliche Tatigkeit: Kfz-Be-
trieb. Gesucht wird: Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
gern mit Erfahrungen in einer VW/Audi-Ver-
tragswerkstatt. Stellenbeschreibung: Instand-
setzung der Kundenfahrzeuge gemaB Arbeits-
auftrag, Priifung des Allgemeinzustandes von
Kundenfahrzeugen, Dokumentation von Man-
geln.

A/11834/G/ELT: Betriebliche Tatigkeit: Kabel-
verlegung, Anschlussarbeiten fiir die Industrie/
Gebdudeautomation. Gesucht wird: Elektroniker
(m/w/d) mit Englischkenntnissen und Montage-
bereitschaft. Stellenbeschreibung: Bauleitender
Obermonteur im Bereich TGA, Gebdudeautoma-
tion, Liiftungstechnik. Lesen von elektronischen
Planen/Grundrissen, Kabellisten. Personalfiih-
rung von NUs, Arbeitsvorbereitung inkl. Materi-
aldisposition, Erstellung und Priifung von abre-
chenbaren AufmaBen.

A/06634/M/TIS: Betriehliche Tatigkeit: Mobe-
linnenaushau Gesucht wird: Tischlermeister
(m/w/d) Stellenbeschreibung: Werkstattleitung
und Unterstiitzung bei AufmaB, Planung etc.

NACHFRAGE

N/01834/M/KFM: GroB- und AuBenhandelskauf-
mann mit der Weiterbildung: Betriebswirt VWA,
sucht neuen Wirkungskreis im Miinsterland. Ge-
wiinschtes Tatigkeitsfeld: Organisationsent-
wicklung, Personalentwicklung, Management,
Fithrung, Projektmanagement, gern mit Fith-
rungsverantwortung.

Kontakt

Silke Elschenbroich, T 0251 5203-302
Nadin Frucht, T 0251 5203-227

Ute Raape-Berghoff, T 0251 5203-238

Weitere Angebote und Nachfragen
hwk-muenster.de/arbeitsvermittlung
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BETRIEBSBORSE

Luschriften mit Angabe der Anz.-Nr. an:
Handwerkskammer Miinster, Postfach 34 80,
48019 Miinster oder per Fax 0251 5203-235. Uber
die Weiterleitung entscheidet die Handwerks-
kammer. Der Service ist kostenlos.

ANGEBOTE

Anz.-Nr. MSA3666: Eiscafé in Miinster aus ge-
sundheitlichen Griinden abzugeben. Abldse
50.000 €, Miete 600 €/Monat plus Nebenkosten
100 €/Manat. Mietvertragsverldngerung bis
12/2031.

Anz.-Nr. MSA3665: Fiir einen Kfz-Betrieh in
Miinster wird ein Kfz-Meister (m/w/d) gesucht,
der gemeinsam mit einer Automobhilékonomin
ein kleines familidres Autohaus als Teilhaber
weiterfiihrt.

Anz.-Nr. MSA3664: Zur Ubernahme/Pacht steht
ein seit 2005 im nordlichen Miinsterland beste-
hender Lackierbetrieb mit Kundenstamm und
Mitarbeitern in ansprechender Lage und ge-
pflegtem Zustand. Alle notwendigen Arbeitsge-
rdte sowie eine Lackierkabine in gewartetem
und sehr gutem Zustand sind vorhanden. Zudem
sind zwei Hebebiihnen und zwei groBe elektri-
sche Einfahrtstore verbaut. Zur Verfiigung ste-
hen fiinf Arbeitsplatze fiir Pkw und ein weiterer
fiir Pkw-Anbauteile. Zudem gibt es ein Biiro, ei-
nen groBen Aufenthaltsraum und diverse Lager-
raume.

Anz.-Nr. MSA3663: Etablierter Hersteller und In-
standsetzer von Hydraulikzylindern und -teilen
zu verkaufen. 20 MA, Umsatz ca. 2 Mio. EUR,
normalisierter EBIT > 300 EURK.

Anz.-Nr. MSA3662: Komplett eingerichteter Mal-
erbetrieb im Kreis Recklinghausen kurzfristig
aus gesundheitlichen Griinden zu verkaufen.
Rahmenvertrdge mit einer Kommune sowie ei-
nem bundesweit agierenden Parkhausbetreiber
liegen vor.

Anz.-Nr. MSA3466: Tischlerei im ndrdlichen
Kammerbezirk aus Altersgriinden zu iibergeben.

Anz.-Nr. MSA3472: Aus privaten Griinden ist ein
etabliertes und sehr erfolgreiches Kosmetikstu-
dio aus dem Kreis Recklinghausen abzugeben.

Das Kosmetikstudio arbeitet mit Natur-Kosme-

tik und ist seit 22 Jahren mit einem festen, treu-
en Kundenstamm und ausgezeichnetem Rufam
Markt. Das Studio wurde 2017 von Grund auf re-
noviert.

Anz.-Nr. MSA3470: Alteingesessene Tischlerei (3
Generation) aus dem Kreis Warendorf sucht
Nachfolger. 1.000 m? Werkhalle (Erweiterung
maglich) mit Wohnhaus zu verkaufen. Gute Ver-
kehrsanbindung.

Anz.-Nr. MSA3467: Im Kreis Coesfeld ist ein gut-
gehender Friseursalon mit groBem Stammkun-
denkreis aus Altergriinden abzugeben. Als Un-
termieter erganzen eine FuBpflegerin und eine
Kosmetikerin das Unternehmen.

Anz.-Nr. MSA3465: Im Kreis Steinfurt ist ein mo-
dern eingerichteter Friseursalon in Citynahe mit
12 Bedienpldtzen und 4 Waschpldtzen aus fami-
lidren Griinden abzugeben. Parkpldtze vorhan-
den, Raume sind angemietet.

Anz.-Nr. MSA3644: Angeboten wird ein komplett
eingerichteter und sofort betriebsbereiter Fri-
seursalon. Der Salon befindet sich in zentraler
Lage inmitten der Innenstadt von Miinster. Er ist
incl. Inventar zu mieten. Parkmoglichkeiten sind
ausreichend vorhanden.

Anz.-Nr. MSA3463: Dentallabor mit giinstigen
Fixkosten, schonen, hellen Raumen und 10 Ar-
beitspldtzen aus dem Kreis Coesfeld sucht Nach-
folger. Eine gute Verkehrsanbindung sowie 3
Parkpldtze sind vorhanden.

Anz.-Nr. MSA3462: Alteingesessenes Dentalla-
bor aus dem Kreis Steinfurt sucht Nachfolger /
Teilhaber

Anz.-Nr. MSA3461: In Nottuln ist ein voll ausge-
stattetes Dentallabor sofort und giinstig abzu-
geben.

Anz.-Nr. MSA3460: Fahrradladen mit Werkstatt
im Kreis Steinfurt abzugeben. GroBe Anzahl von
Stammkunden. Schwerpunkt Reparatur und Ver-
kauf von E-Bikes. Inventar kann tibernommen
werden.

Anz.-Nr. MSA3459: Fiir einen alteingesessenen
Lweiradbetrieb im Kreis Steinfurt wird aus Al-
tersgriinden ein Nachfolger (m/w/d) gesucht.

Anz.-Nr. MSA3455: Im Kreis Recklinghausen ist
eine alteingesessene Tischlerei mit dem
Schwerpunkt Treppenbau aus Altergriinden ab-
zugeben.

Anz.-Nr. MSA3453: Erfolgreiches Handwerksun-
ternehmen im Kreis Warendorf, seit 1998 im Be-
reich Photovoltaik und regenerative Energien
tatig, sucht Nachfolger oder Teilhaber (m/w/d)
nach Absprache.

NACHFRAGEN

Anz.-Nr. MSN2884: Farh- und Lacktechniker
suchtim Miinsterland oder ndrdlichen Ruhrge-
biet einen Lackierbetrieb zur Ubernahme oder
Beteiligung. Gerne zundchst Mitarbeit als Ange-
stellter, um das Unternehmen und seine Abldufe
kennenzulernen. Ziel ist es, schrittweise Verant-
wortung zu ilbernehmen und den Betrieb in eine
erfolgreiche Zukunft zu fiihren. Erfahrungen aus
Handwerk sowie Industrie und die notwendige
fachliche Qualifikation sind vorhanden.

Anz.-Nr. MSN2882: 30-jdhriger Dachdeckermeis-
ter sucht mit zwei Geschaftspartnern einen
Dachdeckermeisterbetrieb im Raum Steinfurt
bis 30 km zur Ubernahme innerhalb der nichsten
2 Jahre.

Anz.-Nr. MSN2881: Kaufmann mit hoher Affinitat
zum Zweirad (Fahrrad, E-Bike, Rennrad, Moun-
tainbike) sucht im GroBraum Miinster ein Fahr-
rad-Einzelhandelsgeschdft mit angeschlossener
Werkstatt zur Ubernahme.

Anz.-Nr. MSN2879: SHK-Betrieh sucht zur Erwei-
terung / Verstarkung im Raum Heek bis 15 km
einen Betrieb mit etwa 2 - 10 Beschaftigten zur
Ubernahme.

Anz.-Nr. MSN2788: Im Kammerbezirk Miinster
wird ein Elektrounternehmen mit Schwerpunkt
erneuerbare Energien, Photovoltaik und Lade-
saulen zur Ubernahme gesucht.

Kontakt
Nadin Frucht, T 0251 5203-227
Ute Raape-Berghoff, T 0251 5203-238

Weitere Angebote und Nachfragen
hwk-muenster.de/betriehshoerse
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FORTBILDUNG

HBZ MUNSTER.

W1ir bilden das Handwerk weilter.
Geh mit uns den nachsten Karriereschritt.

WEITERBILDUNG

Frauen in Fiihrung -

Mit Personlichkeit zum Erfolg
28. April 2025, Montag,

von 9 his 16 Uhr

Technik fiir Kaufleute
30. April 2025, Mittwoch,
von 8.30 his 17 Uhr

Gepriifte:r kaufmannische:r
Fachwirt:in HwO in Vollzeit

26. August 2025 bis 20. Februar
2026, montags bis freitags

von 8.15 his 12.15 Uhr,

an einigen Tagen nachmittags
von 13 bis 17 Uhr

MEISTERSCHULEN

Maler- und Lackiererhandwerk,
Teile | und Il in Vollzeit

10. Juni 2025 his 23. Januar 2026,
montags bis donnerstags:

von 8 bis 16.30 Uhr,

freitags: von 8 his 12 Uhr

Teile | und Il in Teilzeit

1. August 2025 his 20. Mdrz 2027,
freitags von 14 bis 18 Uhr,
samstags von 8 bis 12 Uhr sowie
drei bis vier Wochenbldcke

Friseurhandwerk,

Teile I und Il in Vollzeit

28. Juli bis 21. November 2025,
montags bis donnerstags:

8 bis 16.30 Uhr,

h (4
’0 62\0’7%,” LG
251;0 y-de
INFO-TERMINE
freitags: von 8 bis 12 Uhr, bis zu Aufstiegs-BAfoG
zwei Samstage online
7. Mai 2025, Mittwoch,
Ofen- und Luftheizungshauer- 17 Uhr

handwerk, Teile | und Il in Teilzeit
18. August 2025 bis 30. April 2027,
eine Woche pro Monat ganztdgig

Metallbauerhandwerk

Teile | und Il in Vollzeit

8. September 2025 his 27. Mdrz 2026,
montags bis donnerstags:

8 bis 16.30 Uhr,

freitags: 8 bis 12 Uhr

hbz-hildung.de/meisterschulen

»Werkzeug fiir die Zukunft«
Infoabend im HBZ Miinster
Informiere dich unverbindlich
und kostenlos iiber deine
Bildungsmadglichkeiten.

8. Mai 2025, Donnerstag,

17 his19 Uhr

hbz-bildung.de/veranstaltungen

Handwerkskammer Bildungszentrum Miinster, EchelmeyerstraBe 1-2, 48163 Miinster, weiterbildung@hbz-bildung.de
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