Malerfamilie bringt seilt
1900 Farbe 1ns Leben

.. —
ANNIKA SCHROER-OELDEMANN LEITET EIN TRADITIONSREICHES

UNTERNEHMEN MIT HERZ UND KONNEN IN VIERTER GENERATION
- MODERN, MEISTERLICH UND FEST VERANKERT IM MALERHANDWERK.
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Malermeisterin Annika Schréer-
Oeldemann bringt frischen
Schwung ins Handwerk -

und bereitet sich auf die
Betriebsiibernahme vor.

Text: Hubertus Kost_

n einigen Familien erhalten Kinder den Vorna-

men des Vaters oder des GroBvaters. In der Fa-

milie Schroer haben drei Generationen denselben
Vornamen: Friedrich. Das ist zugleich ein Zeichen fiir
Kontinuitdtim Beruf. Die Schrders sind seit 125 Jahren
eine Malerfamilie. Seit 2006 ist die vierte Genera-
tion in dem Betrieb in Marl im Kreis Recklinghausen
leitend tatig. Kein Friedrich, sondern Annika Schroer-
Oeldemann. Die Maler- und Lackierermeisterin, Tochter
des dritten Friedrichs, fiihrt die Famlientradition fort.
Eine Erfolgsgeschichtein einem Handwerk, dessen Ur-
spriinge in die Steinzeit zuriickreichen.

FRAUENPOWER IN DER VIERTEN

GENERATION

Die Familie Schrder lebt ihr Handwerk. Das ist im
Gesprdch zu spiiren, an dem neben Annika Schroer-
Oeldemann auch ihr Vater teilnimmt (>Friedrich der
Dritte«, wie er schmunzelnd bemerkt). Erist mit seinen
74 Jahren immer noch voll beschdftigt, die geplante
Betriebsiibergabe an die Tochter ist auf gutem Weg.

Fiir Tochter Annika stand friih fest, dass sie das Maler-
und Lackiererhandwerk lernen wiirde. Schon als Kind
begleitete sie ihren Vater manchmal zur Arbeit, als
Schillerin machte sie ein Malerpraktikum, es folgten
die Lehrein einem befreundeten Betrieh, die Meister-
priifungund die Arbeitim Familienbetrieb. lhre beiden
Schwestern sind in andere Berufe eingestiegen.

Die Meisterin ist in einem Beruf engagiert, der lange

Zeit als »Mdnnerdomdne« galt. Das hat sich gedndert.
Friedrich (der Dritte) war der erste Maler- und Lackier-
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»Malermelster
machen mehr als
manche melnen.«

Annika Schrier-0eldemann

ermeisterin Marl, der eine junge Frau aushildete. Aktu-
elllernt eine Auszubildende bei Schréer das Handwerk,
eine Gesellin gehdrt zum 20-kdpfigen Schréer-Team.
»Wir haben seit vielen Jahren Frauen beschdftigt,«
sagt der Senior und seine Tochter ergdnzt, dass die
weiblichen Fachkrafte bei den Kunden gut ankommen.
Das Gefiihl fiir Gestaltung und Farbe, das ein Kern des
Maler- und Lackiererhandwerks sei, kdnnten Frauen
besonders »riiberbringen«.
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MALERHANDWERK MIT GESCHICHTE

Das fiihrt zu den Aufgaben des Handwerks. Hohlenma-
lereien sollen beweisen, dass sich Menschen bereits
vor30.000 Jahren mit»>Malerarbeiten« beschaftigten.
Belegtist, dass die alten Agyptervor etwa 5.000 Jahren
Hauswdnde mit Pinsel und Farbe gestaltet haben.

DER ANFANG: FRIEDRICH DER ERSTE

Im Jahr 1900 begann der Betriebsgriinder Friedrich
Schrger im Alter von 25 Jahren seine selbstdndige
Tatigkeit mit Maler- und Tapezierarbeiten, nachdem
er einige Jahre »auf Wanderschaft« war. 1909 erhielt
er durch eine Urkunde des Koniglichen Landrats die
Befugnis, Lehrlinge auszubilden. Das hat der Betrieb
seitdem kontinuierlich gemacht. Aktuell erhalten sechs
junge Leute eine qualifizierte Aushildung.

VIELFALT DER LEISTUNGEN

Der Sohn des Firmengriinders (der zweite Friedrich)
baute den Handwerksbetrieb aus und erdffnete an
einem neuen Standort auch ein Tapeten- und Farben-
geschaft. 1973 iibernahm dessen Sohn Friedrich das
Handwerksunternehmen. Ein Jahr zuvor hatte er mit
21 lahren die Meisterqualifikation erworben und war
damals der jiingste Maler- und Lackierermeister im
Kreis Recklinghausen. Seine Tochter Annika setzte auch
frih auf Weiterbildung. Mit 22 Jahren war sie Meisterin.

MEHR ALS FARBE - BERATUNG INKLUSIVE

Der Aufgabenbereich hat sich in 125 Jahren verdndert
und ist wesentlich umfangreicher geworden. Zu den
»klassischen« Arbeiten (Malen und Tapezieren) ka-
men Fassadensanierung, Betonoberflachensanierung.
Kellersanierung, Verputzarbeiten, Warmeddammver-
bundsysteme, Bodenbelagsarbeiten, Gestaltung im
Innen-und AuBenbereich von Hausern und Wohnungen
hinzu. »Und die fachliche Beratung,« betont Annika
Schréer-Oldemann. Das alles erfordert den Fachmann
und die Fachfrau. Solide Aushildung und standige Wei-
terbildung sind die Grundlagen. Der Bereich »Lackie-
rer«inder Berufshezeichnung umfasst Tiiren, Fenster,
Gelander und Balkone.

QUALITAT FUR KUNDEN - GESTERN,

HEUTE, MORGEN

»@estaltung und Instandhaltung«, so bringt die Meis-
terindie Aufgabenihres Handwerksinsgesamt auf den
Punkt. Der Betrieb wirbt mit dem Satz »Malermeister
machen mehrals manche meinen« - na klar, Meisterin-
nenauch. Der Familienbetrieb arbeitet fiir gewerbliche
Kundschaft (zum Beispiel Wohnungsunternehmen und
Baugesellschaften) und ist Giberwiegend bei privaten
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Kunden tatig. Die Anspriiche haben sich verandert.
»Unsere Kunden sind gern bereit, in ihr Zuhause zu
investieren,« sagt Annika Schroer-Oeldemann. Dafir
sei das Maler- und Lackiererhandwerk gut aufgestellt
—auch mit Blick in die Zukunft. [hr Vater ergdnzt dazu:
»Es wdre prima, wenn sich mehr junge Leute fiir einen
Handwerksherufinteressieren wiirden.« Auch das ge-
hdrt zur Zukunftssicherung - in der Familie Schrger und
im Handwerk insgesamt.

Malerfamilie in vierter Genera-
tion: Annika Schréer-Oldemann
und ihre Eltern Doris Schrder
und Friedrich Schrier (v.1.) vor
dem Fachwerkhau der Firma
mit Bild von Vorfahren
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