JOSEF TRENDELKAMP, MASCHINENBAU-
UNTERNEHMER UND HWK-VIZEPRASIDENT,
UBER FREIWILLIGES ENGAGEMENT FUR
EINE GUTE SACHE UND SEINE MOTIVATION
IM EHRENAMT

Das Interview fihrte: Vera von Dietlein_

er Feinwerkmechanikermeister, Luft- und

Raumfahrtingenieur und Master of Business

Administration Josef Trendelkamp aus Nord-
walde ist im Dezember von der Vollversammlung der
Handwerkskammer Miinster zum Vizeprdsidenten sei-
tens der Arbeitgebervertreter gewdhlt worden. Er will
durch sein Wirken in dieser ehrenamtlichen Funktion
dazu beitragen, Tradition und Innovation im Handwerk
besser aneinander zu koppeln.

DHB: Herr Trendelkamp, Ihren Namen kennen viele in
der Handwerksorganisation schon heziehungsweise
noch: lhr gleichnamiger Vater war von 2014 his 2019
ebenfalls Vizeprasident und fast zwei Jahrzehnte in der
Vollversammlung und im Vorstand der HWK Miinster
aktiv. Welchen Einfluss hat sein Engagement auf lhre
Kandidatur fiir diese Ehrendmter genommen?
Trendelkamp: Mit dem Selbstverstandnis des eh-
renamtlichen Engagements fiir das Handwerk bin
ichaufgewachsen. Mein Vater hat mir dessen Wich-
tigkeit vorgelebt. Ich kannte es nicht anders. Auch
wenn wir den gleichen Namen haben, bin ich doch
eine andere Person. Ich mdchte inhaltlich eine eige-
ne Formund Tiefe in meinem Handeln hinterlassen.

DHB: Was bedeutet fiir Sie »Ehrenamt«?
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Trendelkamp: Ich schdtze es sehr, wenn Menschen
sich ehrenamtlich engagieren. Ehrenamt bedeutet
flir mich, sich zusatzlich zum Arbeits- und Famili-
enalltag fiir eine Sache einzusetzen, sich zu enga-
gieren. Ehrenamt, sei es fiir Soziales oder auch fiir
die Selbstverwaltung einer Wirtschaftsgruppe, ist
in einer Gesellschaft notwendig.

DHB: Welchen Tipp geben Sie Handwerkerinnen und

Handwerkern, die iiberlegen, ob sie sich iiber ihren

Beruf hinaus, auch ehrenamtlich engagieren konnten?
Trendelkamp: Bei Interesse an einem Ehrenamt, gilt
es zundchst den fiir sich passenden Bereich ehren-
amtlichen Handelns zu finden. Ich wiirde raten, sich
zu fragen: »Was ist relevant?« Beruflich kann man
tdglich einhundert Prozent geben, aber vielleicht
stellt man sich auch die Frage, ob es noch etwas
anderes gibt. Es ist zudem nicht leicht, Prioritdten
Zu setzen, aber es ist ein tolles Gefiihl, anderen zu
helfen oder etwas zu bewegen. Ein Ehrenamt belohnt
an sich, wenn man jemandem etwas Gutes tut. Und
manchmal findet einenauch das Ehrenamt. Im Hand-
werk gibt esviele Mdglichkeiten sich einzubringen,
in anderen Bereichen natiirlich auch.

DHB: Was treibt Sie bei Ihrem Einsatz an?
Trendelkamp: Wir als Gesellschaft miissen die Ar-
mel hochkrempeln und mehr tun. Wenn wir unseren
hohen Lebensstandard behalten und nachhaltiges
Wirtschaften weiter voranbringen wollen, miissen
wirgenau jetzt daranarbeiten. Ich meine, es kénnte
im Ehrenamtinnerhalb der Handwerksorganisation,
aber auch auBerhalb davon mehr sein.

DHB: Hahen Sie einen Grundsatz, der Sie leitet?
Trendelkamp: Fiir mich ist es wichtig, unvoreinge-
nommen zu sein, Dinge kritisch zu betrachten und
die Gegebenheiten nicht einfach hinzunehmen.
Meine Haltungist grundsdtzlich: Es muss doch eine
Losung geben! Auch wenn sie manchmal vielleicht
nicht einfach ist. Es lohnt, sich die Zeit zu nehmen,
um neu zu denken.

DHB: Sie haben sowohl einen Meistertitel als auch zwei
Hochschulabschliisse erworben. Das Handwerk fordert
die politische Gleichwertigkeit von heruflicher und
akademischer Bildung. Wie verhalten sich diese heiden
Wege in lhrem Alltag als Geschaftsfiihrer eines inter-
national tatigen Handwerksunternehmens zueinander?

Trendelkamp: Gleichwertigkeit ist wichtig. Akade-

mische und berufliche Bildung werden hdufig als

DHB 02.2025 hwk-muenster.de

Josef Trendelkamp, Vize-
prasident der Handwerks-
kammer Miinster

Gegensatze gegenibergestellt. Ich erlebe aber,
dass sie sich sinnvoll ergdnzen. Unsere Probleme
missen im Schulterschluss von akademischem und
handwerklichem Wissen und Kdnnen gelgst werden.
Mit Blick auf den beruflichen Alltag stellt sich die
Frage, wo hort die Theorie auf und féngt die Praxis
an? Gerade in kleinen und mittleren Unternehmen
verschmelzen die Grenzen oftmals.

DHB: Welche Anliegen sind lhnen als Jiingster im Vor-
stand der HWK fiir die nachfolgenden Generationen
besonders wichtig?

Trendelkamp: Alter spielt fiir mich keine Rolle. Aber
sicher bringen Jiingere und Altere unterschiedliche
Sichtweisen und Starken mit. Ich bin auch Mitglied
im Verein Junioren des Handwerks Kammerbezirk
Minster. Die relevanten Themen aus dem Blickwin-
kel der dort vereinten jiingeren Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie Fiihrungskrdfte will ich in
den HWK-Vorstand einbringen. Unseren Planeten
lebenswert zu erhalten, steht bei der nachfolgen-
den Generation sicher ganz oben auf der Liste. Aus
meiner Sicht geht es darum, gute Traditionen im
Handwerk zu erhalten, diese aber auch mit Innova-
tionen zu koppeln - wobei Innovationskraft natiir-
lich traditionell auch zum Handwerk gehdrt. Fur die
anstehende Transformation miissen wir neue Wege
gehen. Das betrifft Unternehmen, aber auch die
Handwerkskammer. Fiir diesen Fokus interessiere
ich mich, und ich will ihn auch gern einbringen.

DHB: Ihre Amtszeit wird bis Dezember 2029 dauern. Was
ware dann idealerweise anders als jetzt?

Trendelkamp: Noch arbeiteich michinviele Themen
ein. Wichtig ist mir eine Stdarkung der Kommunika-
tionund der Mut, Altes und Neues zu verbinden. Die
groBen Herausforderungen fiir unsere Handwerks-
unternehmen sind im Wesentlichen bekannt. Ich
arbeite daran, etwas zu deren Meisterung beitragen
zu kdnnen.

DHB: Was wiinschen Sie sich von der Politik?

Trendelkamp: Das Handwerk ist politisch gut ver-
netzt. Ich wiinsche mir dennoch mehr offene Ohren
fiir die Themen des Handwerks und seiner Kammer
inder Politik. Auch bei Politikerinnen und Politikern
wdre mehr Mut gut, die wichtigen Themen fiir die
Wirtschaft kraftvoller anzugehen. Es miisste auch
noch mehr erkannt werden, dass das Handwerk und
die kleinen und mittleren Unternehmen insgesamt
das Riickgrat der Wirtschaft sind.





